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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

: ASUEIAEION CIUDAD FUTURG
ACTA DE REUNION e —

Version: 0 ' Vigencia: 05-2017 i

Fecha: 3 de ;énero 2025 Acta No: 1 Hora Inicio: 2:30 pm Hoi:'a Fin: 4:30 pm

Tema: Productividad - Acercamiento

Elaborado por: Dana Carolina Lopez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez .
‘ Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

.{+1. |Presentacién y.bienvenida . .=

AGE Dinamica de conocimiento y acercamiento a la poblacion

2.
NDA | 3. [Cierre
4

; DESARROLLO

DESCRIPCION:

b
Conocer a la poblacion y establecer primer acercamiento ’

L 3 actividad tuvo como objetivo conocer a los participantes, generar-un-primer wrculu de connianza | -

y establecer las bases para futuras intervenciones. Se realizaron presentac:ones intercambio de
experiencias y una dindmica ltdica con colores para fomentar la interaccién.

METODOLOGIA:

Para el desarro[lo de la actividad, se emplearon estrategias participativas y ludlcas Se utilizé la
metodologia de observacion y didlogo abierto para identificar mtereses necesidades y
expectativas 'de los adultos mayores. Ademas, se aplicd una dinamica de integracién para
fortalecer la confianza y la comodidad en el grupo.

OBJETIVO: T T

Establecer un primer acercamiento con la poblacion adulta mayor del CPSAM para conocer sus
intereses, necesidades y establecer un vinculo inicial que facilite futuras intervenciones.

RECURSOS:

Materiales: Hojas, [dpices y colores.

Espacios: Salon de reuniones del CPSAM.

Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.

Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores CPSAM.

— v s a e

OBSERVACIONES:




' CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASOCIACION CIUDAD FUTYRO.
ACTA DE REUNION [NITQUUHSEEN
. t
Version: 0 Vigencia: 05-2017 i
Fecha: 3 defenere 2025 {ActaNo:1 - Hora Inicio: 2:30 pm Hoi:‘a Fin: 4:30 pm -
Tema: Productividad - Acercamiento ?
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Versién: 0 Vigencia: 05-2017
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCACION QUDAD RITLRO.

ACTA DE REUNION ENH‘%U#ISZGM
Version: 0 Vigencia: 05-2017 :
Fecha: 7 defenero 2025 Acta No: 2 Hora lnicio: 9:30 am Hofa Fin: 11:30 am

Tema: Memoria y oralidad / Productividad v

Elaborado por: Dana Carolma Lépez

Responsable: Dana Carolina Lépez Gonzalez

Gonzélez E
Dependencia: CPSAM ?
Lugar: INSTALACIONES CPSAM

- 1. |Actividad rompiendo el higlo- .. -« . oo 0w .

AGE | 2. |Ejercicio de cadena de recuerdos |

NDA | 3. |Actividad fisica y cognitiva |

4, |Cierre E

DESARROLLO .’

DESCRIPCI@N Fomentando la expresién y la memoria a través de la oralidad.

En esta sesion se busco fortalecer la memoria, promover la creatividad y fomentar la expresuon
personal a través de diversas actividades-interactivas. Se realizaron presentaciones, narraciones
de historias personales y ejercicios que estimularon tanto la memoria como [afcoord:nacmn fisica
y cognitiva.

METODOLOGIA: ‘

Se utilizaron estrategias participativas y lidicas. La sesion inicid con una presentacion grupal para

generar confianza. Posteriormente, se aplicaron téchicas narrativas como compartir relatos de

infancia y recuerdos significativos, promoviendo la memoria y creatividad. Se llevé a cabo el

ejercicio "Cadena de recuerdos" para conectar emocionalmente con experiencias del pasado.

Flna[mente se integraron actividades fisicas Y cogmtlvas ‘que estimularon la coordinacién y el

desarrollo’emocional. g '
:

OBJETIVO:

Fomentar la expresion personal, fortalecer la memoria y promover [a creatlwdad a través de la

oralidad.

RECURSOS: ;
« Materiales: Hojas I
» Espacios: Salon de reuniones del CPSAM.
« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios. l
« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores de] CPSAM.!

OBSERVACIONES:
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Fecha: 7 de{enero 2025 Acta No: 2 Hora Inicio; 9:30 am

Hoii_'a Fin: 11:30 am

Tema: Memtj:ria y oralidad / Productividad
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCEACION CEUDAD RUITURO

ACTA DE REUNION NIT9004152834
Version: 0 - - Vigencia: 05-2017
Fecha: 10 dé enero 2025  |Acta No: 3 Hora Inicio: 2:00 pm |Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte - Productividad.

Elaborado por: Dana Carolina Lépez

Responsable: Dana Carolina Lépez Gonzalez .
‘ Gonzalez

Dependencia: CPSAM ' ’

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

I

o 1 Actividad de 'expresién emocional a través del dibujo y-la misica.

Exposicién e intercambio de dibujos.
AGE

NDA ‘Reflexion grupal sobre la ekpresic’m emocional y el arte.

AW N

Cierre
. DESARROLLO

DESCRIPCION: <0 T

Expresion emocional a través del dibujo y la musica.

En esta sesidn se fomentd la expresién emocional por medio del arte. Los participantes realizaron
dibujos inspirados por la musica, permitiendo que sus emociones guiaran sus trazos y colores.
Posteriormente, se realizé una exposicién e intercambio de dibujos para reflexionar sobre las

emociones expresadas y el proceso creativo,

METODOLOGIA:
Se utilizd.una,metodologia participativa y creativa. Los participantes dibujaron libremente mientras |.
escuchaban mtusica, permitiendo que el ritmo influyera en sus trazos. Luego, se intercambiaron
los dibujos para promover la reflexién sobre las emociones expresadas. Finalmente, se llevo a
cabo una discusion grupal sobre el arte como herramienta de comunicacién emocional.

OBJETIVO:
Fomentar la expresién emocional a través del dibujo y la misica, promoviendo la creatividad y la

introspeccion:

RECURSQS:
« Materiales: Hojas, lapices de colores, crayones, musica, reproductor de audio.
« Espacios: Saldn de actividades del CPSAM.
« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.
« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores del CPSAM.
OBSERVACIONES:




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION NIT 9004157634

Version: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 10 dé enero 2025 Acta No: 3 Hora inicio: 2:00 pm |Hora Fin: 4:30 pm
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCIACION CIEDAD FUTIRY

ACTA DE REUNION NIT9004152934
Versidn: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 10 de enero 2025 Acta No: 3 Hora Inicio: 2:00 pm |Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte - Productividad.
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CENTRO DE PROTEGCION PARA EL
ﬂ\l‘\\’ PVl

ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO  [4¢ ﬁ
. ASOCIACION CIUDAD FUTURG:
ACTA DE REUNION ) NIT 9004152834,
Version: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 14 de enero 2025 Acta No: 4 Hora Inicio: 9:00 am {Hora Fin: 11:30 am

Tema: Arte y palabra / preductividad

Elaborado por: Dana Carolina Lépez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez .
Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

S 1. |Juego.de la mesa redonda . BV S

AGE Actividad: "Recuerdo que quiero plasmar para siempre".

2
NDA | 3. |Ejercicio de asociacién visual.
4. |Reflexion sobre recuerdos de la nifiez.

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Nombre de Ila actividad: Memoria y expresiébn a través del arte y la palabra.
1 En-esta sesién sé& estimuld la memoria y la creatividad mediante actividades de expresion-verbal
y visual. Se realizaron juegos de asociacion de palabras, dibujo de recuerdos significativos y
ejercicios de interpretacion de imagenes, promoviendo la reflexién y la conexién emocional con el
pasado.

METODOLOGIA:

Se utilizaron dindmicas interactivas para estimular la memoria y la creatividad, El "Juego de la
mesa redonda” promovio la asociacion de palabras en relacién con los recuerdos. Posteriormente,
los participantes plasmaron en dlbU]OS 0 palabras un recuerdo significativo. Luego, en el ejercn:lo .
de asociacién visual, se presentaron imagenes para estimular la imaginacién y la verbalizacién del
emociones. Finalmente, cada participante reflexioné sobre un recuerdo de su nifiez e incorporé un
elemento representativo en su expresion artistica.

OBJETIVO:
Estimular la memoria y la creatividad a través de |la expresion visual y verbal, vinculando recuerdos
personales con el arte.

RECURSOQS:

« Materiales: Hojas, lapices de colores, crayones, imagenes impresas.

« Espacios: Saldn de actividades del CPSAM.

« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.

+ Talento humano: Participantes, coordinador del CPSAM, y cuidadores.
OBSERVACIONES:
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Versién: 0 Vigencia; 05-2017
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:| CENTRO DE PROTECCION PARA EL

ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

NIT 9004152834

Version: 0

Vigencia: 05-2017

Fecha: 14 de enero 2025:

Acta No: 4 Hora Inicio: 9:00 am

Tema: Arte y palabra / productividad

Hora Fin: 11:30 am
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* | CENTRO DE PROTECCION PARA EL
. ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCLACION CIEDAD FUTURO

ACTA DE REUNION NITS004152834
Version: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 17 de enero 2025 ActaNo: § 1Hora Inicio: 2:30 pm |Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte - Productividad -

Elaborado por: Dana Carolina Lépez
Gonzailez

Responsable: Dana Carolina Lépez Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

“ 1 Introduccién y explicacién de la actividad.

o

Creacién de separadores artesanales pintados a mano.
AGE 2

NDA 3 Dinamica: Concurso de libros y presentacién de separadores.

Reflexién y cierre de la sesion.

DESARROLLO

DESCRIPCION: Nombre: expresién creativa a través ‘- de la artesania
En esta sesion, los participantes trabajaron en la elaboracién de separadores de libros pintados a
mano, fomentando la creatividad y la destreza manual. Posteriormente, se realizé una dinamica
en la que cada participante presentd su separador junto con un breve relato o reflexidn,
incentivando el intercambio de ideas y la expresién individual.

METODOLOGIA:
Se utilizé una metodologia participativa y lidica. En fa primera parte de la sesion, los participantes

- |disefiaron y pintaron separadores artesanales como medio de-expresién personal Luegoe, en la

dinamica "Concurso de libros”, cada persona presenté su separador acompafiado de un relato o
reflexion, fomentando la creatividad, la competencia sana y el dialogo grupal.

OBJETIVO:
Fomentar la creatividad a través de [a artesania y promover la expresion individual.

RECURSQS:
» Materiales: Cartulinas, tijeras, lapices, pinceles, pinturas acrilicas, marcadores, cintas
decorativas.

» Espacios: Salén de actividades del CPSAM.

+ [nsumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.

« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores CPSAM.
OBSERVACIONES:

EY



CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

N Y
ASOCIACION CIUDAD FUTURD.

NIT 9004152834

Version: 0
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i

Fecha: 17 de enero 2025 Acta No: 5
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Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte - Productividad

O

FIRMA DEL PROFESIONAL.:




CENTRO DE PROTECCION PARA EL

\ (A
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO '
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-

o - ~ ek vy T P et bt e el



CENTRODE PROTECCION PARAEL
ADULTOMAYOR CIUDAD FUTURO

ASCCACIONCUDADUTURD

ACTADE REUNION NITSO415203.4
Versign; 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 21 de-enero 2025 Acta No: 6 Hora Inicio: 2:00 pm | Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Escrituray creatividad - Productividad

Elaborado por: Dana Carolina Lépez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez

Gonzalez
Dependencia: CPSAM
Lugar: INSTALACIONES CPSAM
" 1. |Introduccién y presentacion de la actividad- - e - -

AGE Escritura de deseos y experiencias.

2.
NDA | 3. |Ejercicios de desarrollo poético y escritura creativa.
4 Juegos de palabras y escritura libre para estimulacidn cognitiva.

DESARROLLO

DESCRIPCION: :
Nombre de la actividad: Expresién emocional y creatividad a través de la escritura.
En esta sesiodn, los participantes exploraron la escritura creativa como herramienta de expresion ‘
personal. Se rabajé en la elaboracién de textos sobre deseos y experiencias, ademds de la
creacion de poemas y relatos breves. También se realizaron ejercicios ludicos para estimular el
desarrollo cognitivo y fortalecer la autoestima de los participantes.

METODOLOGIA:

Se empled una metodologia participativa y reflexiva. En la primera parte, los participantes
escribieron sobre sus deseos y experiencias, fomentando la introspeccién y la expresion personal.
Luego, se realizaron ejercicios de desarrollo poético y escritura libre, promoviendo la creatividad y
"| la exploracién de emociones. Adicionalmente, se implementaron juegos de palabras para estimulary *
la agilidad mental y [a memoria. Finalmente, se llevd a cabo una revision grupal donde los
participantes compartieron sus escritos, valorando las experiencias y conocimientos de cada uno.

OBJETIVO: _
Estimular la escritura creativa y la reflexion personal, fortaleciendo el desarrollo cognitivo vy
emocional a traves de la paiabra.

RECURSOS:
Materiales: Hojas, cuadernos, boligrafos, lapices.
« Espacios: Salén de actividades del CPSAM.
« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.
« Talento humano: Participantes, coordinadory cuidadores CPSAM.

OBSERVACIONES:
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ADULTOMAYOR CIUDAD FUTURO

ACTADE REUNION

ASOCACION CTUDAD FUTURD
NITSO004152634

Version: 0 Vigencia: 05-2017
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Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Escritura y creatividad - Productividad

FIRMA DEL PROFESIONAL.:
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ADULTOMAYOR CIUDAD FUTURO
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Version: 0
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

OOV RTNG

ACTA DE REUNION NIT 9004152634
Versién: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 24 de enero 2025 Acta No: 7 Hora [nicio: 2:00 pm |Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte — Oralidad/ Productividad

Elaborado por: Dana Carolina Lépez
Gonzalez

Responsable: Dana Carolina Lopez Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

1 Introduccion y presentacion de la actividad. .

Seleccion y exposicién de palabras representativas.
AGE

NDA Actividad lidica: Memoria activa con miisica y visualizacién.

Creacion de dibujos inspirados en suefios o recuerdés.

2
3.
4

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Nombre de la actividad: Expresion personal y emocional a través de la palabra y la creatividad
visual.

En esta sesion, los participantes reflexionaron sobre su identidad a través de palabras que los
representan y compartieron sus significados con el grupo. Luego, mediante una actividad de
memoria activa acompafiada de musica, visualizaron un suefio 0 un momento especial de sus
vidas y lo plasmaron en un dibujo. Finalmente, expusieron sus creaciones y compartieron sus
experiencias, fomentando la conexién emocional y el intercambio de recuerdos.

-|METODOLOGIA: e N ‘
Se utilizé una metodologia lntrospectlva y partlmpatlva En Ia primera parte cada participante eligio
cinco palabras que lo representaran y explicd su significado. Posteriormente, con musica suave
de fondo, realizaron un ejercicio de visualizacién con los ojos cerrados, evocando un suefic o
recuerdo especial. Luego, plasmaron esa imagen en un dibujo de manera libre y espontanea.
Finalmente, se llevé a cabo una exposicion grupal donde compartieron sus dibujos e historias,
promoviendo [a expresién emocional y la interaccién.

OBJETIVO:
Fomentar la expresion personal y emocional a través de la palabra y la creatividad visual, para dar

paso a la creacion.

RECURSOS:
« Materiales: Hojas, lapices de colores, crayones, misica relajante, reproductor de audio.

« Espacios: Salén de actividades del CPSAM.




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCIACIONCIUDAD FUTURD:

ACTA DE REUNION NIT 9004152834
Version: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 24 de enero 2025 Acta No: 7 Hora Inicio: 2:00 pm |Hora Fin: 4:30 pm

Tema: Arte — Oralidad/ Productividad

« Insumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios (si aplica).
« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores CPSAM.

OBSERVACIONES:

L ametfy

FIRMA DEL PROFESIONAL.:

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Version: 0
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

Asncmcwncrummum '

ACTA DE REUNION N O00415763.4
Versién: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 27 de enero 2025 Acta No: 8 Hora Inicio: 9: 30 am |Hora Fin: 11:30 am

Tema: Escritura / Productividad

Elaborado por: Dana Carolina Lopez
Gonzalez

Responsable: Dana Carolina Lépez Gonzalez

Dependencia: CPSAM

Lugar: INSTALACIONES CPSAM

1. |Escritura de experiencias o historias para un posible libro colectivo.

AGE Desarrollo poético y redaccién de relatos.

2
NDA | 3, Ejercicios cognitivos y creativos para mejorar la expresion escrita y emocional.
4. |Revision grupal y retroalimentacién de los escritos.

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Nombre de la actividad: Expresién escrita y emocional a través de la literatura.
En esta sesion, los participantes trabajaron en la escritura de experiencias o historias que-les
gustaria compartir en un libro colectivo. Se promovid la creatividad literaria a través de la creacién
de poemas y relatos, ademas de la realizacion de ejercicios cognitivos para estimular la mente.
Finalmente, se realiz6 una revisién grupal en la que cada participante compartié su escrito y recibié
retroalimentacion positiva, fortaleciendo su confianza y habilidades expresivas.

METODOLOGIA:

Se empleé una metodologia participativa y reflexiva. En la primera parte, los participantes
escribieron sobre sus experiencias personales y las historias que les gustaria compartir. Luego,
realizaron ejercicios de desarrollo poético y redaccion creativa, expresando sus emociones a
través de la palabra. También se implementaron actividadés cognltlvas y dindmicas para mejorar
la fluidez escrita y estimular la creatividad. Finalmente, en la revisién grupal, los participantes
compartieron sus textos, generando un espacio de didlogo y aprendizaje mutuo.

OBJETIVO:
Continuar desarrollando la expresién escrita y emocional, fomentando la produccion literaria y la
reflexion personal.

RECURSOS:
» Materiales: Hojas, cuadernos, boligrafos, lapices.
» Espacios: Saldn de actividades del CPSAM.
« [nsumos: Sillas, mesas, agua, refrigerios.
« Talento humano: Participantes, coordinador y cuidadores del CPSAM.

OBSERVACIONES:
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Version: 0 Vigencia: 05-2017 '
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Tema: Escritura / Productividad
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

NIT 9004152634

Versién: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 27 de enero 2025 Acta No: 8 . {Hora Inicio: 9: 30-am

Hora Fin: 14:30 am

Tema: Escritura / Productividad
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

: ASGC[AEIUNCIUDAD FUTURY .

Versién: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 7 de enero 2025 Acta No: 1 Hora Inicio: 9:00 am |Hora Fin: 12:00 am _

Tema: Valoraciones Fisicas y Test.

Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Depen‘dencia: CPSAM

Lugar:‘_. CPSAM la Bananera

1. |Valoracion inicial'a usuarios que ingresan al CPSAM _

AGE Aplicacién de TEST

2
NDA | 3. |Recomendaciones individuales para cada usuario de acuerdo a los analisis.
4

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Valoraciones ingreso: Esta actividad consiste en valorar a los usuarios que ingresan al programa
con el f in de identificar su estado de salud en relacion a la actividad fisica y verificar su aptitud
para [ngresar participar de las actividades de acuerdo a su capacidad.

METODOLOGIA:

La metodologia es mediante técnica de mando directo, donde se solicita al usuario responder
cuestionarios y realizar movimientos (test) que permitan identificar su resuitado. La estrategia
utilizada consiste en que el usuario tenga acceso a sus resultados para crear conciencia de su
estado de salud.

4

OBJETIVO: Evaluar el estado de salud de los usuarios del programa previo al inicio de
participacion en las actividades, sobre todo en las de actividad fisica y deportiva.

RECURSOS:
Los materiales usados son computador, y el aplicativo Klinicas donde se tiene acceso a la

informacion.
OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL.: g

\
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION NIT900415283+4

Version: 0

Vigencia: 05-2017

Fecha: 7 de enero 2025 Acta No: 1 Hora Inicio: 9:00 am |Hora Fin: 12:00 am

Tema: Valoraciones Fisicas y Test.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL Ay
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO @Gh\\\ﬁv V)

z1

ACTA DE REUNION ““%ﬁi’;ﬁi‘{?;‘;’ﬂm

Versién: 0 Vigencia: ’05-2017
Fecha: 8 de enero 2025 Acta No: 2 Hora Inicio: 8:00 am |Hora Fin: 9:00 am
Tema: Clase Desarrollo Motriz
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez. ‘
Dependencia: CPSAM ‘
Lugar: CPSAM la Bananera
' _| 1. |Explicacién importancia del desarrollo motriz en la etapa del aduito mayor. .

AGE Ejercicios de Calentamiento.

2.
NDA | 3. |Fase central: Ejercicios para el desarrollo motriz
4,

Fase Final: Estiramiento.

DESARROLLO

DESCRIPCION:
Desarrollo Motriz: Esta actividad se basa en aplicar una serie de ejercicios que buscan mejorar el
desarrollo motriz_de;los usuarjos, por medio de las capacidades fisicas y su estimulacién.  __ .

1

METODOLOGIA:

La metodologia es mediante técnica de imitacién, donde se les muestra a los usuarios el
ejercicio para que ellos lo realicen imitandolo de la mejor manera. Se realiza metodolégicamente
por fases, iniciando por el calentamiento, luego, la fase central y finaliza con un estiramiento.

OBJETIVO: Mejorar el desarrollo motriz de los usuarios mediante la realizacién de una serie de
ejerciciosque buscan-maniener su funcionalidad, previniendo el deterioro fisico y mejorando suj- -
calidad de vida.

RECURSOS:
Los materiales usados sillas, y soportes que sirven de apoyo para el equilibrio.

OBSERVACIONES: Ninguna.

@{.7

1 ) } ”';““'i,f"
FIRMA DEL PROFESIONAL: Q}W VE}[
v




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

o SOCHICCUMD AR
ACTA DE REUNION HIT 0004152034
Version: 0 Vigencia 05-9017
Fecha: 8 de enero 2025 Acta No: 2 Hora Inicio: 8:00 am |Hora Fin: 9:00 am

Téma: Clase Desarrollo Motriz

REGISTRO FOTOGRAFICO




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

Asocmoucmmn FITURD:

ACTA DE REUNION NITS00415263-4
Versién: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 13 de enero 2025 Acta No: 3 Hora Inicio: 10:00 am |Hora Fin? 11:30 am
Tema: Educacién Fisica.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM |a Bananera

1. |Desplazamiento para la cancha_

AGE Explicacion de la actividad

2.
NDA 3. |Desarrollo de Clase de Educacion Fisica.
2 T

~

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Educacion Fisica: Esta actividad se desarrolla en la cancha contigua al CPSAM, con el fin de
evidenciar:aspectos relacionados a Ja educacion. f13|ca V que los usuarios adqu;eran conmenma
sobre la importancia de su salud fisica.

METODOLOGIA:
La metodologia es mediante técnica de mando directo, es decir se realizan las recomendaciones

iniciales para el desplazamiento, posteriormente en el escenario de procede a explicar laf
actividad y desarrollar la clase de educacion fisica buscando intervenir las capacidades motrices’|

de manera adecuada.
¥ - B9

i

O T I

OBJETIVO Brlndar un adecuado proceso de educacion fisica a los usuarios que les permita
mejorar su conciencia sobre el cuidado de la salud fisica.

- —— ~ PP P .--.4\.,- e 2

RECURSOS:
Cancha deportiva, Balones.

OBSERVACIONES: Ninguna.

H
FIRMA DEL PROFESIONAL: vm;\_f

faa,

- apiee
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Versién: 0

CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION.

ASCCACONCUDAD RTLR:
NIT900415283-4

Vigencia: 05-2017

léecha: 13 de enero 2025 - |Acta No: 3

Hora Inicio: 10:00 am | Hora Fin: 11:30 am

Tema: Educacion Fisica.

~
e

REGISTRO FOTOGRAFICO




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCIAGON CIUDAD FTTURO-

ACTA DE REUNION HTSIMLSIER 4
Version. 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 14 de enero 2025 ActaNo:4 Hora Inicio: 8:00 am |{Hora Fin: 8:30 am ‘'
Tema: Terapia fisica.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Realizar Ejercicios terapéuticos al usuario Alberto Soto de manera individual _ ..

AGE | - Evaluar el proceso.

2
NDA | 3. |Dejar indicaciones y tareas. ,
2 -

DESARROLLO

DESCRIPCION:

Terapia Fisica individual: Se realiza terapia individual enfocada en ejercicio terapéutico al usuario
Alberto Soto, con ‘el fin de mejorar su parte motriz y evitar el_deterioro fisico a causa de su
limitacién. 1

METODOLOGIA:

La ‘metodologia es mediante por medio de fisioterapia deportiva, basada en ejercicios
terapéuticos que permiten fortalecer el desarrollo de el hemisferio izquierdo del usuario y
minimizar su deterioro.

- tOBJETIVO: Realizar terapia fisica al usuario conel fin de-mejorar-su deterioro fisico y minimizary

su estado.

RECURSOS:
Soportes

OBSERVACIONES: Ninguna.

o

e 13T
FIRMA DEL PROFESIONAL.: T _‘J
}
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASOETACION CIDAD FUTYRO"
ACTA DE REUNION NIT9004152634-
Versién: 0 Vigencia; 05-2017
Fecha: 14 de enero 2025 Acta No: 4 Hora Inicio:-8:00 am |Hora Fin: 8:30 am
Tema: Terapia fisica.
REGISTRO FOTOGRAFICO

e et R

)

3 wd
i il

P
b=

v T
Lin sl SR

[

' ¥
B s o o
»

-




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

SOCACON UMD ARG

ACTA DE REUNION SITSI04152ER4
Versic'nn 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 16 de enero 2025 |ActaNo:5 Hora Inicio: 9:00 am |Hora Fin: 9:30 am
Tema: Terapia fisica.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Realizar Ejercicios terapéuticos al usuario Elmer Camacho de manera individual __

3

AGE Evaluar el proceso.

1

2
NDA | 3. |Dejar indicaciones y tareas.
2

: DESARROLLO

DESCRIPCION: i s
Terapia Fisica individual: Se realiza terapia individual enfocada en ejercicio terapéutico al usuario
Elmer Camacho con el fin de mejorar su parte:motriz y evitar las posibles caidas que pueda
presentar por su difi cultad coordinativa.

METODOLOGIA: .
La metodologia es mediante por medio de ejercicios terapéuticos individuales que permitan
mejorar en el usuario, la coordinacion y el equilibrio para evitar caidas.

¥

OBJETIVO: Realizar terapia fisica al usuario con el fin de mejorar su coordlnacmn y equmbno

S o Laa

RECURSOS:
Escaleras y Espacio amplio.

OBSERVACIONES: Ninguna.

£ ey /’/‘I;’
}\: g_/"%l ;:
FIRMA DEL PROFESIONAL: kﬁ;ﬁ i
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASOCLACIONCIUDAD FUTURO: -
ACTA DE REUNICN NIT 5004152034
Versié 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 16 de enero 2025 Acta No: 5 Hora Inicio: 9:00 am |Hora Fin: 8:30 am -

Tema: Terapia fisica.

REGISTRO FOTOGRAFICO




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ASGCIAC]UN{Z[UDAD FUTCRD”

Versidn: 0 Vigencia: 05-2017

Fecha: 20 de enero 2025 Acta No: 8 Hora Inicio: 10:00 am |Hora Fin: 11:00 am

Tema: Juegos tradicionales.

Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sénéhez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Realizar un espacio destinado a juegos de mesa y actividades de pintar. |

.

AGE Controlar las actividades del juego y de disfrute de cada usuario.

2
NDA | 3. [Resaltar la importancia del aprovechamiento del tiempo libre.
4

DESARROLLO

| DESCRIPCION:
Juegos de mesa: Esta actividad consistia en desarrollar los juegos de mesa, especialmente el
domino, y pintar resaltando_la importancia del aprovechamiento del tiempo libre. N

&

METODOLOGIA:
La metodologia es recreativa, basada en el disfrute y goce por parte de los usuarios, con el fin de
que se aproveche el tiempo libre de manera sana.

OBJETIVO: Brindar un espacio dedicado a fomentar el ocio y tiempo libre de manera adecuada,
estrechando la convivencia y el buen trato.

T e S b

RECURSOS:
Juegos de domino, libros para colorear, colores.

OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL: 3:)@;? H/&J
T

.



CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ACTA DE REUNION

ASOCIACION CIUDAD FUTURO |
NIT 9004152834

Versié: 0

Vigencia: 05-2017

n

Fecha: 20 de enero 2025 Acta No:6 Hora Inicio: 10:00 am

Hora Fin: 1100 am

Tema: Juegos tradicionales.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASUCL"{CIUN CUDAB FUTURD

ACTA DE REUNION MTO004152834
Version: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 23 de enero 2025 ActaNo: 7 Hora Inicio: 10:00 am | Hora Fin:; 11:00 am
Tema: torneo de Rana.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

. _|.1. |Realizar un espacio recreativo . i
AGE | 2. |Apuntar a los participantes y jugar la Rana
NDA | 3.
4
DESARROLLO
DESCRIPCION: :

Torneo de Rana: Esta actividad consiste en competir en el tradlcwnal juego de rana, donde los

‘usuarios buscan lograr ganar mientras se recrean. . -~ x

%

METODOLOGIA:
La metodologia es recreativa, basada en el disfrute y goce por parte de los usuarios, con el fin de
que se aproveche el tiempo libre de manera sana.

OBJETIVO: Brindar un espacio dedicado a fomentar el ocio y tiempo libre de manera adecuada,
estrechando la convivencia y el buen trato.

A PR - - o . - - - .

RECURSOS:
Juegos de Rana.

{

OBSERVACIONES: Ninguna.

FIRMA DEL PROFESIONAL: Qﬁﬁq“é i
\E‘\M_/‘
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

A X ASOCTACION CIUDAD FUTURO.
ACTA DE REUNION NIT 004152634
Version: 0 Vigencia: 052017
Fecha: 23 de enero 2025 Acta No: 7 Hora [nicio: 10:00 am |Hora Fin: 11:00 am

Tema: torneo de Rana.

REGISTRO FOTOGRAFICO




CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO ¢

ASOCALOR QA FTRD-

ACTA DE REUNION NIT 9004152834
Version: 0 Vigencia; 06-2017
Fecha: 27 de enero 2025 Acta No:; 8 Hora Inicio: 10:00 am |Hora Fin: 11:00 am
Tema: Actividad recreativa.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

1

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

1. |Realzar juegos recreativos
AGE | 2. [Resaltar la importancia de el juego en la vida diaria.
NDA | 3
4
DESARROLLO
DESCRIPCION:

Juegos recreativos: Se usa el juego como med:o y herramienta fundamental para el desarrolio
cognitivo y mental.

METODOLOGIA:
La metodologia es con el juego como herramienta fundamental para el desarrollo cognitivo y
mental, buscando mejorar estos aspectos. -

OBJETIVO: Participar de actl\ndades recreativas con base en el juego que permitan mejorar el
deterioro mental de los usuarios.

-5 - -

RECURSOS:
Materiales reciclables.

OBSERVACIONES: Ninguna.

I3 - '
FIRMA DEL PROFESIONAL: \} %L@l*\/‘g
‘E\“‘*ﬁh___/
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

ASOCACIONCIUDAD RITURD

ACTA DE REUNION 1 HITS004152834

Versién: 0

Vigencia; 05-2017
Fecha: 27 de enero 2025 Acta No: 8 Hora Inicio: 10:00 am | Hora Fin: 11:00 am
Tema: Actividad recreativa.
) REGISTRO FOTOGRAFICO
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

HSOCACONGITDAD FUTIRD.

ACTA DE REUNION NIT900418263-4
Version: 0 Vigencia: 05-2017
'Fecha: 23 de enere.2025 Acta No: 9 Hora Inicio: 9:00 am | Hora Fin: 9:30 am
Tema: Terapia fisica.
Responsable: Cristian Diaz Sanchez. Elaborado por: Cristian Diaz Sanchez.

Dependencia: CPSAM

Lugar: CPSAM la Bananera

. 1. |Realizar terapia fisica al usuario Alejandro Garcia de manera individual_

AGE Evaluar el proceso

2
NDA | 3, |Dejar indicaciones y tareas.
4

DESARROLLO -

DESCRIPCION:

Terapia Fisica individual: Se realiza terapia individual enfocada en ejercicio terapéutico al usuario
Alejandro Garcia con el fin de mejorar su parte motriz v recuperar la movrlldad de sus miembros
inferiores.

METODOLOGIA:
La metodologia es mediante por medio de técnicas de movilizacion, ejercicios isométricos y
masaje terapéutico. . .

»

OBJETIVO: Realizar terapia fisica al usuario con el fin de mejorar su movmdad en miembros
inferiores.

s AN - . .

*

- - -4 0 st

RECURSOS:
En cama.

OBSERVACIONES: Ninguna.

- ‘11 ,F"? Y s
e BT
FIRMA DEL PROFESIONAL: Q o
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CENTRO DE PROTECCION PARA EL
ADULTO MAYOR CIUDAD FUTURO

. ACTA DE REUNION

R

ASOCIACON CIUDAD FUTURO
NIT 90041526034

DL TR

Versié: 0 Vigencia: 05-2017
Fecha: 23 de enero 2025 Acta No: 9 Hora Inicio: 9:00 am |Hora Fin: 9:30 am
Tema: Terapia fisica.
REGISTRO FOTOGRAFICO
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= Ministerio del Numers Radicado: REME-SGSST - 480366 - 2023 - 1
* Trabajo

Nornbrede la Empresa: ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Tipo Persona Juridica Regimén Tributaric : Régimen especial

Tipo Documento Ermnpresa: Mdmero de Identificacion Tributario Ndmero de Documento 900415283

Nombre Representante Legal: . LINAVICTORIA IBANEZ MENDEZ

Responsable SG-55T: JOSE NESTOR RESTRERPC ARLIAS Correp 5G-557: nestor.vivesst@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2023 Ntimero Teléfonico fljo :

Correo Electrdnico ; asociacionciudadfuturo@gmail.com Cantidad Trabajadores: e

1823001 Riesgo I ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERGIALES, INCLUYE ORGANJZACION,
PROMOCIGN Y/O GESTION ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O
COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES, ESTEN [NCLUIDAS O NO LA
GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA
SUFUNCICONAMIENTC.

Planear 1. Recursos 11 Recurses 117 Respansable del 0.50 Cumple 0.50

financieros, Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad v Salud en ef

¥y de otra indole Trabajo 5G = S5T

requeridos para

coordinar v

desatrollar el
Sisterma de Gestién
daa Segutidad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recurscs 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple Q.50
financieros, el Sisterma de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y deatra indole Trabajo SG - 55T
requeridos para
coordinary

desarrallar el
Sisterna de Gestién
dela Seguridady
salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11 Recursos 113 Asignacldn de Q.50
financleras, recursos para el Sistema

técnicos humanos de Gestion de Seguridad y

vy de otra indole Salud en el Trabajo SG -
requeridas para 55T

coordinary

desarrollar ef
Sisterna de Gestién
dela Seguridad y
Salud en e| Trabajo

Y- r n a PO

1.1 Recursos 114 Afiliacidn al Sistema 0.50
financieros, General de Riesgos

téenicos humanes Laborales

¥ de otra indole
raquaridos para
coordinary
desarroliar el
Sistemna de Gestian
de [z Seguridad y
Salud en el Trabajo

T T S -t ] hew s

11 Recursos 115 Identificacion de 0.50
financieros, trabajadores de alto riesgo
técnicos humanos v cotizacidn de pensidén

v de otra indole especial

requeridos para

coordinary

desarrollar el
Sisterna de Gestién
deia Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recurscs 116 Conformacion 0.50
financieros, COPASST

téchicos humanos

y de atra indeole

requeridos para

coordinary

desarroliar el

Sisterna de Gestidn

de la Seguridad y

Sajud en el Trabajo

1l Recursos 1.1.7 Capacitacion 0.50
financleros, COPASST

téenicos humanos

vy de otra indole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sisterna de Gestidn

de la Seguridad y

Salud en ¢l Trabajo

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0,50



@,

Planear

ro.

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursas

2. Gestidn integral
delsistema de
gestiondela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
delsisterna de
gestidndela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsistema de
gestidn dala
seguridad y salud
en el trabajo

2, Gestidnintegral
del sistemna de
gestidn dela
seguridad y salud
en eltrabajo

1.1, Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinar y
desarrallar el
Sistema da Gestidn
de la Seguridad y
Salud an el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sistermna de
GestiGndela
Seguridad v Salud
en el Trabajo [

v .

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestién dela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistermna de
Cestiérndela
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

e

2.2. Gbjetivos del|
Sisterna de Gestion
de |a Seguridady
Salud en el Trabajo
SG~SST

2.3, Evaluacién
inicial del SG-S5T

2.4. Plan anualde
trabajo

11.8 Cenfermacicn Q.50
Comité Convivencia

1.2.1 Programa 2.00
Capacitacién Promocién
¥y Prevencion Py P

1.2.2 induccidn y 2,00
reinduccidn en Sistema de
Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G -

SST Actividades de

Promocion y Prevencién

Pyp

1.2.3 Responsables del 2,00
Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en e}

Trabajo 5G - S5T con curse

virtual de 50 horas

211 Politica del Sistemade  1.00
Gestidn de Seguridad v

%alud en el Trabajo 5G -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definides, .00
claros, medibles,

cuantificables, con matas,
documentados, revisadds

del G- SST

231 Evaluacién ¢ 100
identificacién de

pricridades

2,41 Plan que identifica 2,00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursas
con cronagrama y
firmadc

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

2.0C

2.00

2,00

1.00

ERN

1.00

2.00




Planear

2. Gestidn integral
delsistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

oo . i s P [—— e

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestidn deia
seguridad y saiud
en el trabajo

Planear

Planaar 2. Gastidn integral
del sistema de
gestidSndala
seguridad y salud

en el trabajo

Planear 2, Cestién integral
del sistemna de
gestiondela
seguridad v salud

en el trabajo

2, Gestién Integral
delsisterna de
gestibn de fa
seguridad y salud
en el trabajo

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad v salud
en el trabajo

Planear

Q Planear

2. Gestién integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

Hacer 3. Gestidn de la
Salud

Hacer 3. Cestidnde la
Salud

Hacer 3. Gestidnde la

Salud

2.5. Conservacién
dela
documentacién

2.6. Rendicidn de
cuentas

-~ v

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicabie en
materia de
seguridad y salud”
en &l trabajo

2.8, Comunicacidén

2.9, Adquisiciones

2.0, Contratacidn

P

2.T1, Gestion del
cambio

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.% Condiciones de
sajud en ef trabaje

3.1 Condicicnes de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencidn
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G-557

Br e o e w W

2.6.1 Rendicién sobre el
desampefio

2.7 Matriz legal

2.8 Mecanismos de
comunicacidn, auto
regorte en Sistermna-de
Gestldn de Seguridad v
Salud en el Trabajo 5G-55T

2.9.11dentificacisn,
evaluacion, para
adqguisicidn de producios
¥ servicios en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.1C.1 Evaluacidny
seleccicn de praveedores
y contratistas

2.1.1 Evaluacién del
impacto de cambios
interncs y externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T

3.1.1 Descripcian
sociodemografica—
Diagndstico de
condiclones de salud

3.1.2 Actividades de
Premociony Prevencidn
en Salud

3.3 Informacién al
meédico de los perfiles de
cargo

2.00 Cumple

totalmente
100 Mo cumple
2.00 Cumple
totalmente
1.00 Cumple
totalmente
100 No cumpie
2,00 Curmpie
totalmente
1.00 Cumple
totalmente
100 Cumple
totalmente
100 Cumple
totalmente
100 Na cumple

2.00

b enirtom gt i

v

2.00

1090

2.00

1.00

1.0

LO0




Hacear

Hacer

Reswsnismrrar e

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer,

Hacer

3. Gestidndela
Salud

3. Gestién de la
Salud

RV, ras—.

3. Cestidndela
Salud

3, Gestidn dela
Salud

3, Gestidn de la
Salud

3, Gestidndela
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestiéndala
Sajud

3, Gestibnde la
Salud

3.1 Condiciones de
salud en eltrabajo

3.1 Condicienes de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3., Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabaio

3.2, Registro,
reparte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2, Reglstro,
feporte e
tnvestigacidn de
las enfermedades
[aborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,

reporie e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidenies de
trabajo

3.1.4 Realizacidn de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

-

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

P -

3.1.6 Restriccionesy
recomendacicnes
médico/laborales

. i e

3.1.7 Estilos de vida y
entarnos saludables
{controles tabaquismo,
alcoholisme,
farmacodependenciay
otros}

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicidn de basuras

3.1.2 Eliminacién adecuada
de residuos sélidas,
liguidos o gaseosos

3.2.iReporte de los
Accidenites de Trabajo v
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS5y Direccion
Territarial del Ministetic de
Trabajo

3.2.2 Invectigacién do
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de aceidentes
vy enfermedades laborales

100

1.00

100

1.c0o

1.00

2,00

2.00

1.00

Cumple
totaimente

No cumple

B

Cumnple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumnple
totalmente

Cumpie
totalmente

100

1.00

2.00

100




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Cestién de la
Salud

oy am e

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestign de la
Salud

3. Gestién de fa
Salud

3. Gestidnde Ja
Salud

3. Gestion de [a
Salud

4. Gestlon de
peligres y riesgos

4, Gestidn de
pellgros v riesgos

4. Gestidn de
peligras y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

e e -

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
coendiclones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de lag
condiclones de
salud de los
trabajadores

4.1, ldentificacidén
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1 Identificacian
de peligros,
avaluacisn y
valoracion de los
riesgos

4., Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

-

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluacidny
valoracién de los
riesgos

331Medicidndela
frecuencia deia
accidentalidad

- . P s

3.3.2 Medicidndala
severidad de [
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la
mortalidad por
Accldentes de Trabajo

3.3,4 Medicién de la
prevalencia de
sEnfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
dusantismo por causa
rmédica

4.1.1Metodologia para la
identificacion de peligres,
evaluacion y valoracién de
los riesges

4,12 Identificacién de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacidn de
sustanclas catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién
rnediciones ambientales,
quimicos, fisices y
bioldgicos

100

.00

1.00

100

100

4.00

4.00

3.00

P

Cumple
totalmente

s e e e

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmensie

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

cumple
totalmente

1.00

100

100

1.0

1.00

4.00

4,00

3.00

[re—

4.00



LS

P -

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

[ A A S

Verificar

AR ot ke b anms oo  cmre

4, GestiGn de
peligras y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligras y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5, Gestidn de
amenazas

N S "

6, Verificacién del
SG - 85T

S mran

4.2, Medidas de
prevenciony
contro] para
intervenir los
peligros / riesgos

4,2, Medidas da
prevenciény
control para
intervenir [os
peligros / riesges

4,2, Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligres / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
contrel para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevengiony
control para
intervenir los
peligras / riesgos

4.2, Medidas de
prevencién y
cantrel para
Intervenir los
peligros / riesgos

5% Plan de
prevencion,
preparacién y
respuesta ante
amergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

a

6,1. Gestidn y
resultados del 5G -
55T

e e e

4.21implementacion de
rnedldas de prevencian y
cantrol de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacidon de

aplicaclén de medidas de
prevencion y contral por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspecclonesalas
instalaciones, maquinaria
o equiposconla
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de Instalaciones,
equipes, maquinas,
herramientas

4,2,6 Entrega de
Elementos de Protaccidn
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subconiratistas

5.115e cuenta con el Plan
de Prevencidn,
Preparacign y Respuesta
ante emergencias

5,12 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

v .

6.11 Definicién de
indicadores del $G-55T de
acuerdo condiciones de [a
empresa

PTG —

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

250

5.00

5.00

125

g . i

.

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
wtalmente

Cumple
totalmente

Cumgple
totaimente

Cumple
totalmente

PN .

No cumple

st

o o T on

2.50

2.50

2.50

250

2.50

250

5.00

5.00

i bt d i s




O

Varificar 6, Verificacion del 6.1, Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta 125 No curnple 0
SG-SsT resuitados del 5G - auditoria por o mencs
SST una vez al afio
Verificar 6. Verificacion del 6.1, Gestidny 6.1.3 Revisidn anual por la 125 No cumple 0
8G ~ 85T resuitados del SG - alta direcciédn, resultados y
S&8T alcance de[a auditoria
, Verificar 6. Verificacion del B.1. Gestiony 6.4 Planificacién 125 No cumple o]
5G - 85T resultados dei SG - auditorias con el COPASST
S5T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.11Definicién de accicnes 2,50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
baseenlos SG-SST
resultados del 5G -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acclones 7.1.2 Acciones de meiara 2.50 Cumple 2,50
% preventivasy conforme a revision de [a totalmente
correctivas con alta direccion
base enlos
resultados del 5G -
S5T
Actuar 7. Melaramiento 7.3 Adciones 7.1.3 Acciones de mejora 250 Cumpla 2.50
preventivas y con base en totalmente
cofrectivas con investigaciones de
base enlos accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7., Accicnes 7.1.4 Elaboraciéon Plan de 250 Ne cumple C
praventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base enlos medidas y acciones
resultados del 5G - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
B7.50

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién

Cuando se cumple con el item del estandar {a calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn serd igual a cero {0),

En los ftems de la Tabla de Vaiores que no aplican para las empresas de menos de ¢cincuenta {S0) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o tH, de
conformidad con los Estandares Minimos de S5T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidn en [2 columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente forrmulario es documento pablico. La informacién aqui consignada debe ser veraz, La inclusidn da manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédige Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294),

e s gy e . e - — PO — - P W s st s ™

Fecha y hora de generacidn del Reporte 2/21/2024 8:52 AM
Facha de Dlligenclamlento : 2/27/2024




‘Estdndares minimos S6-56T
<Nt 900415283

LASOCIACIGN CIUDAD FUTURQ _—
Fecha de Generacidn del documento: 22 de julio de 2024
Empresas ASOCIACION-CIUDAD FUTURO Identificacién de la empresa: 960415283 .
Contrato ARL: 094394142 Municipio donde se presté el servicio:
. ES &
Sede: PRINCIFAL RISARALDA. Fecha:de Elaboracién: 22/07/2024 ’
£
Fecha de prestacidn del servicio: 22/07/2024 Persona que modificd: LUISA MARIA VASCO DIAZ
4 e
Fecha de ﬁitimaimodifEac‘ién: 22/07/2024 Estade delinforme: Terminado ’ -

Asesorado por

Tipo Identificacion Némero Identificacién Nombre Prestador
null LUISA MARIA VASCO DIAZ
Intreduceion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los catos
que ingreses obedacen Gnica y exclusivamente 2 tu criterio como Compafija. ARL SURA no suministra ¢ diligencia informacién, ni sormos
responsables por les resultados que de elfa se generen, Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir /¢
meajorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en 2l encabezado del presente documento, en cumplimiente de (a normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema d2 Sestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-SST} y para ello, la empresa
aplics la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmade en este informe.

Objetivos

Evaluar ta efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimizntos y pricticas retacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcicnando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un enforng laboral seguro y saludakle.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién v funcionamiento de tos Comités Paritarfos de Seguridad y Salud en et
Trabajo 2n los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Per la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 542 de 2012: por [z cual se modifica el Sistema de Riesges Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacidn y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resclucion 1356 de 2012: Por la cual se medifica parcialmente Resolucién 432 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decretc Unico Reglamentario del sector trabzjo.

4 e
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" Estdndares minimos SG-SST
it 900415283
* ASOCIACION CIUDAR FUTURD

Fecha de Generacién del documento: 22 de julic de 2024

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimes del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. '

Metedalogla

kS

Conversacién con la empresa para realizar el diagndstice del sisterna de gestién de sequridad y salud en el trabajo en donde se evaliia la
efectividad y cumplimiente de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud laboral er una organizacisn. A
contineacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metadologia:

1. Recopitacidn de informacidn: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
corno manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis da la informacién recopilada para identificar posibles oporiunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

&, Evaluacién decumental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestidn para veriiicar su cumplimiento can los
raquisitos legales y normativos aplicables, » - -

6. Identificacién de hallazgos: Se identificardn los hallazgos felevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistéma
de gestion.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallado que incluya tos haltazges encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar tas dreas de mejora identificadas.

8. Presentacidn y seguimientc: Se presentara el informe a la alta direccion y se realizard un seguimientc para asegurar que las.
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen. las mejoras necesarias.

/
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. Estdndares minimos S8-S§T
Nit 900415283

e T a e om s

1 ASOCIACIGN CIUDAD FUTURO —_—
Fecha de Generacién del documenta: 22 de julio de 2024
Resumen de Resultados £ - -
1l ASOCIACION CIUDAD FUTURO
§, Flanear {25%)-
100
W, Actuar (10%) * - k. Hacer (60%)
° 1
. Varnificar (544)
o . ;

22/07/2024 ASOCIACIGN CIUDAD FUTURO

Itetn evaluado % Calificacién Real ValorPanderado (%] % Implementacidn

l. Planear {25%!} 88 25 22
II. Hacer [40%j) 96.67 60 58
INI. Verificar (5%} & 5 ]
IV, Actuar [10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 875

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Nit 900415283 S U r G =4
-ASOCIACION CIUDAD FUTURO =z

Fecha de Generacion det documenta: 22 de julio de 2024

Tabla de referencia pera valoraclém:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimes. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autocevaluacidn de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que cbligan o no a raalizar un plan de mejora, asi:

CRITERIC ' VALORACION ACCION

1. Realizary tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejeramiente da inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Labarales a la que se encuentre afiliada el empleador
o centratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3] meses despues de realizada la
jautoevaluacicn de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje abtenido es menor al
40%

211, Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradera de Riesgos Labarales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (4]
meses despues de realizada la autcevaluacicn de
Estandares Minimoes.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido estd entre el
&0y 85%

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién
det Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

5i el puntaje obtenido es mayor a
85%
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Fecha de Generacidn del documento: 22 de jutio de 2024
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SUPFRINTE.

VIGILADO

sura >
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —_—

Informa que lz empresa ASOCIACION CIUBAD FUTURO con Nit 900415283 , se encuentra afiliada a ARL SURA,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encusntra implementando 2l Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabaja {SG-SST) y para ello, ASOCIACION CIUDAD FUTURO aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 22/07/2024
cuyo resultado se presenta en este informe.

La auioevaluacian da os Estdndares Minimos es realizada por el empleader segin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, y los datos
ingresados abedecen tinica ¥ exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen,

E! resultado obtenido es:

{tem evaluado 7 % Calificacién Real Valer Ponderado (%] % Implementaciin
| Planear(25%] ~ 88|~ - - > =25 22
II. Hacer (60%] 96,67 40 58
11l Veriticar (5%} ] 5 0
V. Actuar [10%] . 75 _ 10 7.5

% Total implementacién

De acuardo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitores, disminucién y control de los riesgos come también a la implementacién tatal del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de fa empresa el 22/07/2024,

Atentamente

8

Gerencia Técnica Arl Sura
Codiga transaccién: 4733560



B iednn RESOLUCION No. 006847 DE 03 OCTUBRE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA INSTALACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “ASOCIACION CIUDAD FUTURO” con NIT 900.415.283-4

La Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira, en uso de sus atribuciones legales,
en especial de las conferidas en el articulo 4 de la ley 1315 de 2009, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Ley 715 de 2001, "Por la cual se dictan normar organicas en materia de recursos y

competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto legislativo 01 de 2001) de

ja Constitucion Paolitica y se dictan oiras disposiciones para organizaria prestacién de ios servicios
de educacion y salud, entre otros”, establece en su articulo 44.3.5, como funcion de los municipios,
el deber de ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para
la salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales
como establecimientos educatives, hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarderias,
ancianatos, puestos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publica, piscinas, estadios,
coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto
ptblico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.

Que el articulo 2 de la ley 1315 de 2009, define al Adulto Mayor como aquella persona gque cuenta
con sesenta (B0) afios 0 mas, a Ins Centros de Proter‘clon QOCIaL para el Adulio Mavor romn Jas
Institucionss: de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social
y cuidado integral de manera permanente 0 temporal a adultos mayores.

Que la Ley 1315 de 2009, "Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la: estadia de los adultos mayores en los- centros de proteccién, centros de dia e
instituciones de atencion”, en su articulo 4, establece:

"Articulo 4°. De la solicitud para ia instalacion y funcionamiento de los centros de proteccidn social y
de dia. El representante legal de las instituciones reguladas mediante esta ley, solicitara ante la
Secretaria de Salud correspondiente sea esta Departamentai, Distrital o Municipal la autorizacion
para su funcionamienio - instalacion...”.

Que segun el articulo 11 ibidem, “El Ministerio de la Proteccion Social establecera los lineamientos

técnicos a seguir en los centros de proteccion social, de dia y de atencidn, de acuerdo con el nimero
de residentes y condiciones de los mismos.”.

Que en el articulo 14 la misma norma anuncia gue “El seguimiento de vigilancia y control a los centros
de proteccion social, de dia e instituciones de atencion para adultos mayores y/o de personas en
situacidén de discapacidad corresponde a las Secretarias de Salud de los niveles Departamental,
Distrital y Municipal.”.

Que la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira, mediante la Resolucién No. 4630
del 23 de junio del 2022, adopto el anexo técnico matriz de ponderacion adulto mayor.

Que LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ, identificada con cédula de ciudadanfa NUIP. 25.163.494
expedida en Santa Rosa de Cabal (Risaralda), no presenta antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios, contravenciones al Cédigo de Policia, como tampoco antecedentes de delitos sexuales
cometidos contra menores, segln los certificados expedidos por las autoridades competentes y

SCASTRO . 02450587 114735-3884775-00823 1533 Faginal de 4
SPEREZ : 02460387140223-3864775-008283105
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA INSTALACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “ASOCIACION CIUDAD FUTURO” con NIT 900.415.283-4

verificados por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira (los certificados antes
mencionados hacen parte integral del presente acto administrativo).

Que LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania NUIP. 25.163.494
expedida en Santa ‘Rosa de Cabal (Risaralda), en calidad de representante legal de la "ASOCIACION
CIUDAD FUTURO" con NIT 900.415.283-4, solicité ante este Despacho, autorizacion para su
instalacién y funcionamiento, adjuntando todos los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Ley
1315 de 2009, asi:

[PRRNRY — ~ ~ — -

a) Aporta en documento fisico: cédula de ciudania del representante legal, el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Santa Rosa de Cabal y el RUT de la
persona juridica como del representante legal.

b) Aporta en documento fisico: conirato de comodaio del bien inmueble ubicado en la Corregimiento
LA FLORIDAD, Vereda LA BANANERA, Finca LOS ALPES, que, si bien es cierto, no acreditan Ia
propiedad del inmueble donde se realizaran las actividades propias del cuidado de los adultos
mayores, tampoco es menos cierto que si acreditan el derecho de uso y goce del bien inmueble en
los términos del contrato de comodate ailegado, con clausulas y oficio pertinentes frente a la
realizacion de. madificaciones,. cambios o aplicaciones én el inmueble de acuerdo a las necesidades .
de la actividad . que - zwlde;sarrgllaxw L:f‘» en el mismao.
c) Aporta en.documento fisico: plano. (croquis) de todas:las. dépendencia&f‘ihdi”candb: fa- distribucién
“de las camas y dormitorios, reportando- 85-camas, espacios que son objefo de verificacion al
momento. de la: visita técnica.

d) Apcria en documento fisico: certificado que acredita el cumplimiento de los requisitos de
prevencion y proteccién contra incendios, expedido por el Director de la Unidad Adminisirativa
Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Pereira con fecha de expedicion el 08 de marzo del
2024, certificado No. COBP-186 para la “ASOCIACION CIUDAD FUTURQ". También aporia el
documento soporte para las condiciones sanitarias y ambientales'basicas que establecen la Ley 92
de 1979 y demas disposiciones relacionadas con ia materia segun el acta VHV0-77-24 del 06 de
septiembre de 2024 CONCEPTO FAVORABLE.

e) Aporta en documento fisico: CONSTANCIA PRESTACION DEL SERVICIO del 23 de octubre del
2020, en el cual se Certifica revision del 23 de octubre del 2020 y que tiene vigencia hasta octubre
de 2025, por EFIGAS S.A. E.S.P. con Nit. 800.202.395-3. A su vez, aporta certificacion de la revision
de instalaciones eléctricas de fecha 26 de ociubre de 2020, certificado por Cesar Augusio Pefia
Sanchez, identificado con cédula de ciudadania No. 10.001.924 expedida en Pereira, Técnico
Electricista con Matricula Profesional No. 14178.

f) Aporta en documento fisico: Listado que contiene la relacidn de la planta de personal y sus cargos,
con su respectivo sistema de turnos, informacién que debe ser actualizada con cada cambio que se
efectie.

g) Aporta en documento fisico: Reglamento interno de trabajo del establecimiento, suscrito por
EDUIN LEONARDO LOPEZ QUICENO, en calidad de Director Técnico del CPA "ASOCIACION
CIUDAD FUTURO" con NIT 800.415.283-4, el cual incluye formato de los contratos que celebra con

TRG . 024805871 14735-3884T78-0U82313533 Fégma, 2ue4d
Z . 02480587140223-3864776-008283105
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA INSTALACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “ASOCIACION CIUDAD FUTURO” con NIT 200.415.283-4 .

los residentes o sus representantes, y se estipulan los derechos y deberes de ambas partes y las
causales de exclusion de residente.

h) Aporta en documento fisico: Plan para la preparacion y atencidon de emergencias elaborado por
JOSE NESTOR RESTREPO ARIAS profesional en Salud Ocupacional, con cédula de ciudadania
No. 10.135.842 de Pereira y Lic.-LPSSO 02255-12.

i) Aporta en documento fisico: Libro foliado de uso de los residentes o sus familiares, para las
sugerencias o reclamos, que se aperiura por la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social.”

Que posterior a la entrega de la documentacién antes mencionada, correspondiente a los requisitos
generales y la revision y aceptacién de la misma, se realizé visita técnica por parte de un grupo
auditor de la Secretaria de Salud Ptblica y Seguridad Social de Pereira EL DIA 2 DE OCTUBRE DEL
2024, con el fin de inspeccionar el funcionamiento del estahlecimiento y corroborar la informacion
documentada, evaluar requisitos para servicios habitacionales, requisitos para el cuidado de la
persona mayor, requisitos para los servicios de educacion y formacion, requisitos para los servicios
de recreacién y socializacién, basados en el anexo técnico de] Ministerio de Salud y Proteccion Social
para aplicacion de estdndares y criterios en centros y servicios de atencién integral de personas.
mayores.yJaley 1315 de 2009, OBTENIFNDO UN POR(‘ENTAJF DE CUMPLIMIENTO REL 100%. —— 5.

ot , me
Quela Secrefarla de Salud Publica y Segundad Somal de Perelra én merlto a lo expuesto,

gw‘*)

i

: RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el funcionamiento det CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA
EL ADULTO MAYOR “ASOCIACION CIUDAD FUTURQ” con NIT. 900.415.283-4, ubicado en el
Corregimiento LA FLORIDAD, Vereda LA BANANERA, Finca LOS ALPES, representado legalmente
por LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ, identificada con cédula de cmdadama NUIP. 25.163.494
expedida en Santa Rosa de Cabal (Risaralda), con una capacidad méxima de‘internacion para 85
usuarios; lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en la parte considerativa del presente acto
administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: EI CPSAM “ASOCIACION CIUDAD FUTURO" con NIT. 800.415.283-4, debe
mantener las condiciones y criterios que dieron origen a la presente autorizacion, la Secretaria de
Salud Publica y Seguridad Social de Pereira realizara las visitas de asistencia técnica de seguimiento
de Vigilancia y Control con el fin de verificar la permanencia de dichas condiciones.

ARTICULO TERCERQ: El cumplimiento de los requisitos que dieron origen a esta autorizacién
debera ser renovado cada afio, sin prejuicio de las normas sanitarias existentes para seguimiento de
vigilancia y control.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3CASTRO . 52480537114733-38847758-008251333 Faame 3 ae 4
SPEREZ : 02460587140223-3864775-008283193
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA INSTALACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
MAYOR “ASOCIACION CIUDAD FUTURO” con NIT 900.415.283-4

o G

O ! RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA
Secretario De Salud Pukblica Y Seguridad Sacial
02460587133046-3864776-008282818

» - "

“ SANDRA MILENA GOMEZ GIRALDO
Diréctora Operativo; De Salud Publica: v ™ e

02460587132927-3864776-008282801

Elaboré: Redactor: Carlos Andres Toro Toro / CONTRATISTA

- Reviso: Sophie Castro Cifuentes / CONTRATISTA

O
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i. Alcaldia de

PEREIRA

ALCALDIA DEPEREIRA

0120 Direccién de Gestién del Riesgo

Pereira, 05 de septiembre de 2024

Senor

ANDRES IBANEZ MENDEZ2

900415283-4

Representante Legal Asociacion Ciudad Futuro
ASOCIACION CIUDAD FUTURO

cll 19 # 7-75 Ofi 311 Edif Braulio Londofio
3183449711
asociacioncludadfuturo@gmail.com No.20240905-50540-1
Pereira, Risaralda

ASUNTO: Respondiendo a: Asunto: SOLICITUD. Radicado No,20240822-30694-E

Cordial saludo:

INFORME DE VISITA TECNICA

1. INFORMACION GENERAL

Con el propdsito de agilizar los mecanismos de atencion y respuesta asaciados a-la ocurrencia de incidentes’yfo
eventos catastréficos en el Municipio de Pereira, me permito referir lo siguiente:

El presente informe fue realizado por el profesional ADALBERTO RAMIREZ RESTREPO, adscrito a la Direccién
de Gestién Del Riesgo de Desastres (DIGER), Pereira.

EeGOMUNAWE:s% 5y RIS b T G, HOE BRI
/CORREGIMIEN: ,oﬁ ’?f’%@ ?‘}ﬁ”"‘ %g%%w? EDA, %IFEE«%?W

' La Florida La Bananera Finca Villa del Pilar
. COORDENADAS 4,8413866666°, -75.78499666

2, DESCRIPCION

Teniendo en cuenta que !a Direccién de Gestién del Riesgo (DIGER), tiene coma fin buscar y llevar a cabo
acciones para el conocimiento, reduccién del riesgo y el manejo de desastres, con el propésito de contribuir a la
seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas, se realiza inspeccién técnica a las instalaciones del
Centro de Proteccién Social para el Adulte Mayor Ciudad Futuro, ubicado en la vereda La Bananera, via al
carregimiento de La Florida. A continuacién fos datos de la Institucién:
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Razdn soclal Asaociacién Ciudad Fufuro

NIT 9004152834

Direccion notificaciones Cra 14 No 24-55

Mail asociacionciudadfuturo@gmail.com
Teléfonos 318 344 8711

Representante Legal Andrés Ibafiez Méndez

La inspeccién de las instalaciones es atendida por la psicéloga Daniela Rios y ol St Mauricio Moncada, encargado
O de las labores de mantenimiento.

Imagen 1. Localizacién general del sitio

Centro de Proteccion Ciudad: Futuro o ) ' Leyenda & ¢

Centro de Proteccidn sacial para el aduth mayor & Sitio de is nspeccicn

Fuente: Google Earth 2024

1.1. Id de amenazas ' - | Se encuentra en el Plan de Prevencnén
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ITEM:G R e T[S NO 2 [OBSERVACION Bl a
1.2. Id de recursos X Cuenta con enfermeria. Consta en el Plan de
Prevencidn. Equipo de emergencia
1.3 Anélisis de vulnerabilidad: X Se encuentra en ¢l Plan de Prevencion
1.4 valoracién y evaluacion de riesgos | X Se encuentra en &l Plan de Prevencion
' 1.5 Registro de simulacros X Na cuentan con ningun tipo de simulacro
1.6 Firma profesional idéneo X Se encuentra en el Plan de Prevencion
1.7 Actualizado . X Actualizado al afio 2021
1.3 Andlisis de vulnerabilidad X
2. Certificacién bomberos X En trédmite
3. Certificado de riesgo DIGER X En trémite
[4ENTC:604TINSRAO: THUlOS J-K# S TR fslle s vl T ¥ ST TR T 5 Ly
4.1 Accesibilidad X Dos plantas La segunda planta cuenta con
rampa para su acceso.
4.2 [d y sefializacién de barreras X Se recomienda el mejoramiento del sistema de
barreras alrededor de la piscina

2.2 Construccion

Las jnstalaciones principales constan de dos alas paralelas de dos niveles. El acceso al segundo nivel de ambas
alas se hace por medio de una rampa helicoidal localizada al SW de la construccién, conforméndose asi una
estructura en “U”. Ambas alas estdn construidas en mamposterfa confinada por columnas y vigas. EI techo estd
‘constituide -por una placa parcialments cubierta por tejas de barro. En algunas habitaciones se observa el cielo
raso con presencia de filtraciones.

Adicionalmente a la estructura principal descrita, se cuenta con 3 instalaciones menares de un solo nivel. Dos en

mamposteria parcialmente confinadas con techos de Eternit y una tercera en madera también con cubierta de
Eternit. Las cubie[tgs\derestas estructura,s_,@oj;qentan con facilidades para el manejo de aguas |luvias. | PR

Las Instalaciones se encuentran parcialmente cerradas can un muro de ladrillo y blogue. Adicionalmente se cuenta
con una piscina, la cual se encuentra fuera de servicio y vacfa al momento de la inspeccién (Fotografia 1).

2.3 Amenazas

En cuanto a inundaciones y avenidas torrenciales, se determina una baja amenaza, aunque se debe tener en
cuenta cualquier cambio que se chserve en el drenaje nombrade en el POT (2016), como 15786. En cuanto a
movimientos en masa, si bien en el POT (2016), se marcan zonas de amenaza alta, media y baja por fendmenos
de remociGn en masa en algunas &reas ocupadas por las instalaciones del centro de proteccién social, en la
inspeccién visual realizada se determina una amenaza en general baja para las instalaciones para este tipo de
fendmeno.

2.4 Vulnerabilidad.
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Ante las amenazas indicadas se establece una baja vulnerabilidad.

3. INSPECCION GENERAL DE LAS INSTALACIONES Y HALLAZGOS

- Se chserva gue cuentan con sede de enfermerfa equipada para atencién de primeros auxilios. Se encuentra
debidamente sefializada.

- Rutas de evacuacion y punto de reunién debidamente sefalizados (fotografia 2).
- Barfios sefializados y con las facilidades para acceso a adulfes mayores (fotografia 3).

- La cubierta presenta deficiencias puntuales, lo que se evidencia por la presencia de humedades en algunos
sitios del cielo raso del segundo piso (fotografia 4).

- Las instalaciones cuentan con barandas, barreras que jmpiden el ingreso a areas no seguras (fotografia 5).

- La instalacién cuenta con certificado de seguridad de bomberos No, COBP-186 valido hasta el 8 de marzo de
2025, El personal administrativo del centro debe estar atento para su oporiuna renovacion.

- Durante fa inspeccién no se observaron redes eléctricas’expuestas, no obstante se observa que existe un
- 4 B . 0]

armario eléctrico cerca al ingréso’a las instalaciones que no-tuenta con las seguridades necesarias en sus

puertas, a fin de que no pueda ser abierto por personas no autorizadas (fotografia 6).

- Las construcciones secundarias qua se encuentran en el centro, no poseen sistemas para el manejo de aguas
lluvias (fotografla 7).

I

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

- \isualmente no se determinaron evidencias de condiciones que generen inestabilidad en la construccidn

- . 5
principal. -
. s . - - T N e A S < e 2y ue I jor
- En general los accesos a personas con movilidad limitada son buenas en todas las Instalaclones (fotografia 8),
no obstante se debe mejorar en algunos [ugares puntuales donde se observan escaiones que impiden el facil

desplazamiento a personas con movilidad restringida.

- No se evidenci6 la realizacién de simulacros. Se recomienda su realizacién. Para ello se indicé a la persona que
atendié la inspeccién que puede solicitar de forma formal a la DIGER apoyo en su reallzacién.

- Como se indicd previamente, el sitio donde se encuentran las instalaciones del centro, no presenta amenaza por
inundaci6n, avenidas tarrenciales y/o movimientos en masa.

- En este mismo sentido se entiends la vulnerabilidad. Aunque el lugar presenta en general una baja
vulnerabilidad por aspectos fisicos, esta aumenta por la condicién espectal de las personas que habitan el lugar.

- Se considera que las principales amsnazas ante las que debe estar preparado el personal responsable del lugar,
es por eventos slsmicos, vendavales e incendios, teniendo en cuenta las personas que alll habitan.

Cra 7 #18-55 (+57) 6 3248000 www.pereira.gov.co, Pereira, Risaralda




{ Alcaldia de

PEREIRA

ALCALDIA DE PEREIRA

0120 Direccitn de Gestién del Riesge

- Se recomienda que se revise el techo para corregir las humedades que se observan en aigunos sitios del cielo
raso del segundo piso de ambas alas de las instalaciones.

- Se recomienda la instalacién de cinta antideslizante en las rampas de acceso a los bafios.

- Se recomienda mejorar el sistema de aislamiento de ia piscina, a fin de garantizar ¢l no ingreso accidental de
algunas de las personas que habitan en el centro.

- Sa recomienda realizar labores de mantenimiento en la cubierta a fin de evitar [as humedades que se
observaron durante la inspeccién en.el tacho de algunos sectores del segundo piso,

- Se recomienda que todas [as instalaciones techadas cuenten con su respectivo sistema de manejo de aguas de
escormentia, ya que a excepcidn de la construccién principal, las demas construcciones, carecen de dicho sistema.

- Se recomienda mejorar la seguridad de las puertas del armaric eléctrico que se encuentra cerca al ingreso de
las instalaciones.

. Como opcién de mejora, se recomienda que se revise la Norma Técnica Colombiana NTC 6047 (accesibilidad al
espacio fisico),-a fin de implementarla en las instalaciones cunado se realicen adecuaciones, cambios o mejoras
en ellas, N

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

i rlcta
Fotografia 1. Piscina fuera de servicio que se | Fotografia 2. Sefializacion rutas de evacuacion,
encuenira dentro de las instalaciones extintores.
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Fotografia 4. Presenca de humedaﬁs
puntos del gielo raso del segundo piso

Forografia 6. Armano elecrico sin las
sequidades en sus puerias
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Notas:

Es importante aclarar que la Direccién de Gestitn del Riesgo de Pereira-DIGER, no ejecuta obras de mitigacién, ni
desarrolla procesos de raubicacién o relocalizacién, ni de reparacion o reconstruccién, su funcion se centra en la
prevencion y atenclén de emergencias, realizacién de evaluaciones técnicas y seguimiento psicosocial a las
personas que se ven afectadas por emergencias, de acuerdo a los lineamentos sefialados en la ley 1523 de 2012.

_El presente informe, sus. conclusiones y recomendaciones estdn -basados.en el.reconocimients .de campo

efectuado durante la atencién de la visita técnica, por tal razén, pueden existir situaciones no previstas en &l que
escapan de su alcance.

Es importante recordarle a la comunidad que al momento de una emergencia o afectacion por un evento natural
esta se debe reportar oporfunamente a los organismos de emergencia,

Atentamente,

DAYANA ANDREA GOMEZ JIMENEZ
Director (a) Operativo de Gestion de Riesgo

Revis6 ANDRES FELIPE TRUJILLO LOPEZ - Contratista

Proyectd: ADALBERTO RAMIREZ RESTREPO - Contratista - 0120 Direccion de Gestidn del Riesgo
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT 900415283-4

FICHA PROYECTO HUERTA ASOCIACION CIUDAD FUTURO

Fotos: Actuaimente en el Centro de proteccion la Bananera, ya hemos puesto en disposicién eras de cultivo para la
huerta con un enfoque pedagdgico a los beneficiarios del Centro.

htips: //www.voutube.com/watch?v=VVES4D5XT6M

Propuesta.de Huerta para la Bananera

1. Jornada de Induccidn ‘
Objetivo: Presentar el proyacto y.motivar a los participantes. . e et
Duracion: 1 dia (4 horas)

Actividades:

introduccion al proyecto: Presentacion de la huerta, sus beneficios y objetivos
(autoconsumo, bienestar y socializacian).

Charla sobre agricultura urbana: Importancia de las huertas en la alimentacion y el medio
ambiente.

Dinamica de integracion: Juegos grupales para fomentar la interaccién entre los
participantes.

Planificacion inicial: Recopitacién de ideas y deseos sobre qué cultivos les gustaria tener.

2. Estrategia de Comunicacion
Objetivo: Mantener a todos los participantes informados y motivados.

Canales de comunicacion:

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 -3113442838
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Reuniones semanales: Actualizaciones sobre el progreso de la huerta.
Boletines mensuales: Resumen de actividades, avances y consejos de cultivo.
Material de apoyo:

Carteles informativos en la huerta sobre el cuidado de las plantas.
Folletos sobre beneficios del autoconsumo y recetas saludables.

3. Disefio de Elaboracion de Contenido

Objetive: Crear materiales educativos y de-divuigacion. A e w e - o~ -

Tematicas a cubrir:

Autoconsumo agricola: Beneficios, cdmo empezar, cultivos recomendados.

Cultura alimentaria: Recetas tradicionales, importancia de la dieta balanceada.
Acercamientos al mercado local: Cémo vender productos, contactos de mercados. .
Formatos:

3
Talleres practicos: Demostraciones sobre siembra, cuidado y cosecha.
Videos cortos: Tutoriales sobre preparacion de la tierra, riego, efc.
Infografias. Datos sobre cultivos y beneficios.
4
4. Metodologfa de Caracterizacion de Encuentros
Objetivo: Fomentar la participacion activa y recoger informacion sobre intereses.

Estructura de encuentros;

Frecuencia: Quincenal.

Duracidn: 2 horas por encuentro.

Metodologia:

Inicio: Breve resumen de la sesién antefior'y objetivos del encuéntro. -
Presentacién de tematicas: Cada encuentro centrado en una tematica especifica (ej.
“Autoconsumo”).

Dinamica de grupo: Trabajo en pequefios grupos para fomentar la participacion.

Cierre: Reflexiones y compartir aprendizajes, ademas de recoger sugerencias para futuros
encuentros.

. . P “ '-F 5}(,{ - '
EI%A VICTORIA IBANEZ MENDEZ ED ARDO LOPEZ QUICENO

Representante legal Coordinador CPSAM
Asociacion Ciudad Futuro Asociacion Ciudad Futuro

Edificio Braulio Londofio Oficina 311 -3113442838
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