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CTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARADESARROIJMACHVDADESENMDIRECCIONIEGBTK)NWTM.ENTOHUMANN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

ESE.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2025
[JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica d lizada, con p ia juridica, patrimonio propio y
auwnonﬂaadmmmuva, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 eseldeDerechoanado y en ese sentido, cuenta con su
propio E: yM I de Ci i6n, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion i I delap i6n de sus servicios en salud,
amculaIoss:s(emasdegménudmlmmuvaquegamnucenlaprestacnondescmc:osdesaludcon lidad, op idad, eficienci yacordecon lasneccsidadcsdelosusuaﬁos, de tal
fonnaquesehm diado las idades a satisfacer por el tiempo estr pensable en la Direccién y/o o oficina de talento h para el d llo de actividad:
ini; iciando con la verificacién de p 'deplanta,elcunlno“ fici fc a certificacién expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de
l-F.nudadylasreglasmblec:dzspmestenpode- prevista en el N 1 de C: i6n vigente.
(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.- En articulacién con el equipo de profesionales del Progr de Vigil Epidemiolégico Psi ial, realizar la aplicacién de la Bateria de I para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial
confonnenlamognmadelbudeSegundadySnludmelTrﬂupen limiento de lo establecido por la resolucién 2646 de 2008 y la Resolucién 2404 de 2019.2.- Guardar la custodia de los instrumentos de
fiidcila do B de riesgo psi su lidad, fc lo establece el articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007 expedid: porel Ministerio de la Pr i6n Social y las
demtsnommquelonwdnﬁquen,ad:cwnenostsumymil - Emitir en articulacién con el equipo de p ionales del Progr de"".,' ia Epidemiolé Psi ial. ol i técnico de diagnésti delas
condiciones en materia de riesgo p ial de la p 16 "‘eondmﬂuummdaamnudamdahs iables, di 'y domini dela de fz intray laboral
aplique. 4.- Emitir, mtdonsilolmerm.h ipcion detallada de las daciones o 1 lmﬂdcwwwwwdmmudensgopmdddmmﬁudoommm
segun el nivel de intervencién requerid inando la evaluacién de idades de reubicacion y/o reasinacién de labores entre otros. 5.- Ejecutar jomadas para el d llo de acci ion de la salud
mental y p i6n en riesgo psi ial segun la priorizacion y izacion de la linea de accién psicosocial, u\cadlumdelsumdaduycmmdembmdehSubredsegmduwwmouendmh
que para ello se designe. 6.- Aplicar el cumplimiento de requisi parala 16 médu:abaplos 4 y cump de requisitos de calidad, h izacion, ética prof ly queridos para la
labor 7- Apoyar en el andlisis y toma de desiciones en los casos especiales de p | que ria técnica o p wamdmuwhsmcwdadsdemménnﬁnmmnomm
el mejy iento de su condicién. 8- Apoyar en las actividades de ia tecnica en matenia de formacién del

de seguridad y salud en el trabajo para evitar el deterioro de la salud y fc
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uwmwamermumwmwrmf‘ de iencia e 4 de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Intcgrada de Servicios de Salud Ceatro Oriente E.S.E, 5o cucata con ¢l personal
icnle’y/o perfil requerido para el de las actividades y objcto la presente solicitud. n 53 %
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Lﬂ Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD i"ﬁ;’,ﬁ;’ fo,?::‘ ;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio. .
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de abril del afio 2025.

Cordialmente,

ELIA VARA GOM
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado @ las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo Presentamos
para firma.
Cargo funcionario 3
/Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH -‘-1\’ 3 de abril de 2025
Elaborado por: Lia Sequeda Martinez Secretaria ‘;-‘--cé’ 3 de abril de 2025
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