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Girdn, 1 abril de 2025

Sefora

Adriana Marcela Martinez Rivera

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7373160 -2025

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes marzo 2025

Lilia Jazmin Fuentes Mesa, identificado con C.C. 63.537.231; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7373160 /2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 26 hasta el 31 de marzo
del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacién
de las actividades de
aprendizaje del proceso .

. No se realiza en el
1 formativo basado en el ) N/A

. periodo

desarrollo curricular del
programa de
formacion.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas
o pedagadgicas,
procesos de No se realiza en el | N/A
seleccion, disefio de | periodo
talleres e instrumentos
de evaluacion, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria, actividades
de
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induccion y
reinduccién, procesos
de investigacion,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y
definiciéon de las
especificaciones
técnicas de los

bienes y  servicios,
promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacidn
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo con
el diseflo curricular,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de
los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

Se imparte formacién
presencial y remota.
(3110591,3139741,313
9707)

Registro fotografio de asistencia
(documenté con firmas y fotografia
de la formaciodn)

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que

la entidad defina.

Evaluacion
competencia fichas:
3139838,2758291,2758
290, 2758227.

Reporte evaluativo Sofia plus
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Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefilo curricular,
cuando se desarrolle
formacién
complementaria.

Solicitud

de

autorizacion de
complementario

Pantallazo de solicitud

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a)

Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento
de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de

NO se
periodo

realiza en el

N/A
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requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades

de aprendices y
hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacioén.

No se realiza en el
periodo

N/A

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se realiza en el
periodo

N/A

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva
de los aprendices del
centro de formacion vy
sus sedes de acuerdo a
su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formaciéon profesional
integral. (cuando

aplique).

No se realiza en el
periodo

N/A

10

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez

No se realiza en el periodo

N/A
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finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.

No se realiza en el periodo

N/A

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Publicacién de anuncios,
revision y calificaciéon de
evidencias.

Evidencia de publicacion

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempenfio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

Realizacién de sesiones en
linea de las fichas
3070436-3134578

Informe de actividades virtuales

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de Ia
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

respuesta

No se realiza en el periodo

N/A

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la

No se realiza en el periodo

N/A

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MARZO 2025

Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Atender oportunamente
los requerimientos que

objeto contractual.

16 haga el supervisor del | Realizacién de informe El presente documento
contrato 'y presentar | mensual
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.
Las demds necesarias para
17 el cabal cumplimiento del | No se realiza en el periodo | N/A

Cordialmente,

iz

Liii/a Jazmiﬁ Fuentes Mesa
Contratista
C.C. No. 63.537.231

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7373160
Coordinadora académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
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EVIDENCIA

Evidencia Obligacién 3: Ejecutar la formacidn profesional:
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Evidencia Obligacién 4: Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos:
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Evidencia Obligacidn 5: Realizar solicitud de complementario

RE: Solicitud de complementario @ pu

2

Catalogo.. 2024 xsx
De: Lilia Jazmin Fuentes Mesa <ljfuentes@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de marzo de 2025 9:55

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de complementaria

Buenos dias

Ingeniera Adriana

Por medio de la presente solicito aprobacién para impartir un curso complementario en SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST - Cadigo 33130161-1, esta
accion de formacion va dirigida a los aprendices de |a ficha 2823885 del Centro Indudtrial de Santander

Nombre: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T

Codigo:33130161-1

Cantidad de Aprendices: 15

Duracién: 50 Horas.

Fecha de Inicio Propuesta: jueves 27 de marzo
Dias: lunes - jueves

Intensidad horaria:5 horas

Hora de Inicio: 1:00 pm

Fecha estimada de Finalizacidn: 28 de abril de 2025

Lilia Jazmin Fuentes Mesa

Centro Industrial De Mantenimicnto Iategral - Contratista
ljfuentes@sena.edu.c

P! 601 5461500

Palengue - Rinedn de Girén
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Utilizacion de LMS

> P_121523 V3070436 R 68.C 9224
> P_121523.V 3114383 R 69.C.9224
~P_121523_V 3118580 R 68.C 9228

> Barticipante:

BB Calficsciones

V) ANUNCIOS

B SesiGn en Linea 2 de abril 2025

> INDUCEION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

¥ FASE 1 ANALSSS
FASE 2 PLANEACION

FASE 3 EJECUCION
FASE 4 EVALUACION
SESIONES ENLINEA

> ETADA PRODUCTIVA

> 121523,V 3134578 R 68.C 9224
> D_121504.V 2721237 R_63.C 9224
> 121524V 2721238 R 63.C 9224
> 121524V 2721230 R 69.C.9224
> P_121524.V 2721240 R 68 C 9224
> P_121524.V 2834378 R 69.C.9224
> P_134206.V_2675930 R 68.C 9224
s

>
>
>
>

ADMINISTRACION

 Adminisracién del foro

Configuracién

' ‘Sesion en Linea 3 de abril 2025
e LILLA JAZMIN FUENT:

U lunes. 31 de marzo de 2025, 00:43

COORDINACIGN DE PROCESOS LOGISTICOS

Busnos diss
Apraciadas sprendicas

Continuamos con nuestra formacién enla compe

Aplicar prcticas de proteccion smbientl, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionaes y Ia normatividad vigente.

dode

En nuestrs sagunds sasién hablaremos del resuls
aprendizge

Anaiizar las estrategias para la prevencidn y contral de los
e e e

Iabaorales (ATEL) de scusrda con las pol
arganizacionales y el entorno social

Evdencia

Ansiisis de caso de situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST.

Fecha: 02 de abril de 2025
Hora: £:00 pm

Link: Para ingresar de clic aqui

Los espero puntualments

Cordialmente

am
31/03/2025
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 25 y al 31 de marzo del 2025

Ficha Programa de formacion
3134578 Coordinacién de procesos logisticos
3070436 Coordinacién de procesos logisticos

2. Analisis de mi accion pedagdgica

:(Qué hice?

(Qué resultados

:Qué dificultades se

alcancé? presentaron?
Publicacion de anuncios de
las conferencias web | Cobertura del 100%
. . N.A.
semanales, inicio de fase a | cronograma de actividades
través de LMS ZAJUNA.

Realicé sesiones en linea a
través de LMS ZAJUNA.

Asistencia de aprendices en
un 50%

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
que impide asistir a la tutoria.

Evalué las evidencias de
aprendizaje en LMS ZAJUNA.

Evaluacion del 100% de

evidencias

N.A.

Evalué RAP de competencias
asignadas a través del
aplicativo SOFIA Plus.

Evaluacién 100% RAP de la
competencia

Se ha venido calificando
segin la entrega de los
aprendices

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacion utilizadas

e LMSZAJUNA

Plataforma institucional empleada para la ejecucion del programa de formacion titulada virtual, a través de
este recurso publico los anuncios de las actividades de aprendizaje, evaluo las evidencias de aprendizaje,
revisd las participaciones y comentarios de los aprendices en los foros tematicos y de reconocimiento; como
comentarios es una plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada vez es mas intuitiva gracias a

nuevas herramientas como los feed back de actividades a través de audio permitiendo su facil operacién y

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MARZO 2025
uso, recomiendo continuar las capacitaciones de este recurso a toda la comunidad educativa a través de la

ENI.

e Correo institucional @sena

Estoy utilizando esta herramienta asincrénica para notificar a los aprendices que no han entregado
evidencias de aprendizaje; compartir recursos bibliograficos, videos tutoriales de manejo de plataforma

LMS Territorio a los aprendices nuevos que no reconocer la herramienta digital, informar acerca de los

eventos y actividades conexas al programa de formacion.

e Grupos telegram

Herramienta asincrénica empleada para informar permanentemente a los aprendices de las actividades de
aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas y grabaciones de estas, compartir
documentos adicionales que apoyan y fortalecen el proceso formativo, es un medio eficaz de comunicacién

debido a que actualmente todos los aprendices cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la

gestion de la informacion y apoyo en el proceso formativo.

4. Evidencias de trabajo

PUBLICACION ANUNCIO DE CONFERENCIA WEB

5w

/ 00213 D FROCER05 0GETED: =
s e
9 S e 276 e 25

1ot Pos——
Agraciados apeendices.

Domos ico ks competincs rarseesal.
Aglca picticasde peotccidn ambientl,
saguridad ysaod en o raknj de cuerdo cca
o policas orgnizaconsles y -

vigste

‘ [P ——w—

Fechs: 21 de maczo de 25

Hoe:T40pa

Los esems et

Link: Para ingresar de lic aqui

Losssperopunamerte

Cordamertz
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SOCIALIZACION EVIDENCIA DE APRENDIZAIE

Medidas de manejo ambiental.

ILUSTRACION MATERIALES DE FORMACION

Para sali de 1a pantaila completa, puisa | Esc

GESTION AMBIENTAL

* Es la que se ocupa de los temas
relacionados  co
ambiente, contribuyendo a su
conservacion. Comprenders, las
responsabilidades, las funciones
(planificacion, ejecucién y control),
la estructura  organizativa, los
procesos, los procedimientos, las Lhorles
pricticas y los recursos para
determinar y llevar cabo la politica
ambiental de la empresa”

{Mora, 2001)

T

L RL] | Estd dirigida al fomento de la Salue

promocion de la salud y la
seguridad en los entornos @ Q

GESTION DE SST
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EVALUACION ACTIVIDADES Y COMPETENCIA
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5. Reflexionesy compromisos

La formacioén titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de instructores como

aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener los alumnos motivados y

comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto gestionar su aprendizaje con autonomia

y trabajo colaborativo; ademas, el uso de la plataforma LSM ZAJUNA es un recurso nuevo para los

aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo para aprender a operar y optimizar los procesos

virtuales a través de la misma.
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Recomiendo a la Escuela Nacional de Instructores ENI a continuar fortaleciendo el uso y dominio de la

plataforma territorio a través de la gestion de nuevas jornadas de capacitacion virtual y presencial para
instructores y aprendices con el animo de afianzar las herramientas y recursos de simuladores de dicha

plataforma y optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacion.
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