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Jus“iéia FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS (PERSONA JURIDICA) Fecha:
10/09/2024
1. INFORACION GENERAL DEL CONTRATO No 626-2024
Nombre Contratista NIT Fecha Susc ~ Fecha Inicio Fecha Fin Numero Fecha Cuenta
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC 800131690 25/04/2024  26/04/2024 29/11/2024 16724 26/04/2024  MJD - ACCESO A LA JUSTICIA
Objeto
Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres y las
personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencién y atencion de las
violencias por razones de género de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Direccion de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del Derecho
2. INFORMACION CUENTA BANCARIA 3. PAGO AUTORIZADO EL MES
Tipo Cta Banco No Cuenta Concepto Valor Mes
Corriente Bancolombia 04830444947 Ultimo Pago $86.919.320,00 noviembre
4. GARANTIA UNICA 5. INFORMACION DEL SOPORTE DEL COBRO
Numero Fecha Apr Valor Tipo Numero Fecha Valor IVA AlU Total
39-44-101161414 25/04/2024 $355.745.019,15 Factura 2311 01/11/2024  $73.041.445,00 $13.877.875,00 $0,00 $86.919.320,00

Aseguradora Seguros del Estado S.A - . . . . .
9 9 Ochenta y seis millones novecientos diecinueve mil trescientos veinte Peso m/cte con cero Centavos

6. AVANCE EJECUCION DEL CONTRATO
Valor Total del Contrato $790.544.487,00 Valor Ejecutado $782.877.637,00 Porcentaje de Ejecucién 99,03%

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Certifico bajo la gravedad del juramento que toda la informacién relacionada en este formato es veraz, que cumplié con las actividades y/o entrega de productos a satisfaccion al igual con la certificacion
de seguridad social, para el periodo sefialado en el numeral 3.

Supervisor C
GARCIA FIGUEROA CONSTANZA M
Director Técnico 23

8. DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PAGO

Factura Si No Paz y salvo (Ultimo pago) Si No
Certificado Parafiscales suscrito por reoresentante leaal o revisor fiscal Si No Acta de terminacién anticipada, cesion, suspensién o liquidacion Si No
Acta de inareso de bienes (Almacén) Si No Otros Si No

Observaciones
ultimo desembolso


Julio Possos 


& INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES AL CONTRATO No 626-2024

Justicia

Obligacion Segun Contrato

1. Realizar las actividades de acuerdo con lo establecido en
el contrato, en el plan de trabajo y en el cronograma, ficha
técnica y estudio previo

PERIODO EL 1/11/2024 AL 6/12/2024
Acciones Ejecutadas

Se realizaron las actividades de conformidad con lo definido en el anexo
técnico del contrato para cada una de las fases del proyecto.

Fase 1: Alistamiento — mayo de 2024

* Planeacion del cronograma de actividades

» Contratacion del personal en cada municipio, coordinaciones de zona
coordinacion general y profesional administrativo.

* Realizacién de encuentros virtuales con alcaldias de los municipios
priorizados para presentar el objetivo, la metodologia, los tiempos de
realizacion y la relevancia de participacion institucional en las actividades
del proyecto.

Fase 2: Implementacion — Mayo a agosto de 2024

* Recopilacion de la informacion relacionada con el mapeo de actores
institucionales con los actores con competencias asociadas a la
prevencion y atencién de casos de violencia por razones de género.

* Recopilacion de la informacion relacionada con el mapeo de las
organizaciones ciudadanas y las agremiaciones presentes en el territorio.
* Proceso de fortalecimiento de las iniciativas desarrolladas por las
organizaciones y las agremiaciones.

* Informe consolidado de mapeo de iniciativas sociales

* Recomendaciones sobre iniciativas

Fase 3: Fortalecimiento ciudadano — Agosto a octubre de 2024

« Actividades de convocatoria para participacion de talleres de
fortalecimiento ciudadano.

* Disefio de material pedagdgico para los talleres

» Programacién y actividades logisticas de espacios fisicos y alimentacién
en cada municipio

» Desarrollo de 30 talleres presenciales con organizaciones,
agremiaciones, liderazgos comunitarios rurales y ciudadania en general
con tematicas definidas por el anexo técnico.

« Certificacion de participantes

Fase 4: Estructuracion participativa de una estrategia con enfoque
territorial para la concrecion de entornos protectores para las mujeres y
personas LGBT rurales — Octubre 2024

« Actividades de convocatoria para participacion de talleres de espacios
colectivos.

* Disefio de material pedagdgico para los talleres

» Programacién y actividades logisticas de espacios fisicos y alimentacién
en cada municipio

+ Desarrollo de 45 talleres presenciales con personas delegadas por parte
de la institucionalidad competente en la materia, las organizaciones
sociales y los liderazgos comunitarios rurales.

« Certificacion de participantes

» Construccion de planes de accion participativos para impulsar la
transformacion hacia mejores procesos y la articulacién de acciones de
prevencion y reaccion frente a la violencia de género por municipio.
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2. Entregar por cada municipio, un documento que incorpore
la sistematizacion y analisis de la informacion obtenida
relacionada con la prevencion y proteccion de las mujeres y
personas LGBT rurales victimas de VBG, incluidas las
violencias relacionadas con el acceso a la tierra, dentro de
los términos establecidos en el plan de trabajo.

3. Entregar un documento por cada uno de los quince (15)
municipios, que evidencie la aplicacion de los criterios de
seleccion y el resultado del proceso y que incorpore la
sistematizacion y analisis de la informacion obtenida
relacionada con las organizaciones y agremiaciones
identificadas, dentro de los términos establecidos en el plan
de trabajo

4. Entregar un documento de sistematizacion de resultados
que contendra un mapeo de iniciativas en los municipios
priorizados, dentro de los términos establecidos en el plan
de trabajo

5. Entregar el informe de los encuentros presenciales (temas
abordados, participantes, conclusiones, registro fotografico),
dentro de los términos establecidos en el plan de trabajo.

6. Entregar un documento de recomendaciones frente a las
iniciativas seleccionadas, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

7. Entregar en fisico el certificado respectivo a quienes
participen de manera exitosa en los talleres

8. . Entregar la metodologia a desarrollar, contenidos y
material pedagogico de apoyo que se entregara a las
personas participantes para el buen éxito de las jornadas,
dentro de los términos establecidos en el plan de trabajo

9. Presentar informes de cada espacio realizado.

10. Entregar el informe de seguimiento a los municipios
beneficiarios en el marco del convenio 976 de 2023.

11. Presentar dentro de los primeros cinco dias cada mes,
por escrito y de manera oficial, un informe mensual de
avance de la ejecucion técnica de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo y Cronogramay un
informe financiero detallado, asi como los informes técnicos
y financieros adicionales que sean requeridos por El
Ministerio.

Se realizaron las siguientes actividades de levantamiento de informacién
relacionada con prevencion de las VBG en entidades publicas:

- Presentacion de derechos de peticion de informacion;

- Visitas in situ;

- Envio de comunicaciones;

- Elaboracién de informes de mapeo

- Encuentros de construccion de entornos protectores

- Construccion de planes de accion participativos para impulsar la
transformacion hacia mejores procesos y la articulacién de acciones de
prevencion y reaccion frente a la violencia de género por municipio

Se realizaron las siguientes actividades de levantamiento de informacién
relacionada con prevencion de las VBG en organizaciones sociales:

- Visitas in situ;

- Envio de comunicaciones;

- Elaboracion de informes

Se elaboré un documento que da cuenta de la metodologia de priorizacién
de las iniciativas sociales y sintetiza sus resultados

Se realizo6 la totalidad de encuentros presenciales (cinco) en cada uno de
los quince municipios. Los resultados son presentados en los respectivos
informes de cada municipio.

Se elabor6 un documento que da cuenta de la metodologia de priorizacion
de las iniciativas sociales y sintetiza sus resultados. Este informe incluye
un capitulo de recomendaciones.

Se entregaron los certificados a los asistentes a los talleres de
fortalecimiento ciudadano. Se incluye una copia del certificado en el
informe del proceso presencial

Se elaboraron los siguientes documentos:
- Metodologia general para los talleres presenciales.
- Presentaciones de apoyo

Se realiz6 la totalidad de encuentros presenciales (cinco) en cada uno de
los quince municipios. Los resultados son presentados en los respectivos
informes de cada municipio.

Se elabor6 una presentacion para el seguimiento mensual

1. El informe mensual de ejecucion técnica es este mismo documento.

2. Se elaboré un documento de ejecucion financiera



12. Presentar dentro de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del convenio, un informe final consolidado que
detalle todas las actividades realizadas en el convenio y los
resultados obtenidos durante su ejecucion

13. Hacer las recomendaciones que se consideren
pertinentes de acuerdo con la experiencia y conocimientos
del asociado, para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio.

14. . Ejecutar todas las acciones que se requieran para
asegurar el cumplimiento del objeto del Convenio y todas
aquellas que se desprendan de su naturaleza

15. Informar al Ministerio de Justicia, mediante
comunicacion oficial escrita y de manera inmediata, la
ocurrencia de cualquier caso de fuerza mayor o caso fortuito
que dificulte, impida o retrase, en cualquier medida, la
ejecucion de una o mas mas actividades planteadas para la
implementacién de cualquier proyecto.

16. Abstenerse de divulgar, publicar o comunicar, directa o
indirectamente la informacién y documentos que conozcan y
generen dentro del desarrollo y en virtud del presente
convenio, sin previa autorizacion del Ministerio

17. Garantizar que el personal se encuentre afiliado y al dia
en los pagos referentes al Sistema General de Seguridad
Social -SGSS. El personal que se contrate para la
prestacion de servicios profesionales no generara
dependencia ni relacion laboral con el Ministerio de Justicia
y del Derecho

18. Mantener indemne al Ministerio de Justicia y el Derecho
por cualquier reclamacion originada por pago de salarios,
pagos al SGSS y en general por cualquier cobro o pago
originado en la ejecucion del presente convenio

19. Garantizar la visibilidad del Ministerio de Justicia y del
Derecho y de la Direccion de Justicia Formal en todos los
procesos de acompafiamiento, implementacién y evaluacion
del proyecto

20. Manejar en una cuenta exclusiva y a través de un centro
de costos independiente, los dineros que reciba de El
Ministerio en desarrollo del presente convenio

Esta obligacion es cubierta por el presente informe.

En conjunto con las entidades de cada municipio y de conformidad con el
proceso formativo y la informacion disponible, se construyeron planes de
accion participativos para impulsar la transformacion hacia mejores
procesos y la articulacion de acciones de prevencion y reaccion frente a la
violencia de género por municipio.

Adicionalmente, se elaboro la cartilla “Construyendo entornos protectores”,
donde se compil6 informacién sencilla y clara sobre diferentes ti-pos de
violencia que sufren las mujeres y personas en su diversidad en la
ruralidad y las razones por las que esto sucede. Por otra parte, se
presenta como la poblacion en general puede ser parte de la solucion y
proteger a las mujeres y poblacién LGBTIQ+ en las comu—nidades.

Realizacién de reuniones semanales de planeacion y seguimiento, entre
la coordinacion general y las coordinaciones de zona.

No ha sido necesario en esta fase

La firma ejecutora se ha abstenido de divulgar, publicar o comunicar
informacion del proyecto sin autorizacién del Ministerio. Se incluye
clausula de confidencialidad dentro de los contratos del personal.

Todo el personal se encuentra afiliado
SGSS

La firma ejecutora mantendra indemne al Ministerio por las reclamaciones
indicadas. Se incluye clausula de exclusién de relacién laboral dentro de
los contratos del personal.

La totalidad de documentacion y material del proyecto le da visibilidad al
Ministerio, como artifice del proyecto

La firma ejecutora tiene una cuenta bancaria para manejar los recursos de
este contrato, asi como un centro de costos independiente para este
contrato



Reintegrar, si hay lugar a ello, a la Direccion del Tesoro No aplica (el proyecto se encuentra en fase de implementacion).
Nacional los recursos aportados por El Ministerio que al

vencimiento de la vigencia o de sus prérrogas que no se

hayan ejecutado y los rendimientos financieros a que haya

lugar.

La totalidad de documentacion y material del proyecto se han elaborado
22. Respetar los lineamientos que el area comunicativa del de acuerdo con los lineamientos de comunicaciones del Ministerio.
Ministerio extienda en relacion con el manejo de la imagen y
créditos institucionales de las partes. En toda gestion o
documento que se realice en desarrollo del objeto
mencionado inicialmente se debera hacer mencién, en
iguales proporciones (visuales, orales, escritas, o de
cualquier otra indole) sobre la participacion de El Ministerio y
la parte contratista. Las partes no utilizaran la imagen de la
otra sin previa autorizacion escrita.

23. Desarrollar todas las demas actividades requeridas con  Todas las actividades que han sido requeridas se han mencionado en los
el fin de cubrir el alcance del objeto del convenio. numerales precedentes



Entregables o productos

1. Cronograma y plan de trabajo.

2. Informe de encuentro virtual.

3. Documento de sistematizacion y andlisis de informacion
sobre VBG, por municipio.

4. Documento de criterios de seleccion de organizaciones
sociales, por municipio.

5. Documento de sistematizacion y andlisis de informacion
sobre iniciativas sociales y criterios de seleccion de
organizaciones, por municipio.

6. Informe de encuentros presenciales con actores sociales.
7. Documento de recomendaciones frente a las iniciativas
seleccionadas.

8. Documento de metodologia para las jornadas
presenciales.

9. Certificados de asistencia.

10. Informes de cada espacio de estructuracién participativa
de entornos protectores.

11. Documento diagramado de la ruta para la generacién de
entornos protectores.

12. Registros de asistencia a jornadas.

13. Registros fotograficos.

14. Documento de hallazgos.

1. El cronograma y plan de trabajo fue elaborado y entregado al Ministerio
en el primer informe mensual del proyecto

2. El encuentro virtual fue realizado y las evidencias fueron entregadas al
Ministerio en el primer informe mensual del proyecto

3.La informacion fue recabada, sistematizada y organizada en un
documento por cada municipio priorizado

4. Los criterios de seleccion fueron establecidos por el Ministerio, en el
anexo técnico del proceso. Estos criterios son indicados en el documento
de sistematizacion de iniciativas.

5.Las visitas a las organizaciones priorizadas se realizaron y, como
resultado, se sistematizé la informacién de quince iniciativas, una por
municipio.

6.Los encuentros con actores sociales se realizaron en su totalidad (dos
por cada uno de los quince municipios

7. Las recomendaciones fueron incorporadas en el documento de
sistematizacion de las iniciativas a las organizaciones priorizadas.

8.La metodologia fue elaborada y presentada ante la supervision

9.La firma elaboré un modelo de certificado de asistencia. Los
certificados fueron entregados a los asistentes

10.Los encuentros para la estructuracion participativa de entornos
protectores se realizaron en su totalidad (tres por cada uno de los quince
municipios).

11.El documento pedagdgico fue elaborado con los insumos de los
encuentros para la estructuracion participativa de entornos protectore.

12. Los registros de asistencia se incluyen como anexo de los informes de
fortalecimiento ciudadano y de encuentros para la estructuraciéon
participativa de entornos protectores.

13. Los registros fotograficos se incluyen como anexo de los informes de
fortalecimiento ciudadano y de encuentros para la estructuraciéon
participativa de entornos protectores

14.Los hallazgos se incluyen como parte de las conclusiones y
recomendaciones en los documentos de informe de cada una de las fases
desarrolladas

Clousk

Supervisor
GARCIA FIGUEROA CONSTANZA
Director Técnico 23
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No: 626 de 2024

NOMBRE DEL Avance Organizacional Consultores S.A.S. BIC

CONTRATISTA:

OBJETO: Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las mujeres

: y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y

atencion de las violencias por razones de género de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho

PROGRAMA: Acceso a la justicia

RUBRO: 1202-0800-15-20110B1-1202027-02

PRESUPUESTO TOTAL: SETECIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 790.544.487).

PLAZO DE EJECUCION: Siete meses (del 06 de mayo al 06 de diciembre)

PERIODO DEL Del 01 de noviembre al 06 de diciembre de 2024

INFORME:

Previo al perfeccionamiento del contrato, se avanzé en el agotamiento de los procedimientos y
tramites administrativos en relacion con las pélizas necesarias para dar inicio de la ejecucion:

- Pdlizas 39-44-101161414 y 39-40-101042308 de la aseguradora Seguros del Estado S.A.

Nombre o 2re . Cobertura de la péliza
aseguradora N° Péliza Tipo de amparo Desde Hasta Valor amparado
Cumplimiento 25/04/2024 | 30/05/2025 | $158.108.997,40
Seguros del | 4o 44 404161414 | Pago de salarios | 25/04/2024 | 30/11/2027 | $39.527.224,35
Estado S.A. Calidad del
-a 25/04/2024 | 30/05/2025 | $158.108.997,40
servicio
Predios, labores y | o 04/2004 | 3011212024 | $260.00.000,00
operaciones
Seguros del | 55 40101042308 | T SNUicios 03/05/2024 | 30/12/2024 | $26.00.000,00
Estado S.A. extrapatrimoniales
Contratistas y 03/05/2024 | 30/12/2024 | $26.00.000,00
subcontratistas
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L. Ejecucion fisica

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
pactadas (todas las evidencias son cargadas en un Drive de Google compartido con la supervision):

Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

estudio previo.

1. Realizar las actividades de acuerdo con b
establecido en el contrato, en el plan de
trabajo y en el cronograma, ficha técnica y

Se realizaron las actividades de
conformidad con lo definido en el
anexo técnico del contrato para cada
una de las fases del proyecto.

Fase 1: Alistamiento — mayo de
2024

ePlaneacién del cronograma de
actividades

eContratacion del personal en cada

municipio, coordinaciones de zona
coordinacion general y profesional
administrativo.

eRealizacién de encuentros virtuales

con alcaldias de los municipios
priorizados para presentar el
objetivo, la metodologia, los tiempos
de realizacion y la relevancia de
participaciéon institucional en las
actividades del proyecto.

Fase 2: Implementacién — Mayo a
agosto de 2024

e Recopilaciéon de la informacion
relacionada con el mapeo de
actores institucionales con los
actores con competencias
asociadas a la prevencién y
atencion de casos de violencia por
razones de género.

Recopilacion de la informacion
relacionada con el mapeo de las
organizaciones ciudadanas y las
agremiaciones presentes en el
territorio.

Proceso de fortalecimiento de las
iniciativas desarrolladas por las
organizaciones y las agremiaciones.

Informe consolidado de mapeo de
iniciativas sociales

¢ Recomendaciones sobre iniciativas

Fase 3: Fortalecimiento ciudadano
— Agosto a octubre de 2024

¢ Actividades de convocatoria para
participacion de talleres de
fortalecimiento ciudadano.

¢ Disefio de material pedagdgico

1.1 Cronograma de
ejecucion del proyecto
1.1.1 Fase 1 Alistamiento
1.1.2 Fase 2
Implementacion

1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadano
1.1.4 Fase 4 Entornos
protectores
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

para los talleres

e Programacion y actividades
logisticas de espacios fisicos y
alimentacion en cada municipio

¢ Desarrollo de 30 talleres
presenciales con organizaciones,
agremiaciones, liderazgos
comunitarios rurales y ciudadania
en general con tematicas definidas
por el anexo técnico.

¢ Certificacion de participantes

Fase 4: Estructuracion
participativa de una estrategia con
enfoque territorial para la
concrecion de entornos
protectores para las mujeres y
personas LGBT rurales — Octubre
2024

o Actividades de convocatoria para
participacion de talleres de espacios
colectivos.

Disefio de material pedagdgico
para los talleres

Programacion y actividades
logisticas de espacios fisicos y
alimentacion en cada municipio

Desarrollo de 45 talleres
presenciales con personas
delegadas por parte de la
institucionalidad competente en la
materia, las organizaciones
sociales y los liderazgos
comunitarios rurales.

Certificacion de participantes

Construccioén de planes de accion
participativos para impulsar la
transformacion hacia mejores
procesos y la articulacion de
acciones de prevencion y reaccion
frente a la violencia de género por
municipio.

2.Entregar por cada municipio, un
documento que incorpore la

sistematizacion y analisis de la informacién
obtenida relacionada con la prevencion y

proteccion de las mujeres y personas
LGBT rurales victimas de VBG, incluidas

las violencias relacionadas con el acceso a

la tierra, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

Se realizaron las siguientes

actividades de levantamiento de

informacion relacionada con

prevencion de las VBG en entidades

publicas:

- Presentacién de derechos de
peticion de informacion;

- Visitas in situ;

- Envio de comunicaciones;

- Elaboraciéon de informes de mapeo

\Ver evidencia 1.1.2 Fase 2
Implementacion y 1.1.4 Fase
4 Entornos protectores

- Encuentros de construccion de

Pagina3de 7




Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

entornos protectores

- Construccion de planes de accion
participativos para impulsar la
transformacién hacia mejores
procesos y la articulacion de
acciones de prevencioén y reaccion
frente a la violencia de género por
municipio.

3. Entregar un documento por cada uno de
los quince (15) municipios, que evidencie
la aplicacion de los criterios de seleccién y
el resultado del proceso y que incorpore la
sistematizacion y analisis de la informacién
obtenida relacionada con las
organizaciones y agremiaciones
identificadas, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

Se realizaron las siguientes
actividades de levantamiento de
informacion relacionada con
prevencion de las VBG en
organizaciones sociales:

- Visitas in situ;

- Envio de comunicaciones;

- Elaboracién de informes.

Ver evidencia 1.1.2 Fase 2
Implementacion

4. Entregar un documento de
sistematizacion de resultados que
contendra un mapeo de iniciativas en los
municipios priorizados, dentro de los
términos establecidos en el plan de
trabajo.

Se elaboré un documento que da
cuenta de la metodologia de
priorizacion de las iniciativas
sociales y sintetiza sus resultados.

Ver evidencia 1.1.2 Fase 2
Implementacion

5. Entregar el informe de los encuentros
presenciales (temas abordados,
participantes, conclusiones, registro
fotografico), dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

Se realizo la totalidad de
encuentros presenciales (cinco) en
cada uno de los quince municipios.
Los resultados son presentados en
los respectivos informes de cada
municipio.

\Ver evidencias 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadano y
1.1.4 Fase 4 Entornos
protectores

6.Entregar un documento de
recomendaciones frente a las iniciativas
seleccionadas, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

Se elaboré un documento que da
cuenta de la metodologia de
priorizacion de las iniciativas
sociales y sintetiza sus resultados.
Este informe incluye un capitulo de
recomendaciones.

Ver evidencia 1 1.1.2 Fase 2
Implementacion

7. Entregar en fisico el certificado
respectivo a quienes participen de manera
exitosa en los talleres.

Se entregaron los certificados a los
asistentes a los talleres de
fortalecimiento ciudadano. Se
incluye una copia del certificado en
el informe del proceso presencial.

Ver evidencia 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadano

8. Entregar la metodologia a desarrollar,
contenidos y material pedagoégico de
apoyo que se entregara a las personas
participantes para el buen éxito de las
jornadas, dentro de los términos
establecidos en el plan de trabajo.

Se elaboraron los siguientes

documentos:

- Metodologia general para los
talleres presenciales.

- Presentaciones de apoyo.

8.1.1 Metodologia talleres de
fortalecimiento ciudadano.

8.1.2 Metodologia para
talleres de espacios
colectivos.

9. Presentar informes de cada espacio
realizado.

Se realizo la totalidad de
encuentros presenciales (cinco) en
cada uno de los quince municipios.
Los resultados son presentados en
los respectivos informes de cada
municipio.

Ver evidencias 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadano y
1.1.4 Fase 4 Entornos
protectores

10. Entregar el informe de seguimiento a
los municipios beneficiarios en el marco
del convenio 976 de 2023.

Se elaboro una presentacion para
el seguimiento mensual.

10.1.1 Presentacion para
seguimiento mensual.
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidencia y
ubicacion

11. Presentar dentro de los primeros cinco
dias cada mes, por escrito y de manera
oficial, un informe mensual de avance de
la ejecucion técnica de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo y
Cronograma y un informe financiero
detallado, asi como los informes técnicos y
financieros adicionales que sean
requeridos por El Ministerio.

1. El informe mensual de ejecucion
técnica es este mismodocumento.

2. Se elaboré un documento de
ejecucion financiera.

11.1.1 Informe de ejecucion
técnica, diciembre de 2024

11.1.2 Informe de ejecucion
financiera, diciembre de 2024

12. Presentar dentro de los cinco dias
siguientes a la finalizacion del convenio, un
informe final consolidado que detalle todas
las actividades realizadas en el convenio y
los resultados obtenidos durante su
ejecucion.

Esta obligacion es cubierta por el
presente informe.

1. Informe de ejecucion 626
diciembre 2024

13. Hacer las recomendaciones que se
consideren pertinentes de acuerdo con la
experiencia y conocimientos del asociado,
para la correcta ejecucion del objeto del
Convenio.

En conjunto con las entidades de
cada municipio y de conformidad
con el proceso formativo y la
informacion disponible, se
construyeron planes de accién
participativos para impulsar la
transformacién hacia mejores
procesos y la articulacion de
acciones de prevencién y reaccion
frente a la violencia de género por
municipio.

Adicionalmente, se elabor6 la
cartilla “Construyendo entornos
protectores”, donde se compil6
informacion sencilla y clara sobre
diferentes tipos de violencia que
sufren las mujeres y personas en
su diversidad en la ruralidad y las
razones por las que esto sucede.
Por otra parte, se presenta cémo
la poblacién en general puede ser
parte de la solucion y proteger a
las mujeres y poblacién LGBTIQ+
en las comunidades.

Construyendo
Entornos Protectores:

Una gufa para comunidades rurales

1.1.4 Fase 4 Entornos
protectores
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Obligaciones

Actividades realizadas y avances

Tipo de soporte o
evidenciay
ubicacion

14. Ejecutar todas las acciones que se
requieran para asegurar el cumplimiento
del objeto del Convenio y todas aquellas
que se desprendan de su naturaleza.

Realizacién de reuniones semanales
de planeacion y seguimiento, entre
la coordinacién general y las
coordinaciones de zona.

14.1.1 Capturas de pantalla
de reuniones

15. Informar al Ministerio de Justicia,
mediante comunicacion oficial escrita y de
manera inmediata, la ocurrencia de
cualquier caso de fuerza mayor o caso
fortuito que dificulte, impida o retrase, en
cualquier medida, la ejecucion de una o mas
mas actividades planteadas para la
implementacion de cualquier proyecto.

No ha sido necesario en esta fase.

No aplica.

16. Abstenerse de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente la
informacién y documentos que conozcan y
generen dentro del desarrollo y en virtud
del presente convenio, sin previa
autorizacion del Ministerio.

La firma ejecutora se ha abstenido
dedivulgar, publicar o comunicar
informacién del proyecto sin
autorizacion del Ministerio. Se
incluye clausula de
confidencialidad dentro de los
contratos del personal.

16.1.1. Modelo de clausula
de confidencialidad y
exclusion de relacion
laboral pactadas en la
totalidad de contratos con
las profesionales del
proyecto.

17. Garantizar que el personal se
encuentre afiliado y al dia en los pagos
referentes al Sistema General de
Seguridad Social -SGSS. El personal que
se contrate para la prestacion de servicios
profesionales no generara dependencia ni
relacién laboral con el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

'Todo el personal se encuentra afiliado
SGSS.

17.1.1 Documentos de
contratacion del personal.

18. Mantener indemne al Ministerio de
Justicia y el Derecho por cualquier
reclamacion originada por pago de
salarios, pagos al SGSS y en general por
cualquier cobro o pago originado en la
ejecucion del presente convenio.

La firma ejecutora mantendra
indemneal Ministerio por las
reclamaciones indicadas. Se
incluye clausula de exclusién de
relacién laboral dentro de los
contratosdel personal.

Ver evidencia 16.1.1 (modelo
de clausula de
confidencialidad y exclusion
de relacion laboral pactadas
en la totalidad de contratos
con las profesionales del
proyecto).

19. Garantizar la visibilidad del Ministerio
de Justicia y del Derecho y de la
Direccion cedusticia Formal en todos los
procesos de acompafiamiento,
implementacion y evaluacion del
proyecto.

La totalidad de documentacion y
material del proyecto le da
visibilidad al Ministerio, como
artifice del proyecto.

Ver evidencias 8.1.1
Metodologia fortalecimiento
ciudadanoy 8.1.2
Metodologia para talleres
espacios colectivos

20. Manejar en una cuenta exclusiva y a
través de un centro de costos
independiente, los dineros que reciba de El
Ministerio en desarrollo del presente
convenio.

La firma ejecutora tiene una cuenta
bancaria para manejar los recursos
deeste contrato, asi como un
centro de costos independiente
para este contrato.

20.1.1 Certificado
bancario (pdf).

20.1.2 Certificacion de
centro de costos (pdf).

21. Reintegrar, si hay lugar a ello, a la
Direccion del Tesoro Nacional los recursos
aportados por El Ministerio que al
vencimiento de la vigencia o de sus
prérrogas que no se hayan ejecutado y
losrendimientos financieros a que haya
lugar.

No aplica (el proyecto se
encuentra en fase de
implementacion).

No aplica.

22. Respetar los lineamientos que el area
comunicativa del Ministerio extienda en
relacion con el manejo de la imagen y
créditos institucionales de las partes. En

La totalidad de documentacion y
material del proyecto se han
elaborado de acuerdo con los

lineamientos de comunicaciones

Ver evidencias 8.1.1
Metodologia
fortalecimiento ciudadano
y 8.1.2 Metodologia para
talleres espacios
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Tipo de soporte o

Obligaciones Actividades realizadas y avances evidenciay
ubicacion
toda gestion o documento que se realice del Ministerio. colectivos

en desarrollo del objeto mencionado
inicialmente se debera hacer mencion, en
iguales proporciones (visuales, orales,
escritas, o de cualquier otra indole) sobre
la participacion de El Ministerio y la parte
contratista. Las partes no utilizaran la
imagen de la otra sin previa autorizacién

escrita.

23. Desarrollar todas las demas Todas las actividades que han sido

actividades requeridas con el fin de cubrir requeridas se han mencionado en No aplica.
el alcance del objeto del convenio. los numerales precedentes.

A continuacion, se presentan los avances y estado respecto de los entregables:

Entregables o productos Actividades realizadas y estado Tipo de soporte o
evidencia y ubicacion

\Ver evidencias

. El cronograma y plan de trabajo fue 1.1 Cronograma de ejecucion del
Cronograma, plan de trabajo y S t
contratacion de personal elgborado y entregado al Ministerio en el proyecto . .
primer informe mensual del proyecto. 1.1.1 Fase 1 Alistamiento
El encuentro virtual fue realizado y las Ver evidencias 1.1.1 Fase 1
Informe de encuentro virtual evidencias fueron entregadas al Ministerio en |Alistamiento

el primer informe mensual del proyecto.

Documento de sistematizacion y Lg informacién fue regabada, Ver evidencig§ 1.1.2 Fase 2
analisis de informacion sobre VBG, sistematizada y organizada enun Implementacion
por municipio documento por cada municipio priorizado

. Los criterios de seleccién fueron
Documento de criterios de establecidos por el Ministerio, en el Ver evidencias 1.1.2 Fase 2
seleccion de organizaciones anexo técnico del proceso. Estos Implementacion
sociales, por municipio criterios son indicados en el documento

de sistematizacion de iniciativas.

Documento de sistematizacién yanalisis| Las visitas a las organizaciones

de informacién sobre iniciativas sociales| priorizadas se realizaron y, como

y criterios de seleccién de resultado, se sistematizé la informacion
organizaciones, pormunicipio de quince iniciativas, una por municipio.

\Ver evidencias 1.1.2 Fase 2
Implementacion

) Los encuentros con actores sociales se . .
Informe de encuentros presenciales \Ver evidencias 1.1.3 Fase 3

. realizaron en su totalidad (dos por cada - .
con actores sociales . L Fortalecimiento ciudadano
uno de los quince municipios).

Documento de recomendaciones Las recomendaciones fueron ) )
frente a las iniciativas incorporadas en el documento de Ver evidencias 1.1.2 Fase 2
seleccionadas sistematizacion de las iniciativas a las Implementacion

organizaciones priorizadas.
Documento de metodologia paralas La metodologia fue elaborada y Ver evidencia 8.1.1 (documentos de
jornadas presenciales presentada ante la supervision. metodologia para los talleres

presenciales).

La firma elaboré un modelo de
= ) . certificado de asistencia. Los Ver evidencias 1.1.3 Fase 3
Certificados de asistencia certificados fueron entregados a los Fortalecimiento ciudadano

asistentes.
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Informes de cada espacio de
estructuracion participativa de
entornos protectores

Los encuentros para la estructuracion
participativa deentornos protectores se
realizaron en su totalidad (tres por cada
uno de los quince municipios).

Ver evidencia 1.1.4 Fase 4
Entornos protectores

Documento diagramado de la ruta
para la generacion de entornos
protectores

El documento pedagdgico fue
elaborado con los insumos de los
encuentros para la estructuracion
participativa deentornos protectore.

Ver evidencia 1.1.4 Fase 4
Entornos protectores

Registros de asistencia a
jornadas

Los registros de asistencia se incluyen
como anexo de los informes de
fortalecimiento ciudadano y de
encuentros para la estructuracion
participativa deentornos protectores.

Ver evidencias 1.1.2 Fase 2
Implementacién, 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadanoy 1.1.4
Fase 4 Entornos protectores

Registros fotograficos

Los registros fotograficos se incluyen
como anexo de los informes de
fortalecimiento ciudadano y de
encuentros para la estructuracion
participativa deentornos protectores.

Ver evidencias 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadanoy 1.1.4
Fase 4 Entornos protectores

Documento de hallazgos

Los hallazgos se incluyen como parte
de las conclusiones y recomendaciones
en los documentos de informe de cada
una de las fases desarrolladas.

\Ver evidencias 1.1.2 Fase 2
Implementacion, 1.1.3 Fase 3
Fortalecimiento ciudadanoy 1.1.4
Fase 4 Entornos protectores

De conformidad con lo anterior, el avance fisico del contrato es del 100 %.

Seguidamente se presentaun grafico del estado del plan de trabajo a la fecha de presentacion del

informe:

Fase 1: Alistamiento

Preliminares

Contratacion de personal

Encuentro virtual con
alcaldias

Convenciones
Ejecutado
En ejecucion

Por ejecutar

l. Ejecucion financiera

Fase 2: Implementacion

Mapeo, levantamiento y
analisis de informacion
institucional en cada
municipio

Mapeo y fortalecimiento de
las iniciativas desarrolladas
por las organizaciones y las

agremiaciones

Fase 3: Fortalecimiento
[GUCEGEDT

Talleres de
fortalecimiento

Fase 4: Estrategia para la
concrecién de entornos
protectores

Espacios colectivos

El presente informe va con un 11% del valor total del presupuesto del contrato, correspondiente a
OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS ($86.919.320), previa presentacion de los productos mencionados en el numerall
del presente informe (Ver 2, Informe financiero diciembre 2024).

PRODUCTOS

| % |  VALOR
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Informe ejecutivo final (técnico y financiero). ‘ 11% ‘ $86.919.320

1. Dificultades y medidas implementadas

Dentro de la ejecucion del proyecto se presentaron las siguientes dificultades las cuales en su totalidad fueron

solucionadas de forma oportuna:

e En temas de seguridad, en el municipio de Quibdd, el taller de fortalecimiento ciudadano se realizé en el
corregimiento de Tutunendo, en el cual el orden publico y la seguridad estan alterados por la presencia de
grupos armados ilegales. Por lo anterior, las profesionales fueron acompafiadas por una escuadra
conformada por siete (7) policias, incluyendo al Capitan de la policia municipal y a los miembros de una
patrulla que realiza labores relacionadas con la prevencién de las VBGG.

e En temas logisticos, se identifico que no todos los municipios contaban con una oferta variada de
establecimientos que garantizaran las comodidades requeridas para la realizacion de los talleres, sin
embargo, con el equipo de profesionales, lideresas y con las mismas instituciones de los municipios, se
desarrollaron las actividades en lugares comodos y con las condiciones requeridas para los asistentes. Asi
mismo, en cuanto a los servicios de alimentacién, se buscé beneficiar a los proveedores locales de cada
municipio, con el fin de incentivar de igual forma la participacion en las actividades.

e En temas de transporte, algunos de los municipios no contaban con acceso facil de medios de transporte,
lo que dificultaba la asistencia de los participantes a las actividades del proyecto. Para esta situacién, por
parte del operador se garantizé el pago de los transportes de aquellas personas que asi lo requirieran y
adicionalmente se brindé el servicio de alimentacion durante todas las jornadas de talleres realizadas.

1. Novedades contractuales

No hay novedades para reportar.

Anexos

Las evidencias enunciadas se disponen en la carpeta compartida del periodo del informe, localizada en la
siguiente ubicacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1AWOGvVIjuOkcTTALfpAPk2hwofDVuj1kY?usp=sharing

Cordialmente,

DAMIAN MONTES PIEDRAHITA

Representante legal — Coordinador del contrato 626 de 2024
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC

TATIANA DEL ROCiO ROMERO ACEVEDO
Coordinadora Grupo de Fortalecimiento
de la Justicia con Enfoque de Género
Direccion de Justicia Formal
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AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. NIT 800131690

Actividad Econémica Principal 7020

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica

2311

No. 18764080654966 de 30/09/2024 - 30/09/2025 autoriza -2298 a -2500

Tipo

de Operacion

Fecha de Generacién

Fecha de Vencimiento

Fecha de Validacién

Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda cop

Orden de Compra

Estandar
11/12/2024 15:15
11/12/2024 15:15
11/12/2024 15:16

Contrato 626-2024

Razén Social

NIT
Obligacién

Email

Teléfono
Direccion

Ciudad, Depart.

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
AVANCE ORGANIZACIONAL Razon Social MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL
CONSULTORES S.ALS. DERECHO
800131690 NIT 900457461
IVA Obligacién IVA

o ) siifnacion.facturaelectronica@minhacie
consultores@avanceorganizacional.com Email
nda.gov.co
6013100470 Teléfono 6014443100
CL601919 Direccion Calle 53 13 27
BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO) Ciudad, Depart. BOGOTA, D.C., BOGOTA (CO)

No REF

DESCRIPCION CANT

U/M PRE

ClO IMP SUBTOTAL TOTALITEM

1 MINJUSTICIA

Tercer y Ultimo pago del contrato 626 de 1
2024 que tiene por objeto Fortalecer el
acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las
personas LGBT en territorios priorizados,
através de la prevencién y atencion de
las violencias por razones de género de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Justicia
Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho

EA

$73,041,445.00

IVA 19% $73,041,445.00 $86,919,320.00

#$12-01-01-004;626-2024;constanza.garcia@minjusticia.gov.co#$
Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

Subtotal
IVA 19%

$73,041,445.00
$13,877,875.00

Total a Pagar

$86,919,320.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: f157b3df144bf8c024af1c09c4a688b1d752b011770340fbb0604b95d87c4ad23b9e70ace9a209c76e63d81300366e4c

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648
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IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

18764056986739

(415)7707212489984(8020) 001876405698673 9

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido

800131690 6

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CL60 19 19
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Ja Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcién o violacién de/ios sisteérnas.técnicos de control, dara lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2023-09-28 / 02:40:23 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres MONTES PIEDRAHITA IVAN ALEXANDER 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79623901 1004.DV 2 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion  AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

997. Fecha formalizacién

2023-09-28/14:40:23



D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764056986739
(415)7707212489984(8020) 001876405698673 9
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
800131690| 6
11. Razén social
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.AS.BICCL60 19 19
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 2,201L 2,500 |12 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141045464377

(415)7707212489984(8020) 000014104546437 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 001316090 6 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CL60 19 19
42. Correo electr6nico consultores@avanceorganizacional.com . J
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 013100 4 7 0|45 Teléfono 2 3123684539

! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[7020[[20130126||[7 490204301728 |8 2 3 0[8 55 9] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swoweo|s |7 |1o1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo | 57. Modo 1 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 3 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -06-10/19:14:37 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre MONTES PIEDRAHITA IVAN ALEXANDER

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2024 03:32:00PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045464377
07212489984(8 014104546437 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 001316090 6 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 2 7 39 1 3
73. Fecha 19910531 2°0 2 2 0 8 2 6 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria 31
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19910618 2°0 2,209 0 1
L L | A adl ol Sl @ Wil
77. No. Matricula mercantil 04577009 0 457 7,09
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 199106138 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. N\ L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 21 27015101 5] -
2 8 0 2015123 1] -
3 113 12022090 1] -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
i i6 . " 95. N de [dentifi Tribut NIT) de |
93éégﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matnzugecrgnn%lar?%l icacion Tributaria (NIT) de la gg_ py,
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2024 03:32:00PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 5 Hoja 3
141045464377
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].4104546437 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001316 920

6. DV

12. Direccién seccional

6 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20151027 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 9 6 2 3 9 0 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MONTES |PIEDRAHITA IVAN |ALEXANDER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.510 2 7|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 7 3 1 9 0 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
MONTES |PIEDRAHITA !DAMIAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2024 03:32:00PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141045464377
(415)7707212489984(8020) 000014104546437 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 001316 90I|6 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 6 3 2 6 5 3 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
PIEDRAHITA DE MONTES |ESPERANZA |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /2072 2,004 0 4] 20220901
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2024 03:32:00PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141045464377
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( U].4104546437 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001316

6.DV
6

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

9 0

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (2 8 8 9 3 4 43 4 6 9 37T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |ARAGON GONZALEZ TARSILA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202300h4i01] |

Fecha generacién documento PDF: 08-10-2024 03:32:00PM



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOHRPEEER@EPODEHE® A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico TARSILA ARAGON GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28893443 de PURIFICACION (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 46937-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:91A4FEB42301D751

AOC

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES

CERTIFICACION
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Bogota, 9 de diciembre de 2024.
Cordialmente,

IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA identificado con c.c 79.623.901 de Bogota, obrando
en representacion legal de AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC, con NIT
800.131.690-6 de acuerdo con lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece el Cdodigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis
aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién. Certifico que me encuentro a Paz y Salvo por
concepto del pago de mis obligaciones derivadas de mi afiliacion con el Sistemas de Seguridad
Social Integral, asi como del personal a mi cargo que lo requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley
1150 de 2007.

Cordialmente,

Fd
IVAN A[EXANDER MONTES PIEDRAHITA
Representante Legal
Avance Organizacional Consultores SAS BIC
NIT 800.131.690-6
Calle 60 # 19-19
Teléfono 601 3100470consultores@avanceorganizacional.com

Calle 60 N 19-19 &: 310 04 70
www.avanceog.com (=:consultores@avanceog.com



AO0C

AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
30 arios

REPRESENTANTE LEGAL

e T i R S S S ——

| REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA

MR 79623901 .
MONTES PIEDRAHITA

BPELLIDOS

N ALEXANDER
ES

FECHA DE HACIMIENTO 03-MAR-1

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARC A}
LUGAR DE HACIMIENTO

1.67 A+ M

ESTATLENA .5 AH SEXD

09-ABR-1992 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 2

Calle 60 N 19-19 &: 310 04 70
www.avanceog.com (=:consultores@avanceog.com



&)
Justicia

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° 626 DE 2024

CERTIFICA

Que en el marco del contrato 626 de 2024, suscrito entre el Ministerio de Justicia y del
Derecho con NIT.900.457.461-9 y Avance organizacional consultores S.A.S BIC, con NIT
800131690, cuyo objeto consiste en “Fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la
prevencion y atencion de las violencias por razones de género de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Direccién de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho”, y estando dentro del término, el contratista realizo la entrega al Ministerio de
Justicia y del Derecho de los siguientes documentos y productos de avance con sus
respectivos soportes.

Descripcion de los productos entregados por el contratista para el pago

1. Documento de hallazgos y resultados de los grupos focales y entrevistas
semiestructuradas.

Registro fotografico.

Listados de asistencia

Informe de seguimiento

Documento final que sistematice todos los resultados del proyecto junto con

e W

recomendaciones de mejora.
6. Informe ejecutivo final (técnico y financiero).

Cumplido los requisitos me permito indicar que, en mi calidad de supervisor doy aprobacién
a estos documentos, que constituyen los productos exigidos para el tramite del_tercer
desembolso correspondiente al 100% del valor contractual pactado.

C?w%

Constanza Garcia Figueroa
Directora
Direccion de Justicia Formal

Pagina | 1


Julio Possos 


Justicia
Tatiana Romero Acevedo
Coordinadora
Direccion de Justicia Formal GFJFG
Elaboré: Aprobo: Aprobo:
José Daniel Coral Tatiana Romero Constanza Garcia Figueroa
Contratista gcl):g)ggnadora Dfredf’fa N
Direccion de Justicia Formal. Direccién de Justicia Formal
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Jose Coral Osorio

Jose Coral Osorio

Jose Coral Osorio

Julio Possos 


Constanza
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Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de octubre de 2024 Hora: 09:38:20
Recibo No. AB24544718
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24544718825F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC

Nit: 800.131.690-6
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00457709
Fecha de matricula: 18 de junio de 1991
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 5 de marzo de 2024
Grupo NIIF': Grupo ITI.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Calle 60 # 19 - 19
Municipio: Bogotéd D.C.
Correo electrdbdnico: consultores@avanceorganizacional.com
Teléfono comercial 1: 6013100470
Teléfono comercial 2: 3123684539
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Calle 60 # 19 - 19
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico de notificacién:
consultores@avanceorganizacional.com
Teléfono para notificacién 1: 6013100470
Teléfono para notificacién 2: 3123684539
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Pagina 1 de 10
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Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de octubre de 2024 Hora: 09:38:20
Recibo No. AB24544718
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24544718825F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

E.P. ©No. 2739 Notaria 31 de Bogotd del 31 de mayo de 1991, inscrita
el 18 de Jjunio de 1991, bajo el No. 329.627 del Libro IX, se
constituyé 1la sociedad comercial denominada: AVANCE ORGANIZACIONAL,
CONSULTORES LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 006 de la Junta de Socios, del 15 de octubre de 2015,
inscrito el 27 de octubre de 2015 bajo el numero 02030865 del Libro
IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre de: AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES LTDA, por el de: AVANCE ORGANIZACIONAL
CONSULTORES S.A.S.

Por Acta No. 006 de la Junta de Socios, del 15 de octubre de 2015,
inscrito el 27 de octubre de 2015 bajo el numero 02030865 del Libro
IX, 1la sociedad de la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada Dbajo el nombre de: AVANCE
ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S.

Por Acta No. 13 del 26 de agosto de 2022 de la Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 1 de Septiembre
de 2022 , con el No. 02874312 del libro IX, la sociedad cambid su
denominaciédn o razdn social de AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES
S.A.S. a AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES S.A.S. BIC.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad podrad realizar cualquier actividad comercial o civil

Padgina 2 de 10
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Eﬂmﬂmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de octubre de 2024 Hora: 09:38:20
Recibo No. AB24544718
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24544718825F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

licita, tanto en Colombia como en el extranjero, en especial, pero

sin limitarse a, las siguientes: A) La prestacién de servicios,
profesionales de asesoria y consultoria personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado, en todas las areas de su
organizacidn: B) La prestacién de servicios profesionales de

educacién no formal tales como ensefianza de una segunda lengua,
seminarios, talleres abiertos, cursos externos o ciclos de formacidn
en diferentes temdticas organizacionales vy de gestidn del talento
humano; C) La prestacién de servicios profesionales de asesoria y
consultoria, proveeduria, investigacién, direccidén, coordinacidn,
interventoria, apoyo logistico, disefio, redaccidén, impresidén vy
publicacién, para todas las &reas organizacionales, administrativas,
misionales vy estratégicas; D) La prestacién de servicios de asesoria
y consultoria en dreas sociales, econdémicas, administrativas,
ambientales, contables, financieras, legales, juridicas, comerciales,
educativas, de servicios y relativas a la gestidén, que incluyan

estudios técnicos; diagnésticos; lineas de Dbase; seguimiento;
auditorias y evaluaciones; disefios muestrales; andlisis estadisticos
econométricos; recoleccidn, procesamiento y andlisis de informacién a
través de la aplicacidén de encuestas, sondeos de opinidn, estudios, e
investigaciones de mercado, mediciones de percepcidn; mediciones de
satisfaccidn; con la utilizacidén de diferentes metodologias
cuantitativas y cualitativas; E) La prestacién de servicios

profesionales de auditoria interna, auditoria de modelos de gestidn y
operacidén, andlisis y evaluacidn de programas y proyectos sociales,
econdémicos, ambientales, legales, administrativos y financieros; F)
La prestacién de servicios de preparacidn, provisidn, consecucidn,
abastecimiento, suministro vy distribucién de bienes como alimentos y
bebidas: articulos, enseres y productos: elementos de papeleria y
escritorio; equipos vy aparatos de uso doméstico y de oficina:
maquinaria; lugares, locaciones y salones: transporte y, en general,
todo lo relacionado <con el proceso logistico para la organizacidn y
ejecucién de eventos, convenciones, congresos, seminarios, proyectos

3% programas; G) La prestacién de servicios profesionales de
interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental,
entre otras: H) La prestacién de servicios en, informatica,

consultoria informdtica vy prestaciédn de servicios en informdtica vy
prestacién de servicios <con software informatico, procesamiento de
datos vy actividades relacionadas con bases de datos; I) La prestacidn
de servicios profesionales de reclutamiento y seleccidén de talento
humano, aplicacidén de pruebas, realizacidén de entrevistas, estudios
de seguridad, visitas domiciliarias, entre otras; J) La
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representacidén vy agenciamiento de firmas nacionales y extranjeras; K)
La 1inversién de bienes, muebles e inmuebles, urbanos o rurales, y la
adquisicidén, arrendamiento, gravamen o enajenacién de los mismos; L)
La adgquisicidn, enajenacidn a cualquier titulo, negociacién,
suministro, distribucién de todo tipo de bienes muebles e inmuebles
cuya comercializacién no esté prohibida por la normativa vigente; M)
La adquisicién de bienes o contratacidén de servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a mujeres Yy minorias, dando
preferencia en la celebracidén de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales;
N) La inclusidén en las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo
% proveedores de ©personas pertenecientes a distintas culturas,

minorias étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas
orientaciones sexuales, capacidades fisicas heterogéneas y diversidad
de género; O) El1 establecimiento de subsidios para capacitar y

desarrollar profesionalmente a sus trabajadores vy la oferta de
programas de reorientacidén profesional a los empleados a los que se
les ha dado por terminado su contrato de trabajo; P) La supervisién
de las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial, implementacidén de programas de reciclaje o de
reutilizacidén de desperdicios; el aumento progresivo de fuentes de
energia renovable; vy la motivacidén a sus proveedores a realizar sus
propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacidén con el uso
de electricidad y agua, generacidén de desechos, emisiones de gases de
efecto invernadero y empleo de energias renovables; Q) La creacidédn de
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad e incentiven las actividades de voluntariado. R)La
exportacién de algunos o todos los servicios indicados en los
numerales precedentes y de aquellos gque sean complementarios y sirvan
al desarrollo del objeto social, en las modalidades de suministro
transfronterizo, consumo en el extranjero, presencia comercial en el
extranjero o presencia de personas fisicas en el extranjero. En
desarrollo de su objeto social, la sociedad podréd celebrar con las
personas que requieran sus servicios, contratos de asesoria o de
administracidén; otorgar poderes especiales o generales, asi como
recibirlos en su propio nombre o en nombre de sus accionistas;
contratar los servicios profesionales iddéneos de acuerdo con los
compromisos que adquiera y, en fin, celebrar todo acto o contrato que
se relacione con el objeto de la sociedad o con el desarrollo de esta
y que no esté prohibido por la ley o por estos estatutos. Pardgrafo:
La sociedad podra celebrar toda clase de contratos, actos o negocios
juridicos que estén directamente relacionados con su objeto social,
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que tengan como finalidad ejercer y cumplir las obligaciones que
legal o contractualmente se deriven de su existencia o que sean
afines o complementarios a aquel, pues la anterior enumeracidén no es
taxativa, sino enunciativa. también podréd adquirir, conservar, gravar
o enajenar toda clase de bienes muebles o inmuebles gue sean
necesarios para lograr los, fines principales; tomar en arrendamiento
locales, oficinas o cualquier otro inmueble; abrir y mantener cuentas
comerciales y bancarias; realizar inversiones en general e
inversiones en otras sociedades; presentarse a cualquier tipo de
proceso concursal o de seleccién o de licitacidén o de cualquier
indole, publico o privado, a través de ofertas o propuestas que
conduzcan a la celebracién de todo tipo de contratos con personas
naturales o juridicas. nacionales o extranjeras, publicas o privadas;
celebrar contratos de mutuo, tanto por activo como por pasivo,

otorgando y recibiendo <créditos, con o sin interés, otorgando
garantias reales pero no personales; tomar intereses como accionista
o socio en otras sociedades o entidades que tengan objetivos
semejantes, afines o complementarios, incorporarse a ellas,

absorberlas o fusionarse con las mismas en cualquier forma legal;
crear o participar en la creacidédn de personas juridicas con y sin
dnimo de lucro, destinadas al cumplimiento de funciones iguales,
similares, conexas o complementarias a las suyas, o participar en
ellas; vy, en general, ejecutar cualgquier acto gque sea complementario
y sirva al desarrollo del objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *
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Valor : $100.000.000,00
No. de acciones : 100.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la Sociedad por Acciones Simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendrd un suplente, designados por la Asamblea General de
Accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el Representante Legal (o su suplente en las faltas

temporales o absolutas), quien no tendra restricciones de
contratacidén por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el Representante Legal

podréd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en
el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y
el funcionamiento de la sociedad. E1 Representante Legal se entenderéa
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
Representante Legal. Le estd prohibido al Representante Legal y a los
demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 006 del 15 de octubre de 2015, de Junta de Socios,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 27 de octubre de 2015 con el
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02030865 del Libro IX,

No.
CARGO
Representante
Legal
CARGO

Representante
Legal Suplente

se designd a:

NOMBRE IDENTIFICACION
Ivan Alexander Montes C.C. No. 79623901
Piedrahita

NOMBRE IDENTIFICACION
Damian Montes C.C. No. 79731909
Piedrahita

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0006942 del 17 de 00608713 del 31 de octubre de
septiembre de 1997 de la Notaria 1997 del Libro IX

19 de Bogota D.C.

E. P. ©No. 0004501 del 19 de junio 00793766 del 12 de septiembre
de 2001 de la Notaria 29 de Bogotéa de 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0003416 del 15 de 01015140 del 6 de octubre de
septiembre de 2005 de la Notaria 2005 del Libro IX

30 de Bogota D.C.

E. P. No. 0006225 del 21 de 01100839 del 29 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 42 de 2006 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0006225 del 21 de 01100842 del 29 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 42 de 2006 del Libro IX

de Bogotéa D.C.

E. P. No. 0006225 del 21 de 01100844 del 29 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 42 de 2006 del Libro IX

de Bogotd D.C.

E. P. No. 0006225 del 21 de 01100846 del 29 de diciembre
diciembre de 2006 de la Notaria 42 de 2006 del Libro IX

de Bogotéd D.C.

Acta No. 006 del 15 de octubre de 02030865 del 27 de octubre de

2015 de la Junta de Socios

2015 del Libro IX
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Acta No. 09 del 27 de febrero de 02433015 del 8 de marzo de
2019 de la Asamblea de Accionistas 2019 del Libro IX

Acta No. 10 del 27 de febrero de 02565492 del 18 de marzo de
2020 de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX

Acta No. 13 del 26 de agosto de 02874312 del 1 de septiembre
2022 de la Asamblea de Accionistas de 2022 del Libro IX

Acta No. 14 del 27 de febrero de 02955310 del 12 de abril de
2023 de la Asamblea de Accionistas 2023 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7490
Otras actividades Cédigo CIIU: 7010, 8559

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Céamara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Padgina 8 de 10



00N
00

R

marg
Eﬂmmlﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de octubre de 2024 Hora: 09:38:20
Recibo No. AB24544718
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24544718825F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Nombre: AVANCE ORGANIZACIONAL EC

Matricula No.: 03823691

Fecha de matricula: 22 de mayo de 2024

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Calle 60 19 19

Municipio: Bogota D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.742.291.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
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Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 25 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 6 de marzo de 2024. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afo de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R R I b b b b b b I I b S dh b b S A b db b S dh b SR i b S I b 2 I I b SR R I SR b b S 2R b b S dh b i S dh I i S A b I b A b 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

KA A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A AR AR A A A A A A AR A A A AR A A A A A A A AR h kK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R e b I I b S I I S S b I dh S b I dh S b 2 dh b b db dh b b 2h ah b b S S b b 2h b I I SR SR b I dh Ab b e dh Sb b I dh Sb b I dh S b db dh Sb b db  dh S O 24
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 800131690-6 A‘(’:’é)’\,‘\lcsiffc%é\‘s'zs’fé%’l“éL CL 6019 19 3100470 w”s“"0’95@'3:;’2‘2;90’93"'1““’ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-12 2024-11 E 15/11/2024 81801748 $4.033.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 560.000 0 0 0 0 0 0 560.000 3
EPS010 EPS Sura 800088702-2 98.000 0 0 0 0 0 0 98.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.832.000 0 0 0 0 0 0 1.832.000 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 85.900 85.900 0 0 85.900 859 85.900 4
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 658.000 0 0 658.000 4

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora INO? A;;;igrits;;aa(;oras valor a?ée:yd&‘lﬁf' EMAY Total a Pagar
Salud 2 658.000 658.000
Pensién 2 2.632.000 2.632.000
Riesgos Laborales 1 85.900 85.900
CCF 1 658.000 658.000
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 6 4.033.900 4.033.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 800131690-6 A‘(’:ﬁ)’\,‘fs%ffgég\‘s'zs’fs'%’l“gL CL 6019 19 3100470 w”s“"O’ES@'::;’SS;E"’QQ"'ZBC"’ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C - MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 2024-12 2024-11 E 15/11/2024 81801748 $4.033.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
8 8 3
1 cc 1053326657 RAMOS DEANTONIO LEIDY YESSENIA 1 S 230201 | 2.450.000 392.000 0 0 0 0 EPS010 2.450.000 98.000 14-11 2.450.000 12.800 CCF24 | 2.450.000 98.000 0 0 0 0 0
2 cc 52828974 PIEDRAHITA TORRES MARIA FERNANDA 1|0 S 230201 | 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS008 4.000.000 160.000 14-11 4.000.000 1 20.900 CCF24 | 4.000.000 | 160.000 0 0 0 0 0
3 cc 79623901 MONTES PIEDRAHITA IVAN ALEXANDER 1|0 S 230201 | 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS008 5.000.000 200.000 14-11 5.000.000 1 26.100 CCF24 | 5.000.000 200.000 0 0 0 0 0
4 cc 79731909 MONTES PIEDRAHITA DAMIAN 10 S 25-14 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS008 5.000.000 200.000 14-11 5.000.000 1 26.100 CCF24 | 5.000.000 | 200.000 0 0 0 0 0
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A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS
identificado(a) con NIT 800131690, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 04830444947 2007/01/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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