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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    1 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4164.010.26.1.349 de 2025 
 

Nombre completo del contratista: STELLA MARCELA PEREZ QUINAYÁS 
 

Documento de identificación: 1.130.612.198 
 

Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
 

Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la secretaría de paz y cultura 
ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: implementación de estrategias de 
prevención y promoción de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de 
especial protección constitucional del distrito de Santiago de Cali. 
 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
25/mar/2025 

Fecha terminación 
31/may/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

X  
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Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.550.000) 

 

 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 

 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 
 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 
AFC del periodo de la cuota. 

 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

 
$11.550.000 

 

 
$ 2.310.000 

 

 
$ 0 

 

 
$ 9.240.000 

 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: N/A 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: N/A 
Operador: N/A 
Fecha de Pago: N/A 
Periodo de pago de la seguridad social: N/A 
 

Observaciones al informe financiero y contable: Con fundamento en el artículo 1 del decreto 
1273 de 2018, el cual exige el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social 
integral a los trabajadores independientes teniendo en cuenta los ingresos percibidos 
durante el periodo de cotización del mes anterior circunstancia que para el caso no aplica, ya 
que el contratista no recibió honorarios en este periodo, se aporta certificado de afiliación a 
EPS a fondo de pensión y ARL. 
 

5. INFORME TÉCNICO 

 

Concepto Supervisor: 
 
 

2. Realizar el diseño metodológico para el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento 
organizativo para acciones de autoprotección con comunidades indígenas que 
residen en el Distrito de Santiago de Cali.  
 

2.1 La contratista el día 7 de abril de 2025, construyó y envió la fase de poblacional que 
comprende el proceso de caracterización del Resguardo Kofán del Santiago de Cali como 
parte de la pauta metodológica del proyecto de escuelas de Derechos humanos con enfoque 
diferencial indígena, del proyecto BP-26005441 y su estrategia de autoprotección para 
comunidades indígenas. Anexo 2.1 

 
3. Apoyar en la orientación, desarrollo y seguimiento de la estrategia de fortalecimiento 

organizativo para acciones de autoprotección con comunidades indígenas que 
residen en el Distrito de Santiago de Cali. 
 

3.1 La contratista realizó el día 2 de abril de 2025 la socialización de las acciones a 
desarrollar al interior de la Secretaría de Paz y Cultura Ciudada a las 8 autoridades de los 7 
cabildos y el resguardo indígena de Santiago de Cali, con el fin de generar las solicitudes de 
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información que permite realizar la caracterización de cada una de las organizaciones de la 
jurisdicción especial indígena. Anexo 3.1  
 

5.Apoyar en la gestión documental derivadas de la ejecución de las actividades de 
la estrategia de fortalecimiento organizativo para acciones de autoprotección de 
comunidades indígenas que residen en el Distrito de Santiago de Cali.  
 

5.1 La contratista realizó el día 7 de abril de 2025, el directorio de autoridades indígenas que 
lideran los procesos políticos organizativos de los 7 cabildos y el resguardo que se 
encuentran en el Distrito Especial de Santiago de Cali con el fin de generar la identificación 
de los mismos. Anexo 5.1 
 

6. Participar de los espacios, eventos, reuniones y demás actividades 
programadas y designadas por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
relacionada con el objeto contractual.  
 

6.1 La contratista participó el día 27 de marzo de 2025 de la reunión de seguimiento a la ruta 
distrital de Prevención, promoción y protrección a líderes y lideresas, defensores y 
defensoras de DDHH, y las estrategias de autoprotección a comunidades Afro, indígenas, 
con enfoque de género, en las instalaciones de la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana. 
Anexo 6.1  

 
7. Cumplir con las demás actividades que se encuentren relacionadas con el 

objeto contractual. 
 

7.1 La contratista asistió a la jornada de inducción realizada el día 26 de marzo en las 
instalaciones de la secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con la gerente del proyecto BP-
26005441 la profesional Yina Fontalvo y Darnelly Rodríguez líder de la ruta de atención a 
líderes y lideresas sociales. Anexo 7.1 

 
 

 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
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Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

 
Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades reali-
zadas en el marco del contrato. 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 
No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
 
 
_____________________________________                                                    

JUAN MANUEL TORRES ERAZO  
Nombre y firma del Supervisor (E) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 09 de abril de 2025. 

 


