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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6027411/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EZEQUIEL OSCAR CAICEDO DE AVILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 9172428

OBIJETO DEL CONTRATO: Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia

de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del area de
agricola, en programas de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia,

en el Centro de formacion profesional Agroempresarial y minero

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional
Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de formacién Titulada afio
2024 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 2.El contratista tendra
el rol de instructor SENA de orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada. 3.Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los aprendices. 4.Disefiar y aplicar las acciones de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. 5.Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 6.Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccioén. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8.El instructor contratista que
no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a Agosto 30 de 2024. 9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigacién, Innovacion
y Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 10.Participar en el proceso de autoevaluacion y registro
calificado de los programas que imparte el Centro de Formacién profesional Agroempresarial y
Minero. 11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigacion y
prevencion del Covid-19. 12. Participar en la estructuracion y/o evaluacién de los procesos de bienes
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y servicios que guarden relacién con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar
apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisidn técnica de contratos de
bienes y servicios que sean requeridos eventualmente. 14. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial y Minero, Todos los municipios del
departamento de Bolivar.

PLAZO DE EJECUCION: 315 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE 02 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ ($41.637.151) COP.

SUPERVISOR: JULIANA AGUILAR MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52960184

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $41.637.151

Valor Ejecutado $41.637.151

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00

Saldo a liberar S 00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

COMPLEMENTARIA

Marzo Fichas

e 76130592- Agricultura ecoldgica

e  76130592-Agricultura Ecoldgica

. 6000033 -Elaboracién de bioabonos solidos

Abril Fichas
e 2956806- Elaboracion de biocontroladores agricolas bien
e 2956794-Muestreo de suelos agricolas bien

Mayo de 2024 25 alumnos
Fichas: 2986574, 2986579y 2984808, 2984807. BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, MANEJO
AGROECOLOGICO DE SUELOS

Mes de junio de 2024.
3011696 y 3011695, 3011683 y 3011681 Buenas practicas agricolas y Manejo Agroecolégico
de suelos

Mes de julio de 2024.

Fichas: Buenas practicas agricolas,3018092-3018089-Manejo Agroecoldgico de Suelos
3018091-3018088

TITULADA

Mes de agosto de 2024.
ficha3046906 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 22 APRENDICES

Mes de septiembre 2024.
Ficha 3046906 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 22 APRENDICES)
3106954 — basico en agricultura ecoldgica

Mes de Octubre
Fichas ficha 3046906 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 21 APRENDICES
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3106954 bésico en Agricultura Ecoldgica
Numero de aprendices formados: (22 aprendices formados)

MES DE NOVIEMBRE 22 APRENDICES
Ficha 3046906 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

MES DE DICIEMBRE 22 APRENDICES
Ficha 3046906 PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyar los diferentes procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y
calidad en el programa de formacidon complementaria afio 2024 para el Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestién del Centro, de acuerdo con las diferentes

especialidades requeridas.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA

JULIANA AGUILAR MEDINA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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