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CLAUSULAR DEL CONTRATO ELECTRONICO 582-DISANEJC-DMSOC-2025

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL-DISANEJC- DMSOC.

CONTRATISTA PAULA ANDREA PAVA DURAN

NUMERO DE IDENTIFICACION

C.C. No. 1.000.515.928 de Bogota

DIRECCION DEL CONTRATISTA CRA 113C No. 143A-20 TORRE 13 APTO 352

TELEFONO 3174711865

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA
PROFESIONAL QUE REQUIERE EL CENTRO DE
REHABILITACION HOSPITALARIA CRH

VALOR VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($28.863.000,00)

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CDP 67025 DEL 21 DE MARZO DE 2025

RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO

DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES 16
SSF

Entre los suscritos a saber: Mayor EMMANUHELA RESTREPO CELIS, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.307.473 de Tarqui (Huila), nombrada como SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”, de acuerdo a orden semanal nimero 003
del DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE y Acta de Posesidn del 2025342000016736 de fecha 02 de enero
de 2025, por el director del DMSQC, en calidad de Competente Contractual debidamente facultado de acuerdo a la
Resolucion de Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional N° 4213 del 13 de octubre de 2023 la cual modifica
la Resolucion N° 4223 del 23 de Junio 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas
con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional y se dictan otras disposiciones” expedidas por el Ministerio de Defensa Nacional y demas normas
que las modifiquen o adicionen, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ” con NIT. 901.540.992-6, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por
una parte y por la otra el/la sefior(a) PAULA ANDREA PAVA DURAN , identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.000.515.928 de Bogota, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION de acuerdo a lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, articulo 2°
numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, numeral 2.2.1.2.1.4.9, que permite la seleccidn
directa del Contratista cuando se trata de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion cuando no
se cuenta con personal de planta suficiente para la ejecucion de la labor a desarrollar. En consecuencia y previo a la
siguiente consideracion:

a. QueEL DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE en cumplimiento de su mision, ejecuta su recurso asignado
mediante el rubro: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES R16 SSF con el fin de contratar los servicios de un(a) ENFERMERA PROFESIONAL
quien debera contar con los estudios y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio del
personal de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejército Nacional), beneficiarios y
usuarios pertenecientes al subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

b. Que en la actualidad el Dispensario Médico Suroccidente de la Direccion General de Sanidad Militar, dentro
de su Planta de Personal no cuenta con el perfil profesional requerido para prestar los servicios objeto del
presente contrato, por lo que se hace necesario celebrar el mismo con una persona natural externa a la
institucion tal como lo establece el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, haciendo énfasis en que el
mismo no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, ademas de ser celebrado por el término
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estrictamente indispensable y establecido en el presente documento que complementa lo determinado en la
Plataforma SECORP II.

Que articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone que: “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de Contratacion Directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la EntidadEstatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (...)".

Que el CONTRATISTA presenté al CONTRATANTE, por iniciativa propia, en forma libre y voluntaria una
propuesta de servicios, anexando a la misma hoja de vida, los respectivos soportes, documentos con los cuales
se procedi6 a acreditar los requisitos de idoneidad y experiencia que se requieren para el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del contrato como de las obligaciones que de él se deriven.

Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la propuesta de servicios presentada, la misma fue
objeto de aceptacion en los términos y condiciones establecidas.

Que existe la disponibilidad presupuestal para atender el presente compromiso, de acuerdo con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 67025 DEL 21 DE MARZO DE 2025 A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES R16 SSF.

Que, habiéndose dado cumplimiento a los trdmites y requisitos legales,es procedente la celebracion del
presente Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn y/o Profesionales, con base al presente
clausular se entiende aceptado con la firma electrénica realizada a través de la Plataforma Electrénica SECOP
Il.

En consideracion a todo lo anterior el contrato Electrénico se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA PROFESIONAL

Qu

E REQUIERE EL CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA CRH

CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O ENTREGABLES: OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

hed

10.

1.

12.

La agenda para el siguiente mes debe ser entregada en el formato autorizado por la institucién al area de
agendamiento con plazo maximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se va a agendar.

Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo ocho dias de anterioridad por escrito al
supervisor y con su autorizacion ser entregadas al area de agendamiento, se debe informar en la solicitud,
agenda a cancelar y la forma en la que se va a cubrir la agenda cancelada.

Realizar la induccién o reinduccién segun sea el caso previo al inicio de actividades propias del contrato.
Participar, apoyar y desarrollar el programa de prevencion y promocion para los usuarios del subsistema
de salud del establecimiento de sanidad, asi mismo como las actividades de apoyo diagnostico terapéutico
correspondientes al modelo de atencidn en salud.

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y participar de la socializacion y adherencia a las
guias de manejo correspondientes y presentar sus evaluaciones en el tiempo estipulado.

Diligenciar los formatos establecidos por ESM (historia clinica, consentimientos informados, formularios de
medicamentos, remisiones, paraclinicos) de forma completa con letra legible y datos correctos del paciente,
segun las indicaciones dadas por auditoria y calidad.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas establecidas en el codigo de ético de su
Especialidad.

Brindar una atencion, digna y humanizada cumpliendo con el decalogo del buen trato usuario- funcionario
del E.S.M BASAN CRH

Registrar la informacién de los usuarios atendidos por el servicio en el sistema de informacion del
Establecimiento de Sanidad Militar.

Realizar los registros en la historia clinica digital establecida para el Establecimiento de sanidad cumpliendo
con la Resolucion 1995 del afio 1999 del Ministerio de Salud, por la cual se establecen las normas para el
manejo de la Historia Clinica. (Salud.SIS). Tener en cuenta que la informacion que se maneja en las
historias clinicas es de caracter reservado y que se encuentran bajo su custodia y responsabilidad.
Cualquier prescripcion que requiera comité técnico cientifico debe ser entregada la hoja de evolucién al
paciente después de terminar la consulta con el fin que el paciente pueda realizar el trdmite correspondiente.
Respecto a las citas extras de la ruta de Gestion del Riesgo a la que sea asignada y que le sean solicitadas
a la profesional, solo seran en casos especiales de consultas que ameriten atencién no programada y que
tengan como objetivo el bien de algin usuario que por su patologia o condicidn clinica no pueda ser referido
en tiempo al agendamiento normal; seran autorizados solo por la Direccién del Dispensario, Subdirector
Cientifico o Supervisor del Contrato. Teniendo presente que estas citas no hacen parte del agendamiento
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normal que debe ofrecer el profesional al inicio de cada mes para dar cumplimiento al objeto mensual del
contrato ya mencionado

En caso de que las agendas no se llenen por Call Center o personalizado en el Satélite, el profesional
debera coordinar con el supervisor del contrato otras labores para satisfacer las necesidades como
realizacion de procedimientos relacionados con su profesion y capacitacion al personal asistencial del ESM
BASAN CRH
Responder en forma oportuna y diligente y de fondo las peticiones, quejas y reclamos interpuestos por los
usuarios y en cumplimiento al articulo 7 del capitulo 2 del Codigo Contencioso Administrativo y articulos 23
y 87 de la Constitucién Nacional
Diligenciar las fichas de notificacidn obligatoria, decreto 3518/2006 estas disposiciones son de obligatorio
cumplimiento.
Dar cumplimiento a las disposiciones, directivas, circulares, protocolos, e instrucciones y politica emitidas
por la Direccion General de Sanidad Militar.
Cumplir con las normas de Bioseguridad, segun el Manual “Bioseguridad en el Profesional de la Salud”.
Subprograma de Bioseguridad 2011.
Cumplir y adherirse a las politicas instituciones del E.S.M (Politica de calidad, Politica de seguridad del
paciente, Politica ambiental y sanitaria, politica de talento humano, politica de humanizacién del servicio,
politica de salud y seguridad en el trabajo y politica manejo de muestras de medicamentos.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un término no inferior a treinta dias su intencién
de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacion anticipada del contrato y determinaré si dicha terminacién se realiza de mutuo
acuerdo o0 se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias,
con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacién de un nuevo
profesional en el &rea de la necesidad, con el fin de dar cumplimiento a la programacién de pacientes asi
no causar traumatismos en la atencion oportuna de los usuarios y que estos se vean afectados en su estado
de salud. De no darse cumplimiento con este literal, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias
estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a
favor del CONTRATISTA en la liquidacion.
Devolver al Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato. -
Reconocer al Dispensario Médico Centro de Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN el pago de los dafios
causados por el mal uso de los equipos, y/o elementos de propiedad de esta Ultima, cuando tales equipos
ylo elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de EL CONTRATISTA, siempre y
cuando exista culpa o negligencia de este. - Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas en las ejecuciones que se le encomienden.
Cargar en la plataforma SECOP |l el ultimo dia habil de cada mes, los siguientes archivos

e Cuenta de cobro

e Informe de gestion

e Carta de parafiscales, planillas de pago aportes

e Parafiscales y baucher de pago.
Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, a la Seccién de Bioestadistica del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN, en los tiempos establecidos, si no se
entregaran en los tiempos requeridos el area realizara el reporte en 0% el cual sera incluido en el informe
de cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.
Las demas que le sean asignadas y que corresponda a la naturaleza de la contratacion

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

El personal de ENFERMERA PROFESIONAL realizara las actividades establecidas segun el &rea en la
cual el Departamento de Enfermeria lo requiera con base a la naturaleza de la profesion y el contrato en el
Area de Salud Publica, en el Modelo de Atencion Integral en Salud, Autorizaciones, Cirugia, Atencion
Domiciliaria, Consulta Externa, Asesorias y Procedimientos Establecidos.
Solicitar con cinco (5) dias de anticipacién permiso para ausentarse de la Institucién ya sea de indole
personal o por cita médica al Departamento de enfermeria.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la normal ejecucion del
contrato, dentro de los dias (02) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las
responsabilidades que de esto se derive.
Dar cumplimiento a la directiva de informética y confidencialidad.
Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y
funcionamiento del servicio de consulta externa del dispensario médico.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicio y con el supervisor del contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
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pueda influir negativamente o positivamente en la prestacién del servicio.

. Dar cumplimiento a las disposiciones, directivas, circulares, protocolos, e instrucciones y politica emitidas

por la Direccion General de Sanidad Militar.

Informar oportunamente al personal responsable sobre situaciones de emergencia y riesgos que observe
en el paciente, familia, la comunidad y el medio ambiente.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales
se incluye el uso estricto de elementos de proteccidn, uso de traje blanco (lunes a jueves)el dia jueves traje
blanco con toca (viernes y Sabados) traje azul segln el area que se encuentra establecida por el
departamento de enfermeria; Prohibido el uso de accesorios como sacos, chaquetas, Fiyak y buzos de
colores que no correspondan al uniforme; el porte de accesorios discretos SIN ANILLOS, PULSERAS,
ARETES COLGANTES MAYORES DEL LOBULO DE LA OREJA, EL CABELLO RECOGIDO EN SU
TOTALIDAD CON MAYA DE COLOR NEGRO Y UNAS CORTAS,MAQUILLAJE SOBRIO.

Cada contratista debera realizar mensualmente el cumplido, para la respectiva cancelacion de sus
honorarios, en concertacion con el cumplimiento de las actividades asignadas por el Departamento de
Enfermeria y realizar la entrega oportuna en las fechas establecidas.

Si se presentan mas de dos quejas (internas o externas) el contratista debe realizar un plan de mejoramiento
el cual se le realizara seguimiento a través del comité de ética y humanizacion.

El contratista estara dispuesto a rotar por todas las dependencias del Dispensario Médico Centro de
Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN cuando sea necesario y coordinado por el Departamento de
Enfermeria.

En el &rea de trabajo realizar inventario Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios de la ética,
los valores morales y la responsabilidad en sus actos.

Efectuar austeridad en el gasto de insumos teniendo en cuenta su necesidad fundamental racionalidad en
el recurso y dando razon de su uso.

Apoyar en la canalizacion del usuario al llegar al servicio guiandolo en la especialidad referida.

Gestion de Bases de Datos: El Contratista se compromete a realizar el diligenciamiento y reporte oportuno
de las bases de datos nominales e indicadores correspondientes a la Ruta de Promocidn y Mantenimiento
de la Salud (RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por la Direcciéon General
de Sanidad (DIGSA) y la Direccién de Sanidad del Ejército (DISAN), asi como garantizar que el proceso de
gestién de la informacion se lleve a cabo de manera eficiente, precisa y conforme a los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes.

Deberé registrar y reportar, en tiempo y forma, los datos de los pacientes y los indicadores asociados a las
RIAS y a las estrategias de promocién y mantenimiento de la salud. Este registro y reporte se realizara
utilizando los formatos y plantillas proporcionados por la Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN) o
cualquier otro medio o herramienta que sea establecido por dicha entidad, asegurando la calidad, integridad
y confidencialidad de la informacion, garantizando que los datos sean precisos y estén debidamente
actualizados, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Ademas, debera
realizar el seguimiento continuo de los indicadores y bases de datos, asegurando que los reportes sean
entregados dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los requerimientos de DIGSA y DISAN, con
el fin de contribuir al adecuado monitoreo y control de los programas de salud implementados.
Cumplimiento de normatividad y protocolos institucionales: El contratista debera garantizar el
conocimiento y la aplicacion de la normatividad vigente, incluyendo las Resoluciones 4505 de 2012, 3100
de 2019, 1995 de 1999, y las guias de préactica clinica institucionales, segun los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la DIGSA. Esto incluye la implementacion de protocolos y procedimientos
necesarios para asegurar el cumplimiento de dichas normativas y la actualizacion constante de su personal
en relacién con cualquier cambio o nueva legislacion que pueda impactar su practica profesional.
Participacion en procesos institucionales: El contratista debera integrarse a los comités de vigilancia
epidemiologica, actividades educativas y campafias organizadas por los ESM, asegurando la participacion
activa en procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos en salud.

Entrega de informacion consolidada al finalizar el contrato: Al término de la relacion contractual, el
profesional debera entregar un informe consolidado que incluya respaldos de bases de datos, actas de
reuniones, informes de gestion, indicadores y demas documentacion requeridos en los formatos
establecidos por gestion documental.

Confidencialidad y Manejo de Informacion: El profesional estd obligado a mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion de los usuarios que reciba durante el desarrollo de sus actividades
contractuales, conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, Ley 23 de 1981, y deméas normatividad
vigente en materia de proteccion de datos. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionado, y el
contratista sera responsable por los perjuicios ocasionados.

Seguimiento y Notificacion de Riesgos: El contratista sera responsable de identificar, notificar y gestionar
los riesgos asociados a la poblacién bajo su atencion, promoviendo la seguridad del paciente y reportando
eventos adversos en tiempo y forma para la implementacién de planes de mejoramiento continuo.
Atencion Humanizada: El Contratista debera mantener un trato respetuoso y cordial hacia los usuarios,
en cumplimiento con los principios constitucionales de igualdad y dignidad. Ademas, debera brindar una

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 86 No 53B-80 Sur Bogota D.C. Cundinamarca
dmsoc@buzonejercito.mil.co

Pagina 4 de 23


mailto:dmsoc@buzonejercito.mil.co

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”

atencion en salud respetuosa, cordial y amable, observando los principios constitucionales y los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, asi como las normativas especificas del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

48. Diligenciamiento de la Historia Clinica El profesional debera registrar de manera oportuna y adecuada
la informacién de los usuarios en el sistema de informacion SALUD.SIS y en la documentacion que respalde
su practica profesional, de conformidad con la Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999, Resolucion 3100
de 2019 y demés lineamientos vigentes. La calidad del dato debera cumplir con un minimo del 90%, segun
|los criterios establecidos en la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normatividad y capacitaciones impartidas. Asimismo, toda Historia Clinica (HCL) de la red externa
contratada, consentimiento informado, disentimiento, escalas y/o resultado de ayudas diagnésticas deberan
ser cargadas como anexo a la HCL de cada uno de los usuarios.

49. Si no se alcanza el estandar del 90% en el registro de la historia clinica segun las RIAS, el profesional
debera completar las consultas que no cumplan con estas especificaciones en el mes siguiente, bajo
supervisién y verificacion del supervisor asignado.

50. Coberturay Calidad del Dato: Se exigira un cumplimiento del 90% en la calidad del dato registrado en la
historia clinica, con un enfoque en la cobertura de las RIAS, bajo los parametros establecidos en la
Resolucion 3280/2018 asi:

e Finalidad de acuerdo a cada momento curso de vida

CIE 10 de acuerdo a cada momento curso de vida y componente trasversal

Causa Externa

Profesional de acuerdo a lo normado en la Resolucién 3280/2018/MSPS

La HCL debe contar con los CUPS:

Valoracion Integral

Acciones de proteccidn especifica

Actividades de deteccion temprana
e Educacion para la Salud

51. Demanda Inducida y Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) Durante los procesos de atencién,
el contratista deberé realizar demanda inducida de los usuarios hacia las Rutas Integrales de Atencion en
Salud (RIAS) correspondientes, considerando el momento del curso de vida y/o las patologias especificas,
conforme lo establece la Resolucion 3280 de 2018. Esta accion busca mejorar la cobertura, fortalecer la
promocion de la salud y garantizar la deteccién temprana de enfermedades.

52. Certificaciones Académicas Minimas El profesional de enfermeria debera contar con las siguientes
certificaciones:

e Certificacion de curso Virtual Seguridad del Paciente

Certificacion en Soporte Vital Basico y Avanzado

Certificacion curso virtual de Humanizacion en Salud

Certificacion en Atencion a Victimas de violencia sexual

Certificacion Asesoria previa voluntaria — APV, a la toma de pruebas de VIH

Certificacion de Insercion y retiro de implantes subdérmicos y DIU

Certificacion en valoracién clinica de la mama

Certificacion Notarial de objecion de conciencia para Médicos Generales Ginecdlogos — Médicos

Familiares.

Curso Virtual Gratuito de la OPS sobre el Diagnéstico y Manejo Clinico del Dengue 2020.

Monitoreo Domiciliario de la Presién Arterial - Promoviendo la Auto Medicion (HEARTS)

Cursos virtuales a través del link https://campusvirtual.cancer.gov.co/plan-estudios/

Virus del papiloma humano

Actualizacion en toma de citologia

Deteccion temprana del cancer de mama

Deteccion temprana del cancer de préstata

Deteccion temprana del cancer gastrico

Curso deteccidn temprana de cancer de colon y recto

Curso deteccién temprana de cancer infantil

Prevencion y deteccion del cancer piel

Curso seguridad de la vacuna contra el cancer de cuello uterino (VPH)

Cesacion Tabaquica
e Implementacion de recomendaciones en Deteccion Temprana del Cancer

53. Asignacion al Equipo Basico de Atencion en Salud
El profesional de la salud debera integrar un equipo basico de atencién en salud asignado por el
Establecimiento de Sanidad Militar (ESM), cumpliendo con las funciones establecidas por el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) y de acuerdo a los lineamientos operativos y normativos vigentes.

54. Identificacion y Gestion de Riesgos en Salud El profesional debera realizar la identificacion, evaluacion
y gestion del riesgo en salud de la poblacion atendida, asi como el seguimiento y monitoreo oportuno de
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estos riesgos, garantizando una intervencidon oportuna y preventiva especialmente aquellos con
alteraciones cardiovasculares, cerebrovasculares, maternas, morbilidad materna extrema, gestantes
adolescentes, mujeres en edad fértil con factores de riesgo, y nifios con bajo peso o desnutricién.

Deberd asegurar el registro completo y adecuado de todas las intervenciones realizadas en la historia
clinica de cada paciente, de acuerdo con lo parametrizado en la Resolucién 3280 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social o las normas que la modifiquen o la sustituyan, garantizando el cumplimiento de
los protocolos y procedimientos establecidos por esta normativa.

Se compromete a identificar los riesgos de salud de la poblacion adscrita al ESM y a integrarlos en la Ruta
de Atencidén de acuerdo con su momento curso de vida, siguiendo los lineamientos y protocolos
establecidos para asegurar la atencién integral y preventiva de los usuarios.

Debera garantizar la continuidad y coordinacién de las acciones de salud, con el fin de mitigar los riesgos
y promover el bienestar de la poblacién atendida, cumpliendo con los principios de calidad, eficiencia y
eficacia en la prestacion de servicios de salud.

Reporte de Enfermedades de Notificacion Obligatoria El profesional sera responsable de diligenciar y
remitir oportunamente los reportes de enfermedades de interés en salud publica de notificacién obligatoria
al sistema SIVIGILA, en cumplimiento de la Resolucion 3518 de 2006.

Educacion y Actividades Grupales El Contratista deberd disefiar, ejecutar y evaluar actividades
educativas grupales y campafas dirigidas a la poblacién adscrita a los Establecimientos de Sanidad Militar
(ESM), asegurando la participacion del 100% de los usuarios e informando sobre el impacto y cobertura
alcanzados.

Seguimiento a Referencias y Contrarreferencias Realizar seguimiento a los usuarios remitidos a redes
internas y externas, garantizando el adecuado manejo de las contrarreferencias y continuidad en la atencién
de salud.

Estas clausulas estan redactadas en cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables,
tales como la Resolucion 3280 de 2018, Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999, Resolucién 3518 de
2006, y demés regulaciones relacionadas con la prestacion de servicios de salud.

MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Prestar atencion profesional en el area de ENFERMERIA a usuarios beneficiarios del SSFM que asi lo
requieran dentro de los lineamientos del Modelo de Atencion en Salud del ESM Centro de Rehabilitacion
Hospitalaria CRH - BASAN de la siguiente manera:

Atencidn presencial en las instalaciones del ESM Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN de
120 pacientes al mes con tiempo de consulta estipulado para el area a desempenfiar, esta consulta se realiza
en conjunto con médico general. Las jornadas seran programas segun capacidad instalada del dispensario.
Visitas domiciliarias a 40 pacientes de alto riesgo en compafiia de médico general, estos pacientes seran
seleccionados por la coordinacion del modelo, los cuales se deben encontrar en el area de
georreferenciacion que le corresponde al dispensario.

Los tiempos de consulta y el porcentaje de tipo de consulta puede estar sujeto a modificaciones de acuerdo
con lineamientos de la DIGSA y se ajustara la cantidad de pacientes a los tiempos de consulta emitidos por
esa direccion y de acuerdo a necesidades del ESM Centro de Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN
Realizacién de base de datos de riesgo cardiovascular y apoyo a campafias del modelo de atencién, para
estas labores se destinan 20 horas mensuales.

El profesional debera realizar desinfeccion de sus elementos médicos, escritorio y computador en los
tiempos destinados para tal fin cuando realice consulta presencial.

La agenda para el siguiente mes debe ser entregada en el formato autorizado por la institucion al &rea de
agendamiento con plazo maximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se va a agendar.

Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo ocho dias de anterioridad por escrito al
supervisor y con su autorizacion ser entregadas al area de agendamiento, se debe informar en la solicitud,
agenda a cancelar y la forma en la que se va a cubrir la agenda cancelada.

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucién y presentar sus evaluaciones en el tiempo
estipulado

Realizar la induccién o reinduccion segun sea el caso previo al inicio de actividades propias del contrato.
Asistir con buena presentacién personal acorde a la labor a desempefar segun su profesion, usando todos
los elementos de proteccion personal indicados por el area de salud y seguridad en el trabajo del
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

Realizar historia clinica a todos los pacientes atendidos y procedimientos realizados con adecuados
diligenciamientos de la historia clinica segin reglamentacion vigente del Ministerios de Proteccion social y
DISAN en la herramienta destinada para tal fin sin dejar ninguna accion asistencial sin registro.

Realizar un buen uso de los elementos biomédicos y del puesto de trabajo proporcionados por el
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN y reportar inmediatamente al jefe
de enfermeria de consulta externa cualquier dafio 0 anomalia en estos.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas establecidas en el cddigo de ética de su
area profesional.
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Brindar una atencién digna y humanizada cumpliendo con el decalogo del buen trato usuario-funcionario
del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

Responder en forma oportuna y diligente las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones interpuestas por
los usuarios y en cumplimiento al articulo 7 del capitulo 2 del Codigo Contencioso Administrativo y articulo
23, 87 de la Constitucién Nacional, en caso de tener en la ejecucién mas de tres quejas estas podran ser
causa de terminacion del contrato.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Mantener reserva y confidencialidad frente a temas de asuntos tratados. DE CONFORMIDAD DEL
DECRETO 2609 DE 2012, EL CONTRATISTA TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALICE DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, a la Seccion de Bioestadistica del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN, en los tiempos establecidos, si no se
entregaran en los tiempos requeridos el area realizara el reporte en 0% el cual sera incluido en el informe
de cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.

RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

Prestar atencion profesional en el &rea de ENFERMERIA a usuarios beneficiarios del SSFM que asi lo
requieran dentro de los lineamientos del Modelo de Atencién en Salud del Dispensario médico Centro de
Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN de la siguiente manera:

Atencidn presencial en las instalaciones del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria
CRH - BASAN de 70 pacientes al mes con tiempo de consulta estipulado para el area a desempeniar, Las
jornadas seran programas segun capacidad instalada del dispensario. Lo anterior puede estar sujeto a
modificaciones de acuerdo a lineamientos de la DIGSA y se ajustara la cantidad de pacientes a los tiempos
de consulta emitidos por esa direccion.

Realizaciéon de 90 procedimientos de enfermeria entre los cuales se encuentran toma de citologia
cervicovaginal, insercion de implantes de planificacidn, electrocardiogramas, cambios de sonda, monitoreo
fetal entre otros.

Se dejan 50 horas administrativas para diligenciamiento de matrices de cuerdo a la ruta de atencion,
cumplimiento de plazos ordenados por la direccion de sanidad, entrega de capacidad instalada, solicitud
de pedido, coordinacion de la ruta que lidera y deméas que se generan por la naturaleza de su cargo.
Apoyo al Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN en apoyo al servicio
de consulta externa de acuerdo a necesidades de la institucion.

El porcentaje de atencion presencial y procedimientos puede ser modificado de acuerdo a las necesidades
del Dispensario CRH - BASAN

El profesional debera realizar desinfeccion de sus elementos médicos, escritorio y computador en los
tiempos destinados para tal fin cuando realice consulta presencial.

La agenda para el siguiente mes debe ser entregada en el formato autorizado por la institucién al area de
agendamiento con plazo maximo de entrega el dia 15 del mes anterior al mes que se va a agendar.

Las novedades en la agenda deben ser informadas con minimo ocho dias de anterioridad por escrito al
supervisor y con su autorizacion ser entregadas al area de agendamiento, se debe informar en la solicitud,
agenda a cancelar y la forma en la que se va a cubrir la agenda cancelada.

Asistir a las capacitaciones programadas por la institucién y presentar sus evaluaciones en el tiempo
estipulado

Realizar la induccién o reinduccion segun sea el caso previo al inicio de actividades propias del contrato.
Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a desempefiar segun su profesion, usando todos
los elementos de proteccion personal indicados por el area de salud y seguridad en el trabajo del
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

Realizar historia clinica a todos los pacientes atendidos y procedimientos realizados con adecuados
diligenciamientos de la historia clinica segin reglamentacion vigente del Ministerios de Proteccion social y
DISAN en la herramienta destinada para tal fin sin dejar ninguna accion asistencial sin registro.

Realizar un buen uso de los elementos biomédicos y del puesto de trabajo proporcionados por el
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN y reportar inmediatamente a
la jefe de enfermeria de consulta externa cualquier dafio 0 anomalia en estos.

Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas establecidas en el cddigo de ética de su
area profesional.

Brindar una atencion digna y humanizada cumpliendo con el decalogo del buen trato usuario-funcionario
del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN.

Responder en forma oportuna y diligente las peticiones, quejas, reclamos vy felicitaciones interpuestas por
los usuarios y en cumplimiento al articulo 7 del capitulo 2 del Cédigo Contencioso Administrativo y articulo
23, 87 de la Constitucién Nacional, en caso de tener en la ejecucidn mas de tres quejas estas podran ser
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causa de terminacion del contrato.

98. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

99. Proporcionar al momento de la contratacidn los certificados de los cursos relacionados a continuacién o en
su defecto la inscripcién a estos proporcionando el certificado con un plazo no mayor a mayo 2025.

100.Mantener reserva y confidencialidad frente a temas de asuntos tratados. DE CONFORMIDAD DEL
DECRETO 2609 DE 2012, EL CONTRATISTA TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALICE DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

101.Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, a la Seccion de Bioestadistica del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN, en los tiempos establecidos, si no se
entregaran en los tiempos requeridos el area realizara el reporte en 0% el cual sera incluido en el informe
de cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.

PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

102.Realizar seguimiento y analisis del desarrollo integral y multidimensional (fisico, cognitivo, social) de los
nifos y nifias.

103.ldentificar tempranamente la exposicion de factores de riesgo con el fin de disefiar estrategias para
prevenirlos y derivarlos para su manejo oportuno.

104.dentificar de forma temprana alteraciones que afecten negativamente la salud y el proceso de crecimiento
y desarrollo, con el fin de referirlas para su manejo oportuno.

105.Potenciar capacidades, habilidades y practicas para promover el cuidado de la salud y fortalecer el
desarrollo de los nifios (as) mediante la informacién en salud con padres o cuidadores y nifios (as).

106.Promover el buen ftrato, los vinculos afectivos y las practicas de crianza humanizada entre padres,
cuidadores, adultos y los nifios.

107.Fomentar una alimentacidn saludable, con aportes nutricionales adecuados para la edad, lactancia materna
en los primeros afios, complementaria balanceada y suplementacién con micronutrientes.

108.Prevenir las enfermedades mas frecuentes y los accidentes, promoviendo medidas de proteccion especifica
como la vacunacién y las recomendadas en la estrategia AIEPI.

109.Fortalecer los componentes de riesgo como: salud oral, visual y auditiva.

110.Diligenciamiento matriz de gestion del riesgo de forma mensual para entregar al equipo APS de los dos
momentos de curso de vida.

111.Seguimientos menores que presenten enfermedades inmunoprevenibles y eventos de interés en salud
publica de los dos momentos de curso de vida.

112.Remisiones de plan canguro.

113.Seguimientos bajo peso, desnutricion de los dos momentos de curso de vida.

114.Seguimientos SICR enviados por DIGSA y ministerio de salud de los dos momentos de curso de vida.

115.Informe de indicadores de DIGSA trimestrales de los dos momentos de curso de vida.

116.Consolidacion y verificacion de informes mensuales de cada ESM de los dos momentos de curso de vida.

117.Elaboracion de informe de retroalimentacién trimestral de los ESM de los dos momentos de curso de vida.

118.0rganizacion de unidad de analisis de mortalidades infantiles de los dos momentos de curso de vida.

119.Elaboracion de campanias referentes a salud infantil de los dos momentos de curso de vida.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

120.Evaluar, controlar, monitorear y evaluar la atencién en salud integral a los usuarios del SSFM que se
encuentren en el momento de vida Adolescencia y/o Juventud con enfoque multidimensional (fisico,
cognitivo y social).

121.1dentificar tempranamente factores de riesgo con el fin de intervenirlos de manera oportuna.

122.Definir las estrategias de intervencion orientadas a prevenir posibles alteraciones biopsicosociales.

123.Promover la salud y habitos de vida saludable en los adolescentes y jovenes del SSFM

124.Revision y consolidacion informes de los Establecimientos de sanidad militar a nivel nacional de matriz de
reporte actividades de Ruta de promocion y mantenimiento de la salud momento de vida adolescencia y
juventud.

125.Elaboracion y andlisis de informe trimestral para la Direccion General de Sanidad Militar segin metas de
indicadores pactados para la vigencia

126.Asesorar en todos los aspectos relacionados con la Ruta de Mantenimiento y Promocion de la Salud,
momento de vida Adolescencia, Juventud, con el fin de orientar su desarrollo en aras del cumplimiento de
los estandares de salud publica emanados por los entes de control.

127.Emitir lineamientos y directrices en relacion con la normatividad vigente de la Ruta de Mantenimiento y
Promocién de la Salud, momento de vida Adolescencia, Juventud.

128.Realizar acompafiamientos, seguimientos en los casos que se requiera a los Establecimientos de Sanidad
Militar y Unidades Militares que presenten Eventos de Interés en Salud Publica de las rutas a cargo.
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129.Elaborar las Directivas, Circulares, campafas y Boletines de los temas inherentes a los componentes de la
ruta la Ruta de Mantenimiento y Promocién de la Salud, momento de vida Adolescencia, Juventud,
Tuberculosis y Hansen, orientando los planes de intervencion en salud y demanda inducida de una manera
participativa con el personal militar y sus familias, colegios, comunidad y unidades militares.

130.Dar respuesta a los requerimientos solicitados por los diferentes niveles de mando y entes de control en
temas relacionados con la Ruta de Mantenimiento y Promocién de la Salud, momento de vida Adolescencia,
Juventud, con el fin de suministrar informacion oportuna y veraz.

131.Analizar y retroalimentar la gestion realizada por cada Establecimiento de Sanidad Militar en la
implementacién de la Ruta de Mantenimiento y Promocién de la Salud, momento de vida Adolescencia,
Juventud, para determinar el manejo que se esta dando en la prevencion de la enfermedad y el impacto
causado en el aumento de las enfermedades de alto costo de la poblacion asignada.

ADULTEZ Y VEJEZ

132.Coordinar la ejecucién por parte de los Establecimientos de Sanidad Militar de la ruta integral de atencién
en salud sexual y reproductiva (Planificacidon familiar, Deteccion Temprana de Cancer de Cuello Uterino,
seno y Préstata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual) y la ruta de promocidn y mantenimiento
de la salud curso momento de vida Adultez Y Vejez

133.Emitir lineamientos y directrices en relacion a la normatividad vigente de las ruta integrales de atencion en
salud sexual y reproductiva en los componentes, Planificacién familiar, Deteccién Temprana de Cancer de
Cuello Uterino, seno y Préstata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual y la ruta de promocién y
mantenimiento de la salud curso momento de vida Adultez Y Vejez a nivel nacional con el fin de organizar
y gerencia la prestacion del servicio en cada Establecimiento de Sanidad Militar.

134.Asesorar en todos los aspectos relacionados con los componentes de Planificacion familiar, Deteccion
Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno y Prostata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual
y la ruta de promocién y mantenimiento de la salud curso momento de Adultez Y Vejez a nivel nacional con
el fin de orientar su desarrollo en aras del cumplimiento de los estandares de salud publica emanados por
los Entes de Control.

135.Realizar acompafamientos, visitas y seguimientos en los casos que se requiera a los Establecimientos de
Sanidad Militar y Unidades Militares que presenten Eventos de Interés en Salud Plblica de las rutas a
cargo.

136.Apoyar la implementacion, ejecucion y evaluacion de la Gestién de Calidad para la seccién de salud publica
que responda a los estandares de calidad establecidos en la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

137.Analizar las estadisticas, indicadores y garantizar las coberturas y metas de cumplimiento para cada una
de las rutas integrales de atencién en salud del area de proteccion especifica y deteccion temprana segun
lo estipulado por el Lineamiento emitido por el ente asegurador DIGSA para : Planificacién familiar,
Deteccion Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno y Préstata, Prevencion de Infecciones de
Transmision sexual, la ruta de promocion y mantenimiento de la salud curso momento Adultez Y Vejez a
nivel nacional, con el fin de impartir acciones de mejora en el desarrollo y los ajustes a que hubiere lugar.

138.Difusion de los protocolos de manejo integral de los componentes de la ruta integral de atencion en salud
sexual y reproductiva en los (Planificacion familiar, Deteccién Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno
y Préstata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual), la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud curso momento de vida Adultez Y Vejez en los Establecimientos de Sanidad Militar centralizadores y
satélites, para su implementacion y control.

139.Anélisis del comportamiento de los eventos y el ajuste de los componentes de la ruta integral de atencion
en salud sexual y reproductiva en los (Planificacion familiar, Deteccion Temprana de Cancer de Cuello
Uterino, seno y Prostata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual), la ruta de promocion y
mantenimiento de la salud curso momento de vida de Adultez Y Vejez, para realizar los cambios en
beneficio de un impacto positivo.

140.Asesorar a las unidades sobre los componentes de la ruta integral de atencién en salud sexual y
reproductiva en los (Planificacion familiar, Deteccion Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno y
Prostata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual), la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud curso momento de vida Adultez Y Vejez, a fin de garantizar la correcta implementacién del
procedimiento.

141.Dar respuesta a los requerimientos y elaborar retroalimentacion a lo solicitado por los diferentes niveles de
mando en temas relacionados con los componentes de la ruta integral de atencion en salud sexual y
reproductiva en los (Planificacién familiar, Deteccién Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno y
Prostata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual), la ruta de promocién y mantenimiento de la
salud curso momento de vida Adultez Y Vejez con el fin de suministrar informacion oportuna y veraz.

142.Elaborar las Directivas, Circulares, campafias y Boletines de los temas inherentes a los componentes de
la ruta integral de atencién en salud sexual y reproductiva en los (Planificacion familiar, Deteccion
Temprana de Céncer de Cuello Uterino, seno y Préstata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual),
la ruta de promocion y mantenimiento de la salud curso momento de vida Adultez Y Vejez, orientando los
planes de intervencion en salud y demanda inducida de una manera participativa con el adolescente,
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personal militar y sus familias, colegios, comunidad y unidades militares. Cada una de las actividades
debera generar impacto y reconocimiento que permitan impulsar los indicadores propuestos en el
lineamiento DIGSA

143.Andlisis de gestion realizada por cada Establecimiento de Sanidad Militar en el manejo de los componentes
de la ruta integral de atencion en salud sexual y reproductiva en los ( Planificacién familiar, Deteccion
Temprana de Cancer de Cuello Uterino, seno y Prostata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual
), 1a ruta de promocidn y mantenimiento de la salud curso momento de vida Adultez Y Vejez, para determinar
el manejo que se estd dando a las enfermedades y el impacto causado asi mismo orientar las
recomendaciones para mejorar el proceso .

144.Andlisis estadistico de indicadores presentados mensualmente por los ESM, determinando las areas de
mayor prevalencia a fin de evaluar las posibles causas y realizar planes de mitigacion.

145.Realizar acompafiamientos, visitas y seguimientos en los casos que se requiera a los Establecimientos de
Sanidad Militar y Unidades Militares que presenten Eventos de Interés en Salud Publica de las rutas a
cargo.

146.Responder a los requerimientos demandados por las oficinas asesora y Evaluacion y Seguimiento de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a fin de contribuir con la intervencion de los procedimientos de
Promocidn, Prevencion y vigilancia epidemiologica a que hubiere lugar, bajo una perspectiva de salud
publica fundamentada en el marco legal emitido por los Entes de Control.

147.Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades en los componentes de la ruta integral de atencién en
salud sexual y reproductiva en los (Planificacion familiar, Deteccion Temprana de Céancer de Cuello Uterino,
seno y Préstata, Prevencion de Infecciones de Transmision sexual), la ruta de promocion y mantenimiento
de la salud curso momento de vida Adultez Y Vejez, buscando que los Establecimientos de Sanidad Militar
promocion de estilos de vida saludables y la prevencién de riesgos.

148.Realizar y/o participar de unidad de analisis, investigacion y seguimiento a los eventos de interés en salud
publica relacionados con las rutas integrales de atencion en salud a cargo.

149.Acompafiamiento y direccionamiento a los Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional en lo
referente a Realizar unidad de analisis y seguimiento a los eventos de interés en salud publica relacionados
con las rutas integrales de atencion en salud a cargo.

MATERNO PERINATAL

150.Realizar seguimiento y control a la Ruta Materno perinatal en los ESM.

151.Seguimiento obligatorio a los casos registrados o notificados de acuerdo a la sentencia C355-2006 de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo.

152.Seguimiento semanal de casos notificados por red externa/ red interna de gestantes a enrutar a DIGSA.

153.Consolidacién y verificacion de informes mensuales de cada ESM de la RIA MPN.

154.Verificar el cumplimiento mensual a las coberturas y gestidn del riesgo de los diferentes momentos de la
Ruta Materno perinatal en los ESM.

155.Coordinar la ejecucion por parte de los Establecimientos de Sanidad Militar de la Ruta Materno Perinatal y
la ruta de promocion y mantenimiento de la salud por momento de vida.

156.Emitir lineamientos y directrices en relacién con la normatividad vigente de la Ruta Materno Perinatal con
el fin de organizar y gerencia la prestacion del servicio en cada Establecimiento de Sanidad Militar

157.Asesorar en todos los aspectos relacionados con y la ruta de promocion y mantenimiento de la salud por
momento de vida a nivel nacional con el fin de orientar su desarrollo en aras del cumplimiento de los
estandares de salud pablica emanados por los Entes de Control.

158.Realizar acompafiamientos y seguimientos en los casos que se requiera a los Establecimientos de Sanidad
Militar y Unidades Militares que presenten Eventos de interés en Salud Publica.

159.Apoyar la implementacion, ejecucion y evaluacion de la Gestion de Calidad para la seccion de Promocion
y Prevencion con un enfoque de salud publica que responda a los estandares de calidad establecidos en
la DISAN.

160.Analizar las estadisticas, indicadores y garantizar las coberturas y metas de cumplimiento para cada una
de la ruta Materno Perinatal, con el fin de impartir acciones de mejora en el desarrollo y los ajustes a que
hubiere lugar.

161.Difusion de los protocolos de manejo integral de los componentes de la ruta Materno Perinatal, en los
Establecimientos de Sanidad Militar centralizadores y satélites, para su implementacion y control.

162.Analisis del comportamiento de los eventos y el ajuste de los componentes de la ruta Materno Perinatal,
para realizar los cambios en beneficio de un impacto positivo.

163.Disefiar y recomendar campafias en la ruta Materno Perinatal, promoviendo la orientacion y los planes de
intervencion en salud de una manera participativa con la materna y su familia.

164.Dar respuesta a los requerimientos solicitados por los diferentes niveles de mando en temas relacionados
con la ruta Materno Perinatal, con el fin de suministrar informacién oportuna y veraz.

165.Elaborar las Directivas, Circulares, campafas y Boletines de los temas inherentes a los componentes de la
ruta la ruta Materno Perinatal, orientando los planes de intervencion en salud y demanda inducida de una
manera participativa con el individuo, comunidad y familia. Cada una de las actividades deberan generar
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impacto y reconocimiento que permitan impulsar los indicadores propuestos en el lineamiento DIGSA.

166.Andlisis de gestion realizada por cada Establecimiento de Sanidad Militar en el manejo de los componentes
de la ruta de la ruta Materno Perinatal, para determinar el manejo que se esta dando a las enfermedades y
el impacto causado asi mismo orientar las recomendaciones para mejorar €l proceso.

167.Andlisis estadistico de los eventos presentados mensualmente, determinando las areas de mayor
prevalencia a fin de evaluar las posibles causas y realizar planes de mitigacién.

168.Disefiar, difundir y realizar seguimiento a estrategias de demanda inducida en la ruta Materno Perinatal

169.Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades en la ruta Materno Perinatal, buscando que los
Establecimientos de Sanidad Militar promocionen estilos de vida saludables y la prevencion de riesgos.

170.Elaborar los informes que se requieran de los aspectos relacionados con la ruta Materno Perinatal (Informes
mensuales o trimestrales)

171.Andlisis de indicadores y coberturas de la ruta Materno Perinatal de cada uno de los Establecimientos de
Sanidad Militar.

172.Implementar y direccionar estrategias para aumentar las coberturas de la ruta Materno Perinatal.

173.Formar parte del grupo de respuesta inmediata ante eventos de interés en salud publica de la Direccién de
Sanidad Ejército.

174.Realizar acompanamientos, visitas y seguimientos en los casos que se requiera a los Establecimientos de
Sanidad Militar y Unidades Militares que presenten Eventos de Interés en Salud Publica de las rutas a
cargo.

175.Responder a los requerimientos demandados por las oficinas asesora y Evaluacién y Seguimiento de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a fin de contribuir con la intervencion de los procedimientos de
Promocidn, Prevencion y vigilancia epidemiolgica a que hubiere lugar, bajo una perspectiva de salud
publica fundamentada en el marco legal emitido por los Entes de Control. (Plan de accion 2020)

176.Realizar y/o participar de unidad de analisis, investigacion y seguimiento a los eventos de interés en salud
publica relacionados con la RIA MPN.

177.Acompafiamiento y direccionamiento a los Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional en lo
referente a Realizar unidad de analisis y seguimiento a los eventos de interés en salud publica relacionados
con las rutas integrales de atencion en salud a cargo.

178.Revistas de verificacion a los Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional para verificar la
implementacién y funcionamiento de la RIA MPN.

RIESGO CARDIOVASCULAR

179.Revisar, actualizar y difundir la normatividad existente relacionada con la Ruta para la poblacién con riesgo
de alteraciones cardio — cerebro — vascular y metabdlicas manifiestas.

180.Asesorar en todos los aspectos relacionados con la Rutas para la poblacion con riesgo de alteraciones
cardio — cerebro — vascular y metabdlicas manifiestas, con el fin de orientar su desarrollo en areas del
cumplimiento de los estandares de Salud Publica emanados por los entes de control.

181.Analizar las estadisticas, las estrategias y los indicadores de la Ruta para la poblacién con riesgo de
alteraciones cardio — cerebro — vascular y metabdlicas manifiestas, con el fin de impartir los lineamientos
para su desarrollo y los ajustes a que hubiere lugar.

182.Apoyar la implementacion, ejecucién y evaluacion de la Gestion de Calidad para la Seccidn de Proteccion
Especifica y Deteccion Temprana.

183.Responder a los requerimientos demandados por la oficina asesora y evaluacién y Seguimiento de la
Direccion de Sanidad Ejercito a fin de contribuir con la intervencién de los procedimientos de Proteccion
Especifica y Deteccién Temprana

184.Asesorar en todos los aspectos relacionados con la Ruta para la poblacidn con riesgo de alteraciones cardio
— cerebro — vascular y metabélicas manifiestas y Rutas de proteccion especifica y deteccién temprana, con
el fin de orientar su desarrollo en areas del cumplimiento de los estandares de Salud Publica emanados por
los entes de control.

185.Realizar acompafiamiento y seguimiento en los casos que se requiera a los ESM

186.Disefiar y recomendar camparias en las Rutas integrales de Atencion para la Promocion y Mantenimiento
de la Salud, promoviendo la orientacién y los planes de intervencion en salud de una manera participativa
con el personal de objeto de estas Rutas de Atencién.

187.Elaborar las Directivas, Circulares y Boletines de los temas inherentes a la Ruta para la poblacién con riesgo
de alteraciones cardio — cerebro — vascular y metabodlicas manifiestas, para su difusién a nivel nacional.

188.Andlisis de gestidn realizada por cada ESM en el manejo de la Ruta para la poblacién con riesgo de
alteraciones cardio — cerebro — vascular y metabdlicas manifiestas, para determinar el manejo que se esta
dando a la prevencion de las enfermedades cronicas no trasmisibles y el impacto causado.

189.Andlisis estadistico de los eventos presentados mensualmente, determinando las areas de mayor
prevalencia a fin de evaluar las posibles causas y realizar planes de mitigacién.

190.Disefiar, difundir y realizar seguimiento a estrategias de demanda inducida en las Rutas integrales de
Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud.
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RUTA TRANSVERSAL DE VACUNACION PAI

191.Reporte mensual a DIGSA de:

192.Tablero de control de cada bioldgico y por edad de cada ESM donde se mide la cobertura de vacunas por
biolégico de cada ESM.

193.Consolidacidn registro diario de vacunacion de cada ESM.

194.Asistencia a comités mensuales distritales y municipales.

195.Verificacion 1:1 de cada usuario objeto del PAI en la plataforma de PAI WEB Y PAI 2.0.

196.Verificacion 1:1 de los seguimientos a cohortes de cada ESM.

197 .Verificacion del agendamiento de los ESM que cuentan con punto PAI.

198.Construccidn de lineamientos para jornadas de vacunacion que implican:

199.Banner, boletin, reportes de las jornadas de vacunacioén.

200.Gestion y organizacion de las camparias de vacunacion.

201.Verificacién de hoja de temperatura de las neveras de cada ESM

202.verificacion y diligenciamiento de reporte mensual en planilla especifica del ministerio de salud

203.verificacion de plan de accidn, plan de contingencia de cada ESM que cuenta con punto PAI.

204.Verificacion hoja de vida de la nevera de vacunas PAI de los ESM

205.Elaboracion de informe de retroalimentacion trimestral de los ESM

206.Asistencia a rendicion de cuentas y custodia de bioldgicos en los diferentes departamentos a nivel nacional.

207.Seguimiento a presencia de eventos adversos atribuidos a la vacunacion.

208.Seguimiento a coberturas PAl a nivel nacional.

209.Verificacion y seguimiento de Formato movimiento mensual, formato de dosis aplicadas DPTa en gestantes
por semana gestacional.

210.Verificacion y seguimiento de reporte de vacunacion de la red externa de nifios, gestantes, mujeres en edad
fértil, adultos y dosis aplicadas.

211.Verificacién y seguimiento de actas de demanda inducida de vacunacién PAI

212.Verificacion y seguimiento de formato limpieza nevera, refrigerador y pilas de agua.

CONSULTA EXTERNA

213.Coordinacion de servicio de consulta externa del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion
Hospitalaria CRH - BASAN

214.Verificar capacidad instalada para organizacién de profesionales en el Dispensario Médico Centro de
Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

215.Realizacion de procedimientos de enfermeria de acuerdo a demanda durante su estancia en el servicio de
consulta externa del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

216.Realizacion de 100 procedimientos de enfermeria entre los cuales se encuentran toma de citologia
cervicovaginal, insercion de implantes de planificacién, electrocardiogramas, cambios de sonda, monitoreo
fetal entre otros.

217.0rganizar y verificar con revista mensual de carros de paro del servicio de consulta externa del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

218.0Organizar y verificar con revista mensual, las ambulancias del Dispensario Médico Centro de
Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

219.Realizar distribucion del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo de acuerdo a los puntos de
atencion del servicio de consulta externa del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria
CRH - BASAN

220.Coordinar y supervisar el proceso de remision de pacientes a red externa de acuerdo a orden medica

221.Supervisar labores de aseo y desinfeccién de las instalaciones y equipos del servicio de consulta externa
del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

222.Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad del personal que se encuentra laborando en
consulta externa del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

223.Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y presentar sus evaluaciones en el tiempo
estipulado

224.Realizar la induccion o reinduccion segun sea el caso previo al inicio de actividades propias del contrato.

225.Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a desempefiar segun su profesion, usando todos
los elementos de proteccion personal indicados por el area de salud y seguridad en el trabajo del
Dispensario Médico Centro de Rehabilitaciéon Hospitalaria CRH - BASAN.

226.Realizar historia clinica a todos los pacientes atendidos y procedimientos realizados con adecuados
diligenciamientos de la historia clinica segun reglamentacion vigente del Ministerios de Proteccion social y
DISAN en la herramienta destinada para tal fin sin dejar ninguna accion asistencial sin registro.

227.Asistir a capacitaciones programadas por el Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria
CRH - BASAN

228.Realizar un buen uso de los elementos biomédicos y del puesto de trabajo proporcionados por el
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN y reportar inmediatamente a
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la jefe de enfermeria de consulta externa cualquier dafio o anomalia en estos.

229.Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas establecidas en el cddigo de ética de su
area profesional.

230.Brindar una atencién digna y humanizada cumpliendo con el decalogo del buen trato usuario-funcionario
del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

231.Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

232.Mantener reserva y confidencialidad frente a temas de asuntos tratados. DE CONFORMIDAD DEL
DECRETO 2609 DE 2012, EL CONTRATISTA TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALICE DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

233.Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, a la Seccién de Bioestadistica del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN, en los tiempos establecidos, si no se
entregaran en los tiempos requeridos el area realizara el reporte en 0% el cual sera incluido en el informe
de cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.

SALAS DE CIRUGIA

234.Coordinacién de servicio de salas de cirugia del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion
Hospitalaria CRH - BASAN

235.Verificar capacidad instalada para organizacion de profesionales en salas de cirugia del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitaciéon Hospitalaria CRH - BASAN

236.Recepcionar al paciente en salas de cirugia, revisar la historia clinica actual y antigua, verificar paraclinicos,
medios diagnosticos, ayuno y consentimiento informado, reportando oportunamente novedades al cirujano
y anestesidlogo.

237.Supervisar el ingreso y salida de pacientes de salas de cirugia, en cumplimiento con las érdenes médicas.

238.Proporcionar cuidados de enfermeria a los pacientes que ingresen a salas de cirugia del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitaciéon Hospitalaria CRH - BASAN

239.0rganizar y verificar con revista mensual de carros de paro del servicio de salas de cirugia del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitaciéon Hospitalaria CRH - BASAN

240.Realizar evaluacion y control del diligenciamiento de las historias clinicas de los pacientes atendidos en
salas de cirugia

241.Realizar las actividades de administrativas del é&rea, siguiendo los protocolos y procedimientos
correspondientes.

242.Coordinar, organizar, asignar, y supervisar el trabajo del personal auxiliar de enfermeria a su cargo,
asignando las actividades propias

243.Participar en la programacion quirurgica, ordenada por el Coordinador de Salas de Cirugia, teniendo en
cuenta que deberé preparar las cirugias de acuerdo a la publicacion de la programacion quirurgica realizada
el dia anterior; formara un equipo de trabajo con el cirujano de turno para la realizacién de procedimientos
quirargicos técnicamente planeados.

244.Informar a quien corresponda sobre las necesidades, dafios y novedades de equipos medico quirdrgicos,
inventario y material segun protocolos y procedimientos del establecimiento.

245.Supervision de apertura de agenda quirdrgica y consulta preanestésica.

246.Asistir a las capacitaciones programadas por la institucion y presentar sus evaluaciones en el tiempo
estipulado

247.Realizar la induccion o reinduccion segun sea el caso previo al inicio de actividades propias del contrato.

248.Asistir con buena presentacion personal acorde a la labor a desempefiar segun su profesion, usando todos
los elementos de proteccion personal indicados por el &rea de salud y seguridad en el trabajo del
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

249.Realizar historia clinica a todos los pacientes atendidos y procedimientos realizados con adecuados
diligenciamientos de la historia clinica segun reglamentacion vigente del Ministerios de Proteccion social y
DISAN en la herramienta destinada para tal fin sin dejar ninguna accion asistencial sin registro.

250.Asistir a capacitaciones programadas por el Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria
CRH - BASAN

251.Realizar un buen uso de los elementos biomédicos y del puesto de trabajo proporcionados por el
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH — BASAN y reportar inmediatamente a
la jefe de enfermeria de consulta externa cualquier dafio o anomalia en estos.

252.Ejercer la profesion teniendo en cuenta los principios y normas establecidas en el codigo de ética de su
area profesional.

253.Brindar una atencion digna y humanizada cumpliendo con el decélogo del buen trato usuario-funcionario
del Dispensario Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN

254.Responder en forma oportuna y diligente las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones interpuestas por
los usuarios y en cumplimiento al articulo 7 del capitulo 2 del Cédigo Contencioso Administrativo y articulo
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23, 87 de la Constitucién Nacional, en caso de tener en la ejecucién mas de tres quejas estas podran ser
causa de terminacion del contrato.

255.Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

256.Proporcionar al momento de la contratacidn los certificados de los cursos relacionados a continuacién o en
su defecto la inscripcién a estos proporcionando el certificado con un plazo no mayor a agosto 2025.

257.Tener al dia el esquema de vacunacion: Actividades administrativas y alternamente asistenciales pero que
no se realizan procedimientos ( Influenza estacional, Fiebre amarilla, Varicela, Triple Viral, DPTA,
Neumococo); Actividades unicamente asistenciales (Hepatitis A, Hepatitis B, influenza estacional, fiebre
amarilla, varicela, Triple Viral, DPTA, Neumococo, Toxoide Tetanico y Difteria) esto con el fin de dar
cumplimiento al acta de compromiso que firmo el contratista al momento de entregar la carpeta con la
documentacion requerida.

258.Mantener reserva y confidencialidad frente a temas de asuntos tratados. DE CONFORMIDAD DEL
DECRETO 2609 DE 2012, EL CONTRATISTA TIENE LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES QUE ESTE REALICE DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

259.Cumplir con la entrega de la estadistica de productividad, a la Seccidn de Bioestadistica del Dispensario
Médico Centro de Rehabilitacion Hospitalaria CRH - BASAN, en los tiempos establecidos, si no se
entregaran en los tiempos requeridos el area realizara el reporte en 0% el cual sera incluido en el informe
de cumplimiento mensual por parte del supervisor del contrato.

260.Las demas que le sean asignadas y que corresponda a la naturaleza de la contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el contratista es independiente del Ministerio de
Defensa- Ejército Nacional y en consecuencia el contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaracion, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa- Ejército Nacional ni de tomar decisiones e iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE ($28.863.000,00) presupuesto que se ejecutara como
se muestra en la siguiente tabla:

VALOR TOTAL CONTRATO ANO VIGENCIA
$28.863.000,00 2025

PARAGRAFO: Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para
personas Naturales en general establecida en la Resolucion N° 1468 del 08 noviembre de 2023 de la Direccion
General de Sanidad Militar, en la cual se imparten ordenes e instrucciones para la contratacion de prestadores
de servicios en la Direccién de Sanidad Ejército.

CLAUSULA CUARTA. FORMAS DE PAGO: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES
DEL SUMAPAZ” se obliga para con el CONTRATISTA a cancelar el valor del presente contrato, el cual se
pagara por mensualidades vencidas, su equivalente por fraccién de mes o por eventos pactados al momento de
la negociacion del contrato en nueve (09) pagos programados asi:

No. MES/PORCENTAJE VALOR

1 ABRIL 2025 $3.207.000,00
2 MAYO 2025 $3.207.000,00
3 JUNIO 2025 $3.207.000,00
4 JULIO 2025 $3.207.000,00
5 AGOSTO 2025 $3.207.000,00
6 SEPTIEMBRE 2025 $3.207.000,00
7 OCTUBRE 2025 $3.207.000,00
8 NOVIEMBRE 2025 $3.207.000,00
9 DICIEMBRE 2025 $3.207.000,00

TOTAL 2025 $28.863.000,00
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Los citados pagos correspondientes a los honorarios de que trata esta clausula se efectuard mediante
consignacién en la Cuenta de Ahorros No. 0550488415736997 del Banco Davivienda, que el contratista
acreditd como propia, 0 en otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al vencimiento del
pago, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito al
DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ’, con no menos de treinta (30) dias
de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura.

Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites
presupuestales y administrativos correspondientes.

Las partes contratantes dejan expresa constancia que en ningun caso habré lugar al pago de sumas adicionales
por los servicios prestados en el desarrollo del presente contrato.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar en
el DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ" y cargar en el SECOP Il de
manera individualizada, los siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro de acuerdo al formato establecido, en el cual conste de manera clara el valor a cancelar por
concepto de honorarios del mes a cobrar.

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacidén del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

PARAGRAFO PRIMERO. Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos, pasajes
y/o demas viaticos que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por que la documentacion de soporte se encontrare incompleta o
con novedades en los documentos fisicos y en la plataforma SECOP I, o no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que excedan el valor total
establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto de este.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato seré a partir de la
aprobacién de la(s) garantia(s) unica(s) y la firma del acta de inicio hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

EL CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y con total autonomia. En ningln caso existira
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA asume
en forma total y exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la
calidad e idoneidad de los servicios que preste.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de incapacidad o accidente laboral, las partes actuaran conforme alo que a
ellas corresponda y en ningln caso se entendera como suspendido el contrato (salvo mutuo acuerdo entre las
mismas), finalizando el mismo en la fecha inicialmente pactada o cuando se agote el presupuesto disponible.

PARAGRAFO SEGUNDO. Es responsabilidad del CONTRATISTA implementar todas las medidas de
autoproteccion y autocuidado referentes a la practica de su actividad laboral, adicionalmente debe propender a
la preservacion de su salud y la de su equipo de trabajo informando cualquier novedadque pueda poner en riesgo
su integridad fisica y psicolégica y la de su entorno laboral.

CLAUSULA SEXTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago del
presente contrato se subordina al rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES R16 SSF, para la vigencia fiscal del afio 2025, de acuerdo con
el CDP 67025 DEL 21 DE MARZO DE 2025.

PARAGRAFO. MODIFICACION DE LA APROPIACION PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el
evento en que sea necesario modificar la presente Clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO
MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”, podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesaria
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la suscripcién de un contrato modificatorio por tratarse de un tramite ajeno a la voluntad del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

presente Contrato las partes acuerdan como lugar de cumplimiento intramural en las instalaciones del ESM CRH
ubicada en Cra 46 # 20c-79 PUENTE ARANDA, Bogota D.C. o (donde se va a desempefiar el contratista) y/o
extramural en los Establecimientos de Sanidad Militar Adscritos en la Regional 9.

NOTA: La prestacion del servicio se brindara en los Dispensarios Médicos Centralizados por el Dispensario
Médico Sur Occidente “HEROES DE SUMAPAZ”, previa coordinacion con el supervisor del contrato, cuando por
necesidades de la atencion médica a los usuarios del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares, se requiera.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

El contratista deberd completar el esquema de vacunacién de acuerdo con los lineamientos de la DISAN y
Dispensario Médico Centro de Rehabilitacién Hospitalaria CRH - BASAN

Acreditar la profesién con los diplomas y su respectiva acta e inscripcién en la plataforma RETHUS
actualizado, documentos que seran verificados por parte de la oficina de Talento Humano del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras, instalaciones,
historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados por el M.D.N -DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO y/o puestos a disposicién del contratista para la ejecucion del objeto del contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este
de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Acudir y estar presente en el tiempo que se ejecuten las reuniones realizadas por parte del jefe del Area
correspondiente de la Direccion de Sanidad Ejercito y/o Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente demostrable.

Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley
100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al supervisor del
contrato copia del documento soporte que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro
de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las disposiciones
que modifiquen tal requerimiento.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a la -DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR CRH en el momento que sea requerido para el cierre de expediente.

En el evento de presentar incapacidad temporal (superior a tres (3) dias calendario) médica o de cualquier
otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera informar al competente contractual, M.D.N-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y/o Establecimiento de Sanidad Militar.

Toda produccion intelectual disefiada dentro de la ejecucion del contrato serd de propiedad del M.D.N.-
Ejército Nacional-Direccion de Sanidad Ejército y sobre ellas no se podran presentar algun tipo de reclamacién
por parte de su creador ya que fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las funciones
para las que fue contratado el profesional.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo autorizacion escrita por
la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier
medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato.

EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna suma adicional por la prestacion de los servicios
contenidos dentro del objeto del contrato.

Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento como lo es la péliza de responsabilidad civil extracontractual
establecida en el presente documento.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor.

Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
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tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

18. Presentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo con la ley 1562 del 2012 reglamentado
decreto 723 del 2013.

19. Realizar las pruebas psicoldgicas.

20. Suscribir el pacto de integridad.

21. Organizar las carpetas fisicas de los procesos contractuales que se encuentren a su cargo realizando entrega
en medio fisico y digital en cada una de las carpetas FUID, segun los formatos establecidos y lineamientos
de la Directiva Permanente No. 01016 del 2016, emitida por el Ejército Nacional, dando asi cumplimiento al
Art. 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 que establece lo siguiente:

22. “Art. 2.8.2.2.4 Inventarios de Documentos: Es responsabilidad de las entidades del Estado a través del
Secretario General o de otro funcionario de igual o superior jerarquia y del responsable del archivo o quien
haga sus veces, exigir la entrega mediante inventario de los documentos de archivo que se encuentren en
poder de servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen las obligaciones
contractuales.

23. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

24. Entregar los archivos que produzcan dentro del plazo de ejecucidn del contrato, debidamente organizados
con su inventario documental FUID, dando cumplimiento a la ley 594 del 2000, art. 15.

NOTA ACLARATORIA: Si por conducta o desarrollo inadecuado de las funciones se generan llamados de
atencion por escrito, se indica que a la tercera llamada se podra realizar la terminacién unilateral del contrato,
con base, en los informes que presente el supervisor del contrato o por conocimiento directo de la subdireccion
administrativa y financiera del Dispensario Médico Suroccidente “HEROES DEL SUMAPAZ”.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista: el contratista es independiente del MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO y en consecuencia el contratista no
es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa- Ejército Nacional ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) Cumplir las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposicioneslegales vigentes que regulan su actividad. b) Recibir a
satisfaccion el objeto contratado, cuando estoscumplan con las condiciones establecidas en el presente estudio y
en el respectivo contrato. ¢) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion
a las disponibilidadespresupuestales y de PAC previstas para el efecto. d) Tramitar diligentemente las
apropiaciones a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato e) Velar por el cumplimiento
detodas las clausulas contractuales. f) Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para laejecucion
del contrato. g) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. h)
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley. i) Ejercer la
supervision general del contrato. j) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio dela autonomia propia del contratista.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE controlara la ejecucion y el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por el CONTRATISTA a través de un supervisor, quien debera velar por los intereses del
CONTRATANTE, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ estara a
cargo de la sefiora CS. LAURA MARCELA DOMINGUEZ ZOLAQUE, quien ostenta el cargo de Jefe de Consulta
Externa del ESM CRH o quien haga sus veces o su equivalente en ausencia del titular., nombrado mediante
Resolucién No. 00000032 del 04 de Enero de 2025 del Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del Sumapaz”.
Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 Resolucién N°. 4130 del 16 de Junio de 2022 Por la cual se
Adopta el Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras” y deméas
normas establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las normas generales de contratacién y la
Resolucion de Nombramiento, las siguientes obligaciones:

1. Vigilar, seguir, controlar y verificar técnica, administrativa, juridica y contablemente el cumplimiento del contrato.
2. Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro del plazo establecido en el contrato.
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3. Verificary controlar el cumplimiento de las actividades consagradas en el contrato o en el cronograma de ejecucion
del contrato previamente aprobado por el supervisor, cuando a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir todas y cada una de las cldusulas contractuales y en especial, las obligaciones contraidas. Para el
efecto, si el supervisor puede prever, que, por el lento avance de las actividades programadas, es probable que
uno 0 mas productos no puedan ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por escrito al Contratista, y
debe poner esta situacion en conocimiento del competente contractual y de la Compafia Aseguradora, para que
adopten las medidas correspondientes de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. En este orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y debe procurar que las partes
adopten todas las medidas que sean necesarias para evitarlo. La actitud del supervisor no puede ser una actitud
pasiva, que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes, para luego incluir dicho
incumplimiento en el informe de supervision.

5. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y recomendaciones para procurar la debida
ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles incumplimientos.

6. Mantener un archivo organizado de la supervisidn, acerca de la correspondencia, informes, resimenes graficos,
solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que sirven de base para certificar los
recibidos y demés documentos atinentes a las actividades de control y supervision.

7. Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones, peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.

8. Suministrar toda la informacién normativa y técnica disponible para la ejecucidn del contrato, asi como también,
brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.

9. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual y funcionarios interesados, cuando se tengan dudas
sobre los términos del contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucién y desarrollo de los mismos.

10. Emitir informes y certificar mensualmente al competente contractual, el cumplimiento del objeto contractual y
obligaciones del contratista.

11. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007, Decreto 1273 de 2018 y demas
normatividad que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad Pagadora.

12. Presentar a la Entidad Contratante mensualmente (o con la periodicidad exigida), informes de supervision y recibo
a satisfaccion, asi como, solicitar y entregar la documentacién necesaria para la liquidacion del contrato, dejando
constancia de las obligaciones iniciales, modificaciones, adiciones, prorrogas, ajustes, nimero y cuantia de las
actas parciales, pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, transacciones, valor final del contrato, pago de
prestaciones sociales, y la ampliacion de las pdlizas de garantia del contrato. El proyecto de acta de liquidacion
debe ser remitido a (indicar dependencia encargada de la revision) y una vez autorizado, debe hacerlo firmar por
el contratista y pasarlo para firma del competente contractual.

13. De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento
de la supervision del contrato, debera informarlo por escrito al competente contractual, para que proceda en
derecho, al nombramiento del nuevo supervisor.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES DEL COMPETENTE CONTRACTUAL. Los supervisores de los contratos
estadn obligados a acatar las observaciones y decisiones del competente contractual, en los eventos de
discrepancias en su ejecucion, y no estan autorizados a expedir cumplidos para pagar obligaciones hasta tanto
no se pronuncie favorablemente el competente contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, 0 por circunstancias debidamente justificadas, el
competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor. Si elsupervisor en ejercicio se encuentra en
condiciones de suscribir un acta lo haré conjuntamente con el designado en su remplazo, en ésta constara:
Estado de ejecucion del contrato, relacion de documentos que entrega y observaciones que considere
pertinentes. Si no es posible la suscripcién conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato
al asumir el ejercicio de estas funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El supervisor no estara facultado en ningin
momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condicionesprevistos en el
presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representanteslegales de las partes,
mediante la suscripcion de modificaciones al contrato principal.

PARAGRAFO TERCERO: Los Supervisores ademas de lo sefialado en la presente clausula ejerceranlas
funciones sefialadas en el Manual de Contratacion expedido por el Ministerio de Defensa Nacional,la Directiva
Permanente de politicas para el Sector Defensa o normas que las modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los anteriores nombramientos se realizan de conformidad al cargo y no a la
persona, es por esta razén que previo traslado u otro evento propio del servicio conllevara aque la persona que
reciba el cargo debera asumir las responsabilidades descritas en esta resolucionde nombramiento.
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PARAGRAFO QUINTO: De suscitarse el evento del traslado u otro acto propio del servicio, el funcionario debera
informar por escrito al competente contractual adjuntado el informe respectivo yel nombre del nuevo funcionario
que asume el cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: EI CONTRATISTA no podr4 ceder el presente contrato de prestacion
de servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento
previo, expreso y otorgado por escrito por el Oficial Gestidn Administrativa y Financiera, debidamente autorizado
para contratar mediante Resolucion de Delegacion del Gasto N° 4519 del 27 de mayo de 2016, con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, no
quedando éste obligado a dar las razones que le asistan para negarlo, solo bajo las causales sefialadas en la Ley
80 de 1993. En cuanto el contratista es elegido en consideracién a sus condiciones objetivas (formacion
académica y experiencia) de forma tal que frente al contratista originario se extinguen las obligaciones y derechos
derivados del contrato cedido en virtud del fendmeno de la novacién, para ser trasferidas al cesionario quien en
adelante ostentarala calidad de contratista y frente a quien la administracién debe exigir las mismas calidades
exigidas inicialmente, necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: La cesion sera realizada Unica y exclusivamente si media autorizacion expresa de la ordenadora
del gasto quien una vez evaluado y analizados los motivos que soporten la solicitud daré el aval correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES Y ACREENCIAS
LABORALES: Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce relacién laboral alguna,
por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - DISPENSARIO MEDICO DE
SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”, y es el tnico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ningin otro emolumento distinto al pago del valor
determinado en la CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL, FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del presente contrato, el CONTRATISTA
se obliga con el CONTRATANTE, a: a. No revelar informacién propia del objeto de la presente contratacién. b.
No permitir que terceros obtengan informacién sobre la ejecucion del objeto del contrato, las finalidades y sus
componentes técnicos y econdmicos. ¢. No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en
sunombre. d. No publicar informacion alguna, por medios de comunicacién electronica o correos internos, que
permita a terceros no autorizados acceder a la informacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. GARANTIAS: De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato las garantias a favor de MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES
DEL SUMAPAZ” con NIT. 901.540.992-6 en una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente
constituida en Colombia, la que sera aprobada por el Ordenador del Gasto, que cubra los siguientes amparos

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia seréa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
CONTRATO y cubrira el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas.
- P . . 5
CALIDAD DEL SERVICIO Su cuantia seréa equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato

y cubriré el plazo de ejecucion y seis (06) meses mas.
(RCE) RESPONSABILIDAD Su cuantia sera de 200 SMMLV del valor total del contrato de conformidad
CIVIL al articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 numeral 5 y cubrira el
EXTRACONTRACTUAL plazo de ejecucién

NOTA: EN LA GARANTIA DEBERA CONSTAR EXPRESAMENTE QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, QUE
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION Y QUE SE AMPARAN LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA. En todo caso debera
reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los tres (03)
dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratandose de pdlizas no expirara
por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.
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Sera exigible la pdliza de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL por Doscientos Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (200 SMLMV), con una vigencia por el termino de ejecucion del contrato. De
conformidad y con el lleno de los requisitos establecidos en los articulos 2.2.1.2.3.1.5, 2.21.2.3.29. y
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. EI amparo de cumplimiento del contrato cubrira al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ, de los perjuicios derivados del incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista y el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento
cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la
responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y
cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato amparado por la
garantia.

La no entrega de las garantias en el término establecido sera causal de cancelacion del contrato por parte de EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias entregadas deberan estar firmadas por el CONTRATISTA, y en formato
PDF legible sin tachaduras o enmendaduras (no se admite fotos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliacion de la garantia EL CONTRATISTA deber4 restablecer
el valor de las garantias, cuando se hayan visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE
DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE
SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”. De igual manera en cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia
de las garantias otorgadas.

PARAGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi como a no otorgarla en
los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, el MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ” podr4 dar por terminado el contrato unilateralmente.

PARAGRAFO CUARTO: El contratista debera constituir la garantia dentro de los tres (03) dias calendario
siguiente a la suscripcion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SANCIONES: Previa aplicacion del precepto constitucional del debido proceso,
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
~ DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”, con la acreditacion de las
pruebas correspondientes podra aplicar las siguientes sanciones: a) MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1°
de la Ley 95 de 1980, las partes acuerdan que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ” mediante acto administrativo, podra imponer multas al CONTRATISTA cuyo valor
se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y
hastapor quince (15) dias calendario. Esta sancién se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Cdmara de
Comercio competente. b) PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ”, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del
contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago
parcial o definitivo, segun corresponda, de los perjuicios que cause al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE
SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”. No obstante, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE
SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ” se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por
encima del monto de lo aqui pactado, siempreque los mismos se acrediten en las condiciones establecidas en el
presente contrato, de conformidadcon lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. ¢) MULTA POR
INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En caso de mora o
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incumplimiento de lasobligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO DE SUR OCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ” podra imponer al
CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en un cero punto uno por ciento (0,1%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo en la presentacién de la certificacion que evidencie el cumplimiento de la
obligacion y hastapor quince (15) dias calendario. d) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando EL CONTRATISTA no constituya dentrodel término y
en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la garantia Unicay/o alguno de los requisitos
de legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ” mediante
acto administrativo motivado podra imponer una multa cuyo valor se liquidaracon base en un cero punto dos por
ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los
cuales EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ” podra declarar la
caducidad.

OTRAS SANCIONES: En el caso que el CONTRATISTA, desarrolle actos vandalicos y/o deshonrososen contra
de la institucidn, que perjudiquen la imagen de la misma o genere afectacion al normal desarrollo de las
actividades laborales ocasionando tensidn en el clima organizacional, dara cabida ala apertura del comité
estructurador quien como consecuencia podra determinar la terminacidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. - LEGALIDAD DE LA SANCION: Estas sanciones se pactan con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, se imponen respetando el
derecho al debido proceso de qué trata el articulo 17 de la Ley 1150/ 2007, el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y
de conformidad con el procedimiento establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancién, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO
MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ” procedera a publicar la parte resolutiva del acto
que la declara en el portal Unico de contratacién. También se comunicara a la Procuraduria General de la
Nacién. La anterior publicacién se hara de conformidad con lo previsto enel articulo 31 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 0019 de 2012.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se
termine la audiencia en la que se impone la sancién, a través de resolucién motivada que se entenderé notificada
y ejecutoriada en dicho acto publico, EL CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables atn en el supuesto en que EL CONTRATISTA
dé posterior ejecucién a la obligacion incumplida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo establecidoen el numeral
2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1.993, al presente contrato ademés de sus estipulaciones, se aplican los
articulos 15, 16 y 17 del citado estatuto contractual, correspondiente:

INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacion
grave del servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado,el CONTRATANTE informara al
CONTRATISTA sobre estas circunstancias y este contard con un término de cinco (05) dias habiles para
presentar sus observaciones y lograr un acuerdo con el CONTRATANTE; si las partes dentro de este término no
llegan al acuerdo respectivo, el CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las
estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la paralizacion ola afectacion
grave del servicio que se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato, el
CONTRATANTE informara al CONTRATISTA sobre estas circunstancias y este contara con un término de cinco
(05) dias habiles para presentar sus observaciones y lograr unacuerdocon el CONTRATANTE; si las partes dentro
de este término no llegan al acuerdo respectivo, el CONTRATANTE en acto administrativo debidamente
motivado, lo modificara.

TERMINACION UNILATERAL: En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATANTE podra hacer uso de las facultades excepcionales alli
previstas y dispondra la terminacién anticipada del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado.
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De igual manera, el contrato podra darse por terminadopor mutuo acuerdo entre las Partes.

Asi mismo, las Partes de comin acuerdo expresamente manifiestan que ademas de lo sefialado anteriormente,
el presente contrato podréa Terminar de manera anticipada por: a) Razones soportadas en el informe de
seguridad y/o inteligencia, evento en el cual EL CONTRATANTE no quedaobligado a exponer al CONTRATISTA
tales razones. b) El no cumplimiento por parte del CONTRATISTA de los parametros de calidad y oportunidad
exigidos por EL CONTRATANTE o por la ley para el desarrollo de las actividades contratadas; ¢) En cualquier
momento cuando a juicio de laDIRECCION haya cesado la necesidad del servicio que se contrata o surjan
circunstancias o hechos que asi lo determinen, y asi lo acepta el contratista con la suscripcién del presente
contrato. d) Por acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que impidan la continuidad del
contrato. e) La imposibilidad técnica, administrativa o juridica de una de las partes o de ambas paracontinuar con
la ejecucion del contrato. f) La omision, el diligenciamiento irregular, datos incompletos, la alteracion de registros
y en general el ocultamiento de informacion en cumplimientodel objeto contractual, g) Las demas causas y/o
causales sefialadas en la ley y/o normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de Ley 1150 de 2007, y/o las que la modifiquen, el CONTRATISTA esta obligado a acreditar
la afiliacion al Sistema de Salud y Pension. Dichas afiliaciones deberan estar vigentes y al dia en el pago de las
cotizaciones obligatoriasdurante toda la vigencia del presente contrato, hecho que se constatard con los
comprobantes de pago aportados con el informe de actividades mensuales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento y ejecucion de este contrato se requiere:

a. Que exista acuerdo de voluntades en cuanto al objeto del contrato y a la contraprestacion de este.

Que el acuerdo sea elevado a escrito y firmado por las partes.

Realizacion del registro presupuestal SIIF 1.

Para la ejecucion se requiere la aprobacion de las polizas de garantia.

Se realice acta de inicio suscrito por el supervisor y contratista

Constancia de afiliacién de la seguridad social y a riesgos laborales.

o ooo

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucién Politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que rijan la materia.

PARAGRAFO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir
inhabilidades e incompatibilidades el CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizaciéon escrita del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO DE SUROCCIDENTE “HEROES DEL SUMAPAZ”.

CLAUSULA VIGESIMA. PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD: Forman parte integral del presente contrato de
servicios y se anexan al mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos y los documentos que los soportan.
b) Documentos que soportan la experiencia, idoneidad y concepto de confiabilidad del contratista. ¢) Documentos
legales del contratista. d) Documentos que soportan el pago al contratista.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente Contrato no requiere
Liquidacion de Conformidad a lo establecido en el articulo 217 del Decreto N° 19 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos del presente contrato, el
domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., lo anterior, sin que vaya en contravia o se oponga a lo
establecido en la “CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. RIESGO LABORAL: De conformidad con el estudio previo que antecede el
presente contrato, el Gerente del Proyecto establece como riesgo laborar el siguiente: Riesgo 3.

Paragrafo: El contratista debera realizar la afiliacién dentro de los tres (03) dias calendario siguiente a la
suscripcion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DECLARACION EXPRESA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: EI CONTRATISTA declara, bajo juramento, el cual se entiende prestado con la sola
suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o de
incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucidn Politica y 8o. de la Ley 80 de 1993, Articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y que no se encuentra incurso en proceso de concordato o acuerdo
de recuperacion o concurso liquidatario, segun Leyes 222 de 1995y 550 de 1999.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne a la Entidad
frente a reclamaciones de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones negligentes u omisiones
durante la entrega de los servicios descritos.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del
mes de marzo de dos mil veinticinco (2025).

CONTRATANTE:

POR LA NAQION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERC]TO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MED E SUROCCIDENTEGRHEROES DEL SUMAPAZ.

: MWA
Ordenadora del Gago JolRilse@mm—

Pacla\ncthea Lwnarn
PAULA ANDREA PAWW DURAN .
C.C. §o. 1.000.515.928e Bogota

Contratista

\

vzan Pecio Cérc‘!nc& Letacl
Elaboré: PS. SUSAN ROCIO CARDENAS LETRADO
Asesora Juridica-Contratos REG09

FALBEIRO CORREDOR SANABRIA
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