SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, abril 2025

Sefior (a)

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383664
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual mes abril del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7383664 del afio 2025.

OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 11004335 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro De Comercio Industria Y Turismo Del
Sena Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para del contrato por la suma de un (1) contrato
por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ
PESOS M/CTE ($45.995.110) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(52.299.756), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(52.299.755).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista paral
impartir formacion profesional integral en el marco del programa FIC del centro de
comercio industria y turismo del SENA regional Cérdoba.
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Obligaciones Especificas:

<
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formaciéon | Se procedié al proceso de induccion
profesional cumpliendo con la | con apoyo de supervisor de
programacion académica | contrato. Fotos
predeterminada por la Asistencia
coordinacion respectiva en los
programas y competencias | MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN
asignada, para el logro de los | ANTERO)
resultados de  aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas | Competencias:
de formacion de las | Fundir concreto de acuerdo con
competencias de los programas | normas planos y especificaciones.
de formacion equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.
2 | Apoyar la elaboracién de la Elaboracién de guias de
planeacion pedagdgica, guias de | aprendizaje y el plan de trabajo
aprendizaje, instrumentos de dirigido: Guias de
evaluacién, plan de trabajo, aprendizaje
ayudas didacticas requeridos MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN
para el desarrollo de los ANTERO)
procesos de formacidn asignados
3 Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las Se crea rutay se asocia aprendices | Aplicativo de Sofia
rutas de aprendizaje, asociar En aplicativo Sofia Plus Plus
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales
4
Participar en las reuniones de|l Apoyo en la socializacion de los No aplica parael
equipos de ejecucion de la| programas de formacién en las mes objeto de
formacion por grupo o dreas, diferentes ofertas académicas. cobro.
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
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Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5
Presentar las actas finales de|l No aplica para el mes objeto de No aplica para el
cierre de etapa lectiva de las| cobro. mes objeto de
fichas asignadas como cobro.
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

6
Apoyar el tramite de las No aplica parael mes objeto de No aplica para el
novedades de desercién de| cobro. mes objeto de
aprendices acorde con o cobro.
establecido en el reglamento del
aprendiz.

7
Asistir a los aprendices en las| Se dio cumplimiento oportuno de Los anexos del
novedades acorde con o |os entregables del proceso presente informe.
establecido en el reglamento del formativo. Fotos
aprendiz

8
Aportar todos los documentos| No aplica para el mes objeto de No aplica parael
soporte  del  proceso  del cobro mes objeto de
formacién profesional, cobro
publicados (Autoevaluacion |
Registro calificado).

9
Participar en proyectos de| No aplica para el mes objeto de No aplica parael
investigacion aplicada, técnica y| cobro. mes objeto de
pedagdgica en funcién de la cobro.
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

10

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las

No aplica para el mes objeto de
cobro.

modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad V|
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Soportes cargados, cuenta de cobro
correspondiente del mes

Documentos
cargados aplicativo
SECOP II

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior|
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No aplica para el mes objeto de
cobro.

No aplica parael
mes objeto de
cobro.

14

Atender las solicitudes realizadas
por el supervisor del contrato.

Se procedid arealizar cursos:
Induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la
respectiva evaluacion.

Apropiacion de conocimientos del
Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA.

Aplicativo si
contratista
Alistamiento
aprendiz
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483704907 de la planilla correspondiente al mes de marzo-2025,
Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN
Contratista
C.C. No. 11004335

Recibi a satisfaccion:

Firma (’4/%

J

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5868663 de 2025
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REGISTRO DE ASISTENCIAS

7_;\% Serviao Naconal de Aprendizaje SENA
Roganai

CORDOSA Comtro 00 Pormacwe | CCIT
Prograrss e Formacin: | COMPLEMENTARIO DE MANTENIMIENTO DE VIAS [Municipio: cHinu
P, 0600 A 14:00 —— Foche de terminecion: ]
|OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN TpodeDt [ cc | ~ 111.004.335 .
} Periodo de Asistencla (mwe): ABRIL DE 2025
———
| | T
No! Kdentificacion Nombres Mimiylvis|olLimIm]o|v|s|ofL|(m[m|olv|s|o|L|m|[m|[s|[v|/s[D|L|M|M| OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
LJ 1]2|3|a|5]|6]|7|8]|9]10[11]|12]13]|14|15|16]|17]|18]19]|20]21|22|23|24|25|26]|27]| 28] 29|30
1 35145174 | CATERINE ZULAY BARCENAS VARGAS
2| 1056172074 | CESAR LU!S DIAZ CRUZ
3] 1063074198 | DEIDER JOSE GASPAR MENDOZA
|4 | 1064608042 | EKAN JOSE BARRIOS ALMANZA
|s | 1052474500 | ESTEBIN DANIEL QUINONEZ SEPULVEDA
g ! 1084508525 GEORGE FABIO SALCEDO GONZALEZ
7 108€ 1855831 JAMINTON LUIS SANTOS HERRERA
i 8| 1042419833 | JESUS DAVID GARCIA RICO
| B 1064806505 |JHOAN ESTIFEN BELLO DIAZ
1 1003263295 | JOSE CARLOS ALVAREZ BLANQUICET
111 1086 173534 | JOSE DARIO PEREZ SALGADO
12 3514301 | ULLIEY PATRICIA GONZALEZ MONTIEL
13 1065175001 | USETH ANDREA CARRASCAL ALVAREZ
1 | 105€ 188885 | LUIS DIEGD DIAZ PACHECO
5| 1068172530 | LUIS FERNANDO MADRID ARRIETA
1€ 1066173302 | MANUEL JAVIER TABARES MADERA
| 171 1133758225 | MARIA LUISA HOYOS ORTEGA
1] 10E3081€78 | MARTIN ELIAS GARZON RUIZ
1% | 1065174146 |OMAR ANTONIO DIAZ NARANJO
120 1066 175445 | SABAS DAVID RAMOS PINTO
(21! 1007811200 SKARLY VANESSA BARCENAS DIAZ
22 1003156645 | ZANEER ANDRES SALCEDO GONZALEZ
[ ]
| F
]
|
r |
-+
1
{
|
Convenciones £ vusms om grae Carhie ust @ anmionce bue omeds ¢
7 |Asist (R Cusndo g8 |\ ryry cer ocers
“mw‘ah- Frme e s berlicsl o steor e
Firma el Instructor e
Instrucior OSWALDO MIGUEL GARCIA SOF AN
Ciugad y Fecha
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70{_ Servico Nacional de Aprendizaje SENA

[Regionai. CORDOBA Contre & Pormacke: | CCIT

wurmero ae fiche Programs o formacion: | COMPLEMENTARIO DE MANTENIMIENTO DE VIAS mew; SAN ANTERO

sormada: 06:00 A 14:00 ":;;“[ —l Focha da terminacién:

[epee— OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN TpodeDt | cc | 3 [11.004.335

Convenio: Periodo de Asistencle (mes): ABR"_ DE 2025

DIAS T
No| Identificacion Nombres MimlJlv|sip|Lim|[m|o|v|s|(p|L|mM|m|J|Vv]|s|D|L|m[M|J|[Vv]|S|D|L|M|M| OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
t|2|3|4]|5]6]|7]|8]9]10{11]12]13]14|15[16[17]18]19]|20]21|22|23|24]|25]26]27|28| 29|30

1 1063147068 ADEL ALEJANDRO MORELO VANEGAS

2 1063146765 ADRIAN JOSE ALVAREZ IBARRA

3 1131106380 ADRIANA LUCIA PEREZ BARBOZA

¢ 1072525172 ALANS SEBASTIAN BERRIO MONTES

B 1104853011 ANA ELENA GARAY ARROYO

€ | 1063357089 ANYURIS PAOLA COGOLLO MUNOZ
| 71 1073789009 CAMILO ANDRES ALVAREZ MORELO
|8 1067164213 CELINA MARIA PATRON ALTAMIRANDA

s | 1DE3140545 EDWIN KALET MARQUEZ PRIMERA
| 1] 1007544244 GARY JOSE LICONA TAPIA
[11] 1063135226 HENRY LUIS LOPEZ CAICEDO

| 12| 1063148601 JEIFER MANUEL HERRERA GARCES
13 1053144544 JOSE LUIS MONTERO MORELO
14| 1053144815 JUAN CAMILO RINCO NORIEGA
15 1131106384 JUAN JOSE RODRIGUEZ URANGO
[ 18] 1066242064 LUIS ANDRES BANQUETT MOLINA
197 1131105796 MAYERLI DE AGUSTIN SUAREZ
{a8] 1067401672 NATALY MARIA MONTERROZA FERIA
|18 1003068961 PEDRO LUIS PADILLA SANTOS
{201 1072531551 | RAFAEL RODRIGUEZ ARROYO
{21 1123089623 | WILAM MORALES LADEUTH
|22 1131105184 YOHANI SUAREZ VERGARA

— el

Convenciones [ vovmes Gor grupc Cerifica que s meislaci fue (Omads e

< |hssuc (R Cuane Lisge PP

Frme pars corificer i swsienci

-meA-anc---

Furma del instructor o
Insvuctor OSWALDO MIGUEL GARCIA SOF AN
Ciudad y Fecha

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

NOMBRE COMPLETO DEL INSTRUCTOR: OSWALDO MIGUEL GARCIA SOFAN ARO: 2025
CEDULA: 11004335 MES: ABRIL
|PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
|
HORARIO FECHA DIAS
. 3 a L . L . . Si es programa complementario RESULTADOS DE ” Cantidad N
Ficha Programa de Formacion Tipo Hora Inicial Hora Final Fecha Inicio Fecha Fin M|J]|V]|S|D Dias ZINCLUIR FESTIVOS? COMPETENCIA DESARROLLADA APRENDIZAJE Horas por sesién Sesiones Festivos Total Horas
0 0 0 0
MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTERO) COMPLEMENTARI 6:00 14:00| 7/04/2025 | 12/04/2025 x| x| x| x PRI VST MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTERO) MANTENIMIENTO DEVIAS 8 4 0 32
o Viernes; Sabado (SAN ANTERO)
COMPLEMENTARI Lunes; Martes; MANTENIMIENTO DE VIAS
MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTER! 6:00 14:00| 14/04/2025 | 19/04/2025 X X MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTERO
© ( © o Miércoles; Sabado ¢ ) (SAN ANTERO) 8 4 0 32
MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTERO) COMPLEMENTAR 6:00 14:00| 21/04/2025 | 26/04/2025 Lunes; Martes MANTENIMIENTO DE VIAS (SAN ANTERO) (';AA:T:,L“T':FLE';TO DEVIAS 8 2 0 16
COMPLEMENTARI Miércoles; Jueves; MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE VIAS (CHINU 6:00 14:00| 21/04/2025 | 26/04/2025 x| x| x| x ; B MANTENIMIENTO DE VIAS (CHINU 4 2
( ) o Viernes; Sabado ( ) VIAS (CHINU) 8 0 3
Lunes; Martes; MANTENIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE VIAS (CHINU) COMPLEMENTARI 6:00 14:00| 28/04/2025 | 30/04/2025 X FICEB ALY MANTENIMIENTO DE VIAS (CHINU) € 8 3 0 24
o Miércoles VIAS (CHINU)
0 0 0 0
12:00 20:00 8 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0




[TOTAL HORAS

[ 136

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1 DESDE
2 DESDE
3 DESDE
4 DESDE
5 DESDE
TOTAL HORAS 0
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS |
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE HASTA |
1 DESDE
2 DESDE
3 DESDE
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
1 Preparacién de clases FECHA HORARIO HORAS |
2 i DESDE HASTA DESDE HASTA |
3 Lider WorldSkills
4 Permiso Sindical
5 Investigacion
s Permiso por estudio
7 Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0
) TOTAL HORAS REPORTADAS 136|

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




