SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 23 de abril de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7571083

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestidon Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571083 del afio 2025

GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033676878 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS ($43.542.038). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025, por valor de Tres
Millones ochocientos treinta y dos mil novecientos veintiséis pesos ($3.832.926) M/cte. b) NUEVE (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil
Veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral, asi
como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dreas tematicas:
Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién de los | Publicacidn de evidencias y Capturade
principios del Proyecto Educativo | anuncios sobre el material de pantalla de las
Institucional (PEl) en el desarrollo | apoyo a la formacidn. actividades
de actividades formativas, propuestas en la
alineando las estrategias plataforma
pedagdgicas con la mision y visidn CLASSROOM, asi
institucional - como de la creacién
de links y carpetas
necesarias para llevar a
cabo el proceso formativo.
2 Cumplir con los lineamientos | Verificar lista de asistencia de
establecidos en el Reglamento del | aprendices en formacion de | Captura de pantalla de
aprendiz SENA, aplicando las | acuerdo con la programacion | las planillas de asistencias.
disposiciones relacionadas con los | establecida para el trimestre.
procesos formativos y de gestidn
administrativa.
3 Entregar productos especificos | Elaborar informes, actas Informes
segln lo estipulado en el contrato, | de inicio finalizacién de las Actas inicio y
tales como informes, reportes, | competencias asignadas, finalizacion
registros, guias, manuales, | guias de aprendizaje Guias de aprendizaje
formatos v materiales de
aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas
4 Desarrollar actividades de apoyo en | Aplicar los lineamientos de Portafolio del instructor:
la formacion profesional integral, los proyectos formativos, -Plan de trabajo mensual
garantizando la alineacion con los | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
estandares de calidad, eficienciay Impartir las acciones de -Estrategias Pedagdgicas
pertinencia en los programas Formacion Profesional -Actas de Seguimiento
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y Integral, a los aprendices a la Formacion
complementarios asignados, asignados, en la Modalidad Avance proyecto
conforme a la  programacion presencial, en la respectiva
jornada. Programar
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establecida por las Coordinaciones
académicas.

Actividades en
Class room realizar la
revision, seguimiento, emitir

las observaciones y
valoraciones
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por los
Aprendices.
Colaborar en la planeacién, | No se realizd durante el | No se realizd durante el

ejecucién y evaluacion de procesos
de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y  presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

periodo teniendo en cuenta el
calendario académico.

periodo teniendo en
cuenta el calendario
académico.

Registrar las novedades en el | No se realizé durante el | No se realizé durante el
sistema Sofia Plus, asegurando la | periodo teniendo en cuenta el | periodo teniendo en
trazabilidad de los procesos | calendario académico. cuenta el calendario
mediante tareas como creacién de académico.

rutas de aprendizaje, registro de

juicio de evaluacién y eventos

relacionadas con el proceso de

Formacion entre otros

Gestionar el registro de | Reportar novedades de | formato de informe de

inasistencias y reportar casos para
la activacion de rutas de desercidn
0 rutas preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

aprendices a Coordinacion y
bienestar

Informar aprendiz de las faltas
disciplinarias.

faltas disciplinarias.

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacién en
el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de
Formacion, incluyendo la validacién
de datos personales vy de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada

No se realizd durante el
periodo teniendo en cuenta el
calendario académico.

No se realizé durante el
periodo teniendo en
cuenta el calendario
académico.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacion
de la formacion, dirigidos a

No se realizd durante el
periodo teniendo en cuenta el
calendario académico.

No se realizé durante el
periodo teniendo en
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aprendices con habilidades
diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA,
economia  popular, LGBTIQ#+),

asegurando la inclusién y equidad
en los procesos formativos

cuenta el calendario
académico.

10 | Facilitar procesos de induccidn y | Realizar induccién ala Presentacion induccion
validacidn de aprendizajes previos, | competenciay competencia
conforme alas directrices definidas | autodiagnosticos. Formato
por la entidad y los requerimientos autodiagnostico
especificos del area de formacion

11 | Documentary registrarinformacién | No se realizd durante el | No se realizd durante el
clave de los aprendices, incluyendo | periodo teniendo en cuenta el | periodo teniendo en
datos  basicos e imagenes | calendario académico. cuenta el calendario
necesarias (como registros académico.
fotograficos de eventos vy
transferencias de conocimientos

para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos  dispuestos por el
Centro de Formacidn %
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones sobre | No se realizd durante el | No se realizd durante el
proteccion de datos personales, | periodo teniendo en cuenta el | periodo teniendo en
ajustandose a lo establecido en el | calendario académico. cuenta el calendario
Acuerdo 009 de 2016 del SENAYy la académico.

Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas y | Programe Reunion para hacer | asistencia a la reunién
comités  técnicos cuando sea | seguimiento de aprendices | presencial con los
necesario, participando en la | por incumplimiento | instructores de la ficha
evaluacion y seguimiento de | disciplinario como lider | 2995825 en el ambiente
aprendizajes, dentro del marco de | instructora de la ficha TEFE | 402 T1 el dia 09-04-2025
las tareas delimitadas por el | 2995825
contrato

14 | Apoyar actividades de divulgaciony | No se realizd durante el | No se realizd6 durante el
promocion de programas de | periodo teniendo en cuentael | periodo teniendo en
formacioén, servicios tecnoldgicos y | calendario académico. cuenta el calendario
proyectos de cooperacién, tanto académico.
dentro como fuera de |las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

15 | Generar informes periddicos sobre | Elaboracion de los Elaboracion de los

el avance de las actividades

documentos

documentos

GTH-F-062 V10



https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

4
SENA

N

asignadas y programadas en el plan
de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados
en las

académicos requeridos por
la Coordinacién.

académicos requeridos por
la Coordinacién.

16 | Participar en proyectos de | No se realizd durante el | No se realizé durante el

investigacion autorizados por el | periodo teniendo en cuentael | periodo  teniendo en
Pagina 2 de 2 ANEXO | calendario académico. cuenta el calendario
COMPLEMENTARIO Centro de académico.
Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas establecidasy
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones vigentes en | Evidenciar la ejecucidon de Formato de: Guias,
gestion documental, ajustando los | la Formacién Profesional plantillas, actas y
procedimientos a las Tablas de | Integral en los formatos formularios.

Retencion Documental de la | establecidos por
dependencia correspondiente, enla | Compromiso
entrega con calidad, pertinencia y

oportunidad de los documentos

asociados a la evaluaciéon vy

seguimiento a la etapa lectiva y

productiva acorde con los

parametros establecidos en el

sistema compromiso (Guias,

Procesos, Procedimientos,

formatos, plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de los | Dar cumplimiento con el Programacion para el
ambientes de formacién y recursos | uso adecuado de los trimestre
asignados, reportando el estado de | ambientes de formacion Formato entrega
estos y asegurando su | asignados de acuerdo con ambiente en subsede
mantenimiento bdsico al finalizar | la programacion
cada actividad establecida para el

trimestre

19 | Reintegrar los materiales asociados | No se realizd durante el | No se realizd durante el
al inventario y equipos en los | periodo teniendo en cuentael | periodo teniendo en
procesos de formacién, en las | calendario académico. cuenta el calendario
condiciones en que fueron académico.
entregados, garantizando  su
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas | Elaboraciény Fotos Talleres Actividades

propias necesarias
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.

para el

retroalimentacién de
material de apoyo para el
proceso de formacion
asignado de acuerdo a la
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programacion establecida
para el trimestre

21 | Cumplir con las circulares y | No se realizd durante el | No se realizé durante el
resoluciones relacionadas con la | periodo teniendo en cuenta el | periodo  teniendo en
gestion documental electrénica, | calendario académico. cuenta el calendario
asegurando la implementacion académico.
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) vy entrega de formato
Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades adicionales | No se realizé durante el No se realizé durante el
acordadas con el supervisor del | periodo teniendo en cuentael | periodo teniendo en
contrato, siempre dentro del | calendario académico. cuenta el calendario
marco del objeto contractual. académico.

23 | Implementar estrategias de | No se realizé durante el No se realizd durante el
formaciéon inclusiva, considerando | periodo teniendo encuentael | periodo teniendo en
las necesidades especificas de la | calendario académico. cuenta el calendario
poblacion objeto de formacidn, académico.
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefianza

24 | Participar en actividades de | No se realizé durante el No se realizd durante el
monitoreo y evaluacién de los | periodo teniendo en cuentael | periodo teniendo en
aprendizajes obtenidos, generando | calendario académico. cuenta el calendario
reportes que permitan identificar académico.
avances, dareas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y | No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
entrega de los planes de mejora | de cobro objeto de cobro
asegurando su implementacién
dentro de las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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4
SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el y las afiliaciones a
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1.033.676.878 Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato

No. CO1.PCCNTR.7571083 de 2025

Coordinador Académico
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v 8  Cursos que dictas
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SENA

N

EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUCTORA GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

EVIDENCIAS

OBLIGACION ESPECIFICA 1

G % dassroom.google.com/u/1/ cax O

E¥ Classroom + °

@  Pagina principal
Proyecto formativo 1 PROYECTO FORMATL... i Clase virtual H Coordinar - 3065229

{9 calendario 2
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE Ti Prospetar clientes TEFE 25032025

Pendientes de revision
Proyecto formativo
COORDINAR LAS ACTIVIDADES

PROYECTO FORMATICO
Prospets clientes TEFE

Clase virtual

Coordinar - 3065229

FICHA 3058482

Prospectar-2995811-... i Facilitar el servicio a .00 ¢ 3 COORDINAR LAS ACz.

Facilitar el servicio a los cl.
Giovanny Robledo

PLANEAR PRODUCCION T. G
FICHA 2995625

COORDINAR LAS ACTIVID...

FICHA 3058482
Clases en las que te inscri...

Pendientes B o ~ O ~ D ~ 0O

Prospectar-2995811-TEFE

Clases archivadas [©)

Canfinracian

e B Qe o kL PDECCBeAd ~e el S
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Reporte

te pigina  Formulas uda

a1 = % | Reporte de Aprendices -
A 8 0 o € 4 s ! ] K[|

; Reporte de Aprendices

2 [Fka s Caraowerzaian: SR - GESTION AOWRISTRATIVA

3 Estado: EN EJECUCION

4 Fecha del Reponte: 11032025

o Tipo de Documents [imero de Documents [Nombre peidos F:lu\.r Corres Elecironics. =

o T ] AN ANGRES GRS TARG ARGIA B [Ferock @it com EN FORMACION

7 CC 1000018917 [MARWA YIRSLENDY | CALDERON HERMANDEZ PO‘@GQOGP manayrsiendyc @gmail com ([EN FORMACION

8 =g I_mmmumm TOFE? LEGUEAION TR e 0B ot com N FORIMCION

Ca () B [FERRERA ARBOLESR qu eSO o EFoRRACIOY

10 °C 1001169568 [LAURA CATALINA LS_ﬁNCHEZMDANA laurac atainasa i 2@gmail com |APLAZADO

1y €E 001316605 [AHDRES FELFE [WGLIHA DIz andresppeleipelagmai com [EN FORMACION

e 01350088 JEIGY GERALDINE [CLARTE REAL Geraa0G G @gmai com EN FORMACION

13 °C 1001344771 YUDY NICOL RODRIGUEZ GAMBOA 200412718 yudyrodriguez2 1 0@grmai com EN FORMACION

1 e GERALON WORLLO BROCAERD T eranmrG et com BN FORACION

s (G AT ALEVOR SUSTACARATERRERA o e Ga ORI

18 °C 1022334622 [NICOL ALEXANDRA RINCOM VARGAS 023312321 |mtula|mndlﬁ290ﬁﬂ9"al[um [EN FORMACION

1475 22238008 |EsTERANRICARDG. SANGHEZ WONTAND [Feom06aza0 [Estoban snack@gmal com [EN FORMACION

P s AITGY RATERN GURTANEUC0 ARETAS | I—wmm@gmu o BRG]

1658 = LA GRAUDAN AR WOREND EEiEE ozl com N FORIACION

21 ©C 1034659071 [LAURA XIMENA |GOMEZ RAMIREZ 25145273 laura 17 28gomez@omail. com EN FORMACION

7 e AT VALERA CURDES GUTERRET SEa= Saecubdes@amal com N FORIMCION

7 O Gl ] G 5 TG o o BOTo @l com EN FORMACION

ul 1013114346 (MARIA FERNANDA |CORREDOR URRUTIA EISATTT mafe!40119@gmail.com ([EN FORMACION

nT R RORE L ST e et o BT

]

a7 =]

B Hoia | (@) al 5

[P T —— I e ——

Py Qe o ~ e 0 ean

e pégina  Formalas

H 9~

@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su icencia o e original y pued ser vitima de und alifcacion de software. Evie a3

I de Office hey misme. ga Office auténtico Més infermacisn *

errupeiones y mantenga sus archivas a salve con una licencia orig

Al - fi | Reporte de Aprendices

3
o
o

o E E G 1 il K [=

Reporte de Aprendices

1
Ficha de Caracterizacion 7995025 - ENPRENDIMIENTQ ¥ FONENTO EMPRESARIAL

2
3 EN EJECUCION

A 11032025

5 Tipo de Documenta [Namero de Dosumenta [Correo Elecrenica [Esado

e }mmssﬂfm [danibnina stye@gmat com [ER FORMACION

7 cC 005127556 [briezshampieriggmail com [EN FORMACION

s [c8 annnmm anat Adoc ardusopanose Gomal tom [EH FORMAGION

ES 079070024 [eriagi_gmetmai cam

1055 =T [Fedyaayanacis@ara com [ER FORMACION

11 6 023162623 jiohanaf5e510@gmai com [ENFORMACION

12[58 azaTa2020 @omal com [EN FORMACGION

13/5C Fuzwam [meartamaramalanog@igmal com

14 EESE] [CRSTHAN CAMILG [VARGAS DUARTE [eretanvargas0Ba@gmal com [ER FORMACION

150 072005609 VAR JOSE [GILTRUILLG [rariaioseqi7 78 @amail com [EN FORMAGION

1858 105780328 FALERTRR [EAETILLD WoLHG [Falencasbazt @hatmal com [EM FORMAGION

a 014663381 [WILSON DAVID [CORTES GOMZALEZ [conesgonzakezwilsan@gmat com [RETRO VOLUNTARID

an [foreiaaza0 | CNEES FATERNHA MARTIHEZ 15695408 1522 gmail com [RETRO VOLUNTARID

L 021672511 EL [vASQuEz FORERD i co ioN

200 Fm ICARGLINA [ALZATE PrACA ]m W\mom

i anmasa [JERSON STI [GONZALEZ REWREZ 105651361 [iersorsikoriigmai com [EN FORMAGION

2D PI0B5507648 ML [MARTINEZ MARTIEZ 233550504 [Sanieimarinez6aagmai com |rmcm
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Aprendices Ficha

Archive  Inicio  Insertar D depsgina  Formulas  Datos R Aysda  Acobat Q)

AQ32 - fi -
& ] € D[E|F 6 H 1 J K| LM N O P QR 5T UV W X Y Z A AD ACAD AE|AF|AG AH| Al Al AK AL AM AN AQ APAGHAR AS AT AU|AV AW AX AY AZ BA|GBBC w0 <
1
2| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
3 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
4
5 [wo.EFCHA 3088482
PROGRAMA DE
& [FORMACION: GESTION ADMINISTRATIVA )
7 mcacin: 124eb25
WSTRUCTOR
8 TUTOR GINETH PADLA ROJAS
. No APRENDIZ
[JULIAI AHDRES CASTATIO ARGILA

n
n
n
P
5
.
i

S pracicas

FRANCY ALEYDA BUSTACARA

= emrERA

20T [N AR RO VARGAS

S oeserTon

n u

n LAY GVAIDAT RARREZ WOREHD

» —|715 [NERLY LORENA MURGIA LGPEZ

231 |AURA NNENA GOMEE RAMREZ

17— [DAFHE VALERIA CUBIDES GUTERREZ

n 18 [DUARA LISETH LEGUIZAMON BLANCO

315 |WARIA TERANDA CORREDDR a1 T

15 [WomoN A0S phEDA T 0

3015 |RAREH JULAIA LEOR VAL 11

n

= - -

3058482 INASISTENCIA 3058482  Hoja 1 w:'ﬂ 4 ‘ 3

st {15, Accesibilidad: es necesaria investigar Bl E o -——+ mon

8 19°C
Mayorm. soleado

cCoecoaa Ao e Sing

AB2S = fe
A s € D EF 6 M 1|5 K L M N O P QR S T U VW X ¥ 7 AAKE ACAD AE|AF AG AH| Al AJAK AL |AM|AN A0 AP AQ AR AS AT AU AV AW AX AY| AZ|BA BB BC &0 [+
1
2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
3 CENTRO DF GESTION ADMINISTRATIVA
a
5 WoDERCHA: 2095825
ProGRAMA O | EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
5 FORMACION: EMPRE:
= 1242b-25
0/t GINETH PACLA ROJAS
3 No APRENDIZ
1 [GUITRAG W0 DATEL FELPE i

[ERINEZ YATE SHAMPER [
[GIL CAVANZO ERIKA VIVIANA I \ I v 1 |

n [PEMA ALZATE HEIDY DAYANNA
[FORERD ROVAS KARE JORANA 0
[SANTAMARIA AOLANO CHRISTIAN | R A

TEQ
[VARGAS DUARTE CHRISTIAN CAMLO
[GIL TRUILLO MARIA JOSE f v [
[CASTLLO 1ACLANO VALETIHA,

5
5
7
5
5

[ALZATE PRADA CAROLIUA
[GONZALEZ REMIREZ JERSON ST
\AARTINEZ MARTFEZ JHONAL DAHIEL
[BARACALDD CARDOS0 AN JOSE

| YUUETH NATALIA TRUJILLO MORA

BEEURNEHREEREERYEEE

2995825 INASISTENCIA 2995825 Hoja 1 g . | »
Usio (O Accesibiidad: e mecesadio inveatigar Bl o -——— o

, AP Q suscr iy L P EF-CBe>dEd e X ean Diie
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v 2otnuq 00T

Instrucciones Trabajo 29tnsibuizs 20l ob ojsdsT 29noidouitenl

Vencimiento: abr 2, 23:59

o) 8r

2ebsnpicA obspoiind

No se puede entregar el trabajo después de la fecha limite

PROYECTO FORMATIVO

100 puntos

R  2:£8,2508 1ds S Is osilsnit spsine sb oboiteq I3

PROYECTO FORMATIVO:

29tnsibuies 20l 2oboT @ D

0QAD3ATHUI

Portada Contraportada Tabla de contenido Lista de
tablas Lista de imagenes Objetivo general Objetivos
especificos (3)

..imsf nsbusvio nslA
Archivos adjuntos

..niloM sqiled 291bnA

26n91A YpnA f‘:}
..UD AIF3JAV IN3AQ @

5 COORDINAR LAS AC...

Comentarios de clase
..esiupal dtssil snsid
Comentario de la clase

..lod1A s19119H niwb3

..H 18061208 yons1d
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OBLIGACION ESPECIFICA 7

‘ S5
"L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
| CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TR}\BMO' EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: 'NI‘ORME DE FALTAS l)lSC"'lINI\RMS ¥/0 ACADEMICAS

(n}glamenlo del Aprendiz, Acuerdo 009 de 2024)

Fecha: 01/0412025
N¢ de Ficha: 445825
Programa:
Instructor-tutor:
Nombre del Aprendiz:
Correo electrénico:

Admi .vl“ inli
P

Tipo de falta: A

Firma del Instructor: M%@)@& '
(Q.D

Firma del Aprendu . {

Lider de la Ficha:

12
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‘

P Q¢ 0000000

o
o
o
(<]
o
0o
c]
-o
a
L")
]
&
8/

-1

=

o P

B Classroom > Coordinar - 3065229

a
Pagina principal . .. .
RAP - Coordinar actividades TH i
lendarie
Calendario Glovanny Robledo - 18 feb (Editado: 24 mar)
Cursos que dictas Competencia coordinar actividades del lalento humano:
X » 21060100701 Proponer tareas y actividades al talento humano involucrado de acuerdo con las necesidades
Pendientes de revision prioritarias de la unidad administralive, as politicas, préctices de [ organizacion.
prayects formative 21060100702 Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano de acuerdo con los requerimientos y las
T e funciones de la unidad adminisirative.
21060100708 Verificar Ia realizacion de las actividedes del talento humano de la unidad administrativa que cumple
PROYECTO FORMATICO con los esténdares de calidad por la Ia palitica vigente
Prospetar clientes TEFE 21060100704 Estructurar tareas y actividades para el talento o, de iades, las
Clase virtual funclones de la unidad ol sistema 1a calldad y las normas de 12 organizacion.
2500.2025
A 2, Comentarios de la clase
Fociltar el servicio a 105 el ° Agregar comentario para la clase. B
PLANEAR PRODUCCION T..
FICHA 2095625
COORDINAR LAS ACTIVID...
FiCHA 3038482
Clases en las que te inscri..
Pendientes
Prospectar-2098811-TEFE
Clases archivadas
Confinuracian hd
12°C Y - ESP
Despeiado Q Buscar oy D@ CcCoe>d T w THO
PLANEAR PRODUCCION TEFE
>
H Classroom FICHA 2995825
-
gina principal Instrucciones Trabajo del estudiante
Calendario
52 P . :
Actividad diagnostica :
Cursos que dictas Paola Rojas * 25 mar
100 puntos
Pendientes de revision 4
Proyecto formutiie) Observar el siguiente video https://www youtube .
COORDINAR LAS ACTIVIDADES “1a dela de mercado”.
PROYECTO FORMATICO Contestar as siguientes preguntas en la plataforma a través del foro
Prospetar clientes TEFE 1. ¢considera Usted que es importante conocer el mercado?
Clase virtua! 2 Describa con sus palabras y tenlendo en cuenta el video, cmo es el mercado del entorno donde
g usted reside.
3. 4Como Interactuan los compradores y vendedores en ese mercado?
Cosidingr = 3065229 4.4Qué estrateglas de mercadeo conoce?, mencionelas
5. {Cusl es la importancia de implementar estrategias de mercadeo dentro de las empresas?
Facilitar el servicio a los cl...
PLANEAR PRODUCCION T... 2, Comentarios de la clase
FICHA 2998825
COORDNAR LA ABTIVIDL. e Agregar comentario para a clase B
FICHA 3058482
Clases en las que te inscri...
Pendientes
Prospectar-2995811-TEFE
Clases archivadas
Avenida Carrera... @ - €sp
Carretera cerrada R Q Buser &Ho_?e-.ag SR
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Formulas  Dak s Vit Ayuda
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5 =
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e i et o
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5 v
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3 Desameia e e300 8N 10 planead?
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el 98 8SUEOES | Camblo segun lo pianead?
,
w

Check List | Cuestionario
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Q suscr ¥y DE_CBe2dd ~® L Teo e

T
' Prac. despejado

ir actividades del TH

Formulas

844 . 5
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Enfermeria Fansauid

< - T -1& & |sav || i=v =- =e £ Buscar ~
ol £ K| 1| | maBbccod| Aagbccod AaBbCel assvccod A ace o4, Reemplazar >
Pegar - e B W A L v W~ v 1 Normal Sin espa. 1 Titulo 1 bl ulo ntasis su . . Crear Complementos
0" o copiarformate | N K 5 v e X X [ A A== = H L1 dormal | i G | e
s 5 — s s e S TR e — -
. T TRTTTYNTTI TRy,
Pagina 1 de 10 nacksarlo Imvastigar 0%

1°c
Prac. despejado

® Qs

Lo CBeaAd ~e S ean SOt

OBLIGACION ESPECIFICA 18

Vencimie

No se pue
PROYECTO FcC

100 puntos El periodo de entrega finalizé el 9 abr 20!

0O &Y rodosiones

Portads : a Tabla de contenido Lista de
tablas Lista de imdgenes Objetivo general Objetivos

pecificos (3)

CION DE LA
PROCESOS DE PRODUCCION DEL

PRODUCTO Y/O SERVICIO
PREPARAR EL DIAGRAMA DE PROCESOS DEL PRODUC
Y/O SERVICIO.

IDENTIFICAR LAS NECES DE MATERIA PRIMA,
N MANO DE OBRA

COSTO DEL

EALIZ STOS DE LA MATERIA PRIMA, INSUMO!
¥ MANO DE OBRA DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO
DETERMINAR EL PRECIO DE VENTA, MARGEN DE

ONTRIBUCION Y PUNTO DE EQUILIBRIO DEL P
Y/O SERVICIO

ELABORAR EL PLANO DE DISTRIBUCION EN PLANTA

DETERMINAR LA CAPACIDAD INS os
OS CLAVES Y TECNOLOGIA DI

AJUSTAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA CAPACIDAD

INSTALADA

PRODUCCION: CONCEPTO, ELEMENTO: CTORES

CARACTERISTICAS.

PROCESOS: CONCEPTO, TICAS, CALIDAD,
NOLOGIA DISPONIBLE, REC S, ENTRADAS
DAS, NORMATIVIDAD TECNICA

16
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