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Cdodigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 ;
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS \‘5?35*—”'“‘“ 2
Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 19/03/2025 Fecha de aprobacion: 21/03/2025

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revision: 001 7 Nro. SISCO?PQ-DISAN—0258—25

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - VALOR:
CAMILLERO $8.770.668,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CODFI"RATAC]ON DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizd el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion d
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se apruem
propdsito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

/[
FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO}ﬁEVIO%

RESPONSABLE PROCESO Teniente  |"EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO

ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente |-MICHAEL MONRQY PATINO il i vry loni
JEFE AREA O GRUPO : _ ) \

CONTRATAGION Teniente | GAROLINA CARDONA QUICENO (‘ }Ja
JEFE AREA LOGISTICAY :/Z
FINRANCIERA Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES S
ABOGADO HOSPITAL .
CENTRAL CPS EDGAR ENRIQUE ROJAS P
T PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: MARZO VALOR:

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Teniente | EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO ENFERMERIA

JEFE DEPARTAMENTO DE/
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 19 de marzo de 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO.

1.1 DESCRIPCION CLASLFS';‘:Q?ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de gestion, - .
servicios profesionales de Servicios de Seniues de
80161500 L. administracion de apoyo N/A
empresa y servicios >
iy 3 empresas gerenua]
administrativos
El valor del contrato es OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
{$ 8.770.668,00)
VALOR TOTAL
1.2 VALOR tieii Y O AR o | ESTIMADO INLCUIDO
DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD . IVA, EXENTO DE IVA
ESTIMADO o | PRESUPUESTAL ""‘é’,ﬁj"l‘gg DENRO | oEXe ;télgL_?NnE VA
SEGUN CORRESPONDA CORRESPONDA
QOTROS SERVICIOS PRESTACION
PROFESIONALES SE SERVICIQS
| Roiveroossss | Donre | vemmcae | " SZ19266700 | $ET770668.00

Camillero & SF0DIAS
HORAS

VALOR TOTAL ESTIMADO

_| s&770.868,00

1.3 CERTIFICACIO

N PLAN ANUAL DE
Ne. Pla Recurs Cantida Valor
ADQUISICIONES, No. Fecha de Unidad . Descripcion 3 unitario Valor total
GASTOS DE A 2OmEeS
FUNCIONAMIENTO Y/O & seruicios ;
INVERSION Y/O 1 7paEes |87 ooy s SoMD Al 219266700 | §8:770.668,00
VIGENCIAS FUTURAS. ’ 4 Cemilerng | PRS-
Total <
s §;-’1"70.665,00

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones Nc 1871 del#17/03/2025 para la vigencia 2025

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

TITULO: AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestién para el Hospital Central y
nivel pais de la Direccion de Sanidad.”
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO,
Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el
desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento
estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes
procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnésticas y
terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia
en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién
por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el
servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina
interna pacientes en hospitalizacién quirlrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea
y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnésticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la
prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en
la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios,
las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica
serd a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los
servicios de un AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO para prestar atencién en salud, de acuerdo a las
necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de Il nivel a fin de
garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia
Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han
sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal
y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las
necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sobre lo
cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos dela honorable Corte Constitucional, sentencia
T -286% /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13 DERECHO A LA SALUD,
T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestaciéon de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses,




Pagina 3 de 30
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
(HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2863/12, T-188/13, T-322/18, T-
239/18.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segln comunicacion oficial No GS-2024-037350-DISAN.~

TOTAL

: TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | = FALTANTE
SERVICIO. PERFIL REQUERIDO CODIGO | REQUERIDO EN - " HORAS

HORASDIA  [NiF6RMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

CRUGIA MEDIANA Y ALTA COMPLEIDAD, HOSPTALZACION
ADULTOS, HOSPTALZACION OBSTETRICA, HOSPITALZACION
PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, URGENCIAS
GIECOLOGICAS. URGENCIAS PEDIATRICAS

AUXILIAR CANILLERD AUX 418 0 0] 3%

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
NUMERO DEL ;
UNIDAD CONTRATO Y FECHA | OBJETO N::IoEchgE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATANTEY | DE SUSCRIPGION

CONTRATISTA

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segln la Resoluciéon 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direcciéh de
Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO
TITULO: CAMILLERO
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO. Se realizaré en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas m|n|ma_1_§r relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZODE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia tnica y suscripcién de la carta de inicio y se realizaré por un total de CIENTO VEINTE
(120).dias, para la vigencia 2025

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a2 la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual deber ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ooo

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estaré a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ESTUDIO DEL SECTCR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

2 ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resoluciéon 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion .~
de Sanidad.” .

I MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD s
CONTRATANTE OBJETO Ngg‘::E}?SDDEE'S-SS%“RﬁgT&Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo_~
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion dé
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

. ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo _
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de”
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de -
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR

ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 . COTIZADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 -
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
[TEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO HISTORICOS R R HALOR
' PROYECTADOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 183 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
i it VALORUNITARIO | ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE - ESTIMADO, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE VA
Yo | DESAGREGACION RECURSO g DESCRIPCION CANTIDAD VA EXENTO DEVAG | O EXCLUIDO DE VA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTREOS
SERVICICS HOCEN i P
1 PROFESIONALES Y 16 o $2-192.667,00 58.770.668,00
TECNICOS N.C.P. DENFE ki
A-02-02-02-008-003 : : 120/DIAS
; P
VALOR TOTAL ESTIMADO | 5 6.776.668.00
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

Aplica

A N U N

Aplica

O O O O O « <« < O 0O 0o o 0O

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacidn, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
Andlisis del riesgo y forma de mitigarle. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacidn de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificaciéon proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad tecnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

Carta de compromiso postvenia
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios
o fotocopia legible de la cédula de ciudadania
e tarjeta profesional
e fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion
e rethus
e {ribunal de ética médica — enfermeria
e certificado de experiencia laboral o especifica
s libreta militar para menores de cincuenta afios
¢ certificados antecedentes judiciales policia
» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas
s antecedentes disciplinarios de la personeria
» autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
+ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
s registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
« afiliacion al sistema de salud como independiente
e constancia de afiliacidn fondo de pensiones
¢ hoja de vida impresa del sigep ii
e declaracion juramentada de bienes y rentas
formato de informacion a terceros,
certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacicnales Dian.

¢ examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacién oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

enig , 1 ONTARNO MORENO
E DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: CAMILLERO,~

AUXILIAR ASISTENCIAL - Experiencia Laboral Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
CAMILLERO. del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central
y nivel pals de la Direccion de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. | ° ~ Denominacién

Horas Prestacion Servicio

- Dia 7.7,": - Semana 3 E2

£lEr ~:7'I-10'h'dr:ari'os Mes

1 AUXILIAR -ASISTENCIAL - CAMILLERO.

pleoly i

44

$2.192.667.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Revisar y organizar de conformidad con la Guia de Gestion
Documental segun la normatividad vigente

Seguimiento

2.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el servicio.

Seguimiento

3.una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, debera permanecer activamente en el mismo atento
a las ordenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos del
turno.

Gestion

4.Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la
seguridad del paciente.

Auditoria

5.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes y estado general del mismo.

Seguimiento

A4

6.Realizar en solitario la movilizacién y traslado de pacientes de
alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Seguimiento

7.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segln el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética
y moral

Seguimiento

8.Priorizar en todos los servicios el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion
de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacientes.

Seguimiento
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

9.Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccién de sanidad mediante los
convenios con otros centros educativos o de formacion.

Concepto

10.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud programadas
por la direccidn de sanidad en aquellos sitios donde la entidad
la requiera.

Seguimiento

11.CUMPLIR con el decélogo genérico para la atencién al
usuario. Trato humanizado

Seguimiento

12.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

13.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de la
Policia y que le sean asighados.

Informe

14.Participar en el planeamiento de  acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de
atencién de salud.

Informe

15.Realizar el proceso de archive teniendo en cuenta y dando
aplicacién a ia ley general de archivo de toda la documentacion
gue le sea asignada.

Acompanamiento

16.Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Gestion

17.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacién.

Acompafamiento

18.Utilizar uniforme gris, zapatos blancos de cuero
antideslizante, cabello recogido.

Seguimiento

19.Permanecer en el servicio asignado

Auditoria

20.Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICiA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL (Teniente) EDGAR ALIRIO MONTANO MORENQ, hago constar que una vez
verificada la hoja de vida del sefior (a),dORGE ALFONSO MONRQY CEDIEL identificado con cedula
de ciudadania No 1.018.420.274"de BOGOTA, y los documentos que soportan los estudios v
experiencia requeridas para desempefiarse como AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO. Se puede
evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Tenieé@( ” MONTANO MORENO
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

P4
ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISMO - - - FICACION
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION HUS 0
= RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO MISERTIA EOBEREORD
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
I
RIESGO OPERATIVO N/A EXTERNO CONVOCATORIA N/A
NG APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL WA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROFONENTE NO NA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NA
RIESGO OPERATIVO | SUPERE EL  ESTUDIO DE PROCESO DE
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICAGION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
ek s aen R?Es'?sooss ESTIMACION DEL RIESGO ot VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
1\{&?‘\;??:&? AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
/ A LA wicEwols | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e por cienTo (203 e DEL CONTRATG | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL | \/ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v "SEsENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. S SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVG DE
A L NDARID LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
A MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | ooneoimer, | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 0 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
bARGs A | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS PESOS. /3a0.000.000.00) AL AMPARA LOS DANOS PRODUGIDOS POR EL
! POR PERSQNAL AEJSTE”C'AL VIGENTE POR EL | -oNTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA SIESeQ REsPONsaBl | DFERENTE A MEDICOS U | contramista | PLAZO DF | CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERD | [ESrONSEE oooNgELosos, QUIENES EIECUCION VN | 31l Tn BRIAR TeoNTRATANTE BoNa oS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA VESIMAS. TERGEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100.000.000.00). SATE RS b
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POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECD“I'_:'SW CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ¥ ESTIMAGION DEL ASIGNACION ¥Ry - JUSTIFICAGION COBERTURA
COBERTURA Slide] RIESGOS RIESGO & |  DELRIESGO VIGENGIA
LO|
LA NO  CONSTITUCION g’: LTLTQS:;::ORAVACOE CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA MULTA SE APLICARA POR CADA CONSTITUYA DENTRO DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO |,
MULTA JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL PUNTO DOS (0.2% ),.»- CONTRATISTA DIA DE RETARDC Y HASTA POR TERMINO Y EN LA FORMA
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL OlEZ (10yDIAS ifggfg" ENEL %%NTRATDOSS';
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POl BE AR AR T MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g;'-[fgfg:g;%g: CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA  MORA O
e BASE EN LNO (%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA JURIDIGO | INCUMPLIMIENTO PARCIAL B R bt || CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
e b SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
el ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGUMPLIMIENTO
vEite: fE SERTD VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA P NcUmPLMIENTO  ToTAL | oRBRE FER CRRTD CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL URiDoo | DECLARATORIA og | 208 oo | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD RS CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINTIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Te 10 MONTANO MORENO

JEFE DEPARTAMN

N7O DE ENFERMERIA
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL EIECS,

POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecio.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniaies que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicics cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segln los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrade 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a Ia terminacién del presente contrato. Asl mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se recuieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y deméas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista deber4 presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo haréa entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA deberé incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) El CONTRATISTA debers ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista deberé realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so
pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la
normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993,
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Ley S de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
948 de 1985, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que
le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumiré cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas
inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas,
retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquenen riesgo
la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacicnal. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2018 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el frabajo SG-SST.11.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.)
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones
profesionales. }9) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las
instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos
institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que
tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so
pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el
prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno
al derecho de Ia libre expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de
dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 30.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional
y a la hora establecida por |z institucién, junto con el equipo de auxiliares y enfermeras profesionales que entregan asi como
los que reciben el servicio. 31.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo atento a las érdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos de turno. 32.) Realizar la atencién
de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.
33.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los
pacientes y estado general del mismo. 34.) Trasladar pacientes a los diferentes servicios de acuerdo a las 6rdenes médicas
y segun protocolo institucional, previa verificacion de la condicion clinica del paciente. 35.) Verificar que las sillas de ruedas,
camillas, neveras etc, se encuentren funcionando adecuadamente antes de ser utilizados, con el fin de garantizar un
traslado seguro y con calidad y ubicarlas en el sitio establecido. 36.) Asistir al personal de auxiliares de enfermeria y/o
Enfermeros profesionales en la movilizacion de pacientes que lo necesiten de acuerdo a su estado de salud, aplicando la
mecanica corporal con el fin de optimizar la atencion del paciente. 37.) Informar a los profesionales del servicio de manera
inmediata las novedades que se presenten con los pacientes y/o elementos del servicio, durante su jornada laboral. 38.)
Realizar el tendido de camillas para el traslado de pacientes, asi mismo usar los soportes que se requieran tales como:
atriles, carro de transporte para balas de oxigeno, etc., para minimizar accidentes. 39.) Realizar la limpieza y desinfeccion
de (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) el fin de semana teniendo en cuenta el protocolo establecido por la institucion

40.) Realizar la entrega de los elementos (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) en buen estado tanto de funcionamiento
como de aseo, al personal que recibe turno, dejando el respectivo antecedente. 41.) Trasladar las muestras al laboratorio
clinico, banco de sangre, patologia etc., de manera oportuna, usando los elementos adecuados de acuerdo al protocolo
institucional garantizando la seguridad y estado de las muestras. 42.) Garantizar que las balas de oxigeno de transporte de
pacientes se encuentran en condiciones éptimas de uso y realizar los cambios con la farmacia segun la necesidad. 43.)
Asistir al personal de enfermeria en el traslado de pacientes a las unidades de cuidado intensive, asi como de los cuerpos
que van a la morgue. 44.) Organizar en la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa etc). 45.) Reclamar en el Almacén los pedidos de insumos solicitados por los enfermeros profesionales y
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trasladarlos al servicio de manera oportuna .46.) Gestionar la radicacién, entrega y traslado de medicamentos, cuando estos
fueron prescritos en horarios diferentes a los establecidos o por situaciones de emergencia teniendo en cuenta el servicio.
47.) Priorizar los servicios en caso de presentarse codigo azul, cédigo rojo u otro tipo de urgencia que lo amerite. 48.)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. 49.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad
para la prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes. 50.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el
cual se incluye el decalogo del buen trato. 51.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales,
en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, entre otros).
52.) Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme institucional de color gris, zapatos blancos de
cuero antideslizante, cabello recogido, no utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje, esta
prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin tipo de esmalte, en atencién a las medidas de
bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos. 53.) Solo esté autorizado el uso de chaqueta gris
o azul oscuro durante la jornada laboral, no se aceptan busos y/o chaquetas de otros colores. 54.) Cumplir con el
agendamiento de turnos asignado por la coordinadora de camilleros. 55.) Informar de manera oportuna a la coordinadora
y/o supervisora del contrato las novedades de fuerza mayor que se presenten para el cumplimiento del turno, asi mismo los
cambios de turno que en algun momento se pudieran generar. 56.) Y las demas obligaciones designadas por el supervisor
del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Ve
POLICIA NACIONAL
Bogota,
Seﬁoreg
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLE‘BQ.

El(los)  suscrito(s) & saber: Jorge AlfonsC Hoanoy cedvel _Aomiciiado  en
Qro. o o84 3 \e . identificado con cedula de ciudadania No
toi8Hzo 2T de o320+ | quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: f

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6.

10.

1.

12.

13.

Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades gue
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar nica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacidn confidencial.

El proponente:

MQ—CN«'O{ A rfonwoy o

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: “3oc0¢  Alfonse mMonsoy Cediel
Identificacion (NITO C.CR CEO) |-OlB. YO 23 -

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: _Cva. Qg N 8u B 1D

Teléfono: 3136331820
Email; _Jowemonroycedie @ grmail Lont
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Bogots,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL - CAMILLERO¢ T

El(los) suscrito(s) a  saber: Tocae Alfonso Hontoy cediel domiciliado  en
Cra 90 ° B4 R 18 il y . identificado con cedula de ciudadania No
| pigyzoe 2y de Sxoqotg /| quien en adelante se denominard el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“I a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para elfo
destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

o Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién Yy
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
- ejecucioén contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. '

* Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 IlI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 Il1.

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, 111, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente;

o< B aronioy <

Firma del representante legal del proponente :
Nombre o razén social del oferente: Jo19€ A1f0N50 rfondo7 (ediel
Identificacion (NITO C.CR CEO): 1 CI18HLOZ}Y

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: Cyen 90 W g4 B 18

Teléfono: _313€633 (& 2Z0

Email: Jovgerrontuycedie @qmmail.cory
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN

CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ASISTENCIAL -
CAMILLERO.

El (los) suscrito(s) a saber Tovne Alfonso preneoy Cediel  domiciliado  en
o, A0 w84 R 18 identificado con cedula de ciudadania No
l.o1BYzo 23+ de Reoegeia ,“quien en adelante se denominard el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de “manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: :

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acciéon del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidn en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el

presente proceso de seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones
de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran’ de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres. '

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del mes de del
2024

El proponente:

Dovey . @ rentoy .

Firma del representante legal del proponente '
Nombre o razén social del oferente: Jov9ge Al fonse senroy cediel
Identificacion (NITO C.C B.C.EO): _-olBYzoZYN

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion: <ia A0 W 84 R I8

Teléfono: 3136331I820

Email: _Josgemeancy cedie] ©gmaij.com




Bogota, D.C., 06 de MQfZO " de20ZS

Coronel ;
JUAN PABLO BLANCO SIERRA .
Director Hospital Central Policia Nacmnal
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me perm[to ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _Russliae  Camillex<
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerlmlento solicito me sea notificado a la
DIRECCION: (ke Q0 W @4 B 18

CORREO ELECTRONICO: Jome monReyced e Eamail-(om
TELEFONO: 2126332 iI8zc

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

eps: ComTenSay
PENSION: Forden v
ARL: To> i+

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Nt ST

Atentamente,

—S-O‘(T)f Alfonso I-'{Or?,écY' Ced; 2
ce. \-ol8Y%z0 234 DE &G}‘/c'\@-\
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Bogota D.C. 19 de marzo de 2025

Sefior coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 No. 26-21 CAN
Bogoté D.C.

Solicitud: autorizacion Contratacion Auxiliar Camillero.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacidon del Auxiliar
Camillero JORGE ALFONSO MONROQOY CEDIEL, identificado con cedula N° 1.018.420.274, quien
desempenara las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion, junto con el equipo de auxiliares y enfermeras profesionales que entregan asi como
los que reciben el servicio.

Una vez asignado el servicio en el cual prestard el turno, el contratista, deberd permanecer
activamente en el mismo atento a las drdenes de enfermeria, coordinadores y/o médicos de
turno.

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente. '
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exémenes realizados y
cambios que observe en los pacientes y estado general del mismo.

Trasladar pacientes a los diferentes servicios de acuerdo a las ordenes médicas y seguin
protocolo institucional, previa verificacién de la condicién clinica del paciente

Verificar que las sillas de ruedas, camillas, neveras etc, se encuentren funcionando
adecuadamente antes de ser utilizados, con el fin de garantizar un traslado seguro y con calidad
y ubicarlas en el sitio establecido. :
Asistir al personal de auxiliares de enfermeria y/o Enfermeros profesionales en la movilizacion de
pacientes que lo necesiten de acuerdo a su estado de salud, aplicando la mecanica corporal con
el fin de optimizar la atencion del paciente

Informar a los profesionales del servicio de manera inmediata las novedades que se presenten
con los pacientes y/o elementos del servicio, durante su jornada laboral

Realizar el tendido de camillas para el traslado de pacientes, asi mismo usar lcs soportes que se
requieran tales como: atriles, carro de transporte para balas de oxigeno, etc., para minimizar
accidentes ‘
Realizar la limpieza y desinfeccién de (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) el fin de semana
teniendo en cuenta el protocolo establecido por la institucién

Realizar la entrega de los elementos (camillas, sillas de ruedas, neveras etc.) en buen estado
tanto de funcionamiento como de aseo, al personal que recibe turno, dejando el respectivo
antecedente.

Trasladar las muestras al laboratorio clinico, banco de sangre, patologia etc., de manera
oportuna, usando los elementos adecuados de acuerdo al protocolo institucional garantizando a
seguridad y estado de las muestras

Garantizar que las balas de oxigeno de transporte de pacientes se encuentran en condiciones
dptimas de uso y realizar los cambios con la farmacia segun la necesidad

Asistir al personal de enfermeria en el traslado de pacientes a las unidades de cuidado intensivo,
asi como de los cuerpos que van a la morguelactato Ringer, Dextrosa etc)
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Atentamente,

Anexo(s): No,

Eiaboro: PT Maria Teresa Diaz Castro Revisé: Revisd;
DENFE/ HOCEN

Fecha de Elaboracion: 19/03/2025

Reclamar en el Aimacén los pedidos de insumos solicitados por los enfermeros profesionales y
trasladarlos al servicio de manera oportuna ’

Gestionar la radicacion, entrega y traslado de medicamentos, cuando estos fueron prescritos en
horarios diferentes a los establecidos o por situaciones de emergencia teniendo en cuenta el
servicio

Priorizar los servicios en caso de presentarse codigo azul, cédigo rojo u otro tipo de urgencia que
lo amerite

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria seglin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros),

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme institucional de color gris,
zapatos blancos de cuero antideslizante, cabello recogido, no utilizar exceso de accesorios
(cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje, estd prohibido el uso de ufias acrilicas, con
magquillaje semipermanente o algln tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y
dando cumplimiento a |a estrategia del Lavado de manos.

Solo esta autorizado el uso de chaqueta gris o azul oscuro durante la jornada laboral, no se
aceptan busos y/o chaguetas de otros colores.

Cumplir con el agendamiento de turnos asignado por la coordinadora de camilleros

Informar de manera oportuna a la coordinadora y/o supervisora del contrato las novedades de
fuerza mayor que se presenten para el cumplimiento del turno, asi mismo los cambios de turno
que en algin momento se pudieran generar

Y las demas obligaciones designadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual. '

ar Alirio Montarfio Moreno

Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/adiciones

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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y Bogoté D C., 27 de mayo de 2024

Sefior cor;me! a4 IS
JUAN PABLO SIERRA BLA;&IGO
. ;Dlrector Hospital Centra[ <
"KR592621 o0
Bogota D. C" o

De manera atenta me permlto remltﬂ'.i' mn coronel la proyecmon de nece&dadesd&personal asistencial .
del HospltaT Central para la v;_gencna 2024, 1a cual es exclusiva para actlvxdades en ia subred propia-en €l
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- NOTA 1: NO se certrﬂcanJos perfiles del Programa rlospltal en Casa ya que no se.encuentran programados en_el, p!an anual de

" \ .. " adquisiclones de la vugenda 2024. S solicita de carécterpriontarlo definir el estado.dél programa con Ia rasponsableda portafouo APRES
oy GADSE, est..s novedades afectan el certiﬁcado. daracesidades de pe rsonal asisterlcial

resoinc:én de honorarios {hora,‘evento, tercer[zado etc) sy }\. ;
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i &Y )
‘.:_.-__NOTA 3:Se recomnenda reVFsary aplicarlo establecldn en1aResoluc:on 183 "Porla cual se f Tjan requisltos mimmos y{)onomnos parz los

contratistas de tamén de servicios profaslona_'les y de apoyo ala gestlén para el Hospita! Central y nivel“pais de la Direccién de
Samdad". 24 ) ok ok,

.« Los datos de talento; hqmano requendo exnstente én planta (umformadp no umformado) yel fa!tante se
expresan para, cada ‘perfil y servicio, lafmformaclon de la colugma titulada “total horas’ dia faltantes” g

correspcnde alas horas que el HOCEN tiene disponibles para ‘contratar. Es respongabmdad del Hospital .- .«
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Se expide la presente de acuerdo de, acuerdo a wsnta técnica, realiZada los dias 24,26 y29 de enero por .
profesnonalés del Area Gestlonyqe\Prestaclén de Servitios en Salud que, teﬁla’ como objetivo "Lar-'
identifi chtidn de las neceslc{adéé de personal asmie‘ﬁmal del Hospxtal Cehtrél acorde a su capacbldad
Jnstalada desarrollado’ & través de 1nstrumentos del: orden mtefn‘acmnal nacional e institucional
“"Resolucién 398 dei 23-09-23 “Por la cuak seéstablece la metodcﬂoﬁfa para calcular las. rietesidades del
personal aststenclal y administrative:de la Direccién de Sanidad”, para lo cual Lse\a]ustem las horas!d[a_-?--
para Jos perfiles de enfermera‘superior, enfermera especialista y se ajusta la-hovedad del personal de
planta en el serwc:lo de leugla General (proceso dé esterlllzac:én) para 1o cual se 1nd|ca que y

,44‘_:“ \\,z

« Se, reallzé sociahzamén a traﬁ)és dela plataforma IEA!]\}IS a nivel pals el dfa" 27 10-2023
Se Yeitero ap!lcamén de i) metodologla envdqc;Umento GS- 2024-01‘1:823 DISAN.

A la fecha la el HOSP]TAL CENTRAL NO: presenta la aplicacion, de»!a metodolog[a motivo: por el cualse -
proyectan las necesidades de personal asistencial con las: hd?'asfdla ajustadas los-petfiles de enfermera. ...
superior, enfermera especialista; servicio de C;rugla General (proceso de estenhzaclén) Para los demas /
ser‘vjcms se certifican las: niismas horas/dfa aEraba‘das en el afio 2023 1’ cual caducara el 30-08-2024,
“~motivo por el cual saf'i'eﬂera la obllgatonedad ‘que tiene el HOCEN.; @a‘ciuallzar y remltlr la, metodologfa de

la Resolucion 898123 paracada wgencla 8vitando traumatisméé én la prest lén de !os'serwcms enla red R
propta Y llamados de atencusn el

o0 - e
N ), Patre .
Subdiregfor Clentlﬁbo Medico HOCEN ) :
gL .

W Mayardhonﬁy Alexander Guerrero Granaj e
e ) Jefe Departamento Qu!rurgico HOCEN . B
5 i Tenlente Zaret Yesenid Dits Pinzén J it &
SO AR Y Jefe DepaMmeﬁtéMedlco (E) P ;
;"l"‘{:‘:E"“” e e ) {_.‘ L rld A A
Atentamente Y o (s A Y
.i,‘_; AN ' R AT 5y 4
e AT L a4
Firmada' dlgltalmente por: o I e ! e Tt X
.Norbre: Sandra M:reya Vargas Vargas f-_J\_‘_n W § 4
‘Grado: Mayor e ;-.

Cargo: Jefe Area, Gestion De Prestacion Servicms De Salud

Cédula: 24050115

geipendencla Area Gestion De‘Presffabién Servicios De
alug LS X k?!",'

(Uhitlad: Direccion De Sad{dad " "“"‘3‘"

“Correo: mireya, vargas@correo.poalicla. gov co ® :

27/05/2024 11 41 05'a. m,

oy «_.._
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Calle 44+ 50 51 CAN piso 2
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et il | JORGE MONROY
Mis proceseos | Mend | Ira Buscar...
Escritorio
Ultima Actualizacidn
OPORTUNIDADES
RECIENTES
~
No se han w G -~
encontrado
ULTIMAS 3
OFERTAS S ias SECOP El Servicio de
ugerencias sl e O
No se han encuentra disponible.
encontrado . Haga clic aqui para

i : activarlo. Después dela
activacion la disponibiidad
del servicio podra tardar

L hasta 10 mimutos.
Colombia

Compm Eficiente Ya esta asociado a
e e | una empresa
Si es necesario, para
solicitar acceso & otra
empresa, puede ir a
= = i ‘Configuraciones del .
Mantenimiento en SRS
&%y EER gl oG, @eEp, - [ S—
s MensajeTodos |
= = gy
Sin mensajes...
L : - Mas infarmacidn .
Viernes 17 Viernes 17
de enerc 00:01 am. de enero 7:00 a.m.

OportunRsebicas

Durante este tiempo la plataforma no estaré disponible pero La informacién b ! Sin oportunidades
y Los dates s¢ conservardn segures en la nube plblica. Més informacién .

050ano ot ge fFonso ey
CDY\*(QE)ET\Q % 30(3622463%#

® VORTAL 2019 Témunos de use  Normativa  Soporte Remota  Ayuda | Esp:

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Litmm-lhensnes mannn mms anOAAR A Abnlannl 1M1
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La Reputblica de Colowbia

El winisterio de Educacion Nacional ert st Howbre
EL CENTRO DE EDUCACION LABORAL

Auttorizado o [a Secvetar 1 de Educacion de Bogotd D.C.
Segm Reselucion No 270 del 25 Agosto de 1999
Confiere a

Jorge Alfonso Monroy Cediel
(& C 1.018.420.274 de Bogota D. C

E[ Titalo de

BACHILLER ACADEMICO
por hfiber CHTsatn mpmfmbnf estudios correspowamnte‘& a[ nivel de
Educacion Media Acadén: cq, Artzcu[o 28 Le:q I15.0¢ 1001,
Y Decreto son1 0e 19¢ 97.
Segun [os J lanes Y TOgTARIAS Tigentes.

. P A
@ i 3 T o e L
Qasilusry _ Hihs
} i it J g'g 5T 0 ;

Ramon Cubaque M. \‘olanda Cuvague M. m’!«-.?\ I#fia Aurorg de Gattan
C.C.19.454.644 Bt C.C.27.837 174 Sardinata /cfc’r §16.183 de Gualecue
Direccién General Re- wa Secretaria

Angtado al Libro e Registro No. . Del Colegio.
sobioNo.___ 22 . Acta No, [

e



@Tentro e Educacion Laboral

%] Conocimiento £ficaz

Resolucion No 2700 del 25 de Agosto de 1999. Secretaria de Educacion de Santafé de Bogota, Distrito Capital.

Acta Judimdual de Graduacidn

LOS SUSCRITOS DIRECTOR GENERAL, RECTORA Y SECRETARIA DEL
CENTRO DE EDUCACION LABORAL, EXPIDEN COPIA AUTENTICA DEL
ACTA DE GRADO DEL ALUMNO({A). .

Jorge Alfonso Monroy Cediel

C.C1.018420.274 de Bogoie D.C

£n a2 Ciudad de Bogotd a Jos seis (06 ) dias =~ mes de Diciembre del ano dos mii sietc
{ 2007 ), se reunieron los suscritos Director General, Rectora y Secrefaria del Centro
de Educacion Laboral, Instituto aprobado por fa Secretaria de Educacion del Distrito
en los niveles de Educacién Basica y Media Vocacional, autorizada para otorgar el titulo
de BACHILLER ACADEMICO, con el fin de formalizar la graduacion del alumno antes
mencionado del Ciclo Lectivo Especial Integrado, de acuerdo con el Decreto 3011 de
1997 Educacién Jévenes y Aduites, de quien se comprobo la situacion legal y académica.

De la evaluacion de todo lo anterior se concluyé que el estudiante puede recibir
el titulo de BACHILLER ACADEMICO, a quien el Director General le tomo el

~ juramenio y le hizo entrega del Dipioma correspondiente, debidamente firmado y
seflado, asi como la presente acia con los sellos de la institucién. Acto que se flevo
a cabo en el Centro de Convenciones “ Plaza Teusaquilio “

Ef Director General (Fdo.) Ingenierc Ramén Cubaque Mendoza, La Rectora
Fdo. Lic. Yolanda Cubaque Mendoza y la Secretaria Dilma Aurora Mesa de Gaitdn

Ramaén Cubagque M. Yolanda Cubaque M. T Agfora: Mésa de Gaitén
C.C.19.454.644 Bta C.C. 27.837.159 Sardinata 619.183 de Guateque
Direccion General Rectora Secretaria
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COMPONENTE BIOGRAFICO PARA ESTUDIO DE CONFIABILIDAD APERSONAL DE LA

El presente documento debe ser diligenciado en su totalid
necesario que las respuestas sean claras, detalladas,

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

INSTITUCION

ad por el aspirante sin omitir informacidn, por lo cual se hace
puntuales, y especificas.

CIUDAD Y FECHA
1. DATOS DE IDENTIFICACION
Grado Primer Apellido Segundo Apellido
MONROY ICEDIEL
Nombres Completos JORGE ALFONSO
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1018420274 SOLTERQ 58 3032873 3176331820
Lugar de nacimiento Fecha de Nacimiento Licencias de Conduccién
BOGOTA Dia:29 Mes:08 Afi0:1985 sl X No. Categoria
s e o Vehiculo No:
Email institucional:
Motocicleta No: SZM 60E A2-BI
Direccién de la Residencia CARRERA 90 No. 84-B 18
Barrio QUIRIGUA Estrato 3 Ciudad BOGOTA
No. Teléfono Oficina
2. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento CENTRO DE EDUCACION LABORAL
Ciudad BOGOTA Departamento CUNDINAMARCA Modalidad | PRESENCIAL Afo 06-12- 2007
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
FECHA INSTITUCION TITULO OBTENIDO
CARRERA
Inicio Termino
TECNOLOGO EN IMAGENES 2021 2024 TECNOLOGICA AUTONOMA DE | TECNOLOGQ EN RADIOLOGIA
DIAGNOSTICAS BOGOTA (ACTUAL)
Otros estudios y cursos realizados Afio Ciudad Plantel Educativo
3. INFORMACION ECONOMICA
Salario Total s Otros Ingresos: $
Concepto:
Descuentos $
Neto recibido S
CREDITOS No. de cuotas Total ingresos: $
Valor Cuota Total egresos: $
51 NO_X
Finaliza Entidad Financiera




Tarjetas de Crédito: Sl NO_X
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccidn Ciudad No. Escritura Valor
Apartamente | T T T -
Casa (s) -
Finca 7
OtrosBienes | 77
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta -
4. INFORMACION LABORAL
Fecha de ingreso a la Institucion HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Unidad donde labora IMAGENES DIAGNOSTICAS Cargo CAMILLERO Tiempo en el cargo I\I.'IJES?JEO Y6

Grado y Nombre del Jefe Inmediato: Mayor Irina Garcia

Tiempo en la Institucién: UN ANO Y 6 MESES

UNDADES DONDE HA LABORADO DURANTE LOS ULTIMOS DOS ANOS

Afio Unidad y Departamento Cargo Nombre completo del Jefe Inmediato Teléfono o celular
2022 IMAGENES DIAGNOSTICAS - AUXILIAR ANA LILIANA MARTINEZ NADIA 3166380926 - 3187075669
RADIOLOGIA IASISTENCIAL
5. INFORMACION FAMILIAR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS No. Documenteo Edad
VORGE ELIACER MONROY MARTINEZ FALLECIDO
Padres

YANNEY CEDIEL MORALES 39.527.863 62
LINDA NRILLIT MONRQY 52.912.106 41
ANGELA MERCEDES MONROQY 52.966.014 )
ESTEFANIA ARDILA CEDIEL 1.000.835.927 21

Hermanos




Cényuge

NINGUNO

Hijos

Si es separado (a} o ha tenido hijos con personas con las que ya no convive diligencie :

Apellidos y nombres No. Identificacién Ocupacidn Ciudad Tiempo de la Separacidon
N/A
En caso de que alguno de sus famillares este fallecido especificar la causa:
Parentesco  N/A Dia Mes, Afio Ciudad Motivo
Parentesco Dia Mes Afio Ciudad Motivo
Tiene familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Servicio
Gr Apellidos Nombres Cedula Parentesco Unidad
A R
N/A
Tiene usted algtin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: SI No X
Parentesco N/A Nombre Afio Ciudad
Delito

6. INFORMATIVOS , CAUSAS PENALES, SUSPENSIONES Y EMBARGOS CONTRA LA PERSONA OBJETO DE ESTUDIO

S 2301042018




Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos
personales, con la finalidad de ser tratados, consuitados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.

Si|] X| NO

Los principios sobre proteccién de datos serén aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especialque

regule las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracion la naturaleza especial de datos, los
mismos aplicarén de manera concurrente.

Cabe sefialar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia,
los funcionarios que adelanten actividades de control, supervisién y revision de documentos o bases dedatos de inteligencia
y contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso
de reserva en relacion con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen,
filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacion o documentos reservados, incurrirén en
causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES , CERTIFICO QUE TODOS LOS DATOS ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON
VERACES (ART, 5 LEY 190/95).

0

FIRMAY POST FIRMA DEL EVALUADO

Nota: la informacion suministrada es de exclusivo manejo de uso institucional
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

04:03:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 265777343

Bogota DC, 06 de marzo del 2025
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qu.e una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018420274:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Re}'acionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informa.cmn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

marzo de 2025, a las 04:04:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1018420274

Caddigo de Verificacion

1018420274250306040457

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

4 /
yav—

HERNAN Gl._llLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

coRm==

Pigina 1 de 1
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STy Personeria de Bogotd, D.C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2532672

% Aﬂte Cedentes Bogota D.C., 6 de marzo de 2025 - 04:06 am
e Disciplinarios Cédigo de verificacién: 2532672KCTJB_EHGM6_09975
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro‘de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C,el senor(a) JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADAN]A No. 1018420274 de BOGOTA D C
(MIL DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO)
i NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado-de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren ‘en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019). -

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articule 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

s
N

'VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
*“Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co






MINISTERIO DE TECNf'bL'OGiAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |

CERTIFICA QUE

i)

Una vez consultada la base de;'datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1018420274 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS '

I
i

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2025 04:08 AM

Cadigs Verificacion: ZM1LP8JXGD
Valida hasta: 04/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






ON o S
@ cotomena | STMIL PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1018420274
Fecha de expedicion: 16/01/2025

Te informamos que actualmente no tienes muitas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de enero de 2025 z las 04:55 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sis
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) _J © fcj e A P "4 on f"@t( C@,dll@.! identificado con C.C/CE/
PP No. 1-OI£.420.294 expedida en D Qg@[(!f , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BQQQTO‘ el diaD 162 4 S€LS ({6)de nerd
de 2025

Nombre ch?e A‘PG").S':‘. HM‘B“{ Cadie)
Firma Yo he A propZ2o7 C-
Cedula_ 1+ S LBHZO2XN-
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL identificado(a) con Cedula Ciudadania
1018420274, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240805 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 17 dias del mes de Enero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gustc sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: 999999999999 CER-AFI 27430714

 wwcompensar.com

VISILABO SuperSubsidio <




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

o A T e ey anl et e
i L wT A WA IR

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

VT N TN A onn.n
sti 18 4 Pt tath
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CERTIFICA QUE:

JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.420.274, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

- X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




QR &) PosiTIvA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JORGE ALFONSO
MONROY CEDIEL identificado con CC No. 1018420274, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacidon Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 06/08/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL - NI. Fecha de inicio de Contrato: 06/08/2024
830067597 Fecha fin de Contrato: 26/01/2025
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaeniinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione [a opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501011389676.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compariia de Seguros 5.4, ) iy m .
it 860.011.183-6 - Linea gratuita nacional: ) LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ang Maria & Rineen - delenss liente@pasiliva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 36 - 51 Oficing 206 Bogoté:. no: 816 . ' COLOMBIANOS

N Positiva Comnaiio de AlincitienSorras wmaanar maeitiue mewy ~n



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Orden

Ubertod y (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Monroy Cediel Jorge Alfonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. @ce QO pas O No. 1018420274 FOM @ NeQfcor (R EXTRANERO QO coomai
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 10184; D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 90 848 18
oia | 20 |mes | 08 |amo | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMAIL  jorgemonroycediel@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I 3° | 4 | 5 &° l 7 | 8 | o 10° e MES | 11 I ARO ' 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
S! NO OBTENIDOS MES ARO
ATENCION INTEGRAL A
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
AFORSALUD DESARROLLO HUMANO 40 X VICTIMAS DE VIOLENCIA 05 2023
SEXUAL
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
AFORSALUD DESARROLLO HUMANO 40 X CAMILLERO 05 2023

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB mB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3486868 oia | 22 | mes [ 1 [ ano | 2022 pia [ 10 | wes | o5 | ado l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AULX. AREA SALUD - CAMILLERO DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA TRANSVERSAL 3 49 2
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | PVIes: l }ﬂﬁo: | Dia: I I Mes: I ] Afio: |
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 5

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 ]

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 ]

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

= ‘ Y - - ZQ—;,Z-S—
Ciudad y fecha de diligenciamiento V3073 XA - C |6 -gnere

’SC’:A‘?’e A arocoreT (.-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENGIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co




. GA-SEAGC-PR-02- |
| FORMATO: CERTIFICACION CONTRATISTAS ]gréglm
UNIDAD: COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION: 12-03-
ACTIVOS (AREA SEGUIMIENTO, EJECUCION Y APOYO 2024
CONTRACTUAL) VERSION: 02
‘PROCESO: GESTION ADQUISICIORES -
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI )

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y DEFENSA
UNIDAD DE COMPRAS, LECITACIONES Y BIENES ACTIVOS
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NIT:830.040.256-0

CERTIFICA QUE:

OBJETO seav:c:o DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE 1A mm
DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA HOSPITAL
MILYTAR CENTRAL -
3148-2022 del 18 de noviembre de 2022 a! 31 de octubre de.;

CONTRATO No. 2023. FINALEZADO. P
1261-2023 del 01 de mviembre de 2023 & 13 de mayo de7024.

CONTRATO No. FINALIZADO.

CONTRATISTA CEDIEL MONROY JORGE Au:duso -

CEDULA 1.018.420.274 de Bogota

VALOR MENSUAL $ 1.584,000

IYVALOR TOTAL DEL

CONTRATO FRIESA

PLAZO INICIAL {1 de noviembre de 2023 -1

PLAZO FINAL 13 de mayo e 2024

Que, consuitados los archivos e informes de supervisién del contrato, estos acreditan que €l
objelo de ios contratos finalizados -se ejecutd sin chservacifn alguna y de acuerds a. las
especificaciones técnicas, econdmicas y juridicas pactadas.

Se expide Is presente Certificacion a quien interese a los {11) dias del mes de junio de Des
Mil Veinticuatro {2024), en la ciudad de Bogota D.C.

Dr.
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Compras, Licitaciones v Bienes Activos

(34< -

Eixhard: haa Gatvid Shatos Pnedy

#poye € Seqaidad ¥ Defenso

Fanarapep,
bires Gestitn Goatrates

7 ]

da Carvajal

Transversal 3C# 48 - 02 Bogots, Colombiz- Conmutador {57 1) 348 6868 - www.hospitalnfiliiar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital mittarcentral Twitter: @HOSMILC

Powered by {& CamScannar|
|



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
RMepahilca de¢ ;-llml“\

DEPRRTAMENTO ADMINISTRATIV DE LA FU“CIﬁﬂ PUB'.": PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

N E 5 { A A

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, JORGE ALFONSO MONRQY CEDIEL

IDENTIFICADO CON : C.C. CE D OTRO  No. 1018420274 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
DIRECCION CARRERA 90 No. 84 B 18
MUNICIPIO BOGOTAD.C, DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
JORGE ELIECER MONROY MARTINEZ FALLECIDO PADRE
YANNEY CEDIEL MORALES 39,527,863 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1935, PARA TOMAR POSESION . PARARETRARME |, PARAACTUALIZACION {@ . PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADQS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSCNA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo” ano gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 10.600.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 10.600.000
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA AHORROS 69911276712 CHAPINERO 50,000,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
NINGUNO

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1



11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
NINGUNA

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

NINGUNO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CION, SOCIEDAD O 5 CALIDAD DE SOCIO

NINGUNO

(g)

) En la actualidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] cE[] omro[]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NINGUNA
5z 5
jofge A rtlonpsy C Roacta D-C |3 -€nere-TOL
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Secter Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Secter Privado
1.6 Gobierne Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario

oooooooooo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTOQO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

v~ OO QECEREE O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

HjRiE

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 1 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro (I 3.6 Régimen Comun
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor |:] 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ]
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL JORGE ALFONSO MONRQY CEDIEL
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA, D.C.
7.TELEFONO Y FAX 3176331820
8.DIRECCION CARRERA 9084 -B 18
9.E-MAIL orgemonrovcedisl@amail.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANCOLOMBIA
s [ [ [T TR B[ AW
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
EECHA ‘)[ ~EN=<<o -2l

"Scw}a N roproy <
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA

OO0000000(

H]E]N

00




Certificado e
Bancario

Jueves, 16 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL identificado(a) con CC
1018420274, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 6991 1276712 2020/06/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancelombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: {60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

| ZBancolombia



T AN Fomulario del Registro Unico Tributario Fok [m]:.
w £
2.Concopto |0 | 2| Actualizacién
4. NGmero de formulario 14874250859
Slﬂﬂj}ﬁﬂi 9U001487425035
Pt

5. Namero de identificacién Tributarla (NIT)

10184202741

8.0V

KE} uzén electbalco

IDENTIFICACION

24, Tipo da contribuysnte

25, Tlpo de documente 26. Ndmero de Identificacién 27. Fecha expedicidn

Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1018420274
’ Lugar de expedicién 28. Pals 29. Depertamento plo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1@ e iC 01
31. Primer apellido 32 Segundo apellido 3. Primer nombre \\\.ﬂ ( Dr6uts nombres
MONROY CEDIEL JORGE /N .alronso
35, Razén social \'\}/ %\-—/
36. Nombre comercial Y Z& —
P PN

38. Pals 39. Departamento '%\"”’ > 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ﬁ/) 1 1 |Bogots, D.C. 001
44, Dlreccién principal %
CRS0 84B 18 BRR QUIRIGUA /}% /\@
42, Comeo electrnico Jorgemonroycadiel@gmall.com / /\\ ~ / ( e
43. Cédigo postal TN 224635 445 Tekiono2 3015142869

Q> |\ TLASIFICACION

T T e
Actividad princlpal AP 0 Otras actividades 52. Nimero
46.Codlgo  47.Fecha inicla actividad

|8 610[[202211,01|

50. Cédigo 1

(@A I s L

N/ Re3pbnsabllidades, Calidades y Atributos

1 2z 3 & 5 8 7 \§ ® 1 12 13 14 15 1 7 18 18 2 21 2 23 2 25 2
messelso] | | ] ]| AN N O O
49- No.msponsabfe de IVA i QJ/

Ulu\érid; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
L | ’ I ! [ I ] I l I | S5.Foma  56.Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo I57MD¢D l I
et 2 13 1 15 16 47 18 9 20 ‘ ] I
R D R R =
IMPORTANTE: Sin f.dulubkhq-mhm[%?g'iqu.riy. Iuiu.-,la petén en el Registro Unito Tributario -RUT-, tendré vigencla indsfinida y pn « ncla no 3¢ exigirk su i;-nwnf[an.

§9.Anexos 81 D" No' ’

=7 T

=" Para uso exclusivg de Ja DIAN " B ”
60, No. do Folos: El e1. Fecha, [2022-10-31/14:56:03

.

La Informacidn suministrada a través del fo

larlo oficlal de |

tratamiento de datos loy 1581 de 2042
Flrma del solicitante;

v cancelackén delReglstro Unico Tridutario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso do co
Inexactitud en siguno de los datos suministrados 5o adelantardn los procadimientos adminlstrativos

i6n, seguin ol caso, Pardgralo dal articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
dol 2016. De Igual mnﬂfnmmﬁmrdnﬁmalmﬂulunmmympmhpdmda

Sin perjuicio de las verificaciones que [a DIAN realice.
Flma

684. Nombre MONROY CEDIEL JORGE ALFONSO

985. Cargo CONTRIBUYENTE :—n‘y\ h M@p (207 &

Fecha generacidn documnento PDF; 20-06-2024 05:42:15PM



Frevencion Laboral

) Lina Paola Caslafieda Gutierrez
Ve Calie 140C No 94D-38 Cons. 105
-~ BOGOTADC.-SUBA (Bogotd D.C.)
Lic. Salud Ocupac. 5046 de 13/05/2012

LERHNFICAUU MmEICU UCUPACIUNAL

H.C. 1018420274

Fecha: 24-unic-2024 3112 pm
Impresién:  17-enero-20235 12:14 pm

cient MONROY CEDIEL JORGE ALFONSO ]

c.!den.: CC1018420274 Edad: 38 Anos c Sexo: M

tidad: PARTICULAR

.. Economic: N/D Estrate: 3

presal N/D Cargoe: CAMILLERO

eccion: CARRERAS0ONB84 B 18 Telefono: N/D Estado civik SOLTERO(A)
7. Salud: Compensar E.P.S. Admin Pension PORVENIR

min.Riesgos COLMENA

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

certifica que MONROY CEDIEL JORGE ALFONSOQ identificado con documenio de idenlidad CGC 1018420274 fuc
orado, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desemperiar el cargo de CAMILLERO:

:STRICCIONES:
guna

:COMENDACIONES:
adico-Generales:

so de medias para la varice segun precripcion médica de EPS.

fimentacion balanceada
ctividad fisica regular

stilos de vida saludable
‘ontrol anual por optometria

ledico-Laborales:

'ausas activas en miembros inferfiores duranle la jomada laboral.
Isa de elementos de proleccion personal segun riesgo y necesidad del cargo

ligiene postural Y Correcta ergonomia

dhierase a las medidas de bioseguridad implementadas en su lugar de traba]c

'RUEBAS PARACLINICAS:

‘NFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
:NFASIS PIEL NORMAL

INFASIS CARDIOVASCULAR ANORMAL
IEMOGRAMA NORMAL

SLICEMIA NORMAL

SREATININA NORMAL

NSICMETRIA NORMAL

ADENDA:

11/07/2024 11:24:39] [08/07/2024 13:19:30] ENFASIS RESPIRATORIO NORMAL

VACUNACION HEPATITIS B 3 DOSIS (24/01/20, 12/10/22, 31/05/23)

TETANO 3 DOSIS (17/05/18, 13/07/18, 12/10/22)
SARAMPION Y RUBEOLA UNICA DOSIS (08/06/19)
INFLUENZA ESTACIONAL 1 DOSIS (24/08/24)
HEPATITIS A 1 DOSIS ( 10/07/2024)

VARICELA UNICA DOSIS (10/07/24)

Paola Ctmfnncd:.r G

Meg "")\L"'L'JLE ~al

Medcolay CASTANEDA GUTIERREZ LINA PACLA

o

'?D\’\G“_ /

MCONROY CECIEL J O?u— ALFCT



16/1/25, 4:47 p.m.

e pmfrla;us solicite su transcripcmn en los smos autmlzadcs

i

Este camé es vélido en Colombia,
- Sera exigido para entrar a zonas de riesgo.

Conservela

En caso: de requerirel cert:hcado mternacmnd! de vacunamén

La salud es de todos
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CONTACTOS

8837876
laboratorioclinico0520@gmail.com
Calle 9# 7 - 103 2do Piso
Escaleras exteriores

Chia (Cundinamarca)

LABORATORIO CLINICO

Servicio: Profesional

RESULTADO(S) LABORATORIO CLINICO

FECHA NACIMIENTO:  EDAD: 47 afio(s) 10 mesfes) 2

' . NUMERO IDENTIFICACION:
PACIENTE: JORGE MONRROY CEDIEL  TIPO IDENTIFICACION: CC 2200811975 5

) 1_013420274
GENERO: Masculino

INSTITUCION ADMINISTRADORA: LABORATORIO CLINICO TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACION: No Aplica

DESCRIPCION

HEMATOLOGIA

LABORATORIO CLINICO: HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS
INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y

TECNICA: AUTOMATIZADO - ICON NORMA
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO (802210)

RESULTADQ(S) Fecha Ingreso: NA - Fecha Resultado: 24/06/2024
PARAMETRO ) ' VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
WBC i 743 x 10%L 50-10.0 x 10°91L
LYM - ) 367 x 109/L 130-4.0 x 10%9L
MID 0.44 x 10°IL 240-7.60 x 10°/L
GRA ) ' 332 x 10%L 240-7.60 x 1089/
LYM% 49.30% 19.1-485%
MID% ' 598% 45-121%
GRA% ' 4472% 436-734%
RBC 553 x 10M2IL 433-578 x 10M2L
HGB ' 17.6 g/dL 132173 gfdL
Mcv ' 87.261 84-981
HCT ' 48.27 % 39.90 - 53.90 %
MCH 31.81pg 27.5-32.4 pg
MCHC 36.46 g/dL 31.7-34.2g/dL
RDW 13.74 % 11.1-140%
PLT ' ' 328 x 10°91L 150-450 x 10%9/L
QUIMICA

LABORATORIO CLINICO: GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (303841)

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR

GLUCOSA 701 mgldL

LABORATORIO CLINICO: CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS (903885)

RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR
CREATININA SERICA 1.1 mgfdL
FUNCIONARIO RESPONSABLE:
B 4 i S e G

112

JORGE MONRROY CEDIEL (Cédula ciudadania: 1018420274)

TECNICA: AUTOMATIZADA

Fecha Ingreso: NA - Fecha Resultado: 24/06/2024
VALOR(ES) REFERENCIA
70- 110 mg/dL

TECNICA: AufbMAleADA

Fecha Ingreso: NA - Fecha Resultado: 24/06/2024
VALOR(ES) REFERENCIA
0.6- 1.4 mg/dL

Naxvan Soft
www.naxvansoft.com
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Vacuna

Anti - Rabica

Antirrabica profilactica

BCG
COVID - 18

DPT

DPT Acelular

Institucién vacunadora: 110011193109

Fecha de generacion del camé:  jueves, 20 de junio de 2024 03:24 p.m.

Datos del Vacunado

Tipo de identificacién: Cédula de Ciudadania

Numero de identificacion: 1018420274

Nombres y Apellidos JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL
Fecha de nacimiento: 29/08/1985
Dosis

Primer refuerzo
Segundo refuérzb
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo

Primera dosis
Ségunda dosis
Tercera dosis B
Primer refuerzo
Segundo.ré%ué.rz'o
Primera dosis
Segunda dosis
Tercera d::sis
Cuarta dosis
Quinta dosis
Refuerzo

Cuarta dosis
Quinta dosis
Unica

Primera dosis
Segﬁnda dosis
Segundo refuerzo
Primera dosis
Segunda dosis
Refuerzb

Unica

Adicional

Unica

Primera dosis
Seghnda dosis
Tercera d.osi-s i

Cuarta dosis

Fecha Nombre comercial " Lote

Institucién vacunadora
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Institucién vacunadora:

DE BOGOTADLC.
SECAE TARIA DE SALUD

Td

Toxoide Tetanico

Toxoide Tetanico Diftérico

Triple viral

Varicela

Varicela + Triple Viral

VPH Bivalente

VPH Nona Valente

VPH Tetravalente

Datos del Vacunado

110011193109

Fecha de generacion del camé:  jueves, 20 de junio de 2024 03:24 p.m.

Tipo de identificacién:
Numero de identificacion: 1018420274
Nombres y Apellidos

Fecha de nacimiento: 29/08/1985

Cédula de Ciudadania

JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL

Quinta dosis
Refuerzo
Primera dosis 17/05/2019  Vacuna Antitetdnica
Segunda dosis  13/07/2019  Vacuna Antitetanica
Tercera dosis 12110/2022 Vacur;aWArultiut“eténiw
Primera dosis

Segunda dosis

Tercera dosis

Cuarta dosis

Quinta dosis

Refuerzo

Primera dosis

Refuerzo

Primera dosis

Primera dosis

Segunda dosis

Refuerzo

Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis
Unica

Unica

Primera dosis
Segunda dosis
Tercera dosis

Unica

220801818E SUPLIMED SUBA
220801818f SUPLIMED SUBA

220800621A SUPLIMED SUBA



CERTIFICADO

DE ASISTENCIA

G120 o rilo Yoot (o dalud o trasée de (a Edacacion

Ifa¥/\Sociacion Colombiana para la
" Formacion Integral en Salud

Aprobada por Decreto 1075 del 26/05/2015. Educacion no formal Art, 2.6.6.8.

Ni:900.990,978-9

Hace constar que:

JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL

Con Cédula de Cindadania No. 1.018.420.274
Asistio y aprobo la actualizacion teodrico - practica en
CAMILLERO A

Realizada el dia 3 de Mayo de 2023 en Bogota D. C, con una
intensidad de 40 (cuarenta) horas.

Hosgie o A

L
g . o e ey &
E\&xb;chca Pena Fabiin Gomez
Lhrectora Admimstraiiva Asistente Adminstrativo

“Tus Estadiss en manod Prafesconales



%, wy  FUNDACION CENTRO DE LIFE

% Amparads por la ley 115 de 1984 articulos 42 y 90 del ministerlo de educacién con ratricula cimara y comerclo 0514022722D como educacidn
informal para el trabajo

Nit: 901028691-1

_v A

il

u orge Alfonso Monroy Cediel
oo - C.C. 1.018.420.274

= Cédigo de verificacion N2: 20211489 “

vm&.ﬁvo del tallér de actualizacion tedrico practico PRIMEROS bcx:._omrﬁo: una
mamrmﬂma de 20 horas basado en temas y lineamientos del ministerio de salud y
proteccién-social certificacion valida por (2) dos afios desde Junio 09-10-11y 12 de
2024 ;

C08 mﬂ%z_.

44
<|:L.i_m< Rodriguez ¢ & Cero e m-m,m L G
Director General \ M_iazq..ﬁ%s E :nmn__w_.. “:“wz.am_
Firmando Digitalmente T para el trabajo

vite Fansificacionss Hiih of ciigliial e este certilicado; ylo vertidue vt cello secg lame 4 padir intormacis 3124746



£%3 /FUNDACION
CENTRO DE LIFE

v ¥ Amparada por la ley /115 de 1994 articulos 42 y 90 del

ministerio de educacén con matricula cdmara y comercio
05140227220 como educqcién informal para el irabaijo.

/ NIT 901028691-1

Jorge Alfonso Monroy Cediel
C.C. 1.018.420.274

Numero De Verificacion 20211540

Participo del taller virtual de atencién integral a
Victimas de Ataques con Agentes Quimicos Con una
intensidad de 20 horas basado en temas y lineamientos
del ministerio de salud y proteccién social certificacién
valida por (2) dos afios desde Jury 09-10-11 y 12 de
2024

Yusmiley Rodriguez
Director General
Firmando Digitalmente

W B, o Y
--;c----g;j"r;o :
X ot Lt (L DS T AP it W o 0 i 1



gam,&wmeddaamfamﬂzda&aaeddehgm

E&L ISociacion Colombiana para la
Formacion Integral en Salud

Aprobada por Decreto 1073 del 26/05/2015. Lducacion no formal Art. 2.6.6.8.
. Nil:900.990.978-9

Hace constar que:

JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL

Con Cédula de Ciudadania No. 1.018.420.274
Asistié y aprobd la actualizacion tedrico - practica en
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Realizada el dia 9 de Mayo de 2023 en Bogota D. C, con una
intensidad de 40 {cuarenta) horas.

uf,,izu_ ?}p‘_\ ’ —

g e *i gL
ﬁngehca Pena :A "*‘ g? ] Fabian Ga /:7:
Directora Administrafiva . ‘, i £ Asistenle Administrativo

‘:.

~ ,!‘
Sl i’



La Secretarfa Distrital de Salud —'SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB:y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Canibio Climdtico - IDIGER

. JORGE ALFONSO MONROY CEDIEL
& CC 1018420274
| i

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente'{Gente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita ¢como instructor ni'autoriza et desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 20 de Junio  de 2024 _\
SBI-20244248655026

8 | soaomn
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