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Fecha de Elaboracién: 11 de abril de 2025

La Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos como Dependencia responsable de la SED, una vez
adelantados los estudios previos, solicitan tramitar la siguiente contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: 8075 Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades comunicativas en lengua extranjera de
los estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacion de calidad en Bogota D.C.

2. COMPONENTE: 8075-01 Lengua extranjera énfasis en inglés
3. ITEM: 1-4-5

4. CDP: No. 2427, fecha: 11 de abril de 2025
No. 7, fecha: de abril de 2025
No. 11, fecha: 2 de abril de 2025

5. OBJETO: Brindar acompafiamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el aprendizaje como la ensefianza
del inglés y el desarrollo de habilidades comunicativas en este idioma en los y las estudiantes del distrito.

6. PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO:

BRITISH COUNCIL — CONSEJO BRITANICO

NIT: 899.999.066-5

CARRERA 11A 93-35 P6

TELEFONO: 601 3259090

Correo electronico: infogovernance@britishcouncil.org

7. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Para el desarrollo de estas acciones es fundamental contar con un aliado estratégico para ejecutar acciones pertinentes
que contribuyeran a la consecucién de la meta, teniendo en cuenta al British Council, como entidad oficial del Gobierno
del Reino Unido encargada de las relaciones culturales y las oportunidades educativas con paises extranjeros, el cual
tiene como propdsito engrandecer la reputacién mundial del Reino Unido como un aliado valioso, objetivo que, propuesto
hace mas de 60 afios, se mantiene como la mision de la red del British Council en las mas de 200 oficinas a nivel
mundial. Se fundamenta en la creencia de que la cultura, la creatividad, los idiomas y el estilo de vida de una nacién,
pueden ser compartidos en el mundo, con el fin de fortalecer la colaboracién y el entendimiento mutuo.

Basados en los datos descritos de las actividades y cooperacion con British Council (BC), se puede decir que ha sido el
aliado que ha ayudado a la transformacion del Distrito en el aprendizaje de inglés. Gracias a su intervenciéon en 2003,
se inicio el proyecto de Bilinglismo en la ciudad, el cual posteriormente se llevé al Ministerio de Educacién como
Programa Nacional de Bilinglismo.

Para las vigencias de 2016 y 2022 (analisis 360) el BC realizé estudios diagnésticos que permitieron caracterizar las
IED y conformar una linea base de necesidades y realidades en el aula para proyectar acciones de fortalecimiento de
los procesos de ensefianza aprendizaje del inglés como lengua extranjera Bogota.
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En 2017 se elaboré un modelo de intervencion, que consistié en proponer un cambio en los curriculos institucionales
dando a conocer el Curriculo Sugerido de Inglés para 6° a 11°-CSI (MEN, 2016) y proponiendo un acompafiamiento por
Gestores Pedagdgicos, que facilitaran la revision de los curriculos institucionales y los adaptaran a la nueva propuesta
curricular. Dicho acompafiamiento ha permitido que las IED formulen y en muchos casos implementen sus planes y
mejoren a nivel macro, meso y micro, los curriculos institucionales, para asi fortalecer los programas de lengua
extranjera. Todo el trabajo realizado en las IED ha estado acompafiado de actualizacién docente por medio de talleres
in-situ que han permitido mejores practicas.

BC ha elaborado documentos que han sido muy importantes para docentes y estudiantes. Tiene una amplia trayectoria
en la formacion de docentes. Sus Centros de Ensefianza (Teaching Center) tienen cursos de amplia calidad que han
permitido la formacion de rectores y estudiantes. Las experiencias de rectores, docentes y estudiantes en el Reino Unido
han sido transformadoras y comprometen a la comunidad académica a seguir transformando los entornos educativos.

Asi las cosas, a través de los convenios suscritos con el British Council en el periodo 2016 — 2021 se evidencia que las
lineas de accion se desarrollaron brindando acceso a informacion, fortaleciendo habilidades para mejores oportunidades
laborales y ofreciendo formacién académica de los ciudadanos del distrito que hicieron parte de la educaciéon media en
el cuatrienio. Se lograron establecer multiples fuentes para el desarrollo dentro de tres lineas estructuradas, se realizd
una invitacién a directivos docentes, docentes y estudiantes del distrito a conectarse e interactuar con el mundo
angloparlante directamente a través de inmersiones, intercambios culturales al exterior e incluso llevando dichas
experiencias dentro de las mismas IED. Y finalmente, se brindé a los docentes y estudiantes los medios para
empoderarse para alcanzar practicas favorables en cuanto la ensefianza y aprendizaje del inglés como segundo idioma.

8. VALOR TOTAL DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR
El valor es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL

gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
COOPERANTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

APORTES DE LAS PARTES

1. POR PARTE DE LA SED: El aporte de la SED es por la suma QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 15,692,463,000 COP).

2. POR PARTE DEL BRITISH COUNCIL: EIl aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de TRES MIL CIENTO
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE
($3,130,997,628 COP), el cual comprende un aporte en dinero de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1,444,438,069 COP) y
uno en especie de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1,686,559,559 COP), correspondiente al 16.63%

9. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2027.

10. SUPERVISOR (cargo): El control a la ejecucién o supervision sera ejercido por la Directora de Ciencia, Tecnologia
y Medios Educativos o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto.

11.INTERVENTOR SI NO_ X__
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12. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES

Se deja constancia que el area técnica verificé para la ejecuciéon del contrato o convenio a suscribir, las disposiciones ambientales
correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como
las expedidas por la SED en materia ambiental.

13. ANEXOS. A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos anexos en 71 folios:

CDP
Estudios y documentos previos

Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del contratista o asociado
Oferta o Propuesta

14. FIRMAS AUTORIZADAS.

o1

NOMBRE: ANGELA MARIA CUBILLOS LEON
CARGO: DIRECTORA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
Y MEDIOS EDUCATIVOS

Elabord: Andrés Santiago Flérez Ortegdn — Contratista DCTME wku}:‘:;@;

_
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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

Normatividad Aplicable

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el capitulo II de los Derechos Sociales, Culturales y
Econdmicos, en su articulo 67, establece que “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura”.

En este sentido, de acuerdo con la Corte Constitucional:

“La relevancia de esa funcion social explica que la norma superior le haya asignado a la familia, a la
sociedad y al Estado una corresponsabilidad en la materializacion de esas aspiraciones y que haya
comprometido a este ultimo con tareas concretas que abarcan, desde la regulacién y el ejercicio del
control y vigilancia del servicio educativo, hasta la garantia de su calidad, de su adecuado
cubrimiento y la formacién moral, fisica e intelectual de los estudiantes. En cuanto a servicio ptblico,
la educacién exige del Estado unas actuaciones concretas, relacionadas con la garantia de su
prestacién eficiente y continua a todos los habitantes del territorio nacional, en cumplimiento de los
principios de universalidad, solidaridad y redistribucién de los recursos en la poblacién
economicamente vulnerable. En su dimension de derecho, la educacion tiene el cardcter de
fundamental, en atencién al papel que cumple en la promocién del desarrollo humano y la
erradicaciéon de la pobreza y debido a su incidencia en la concreciéon de otras garantias
fundamentales, como la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el minimo vital, la libertad
de escoger profesion u oficio y la participacién politica”.

Con este propésito, el legislador desarrollé6 mediante normas los diferentes niveles de la educacién y
contempl la calidad de la educacién como un principio de todo el sector. Por su parte en el desarrollo
jurisprudencial, la Corte Constitucional ha determinado que la educacién estd compuesta por cuatro
(4) componentes: asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.2

Por su parte, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacién”, en los articulos 21
y 22 sobre los objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria y en el ciclo de
secundaria, en relacién con el aprendizaje de lengua extranjera, sefiala:

“(...) ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los cinco
(5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes: (...) m) La adquisiciéon de elementos de conversaciéony de
lectura al menos en una lengua extranjera. ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacién
bdsica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién bdsica que

1 Sentencia T-743 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; sentencia T-434 de 2018, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-207 de
2018,

M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; entre otros.

2 Sentencia T-743 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
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constituyen el ciclo de secundaril.a, tendrdn como objetivos especificos los siguientes: (...) 1) La
comprensidény capacidad de expresarse en una lengua extranjera”. (negrilla fuera del texto)

)Asimismo, la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros.” en su articulo 7 establecié como “competencia para los distritos y los
municipios certificados”, (..) 7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccién los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la
prestacién de los servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la
presente ley y en el reglamento. (...)

)Adicionalmente, la Ley 1651 de 2013 “Por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21,22,30 y
38 de la ley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones - Ley de bilingiiismo” contempla en el articulo 2
una adicion a la Ley 115 de 1994 sobre el desarrollo de comprensidn, escritura, escucha, habla y
expresion en lengua extranjera, y en su articulo 3 modificé el literal m) del articulo 21 de la Ley 115
incluyendo como objetivos de la educacién basica primaria el desarrollo de habilidades de
conversacion, lectura y escritura al menos en una lengua extranjera, y de igual forma se modifico el
articulo 22 de esta ley con respecto a los objetivos de la basica secundaria, y de la educaciéon media.

En atencion al marco normativo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional a través del Programa
Nacional de Bilingiiismo (PNB), desde 2006 impulsa politicas educativas para favorecer, no sélo el
desarrollo de la lengua materna y el de las diversas lenguas indigenas y criollas, sino también para
fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras. Dicho programa se orienta a “lograr ciudadanos y
ciudadanas capaces de comunicarse en una lengua extranjera, de tal forma que puedan insertar al pais en
los procesos de comunicacion universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estdndares
internacionalmente comparables”. lIgualmente, tiene por objetivo desarrollar competencias
comunicativas en una lengua extranjera para educadores y estudiantes en educacion preescolar, basica
y media.para favorecer la insercién del capital humano a la economia del conocimiento y al mercado
laboral globalizado. A través del mismo, se pretende mejorar los niveles de idiomas y metodologia de
enseflanza por parte de los docentes de lengua extranjera en servicio, para brindar mayores
oportunidades de competitividad a los estudiantes en el mundo globalizado.

En este sentido, con base en el Programa Nacional de Bilingiiismo y la formulacién del Plan de Nacional
de Inglés “Colombia Very Well” - 2015-2025, el Ministerio de Educacién ha buscado construir una ruta
a largo plazo centrada en los principales retos y metas del sector educativo. Este plan “es una iniciativa
que se suma a los otros programas impulsados por el MEN para favorecer el mejoramiento de la calidad
de la educacién”, con 13 iniciativas multidimensionales de la ensefianza y aprendizaje de inglés, entre las
cuales se destacan: acompafiamiento y formacién de docentes, infraestructura de apoyo y tecnologia,
cultura del desempefio, incorporacion de la lengua inglesa fuera del colegio (MEN, 2015)3.

3 Ministerio de Educacién. (2013). Programa  Nacional de Inglés 2015-2025 (p. 02. Recuperado de:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-343837_Programa_Nacional_Ingles.pdf
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En articulaciéon con lo anterior el Ministerio de Educaciéon formula los estandares basicos de
competencias en lenguas extranjeras: inglés, los cuales constituyen una orientaciéon fundamental sobre
las competencias comunicativas que se espera que desarrollen los nifios y nifias de los niveles Basico y
Medio, para ayudarles a lograr la meta planteada en el documento Plan de Educacién: Vision Colombia
2019. Dicha meta plantea que los estudiantes de undécimo grado alcancen un nivel intermedio de
competencia en inglés (Nivel B1 - Pre-intermedio, segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacion), que les permita comunicarse en el idioma, apropiarse
de conocimientos y utilizarlos efectivamente en situaciones reales de comunicacién. De la misma
manera, se espera que quienes tienen a su cargo la ensefianza del inglés en las instituciones educativas
mejoren significativamente sus competencias comunicativas y su capacidad de ensefar.

En el ambito local, el Acuerdo 253 de 20064, mediante el cual se institucionaliza el proyecto “Bogotd
Bilingiie”, se da un marco para una politica publica de amplio alcance que busca posicionar a Bogotd
como una ciudad con capacidad para insertarse en la economia global, la comunicacién universal y la
apertura cultural. En el articulo 1° se establece como propésito que (...) “la ciudad logre ciudadanos|
capaces de comunicarse en el idioma inglés con estdndares internacionalmente comparables, a fin de contribuin
a que Bogotd y el pais se inserten en la economia global y en los procesos de comunicacién universal y de|
apertura cultural.” Para esto, el articulo 2° dispone la necesidad de garantizar la competencia
comunicativa bilingiie de estudiantes y docentes, en todos sus niveles (literal c) y liderar una estrategia
concertada entre sectores publicos y privados (literal b).

De igual forma, el Decreto Distrital 593 de 2017, modificado por el Decreto Distrital 310 de 2022, en el
capitulo 1, articulo 2, dispone que la Secretaria de Educacion del Distrito (...) “tiene por objeto orientar
v liderar la formulacidn y ejecucion de planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y
asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y formacidn integral” (...), ademas una de sus
funciones consiste en coordinar el desarrollo de los programas que se aprueben para la dependencia,
evaluar el presupuesto a ejecutar y realizar el pertinente seguimiento al desarrollo del proyecto, con el
objetivo de mejorar la calidad educativa de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes. Asi, en el articulo 3
de esta norma se disponen como funciones de la SED la formulacién y coordinacién de politicas y planes
del sector educacion ajustados al Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacion, la
formulacion de planes y programas que contribuyan a la mejora de la calidad educativa en el Distrito,
fomentar el desarrollo de métodos de enseflanza innovadores y actualizados, entre otras.

Para lo anterior, la SED se divide funcionalmente y en el articulo 21 del Decreto Distrital 310 de 2022
arriba mencionado contempla las funciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia en el literal B,
entre las que contempla el disefio y orientacién de planes y programas conducentes al mejoramiento de
la calidad de la educacidn, prestar asesoria y apoyo a los colegios distritales y orientar la actualizacién
y desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales - PEl, los programas curriculares, las
metodologias de la ensefianza y la utilizacién de los medios educativos.

4 Concejo de Bogota. (2006). Acuerdo 253 de 2006 Por el cual se mstltuczonallza el Programa Bogota Bilingiie y se dictan otras
disposiciones. Disponible en: https: S
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IAdemas, promueve que en las IED haya espacios donde los estudiantes puedan desarrollar las cuatro
habilidades comunicativas en lengua extranjera en diferentes contextos, asi mismo como la
capacitacion constante de los docentes para calificar su ejercicio profesional con miras a desarrollar
estas habilidades en los educandos.

\Ahora bien, la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos (DCTME) hace parte de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la SED, donde en el articulo 24 del Decreto 310 de 2022, le
asigna las siguientes funciones:

“()

1. Formulary coordinar programasy proyectos para promover la ensefianza de las ciencias y las
tecnologias en los colegios distritales.

2. Fomentar el uso pedagdgico de las tecnologias de la comunicacién y la informacién en la
ensefianza de las distintas dreas del curriculo; ofrecer asesoria y capacitacion a los colegios y a
los docentes sobre su aplicacién pedagdgica.

3. Promover innovaciones pedagdgicas en la utilizacién de las tecnologias de la comunicacién y lq
informacion.

4. Establecer los componentes pedagdgicos de los programas y proyectos relacionados con las
tecnologias de la comunicacidn y la informacién que desarrollan los colegios y definir la
politica sobre su desarrollo.

5. Promovery organizar la difusién de las actividades cientificas y tecnoldgicas que desarrollan
los colegios de la ciudad.

6. Asesorar a los colegios y a los docentes en la utilizacién de metodologias y fuentes de
informacion sobre la ensefianza de las ciencias y tecnologias.

7. Asesorar a las bibliotecas escolares en la implementacidn de nuevas tecnologias para su mejor
funcionamiento y prestacion de servicios.

8. Dar asesoria a la Direccién de Dotaciones Escolares sobre las necesidades y especificaciones
pedagdgicas de las dotaciones escolares.

9. Fortalecer la Red de Bibliotecas Escolares y su articulacién con la Red de Bibliotecas Ptiblicas.

10. Asesorar a los colegios distritales en la compra de materiales educativos impresos y medios
audiovisuales.”

lAunado a ello, es de destacar que desde la SED se promueve que ademas que en las IED haya espacios
donde los estudiantes puedan desarrollar las cuatro habilidades comunicativas en lengua extranjera en
diferentes contextos, se adelante capacitacion constante de los docentes para calificar su ejercicio
profesional con miras a desarrollar estas habilidades en los educandos.

Por su parte, la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, formula y coordina proyectos
para promover la ensefianza y las innovaciones pedagégicas, mediante el apoyo a los colegios y a los
docentes en la utilizaciéon de metodologias y fuentes de la informacién sobre la ensefianza de una lengua
extranjera, al igual que promueve innovaciones pedagogicas en la utilizacién de la comunicacién y la
informacidn; funciones que guardan especial énfasis en la atencién y apoyo a las IED.

El propésito de la lengua extranjera en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027
“Bogota Camina Segura”
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IAntecedentes Técnicos

Segun diagnoéstico elaborado para la construccion del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” y la formulacién del proyecto de inversion “DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LENGUA EXTRANJERA DE LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS COLEGIOS OFICIALES EN EL MARCO DE UNA EDUCACION DE
CALIDAD”, Bogota en relacion con el dominio de una lengua extranjera cuenta con un sélido sistema
educativo, involucrando aproximadamente uno de cada tres habitantes. Aproximadamente 7,3
millones de personas, incluyendo 1,1 millones de nifios y adolescentes, estdn matriculados en niveles
preescolar, basica, secundaria y media, tanto en instituciones publicas como privadas; las areas con
mayor nimero de estudiantes son Suba, Kennedy y Bosa en el sector privado, mientras que la oferta
educativa del sector publico se concentra principalmente en Bosa, Kennedy y Ciudad Bolivar,
atendiendo alrededor del 25% de los estudiantes de la ciudad. Para el afio 2025, la cifra global de
estudiantes asciende a aproximadamente 710.000 matriculados en todos los niveles educativos.

A pesar de estos numeros, los resultados de las Pruebas Saber entre 2019 y 2024 muestran que Bogota
adn no alcanza niveles satisfactorios en cuanto a los resultados de aprendizaje. Los exdmenes Saber 11
revelan un bajo rendimiento en areas clave como el inglés, con sélo el 10.4% de los estudiantes que se
graduan con nivel B1 o B1+, de acuerdo con los resultados emitidos por el ICFES en 2024. Esta situacion
se convierte en una de las principales limitaciones para los jévenes de la ciudad, impidiendo su acceso
a oportunidades educativas y laborales en un contexto de creciente internacionalizacion.

De acuerdo con estudios realizados por la Pontificia Universidad Javeriana, un buen dominio del inglés
aumenta significativamente las posibilidades de obtener becas y acceder a programas de estudio en el
extranjero (Laboratorio de Economia de la Educacién Universidad Javeriana, 2023)5. En este sentido,
una Bogotd de puertas abiertas al mundo busca brindar herramientas para que sus estudiantes
desarrollen competencias comunicativas y, de esta manera, puedan interactuar con diversas culturas y
naciones a través de lenguas extranjeras.

Segun el estudio “Research Companion to Language and Country Branding” de Irene Theodoropoulou y
Johanna Tovar (2020), la visibilidad y la construcciéon de identidad de un pais a través del lenguaje y la
cultura son cruciales para desarrollar su capital humano. Primero, la capacidad de un pais para
proyectar una imagen positiva y coherente en el ambito internacional depende en gran medida de la
competencia lingiiistica y cultural de sus ciudadanos. Un dominio sélido de lenguas extranjeras permite
una comunicacion mas efectiva en contextos diplomaticos, comerciales y culturales, lo cual es esencial
para establecer relaciones s6lidas y duraderas con otras naciones.

Segundo, la lengua es una herramienta fundamental para la transmision y preservacion de la cultura,
dado que, al aprender y utilizar lenguas extranjeras, los individuos no solo adquieren habilidades
comunicativas, sino que también acceden a nuevas formas de pensamiento y perspectivas culturales.
Esta comprension profunda de otras culturas fomenta la empatia, reduce los prejuicios y promueve la
cooperacion internacional.

5 Universidad Pontificia Javeriana. (2023). Informe andlisis estadistico LEE: Informe andlisis estadistico LEE (No. 69, Marzo 2023).
Recuperado de https://lee.javeriana.edu.co/-/lee-informe-69
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Tercero, la investigacion de Theodoropoulou y Tovar subraya que la construccién de una identidad
nacional inclusiva y diversa se fortalece a través del aprendizaje de lenguas y el intercambio cultural.
La promocién de un entorno multilingiie en la educacién y en la vida cotidiana contribuye a una mayor
cohesion social y al respeto por la diversidad cultural dentro de un pais. Esto es relevante en un mundo
globalizado, donde las fronteras culturales son cada vez mas permeables.

Finalmente, el estudio argumenta que la inversion en la ensefianza de lenguas extranjeras y en
programas culturales enriquece el capital humano al preparar a los individuos para participar
activamente en la economia global. Las habilidades lingiiisticas y culturales mejoran la empleabilidad
y la capacidad de innovacidn, ya que los individuos que pueden comunicarse en multiples idiomas y
comprender diversas culturas estdn mejor equipados para enfrentar desafios complejos y aprovechar
oportunidades en mercados internacionales.

En el marco del plan de mejoramiento de la calidad educativa, lanzado por la Alcaldia de Bogota el 21
de marzo de 2024, bajo la premisa de “Una Educacidn que te responde” en sintonia con el objetivo 3.22
“Bogotd, puertas abiertas al mundo” del Plan Distrital de Desarrollo, que busca posicionar a la ciudad
como una capital global, incluyente, productiva e innovadora, la Secretaria de Educacién del Distrito a
través de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, la Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios
Educativos, y el Plan Distrital de Bilingiiismo, busca ofrecer a los estudiantes de Bogota la oportunidad
de fortalecer las habilidades comunicativas en lengua extranjera en el marco de una educacion de
calidad; Bogot4, de puertas abiertas al mundo busca brindar herramientas para que sus estudiantes
desarrollen competencias comunicativas, de esta manera, puedan interactuar con diversas culturas y
naciones a través de lenguas extranjeras.

Por otro lado, el proyecto de inversién 8075 titulado Fortalecimiento de las habilidades comunicativas
en lengua extranjera® tiene como fin desarrollar las habilidades comunicativas de los estudiantes de
Bogota en una lengua extranjera, ya que solo el 10.4% de los estudiantes se gradian con niveles de
competencia de B1 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia Para las Lenguas?, de acuerdo
con los resultados emitidos por el ICFES en 2024. Es por ello por lo que, el Proyecto de Inversion
mencionado tiene como primer objeto: Acompaiiar a colegios focalizados con estrategias e insumos para
el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés, teniendo en cuenta sus necesidades particulares a
través del desarrollo de modelos de acompafiamiento diferenciado a las IED con el fin de aumentar los
niveles de competencias comunicativa en lengua extranjera con énfasis en inglés de los estudiantes.

Para abordar los bajos niveles de desempefio en lengua inglesa, el proyecto de inversiéon contempla
estrategias variadas tales como:

e Acompafnamiento Diferenciado: Este componente tiene como objetivo fortalecer los
procesos de aprendizaje de una lengua extranjera y asegurar el desarrollo de habilidades
comunicativas mediante modelos de acompafiamiento diferenciado segiin el diagndstico de

6 Proyecto de Inversion 8075 - BPIN 2024110010210, titulado "Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades comunicativas en
lengua extranjera de los estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad”

7 Council of Europe. (2020). Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, assessment. Council
of Europe. - “El MCER tiene como objetivo promover una educacion plurilingiie de calidad, facilitar una mayor movilidad social, asi
como estimular la reflexién y el intercambio entre profesionales de la lengua para el desarrollo curricular y la formacién de
profesores
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las Instituciones Educativas Distritales y sus planes de accién institucional. Este enfoque
incluye caracterizar a las instituciones y crear modelos de acompafiamiento que logren
generar oportunidades para el uso comunicativo del inglés y el enriquecimiento de los
ambientes de aprendizaje.

e Medios Educomunicativos: Promocion del uso de medios educativos tales como emisoras
escolares, podcasts y otras herramientas de narrativa digital que permitan desarrollar
habilidades comunicativas en lengua extranjera. Estas herramientas buscan enriquecer el
entorno educativo, facilitar el aprendizaje practico y contextualizado de los idiomas.

e Ampliacion de la Practica Comunicativa de una Lengua Extranjera: Refuerzo lingiiistico
para los estudiantes y el uso de tecnologia para apoyar el proceso de aprendizaje.

)Asf las cosas, en el 2024, 1a Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, a través del Plan
Distrital de Bilingliismo, realizé un diagndstico para conocer el estado actual de la ensefianza y
aprendizaje del inglés en 266 IED, a través de un diagnéstico multidimensional realizado a través de
recorridos institucionales, encuestas a docentes, rectores y coordinadores, observacion de clases,
medicion del nivel de lengua de docentes y estudiantes y construccion de la linea base de estudiantes
de 8°. Este diagndstico tuvo como propoésito establecer las bases para conocer las necesidades de las [ED
con el fin de realizar acompafiamientos diferenciados, pertinentes y ajustados a las necesidades
particulares de las instituciones beneficiarias en vigencias futuras; pues es mediante los datos arrojados
en este diagnéstico que se asegura la pertinencia, optimizaciéon y evaluacién de las acciones a
implementarse en el marco de las futuras intervenciones directas a las instituciones educativas.

De acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” 2024-2027, una de sus metas

estratégicas en el objetivo 3 (p. 26)8 €S que un 35% de estudiantes evaluados presenten resultados de
aprendizaje en los niveles B1 o superior de inglés en las pruebas Saber 11 para el afio 2027. Asf las
cosas, los estudiantes en grado 8° evaluados en 2024 seran quienes aportaran directamente al
cumplimiento de la meta establecida para 2027, al finalizar el cuatrienio. Para propoésitos del presente
convenio, se utilizardn los resultados del diagnéstico realizado y la linea base construida, los cuales
involucran el analisis de datos relacionados con diversos aspectos, tales como los niveles de competencia
en inglés de los docentes y estudiantes, infraestructura, sefializacién, medios educativos® y
caracteristicas particulares de los estudiantes, docentes y directivos. Por tultimo, el diagndstico
multidimensional realizado y la linea base construida, seran los pilares de las intervenciones que se
llevaran a cabo para la presente vigencia y a través del presente convenio en las instituciones oficiales
de Bogota.

Descripcion de la necesidad que justifica el convenio

8 Abecé del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura” 2024-2027. Recuperado de:
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/abc_plan_desarrollo-distrital.pdf

9 Se entiende como todas las herramientas, recursos y materiales que se utilizan para facilitar y enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos incluyen desde libros y audiovisuales hasta plataformas digitales y software educativo, todos disefiados para apoyar
el desarrollo de competencias y conocimientos en los estudiantes. Fuente: Aguaded Gémez, J. I, & Cabero Almenara, J. (Coords.).
(2013). Tecnologias y medios para la educacién en la E-sociedad. Madrid: Alianza. ISBN: 978-84-206-7857-3
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El diagndstico de las IED implementado en 2024 en el marco del Convenio de Cooperacion Internacional
6664617 entre la SED y el British Council tuvo como principal objetivo “proporcionar una visiéon sobre
la situacidn actual de las instituciones educativas de Bogota sobre los factores que influyen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje del inglés”10, a través de la cual se realizé una recoleccion de informacion|
que permiti6 el analisis de diversos aspectos de las IED:

Niveles de proficiencia de inglés de una muestra de docentes y estudiantes de 82
Sefialética
Medios educativos

[ ]
[ ]
[ ]
e (aracteristicas particulares de los estudiantes, docentes y directivos.

Este diagnodstico se hizo en 266 IED del Distrito, 169 de las cuales tuvieron un diagnéstico robusto con|
todas las acciones arriba listadas, y 97 IED un diagnéstico simple (un recorrido institucional y 2
instrumentos aplicados) con las acciones que se presentan en la Figura 1. Acciones del diagnéstico:

Figura 1. Acciones del diagndstico robusto en las IED

;:?Q DIAGNOSTICO
2 DIAGNOSTICO

#Q SIMPLE

463 /563 249/ 266
Encuestas aplicadas Encuestas aplicadas a
a docentes rectores/coordinadores
94%
98%
249/ 266 249/ 266
Encuestas aplicadas a Recorridos
341/563 249/ 266 rectores/coordinadores dela IED

Observaciones Recorridos de la IED
de clase realizadas

Fuente: Infografia Convenio de Cooperacién Internacional entre la SED y el British Council, 2024.

Para los niveles de proficiencia en inglés de estudiantes para la construccion de la linea base construidal
en 2024 se aplicé la prueba Richmond a un total de 9.774 estudiantes de grado 8°, y la prueba English|
Score a mas de 850 docentes en el marco del diagnéstico robusto, obteniendo los resultados que se
muestran en la Figura 2. Resultados estudiantes y Figura 3. Resultados docentes.

Figura 2. Resultados estudiantes

10 [nfografia Convenio de Cooperacién Internacional entre entre la Secretaria de Educacion del Distrito y el British Council, 2024
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B1+
Bl 60 (0.61%)
151054%) 7 B2

16 (016%) B2+

A2+

495 (5.06%) 2 (0.02%)
A2
2093 (21.41%) Pre Al

4348 (44.49%)

Al
2609 (26.75%)

Fuente: Infografia Convenio de Cooperacién Internacional entre la SED y el British Council, 2024.

Para el resultado de estudiantes, se encontré que un 71,18% de estudiantes evaluados se encuentran|
en un nivel Al o inferior. También, que un 26% de estudiantes se encuentra en los niveles A2, y|
finalmente, un 2,33% se ubica en niveles B1 o superior, un fendmeno que se puede ver reflejado en las
pruebas Saber 11, donde hasta 2023, solo un 10% de estudiantes alcanza un nivel B1 o superior.

Figura 3. Resultados docentes

Pre Al
/ Al

clesi ) 14 (1,6%) A2
Cl1 - 77 (9%)
153 (17,9%) _—

B1
Total: 258 (30,2%)
853

B2 /
349 (40,9%)

Fuente: Infografia Convenio de Cooperacién Internacional entre la SED y el British Council, 2024.

Sin embargo, para el caso de los docentes, se presenta que solo un 11% de los evaluados se ubican en el
nivel A2 o inferior, y que un 89% se encuentran en los niveles B1 o superior.

Con los datos recolectados de los instrumentos aplicados y el resultado de las pruebas de nivel de inglés
aplicadas tanto a estudiantes como docentes, se construyé el indice de Condiciones para la
Enseiianza del Inglés (ICEI - School Readiness Framework for English Language Teaching and,
Learning) para la ciudad de Bogota. Este indice fue construido por Garcia, Gonzalez y Maldonado
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(2024)11 a partir de insumos como revision de literatura sobre los aspectos escolares que inciden en el
aprendizaje de inglés en poblaciones cuyo inglés no es la primera lengua, experiencias compartidas por
parte de expertos en la ensefianza de inglés en poblacién escolar y analisis empirico de datos de la
ciudad de Barranquilla por los autores. Este indice estd compuesto por cinco dimensiones que son|
criticas para el aprendizaje del inglés y de los resultados de inglés de los estudiantes, que, de acuerdo
con Garcia et al,, (2024) se muestran en la Figura 4. ICEl: Dimensiones y subdimensiones.

Figura 4. ICEI: Dimensiones y subdimensiones

DIMENSION SUBDIMENSION

= ™

(’ Resultados de los Resultodos de inglés de los estudiantes de
estudiantes 8vo grado de Richmond Placement Test

J J

N Ploneacién académico )
Gestion académicay Curriculo y plan de estudios
curricular Organizacion y colaboracion

Monitoreo y ecuocion

Fuerza docentey Fuerza docente
t H Nivel de inglés
lcEl compe e!'\cnas Formacion y ocompafamiento docente
linguisticas )

Planeacion de close
Clima y gestion de aulo

o o Monitoreo y retroalmentocion
‘ Practicas de aula } Moteriol de close

Actividades y estrategios pedogdgicos

Uso del inglés en el aula de clase

Salones e infrastructura

Seholética

~
Infraestructura y Materioles y recursos educortivos
k recursos

Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacién Internacional 6664617 SED-BC 2024.

J

Las dimensiones evaluadas se relacionan entre si: apuntan a un mismo rasgo, pero cada uno es
independiente teérica y empiricamente: sin excepcion, todas las dimensiones se correlacionan
positivamente con los resultados de los estudiantes, con correlaciones que varian entre 0.23
(correlacion entre resultados de estudiantes e infraestructura y materiales) y 0.60 (correlacion
entre resultados de estudiantes y practicas de aula). Por otra parte, el indice global ICEI tiene una
alta correlacion con los resultados de estudiantes (0.65), lo cual sugiere que el indice cumple su objetivo
de recopilar atributos importantes para la ensefianza del inglés.12. Asi las cosas, la Figura 5, presenta
como se relacionan las diferentes dimensiones que conforman el ICEI para Bogota.

Figura 5. Matriz de correlaciones del ICEI y sus dimensiones

11 Garcia, S., Maldonado, D., Duarte, J., & Fajardo, M. P. (2024). Indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés (ICEI): Marco
para la ensefianza del inglés en entornos escolares. [Documento de trabajo.].
12 Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperaciéon Internacional 6664617 SED-BC, 2024.
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- 1.00
ICEI - | 1.000 0.650 0.586 0.454 0.653 0.437
-0.75
Resultados estudiantes (1) - = 0.650 1.000 0.285 0.232 0.598 0.240 -0.50
- - ) -0.25
Gestion academica y curricular (2) - 0.586 0.285 1.000 0.144 0.240 0.118
-0.00
Infraestructura y materiales a nivel de |E (3) -  0.454 0.232 0.144 1.000 0.349 -0.031
--0.25
Practicas de aula (4) - =~ 0.653 0.598 0.240 0.349 1.000 0.105 - -0.50
e --0.75
Fuerza docente y competencias lingtisticas (5) -  0.437 0.240 0.118 -0.031 0.105 1.000
| | | | | ! --1.00
ICEI (1) 2) 3) @) ()

Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacién Internacional 6664617 SED-BC 2024.

La mayoria de las subdimensiones que conforman las dimensiones del ICEI - School Readiness
Framework for English Language Teaching and Learning tienen una alta correlacién con los resultados
de estudiantes (con correlaciones mayores a 0.2 en la mayoria de los casos). Sobresale la correlacion|
entre los resultados de inglés de los estudiantes y las subdimensiones de actividades y estrategias
pedagégicas (0.47), monitoreo y retroalimentacion (0.42), materiales utilizados en el aula de clase
(0.36), y uso de inglés en el aula de clase (0.33). Esto se muestra en la Figura 6.

Figura 6. Matriz de correlaciones del ICE], sus dimensiones y subdimensiones
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ICEI(I)- %500 0.65 0.23 0.53 0.34 0.34 0.31 0.42 0.31 0.34 0.47 0.31 0.28 0.26 0.50 0.33 0.21 0.43

Resultados estudiantes (1) - 0.65 %08 0.19 0.28 0.22 0.26 0.26 0.22 0.15 0.33 0.47 0.36 0.18 0.20 0.42 0.17 0.12 0.25

Curriculo y plan de estudios (2) - 0.23 0.19 400 0.07 0.27 0.04 0.18 0.18 0.11 0.24 0.21 0.05 0.14 0.05 0.17 -0.09 0.18 0.05
Planeacion académica (IE) (3) - 0.53 0.28 0.07 %00 0.29 0.21 0.10 0.07 -0.11 0.13 0.01 0.03 0.14 0.07 0.16 0.02 0.16 0.57
Organizacion y Colaboracion (4) - 0.34 0.22 0.27 0.29 400 0.16 0.12 0.15 0.06 0.03 0.18 0.07 0.16 0.10 0.19 -0.02 0.16 0.25
Monitoreo y evaluacion (IE) (5) - 0.34 0.26 0.04 0.21 0.16 08 0.24 0.13 0.07 0.07 0.16 0.06 0.03 -0.02 0.13 0.11 0.10 -0.00

Materiales y recursos (IE) (6) - 0.31 0.26 0.18 0.10 0.12 0.24 400 0.47 0.41 0.11 0.36 0.22 -0.00 0.23 0.15 -0.06 0.12 -0.02

Senalética (7) - 0.42 0.22 0.18 0.07 0.15 0.13 0.47 400 0.41 0.28 0.34 0.23 0.31 0.27 0.28 -0.04 0.01 -0.00

Salones e infraestructura (8) - 0.31 0.15 0.11 -0.11 0.06 0.07 0.41 0.41 {00 0.04 0.20 0.14 0.17 0.08 0.01 -0.04 0.06 -0.10

Uso del Ingles (9) - 0.34 0.33 0.24 0.13 0.03 0.07 0.11 0.28 0.04 %00 0.34 0.13 0.39 0.32 0.26 -0.17 0.05 0.10

Actividades y estrategias pedagdgicas (10) - 0.47 0.47 0.21 0.01 0.18 0.16 0.36 0.34 0.20 0.34 $00 0.31 0.22 0.19 0.42 0.08 0.09 0.04
Materiales de clase (11) - 0.31 0.36 0.05 0.03 0.07 0.06 0.22 0.23 0.14 0.13 0.31 %00 0.05 0.02 0.50 0.05 0.17 0.13

Clima y gestion de aula (12) - 0.28 0.18 0.14 0.14 0.16 0.03 -0.00 0.31 0.17 0.39 0.22 0.05 #00 0.14 0.10 -0.02 -0.03 0.07

Planeacion de clase (13) - 0.26 0.20 0.05 0.07 0.10 -0.02 0.23 0.27 0.08 0.32 0.19 0.02 0.14 #00 0.12 -0.13 0.02 -0.01

Monitoreo y retroalimentacion (14) - 0.50 0.42 0.17 0.16 0.19 0.13 0.15 0.28 0.01 0.26 0.42 0.50 0.10 0.12 400 0.11 0.23 0.16

Nivel de inglés (15) - 0.33 0.17 -0.09 0.02 -0.02 0.11 -0.06 -0.04 -0.04 -0.17 0.08 0.05 -0.02 -0.13 0.11 00 0.01 0.11

Formacion y acompanamiento docente (16) - 0.21 0.12 0.18 0.16 0.16 0.10 0.12 0.01 0.06 0.05 0.09 0.17 -0.03 0.02 0.23 0.01 %08 0.19

Fuerza docente (17) - 0.43 0.25 0.05 0.57 0.25 -0.00 -0.02 -0.00 -0.10 0.10 0.04 0.13 0.07 -0.01 0.16 0.11 0.19 %00

H O @ 6 @B 6 O ® O 10 a) ) a3 04 @5 (e a7

Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacién Internacional 6664617 SED-BC 2024.

Con las relaciones y correlaciones establecidas entre las dimensiones del ICEI, se dio lugar a cuatro
niveles de desempefio para categorizar a las IED y sus niveles de madurez frente a cada una de las
dimensiones evaluadas, a saber: Emergente, Progreso inicial, En consolidacién, Consolidado. De
esta forma, en la Figura 7 se presenta el comportamiento del puntaje continuo (panel de la izquierda) y|
los niveles de desempefio del promedio de Bogota (panel de la derecha). Al analizar el Indice Global, se
encuentra que 33.3% de las IED focalizadas estian en nivel emergente, el 36.4% de esta en
progreso inicial, 24.2% en consolidacion, y el 6.1% en consolidado. En cuanto a las dimensiones,
la dimension de fuerza docente y competencias lingiiisticas es la que cuenta con una mayor proporcion|
de IED focalizadas en niveles de desempefio mas alto (8.1% consolidadas, 30.4% en proceso de
consolidacion, 35.4% en progreso inicial y el 26.1% en nivel emergente). En contraste, en la dimension
de gestion académica y curricular, el 50.9% de las IED focalizadas estan en nivel emergente, 19.3% en
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progreso inicial, 27.3% en consolidacién, y menos del 1% en consolidado.!3

Figura 7. Resumen estadistico de las dimensiones del ICEI.

Puntaje continuo Niveles de desempeno

indice Global

ICEI - o | [ | | o 242 .
Dimensiones

Resultados estudiantes - t { I { o® 30.9 -

Gestion académica y curricular - (o f—— 0 19.3 27.3 I

Infraestructura y materiales a nivel de IE - 7:|:|—‘ ® o ¢ 2.8 15.5 .

Practicas de aula - t { 25.2 .

Fuerza docente y competencias lingliisticas - © t | o) o 30.4 .

20 30 20 50 60 70 80 90 60 80 100
Puntaje (Media: 50. Desviacion estandar: 10) Porcentaje
Hl Emergente En consolidacion
En progreso inicial I Consolidado

Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacién Internacional 6664617 SED-BC 2024.

Lo presentado anteriormente evidencia la heterogeneidad de los resultados obtenidos del
diagnostico implementado en 2024, razén por la cual, la Direcciéon de Ciencias, Tecnologias y
Medios Educativos, a través del Plan Distrital de Bilingiiismo, encuentra de suma importancia
propender por realizar acompafiamientos diferenciados paralas vigencia de 2025,2026y 2027
que permitan atender las necesidades particulares de las IED. Conforme a lo sefialado en el
Proyecto de Inversion 8075 bajo el marco del plan de desarrollo 2024-2027, se llevara a cabo por parte
de la SED un acompafiamiento diferenciado a las instituciones educativas distritales a lo largo del
cuatrienio. Por lo tanto, con los resultados arrojados por el diagnéstico y a través del presente
convenio, se atendera de manera mas precisa y progresiva las necesidades especificas de cada
institucién y sus estudiantes, optimizando asi el impacto de las estrategias implementadas, para las
cuales se tomara en cuenta el nivel de madurez general o por dimensiones del ICEI en el que se
encuentren las [ED que se apoyaran a través del presente convenio (Emergente, Progreso inicial, En
consolidacion, Consolidado).

)Algunas de las conclusiones obtenidas del diagnéstico multidimensional basado en el ICEI - School
Readiness Framework, realizado en 2024 en alianza con el British Council, son (SED-BC, 2024):

e Se encontré una notable disparidad en las condiciones para la ensefianza del inglés entre las
instituciones educativas focalizadas. Mientras algunas instituciones muestran niveles de desempefio
relativamente altos en gestion académica y curricular, otras presentan deficiencias criticas,
especialmente en la planificacién académica y el monitoreo y evaluacidn institucional.

e En cuanto a infraestructura y recursos, la mayoria de las instituciones educativas carecen de

13 Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacion Internacional 6664617 SED-BC, 2024.
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infraestructura académica adecuada y recursos pedagdgicos necesarios para la ensefianza efectiva
del inglés. Un alto porcentaje de las instituciones se encuentra en niveles emergentes en cuanto a la
disponibilidad de materiales y recursos educativos, asi como en la infraestructura de salones y
sefialética en inglés.

o En general, los resultados muestran que, mientras los docentes poseen un nivel de inglés
mayoritariamente intermedio-alto, los estudiantes enfrentan grandes desafios en las habilidades
basicas del idioma, lo que refuerza la importancia de intervenciones integrales y de largo plazo en
las estrategias de ensefianza

e Las practicas pedagoégicas en el aula varian significativamente entre las instituciones. Se identifican
espacios importantes de mejora en el clima y gestion del aula, y 1a planeacidon de clases. Estas areas
son cruciales para mejorar el aprendizaje del inglés y deben ser priorizadas en los planes de accion.

e El monitoreo y la evaluacién del aprendizaje del inglés son aspectos criticos que necesitan
fortalecerse. Muchas instituciones no cuentan con sistemas efectivos para medir y seguir el progreso
de los estudiantes en inglés, lo que dificulta la implementacién de mejoras basadas en datos.
Establecer sistemas robustos de evaluacion es esencial para orientar las intervenciones educativas.

lAsimismo, con el propdsito de fortalecer el Objetivo Estratégico 03: Bogota confia en su potencial del
Plan Distrital de Desarrollo y la consolidacion del Programa 22: Bogot4, una ciudad de puertas abiertas
al mundo, se impulsaran estrategias que fortalezcan la proyeccion internacional de la educacién en la
ciudad. Para avanzar en este propdsito, se implementara el programa integral de acompafiamiento
diferenciado e ininterrumpido que beneficiara hasta 160 Instituciones Educativas Distritales (IED). Este
acompafiamiento esta disefiado para preparar a los colegios en el desarrollo de competencias
lingliisticas y metodoldgicas que les permitan integrarse a escenarios educativos y culturales globales,
La iniciativa se desarrolla dentro del Proyecto de Inversion 8075 - BPIN 2024110010210, titulado
“Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades comunicativas en lengua extranjera de los estudiantes
matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad”, cuyo objeto de
contratacién es: “Brindar acompaiiamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el aprendizaje
como la ensefianza del inglés y el desarrollo de habilidades comunicativas en este idioma en los y las
estudiantes del distrito”.1

Es importante mencionar que, si bien mediante la ejecucion del presente convenio se llevaran a cabo
acciones diferenciadas para cada IED focalizada conforme a las necesidades identificadas en el
diagnostico de 2024, y la identificacidon de acciones necesarias para alcanzar la meta de bilingiiismo
contemplada en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027, 1a SED y el Plan Distrital de Bilingliismo han
de antemano promovido ya las siguientes acciones:

e Han llevado a cabo el acompafiamiento en armonizaciéon con el curriculo sugerido del
Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en 200 instituciones distritales focalizadas a través

14 Documento de trabajo Justificacion técnica, econdmica y financiera para la solicitud de vigencias futuras ordinarias 2025-2027
para la estrategia de acomparfamiento pedagdgico diferencial para potenciar la ensefianza y el aprendizaje del inglés en las
instituciones educativas distritales, DCTME, 2024
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del acompafiamiento pedagogico in situ por parte de un equipo de gestores pedagédgicos, con
distintas estrategias y convenios, y con apoyos pedagégicos de la SED mediante el cual se ha
logrado fortalecer la competencia en lengua extranjera (L2)15.

e Igualmente, se diseiié un curriculo de inglés del ciclo 1 al 5 y se ha ofrecido formacién en
modelo pedagdgico por medio de los procesos de armonizacién y disefio curricular.

e Adicionalmente, se ha fortalecido la competencia comunicativa y lingiiistica de los docentes
con formacién presencial y virtual en lengua y fortalecimiento en metodologia de la
ensefianza de lengua inglesa.

e Se ha fortalecido la competencia comunicativa y lingiiistica de los estudiantes a través de
cursos de refuerzo lingiiistico en inglés (y otras lenguas extranjeras) de manera presencial y
virtual, para IED rurales y urbanas.

e Se han acompafiado instituciones de Modelo Educativo Bilingiie distrital, IED urbanas y
rurales, con diferentes objetivos que han apuntado al mejoramiento de su calidad educativa.

A través de las distintas acciones llevadas a cabo por el Plan Distrital de Bilingiiismo, se logré una
mejora en Pruebas Saber 11, pasando de 9% en 2023 a un 10.4% en el afio 2024, en los colegios donde
se ha implementado el programa de educacién bilingiie en el drea de inglés. Los anteriores esfuerzos
han dado cuenta de una mejora en los niveles de dominio de lengua en los estudiantes del Distrito.

El diagnostico realizado en 2024 fue fundamental para identificar las areas que requieren apoyo en la
enseflanza y el aprendizaje del inglés. Sus hallazgos sirvieron de base para la primera versién de un
marco de referencia que evalu6 las condiciones de ensefianza del idioma en 266 instituciones
educativas de Bogotd. Este marco orientara las acciones estratégicas entre 2025 y 2027,
implementando modelos de acompafiamiento diferenciados y basados en evidencia.

La intervencion buscara brindar oportunidades a los docentes de desarrollo profesional continuo,
impulsar mejoras en el nivel de inglés de los estudiantes y establecera una estrategia de monitoreo y
evaluacion para evidenciar los resultados y/o el impacto de estas iniciativas a lo largo de las siguientes
tres vigencias, dando cuenta asi del cumplimiento de los objetivos del presente convenio de
cooperacion internacional.

IActualmente, de acuerdo con la Direccion de Evaluacion de la Educacion de la Secretaria de Educacion
del Distritol6, se observa que el nivel A- en inglés ha disminuido; y que, si bien el nivel A1 disminuyd
también, se evidencia un incremento discreto en los niveles A2, B1 y superior como se puede
observar en la Figura 8:

Figura 8. Historico de Niveles de desempeiio Bogota

15 Infografia PDB 2020-2023 - https: - ’ co/sites S
16 Tableros de control SMECE - Direccion de Evaluac1on de la Educacmn SED Microsoft Power BI. Consultado en
https://smece.educacionbogota.edu.co/indicadores/tableros-evaluacion
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Fuente: Direccién de Evaluacién de la Educaciéon SED, 2025

A 2024, el porcentaje de los niveles de dominio son como se muestran en la Figura 9:

Figura 9. Niveles de dominio 2024

NIVEL A- Al A2 Bl B+ TOTAL
CANTIDAD 12751 14994 8878 3697 586 40906
PORCENTAJE 31,2 36,7 21,7 9,0 1,4 100,0

Fuente: Direccién de Evaluacién de la Educaciéon SED, 2025

Se pretende asf, dar continuidad a acciones que contribuyan a la meta prevista de aumentar al 35% las
v los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en el nivel B1 o superior de inglés en las pruebas
Saber 11.

Sin embargo, a pesar de las acciones previamente enunciadas y sus correspondientes alcances
realizados por la SED, es pertinente continuar avanzando en las metas de bilingiiismo de la ciudad y en
el fortalecimiento de capacidades comunicativas de nuestros estudiantes en lengua extranjera, lo que
requiere continuar en el avance de la transformacion pedagégica en esta Aarea, realizar
acompafiamientos diferenciados en las IED, por lo que el presente convenio busca fortalecer este
proceso con el fin de seguir incrementando el nivel de lengua extranjera (L2) de los estudiantes. De
esta manera, se implementaran estrategias que permitan dar alcance a la meta mencionada
anteriormente.

Por lo anterior, y para asegurar la continuidad de las acciones, durante la sesion de 4 de febrero de 2025,
se aprobé una vigencia futura mediante radicado No 2-2025-11511 del 4 de marzo de 2025 ingresadas
a la SED el mismo dia mediante radicado No. E-2025-40908, hasta 2027 con el fin de implementar un|
programa integral de acompafiamiento diferenciado e ininterrumpido que beneficiara a hasta 160
[nstituciones Educativas Distritales (IED). Este acompafiamiento esta disefiado para preparar a los
colegios en el desarrollo de competencias lingiiisticas y metodoldgicas que les permitan integrarse a
escenarios educativos y culturales globales.

Esta iniciativa se enmarca en el Proyecto de Inversién 8075 - BPIN 2024110010210, titulado
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“Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades comunicativas en lengua extranjera de los
estudiantes matriculados en los colegios oficiales en el marco de una educacién de calidad”, cuyo
objeto de contratacidn es:

“Brindar acompariamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el
aprendizaje como la ensefianza del inglés y el desarrollo de habilidades
comunicativas en este idioma en los y las estudiantes del distrito”.

De este modo, se garantizard el cumplimiento de la meta 2151 del Plan de Desarrollo, que busca
aumentar del 9% al 35% el porcentaje de estudiantes de colegios oficiales que alcanzan el nivel B1 o
superior en inglés en las pruebas Saber 11. De acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo, la meta
planteada cuenta con una linea base corresponde al 9%, el cual corresponde a los estudiantes que ya
cuentan con el nivel B1 o superior en las Pruebas Saber 11. Ademas, se asegurara un acompafiamiento
diferenciado, continuo, permanente y sin interrupciones en las hasta 160 IED, facilitando el desarrollo
continuo del proceso contractual. Esto garantizara la ejecucion efectiva de la estrategia y el logro del
impacto esperado en la mejora de las competencias lingiiisticas de los estudiantes.

Esta continuidad permitira la implementacién de los planes de acciéon personalizados, evitando
contratiempos que podrian afectar el desarrollo del programa. En consecuencia, se asegurara que los
recursos, tanto humanos como financieros, se utilicen de manera eficiente y que las estrategias
pedagdgicas mantengan su coherencia y progresién alo largo del tiempo. Ademas, un acompafiamiento
sostenido fortalece el compromiso institucional y genera un ambiente de confianza y estabilidad que
favorece la consecucién de los objetivos establecidos en materia de bilingiiismo en la ciudad. La
continuidad del Convenio y las acciones no solo optimizan los procesos operativos, sino que también
contribuye a la construccién de capacidades institucionales duraderas. Asi, estos factores garantizan
una implementacién mas eficiente y efectiva de la estrategia, maximizando el impacto del programa y
asegurando su sostenibilidad a largo plazo, y que permita el cumplimiento de la meta del Plan Distrital
de Desarrollo.1”

Se espera que con las acciones llevadas a cabo 1) directamente con el Plan Distrital de Bilingliismo con|
las IED fuera del objeto del presente convenio con un grupo de IED; 2) con acciones ejecutadas en el
marco de alianzas para dar cobertura a otras IED, asi como aquellas que se realizaran 3) en el marco del
presente convenio en las hasta 160 IED focalizadas, se pueda contribuir a la meta del Plan Distrital de
Desarrollo, asi:

e En 2025, incrementar del 10.4% al 13%

e En 2026, incrementar del 13% al 20%, y finalmente

e En 2027, incrementar del 20% al 35%.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

17 Documento de trabajo Justificacion técnica, econémica y financiera para la solicitud de vigencias futuras ordinarias 2025-2027
para la estrategia de acompaiiamiento pedagdgico diferencial para potenciar la ensefianza y el aprendizaje del inglés en las
instituciones educativas distritales, DCTME, 2024
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3. OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO:
Brindar acompafiamiento diferenciado en las IED para fortalecer tanto el aprendizaje como la
enseflanza del inglés y el desarrollo de habilidades comunicativas en este idioma en los y las
estudiantes del distrito.

a. ALCANCE DEL OBJETO:

Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en hasta 160 instituciones educativas
distritales de Bogotd mediante la implementacion de acompafiamientos diferenciados segun la
clasificacién de cada IED de acuerdo con su ICEI Estas estrategias, basadas en evidencia, incluiran|
trabajo directo con estudiantes, desarrollo profesional docente, equipamiento de materiales y una
estrategia de monitoreo y evaluacion, las cuales se ejecutaran desde 2025 hasta 2027.

Para lograr una implementacién efectiva, se han disefiado cuatro modelos de acompafiamiento
diferenciado, segtin los resultados y la dimensiones del ICEI (Indice de Condiciones para la Ensefianza
del Inglés), enmarcando sus caracteristicas de Resultados de estudiantes, Infraestructura y recursos,
Practicas de aula y Gestién académica y curricular y fuerza docente. Estos modelos diferenciados
permitiran definir qué estrategias y actividades se implementaran en cada institucién, asegurando una
distribucién focalizada de los recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESTRATEGIA

e Aplicar los hallazgos del diagndstico de 2024 para disefiar e implementar acompafiamientos|
diferenciados por dimension, que respondan a las necesidades de las instituciones educativas
distritales (IED) de Bogota.

e Implementar una (1) actividad prioritaria en cada una de las IED segtin los resultados obtenidos|
en el ICEI 2024.

e Implementar hasta cuatro (4) actividades generales en cada una de las hasta 160 IED para el
fortalecimiento integral de los procesos de ensefianza y/o aprendizaje del inglés, considerando
las particularidades de cada contexto y los resultados de su diagnoéstico (ICEI).

e Implementar un programa extracurricular en contrajornada (English without Borders) para
fortalecer o desarrollar las competencias lingiiisticas de estudiantes de 9° a 11° de las IED,
priorizadas para recibir English without Borders como actividad prioritaria (el comité técnico
podra determinar si se incluyen otros grados durante la implementacion), complementando las
horas de inglés del curriculo regular y alineandose al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER).

e Disefiar e implementar campafias de familiarizacién con el componente de inglés de la prueba
Saber 11 dirigida a estudiantes 9° a 11° (el comité técnico podra determinar si se extiende a
otros grados durante la implementacién) a través de una estrategia de comunicaciones con
videos cortos (reels) u otros materiales audiovisuales.

e Acompafiar a los docentes de inglés de las IED priorizadas para el fortalecimiento de sus
practicas de aula mediante el uso de un asistente pedagégico de IA para la planeacién y|
retroalimentacion de las clases, y el apoyo de un asesor pedagédgico que guiara el proceso.
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e Atravésde unaserie de actividades y estrategias pedagdgicas, brindar a las IED acceso a nuevos|
recursos educativos y formacién que facilitaran el aprendizaje del inglés en contextos practicos
y relevantes para la vida académica y profesional de los estudiantes.

e Implementar sesiones masivas de formacidn dirigida a docentes para fortalecer sus practicas de|
aula.

e Implementar una sesién de socializacion de ICEI dirigida a directivos docentes, con el fin de|
fortalecer la dimensién de Gestion Curricular y facilitar la toma de decisiones a nivel
institucional.

e Equipar a las IED con materiales pedagogicos fisicos o digitales para la ensefanza y el
aprendizaje del inglés, garantizando el acceso a recursos educativos que fortalezcan la
ensefianza en el aula y mejoren las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Diseflar e implementar un reto educomunicativo que integre el aprendizaje del inglés, la
sefialética y entre otros con el uso de medios y recursos digitales, fomentando la creatividad y|
el desarrollo de competencias comunicativas en contextos significativos y colaborativos en los
estudiantes.

e Establecer y ejecutar un marco integral de monitoreo y evaluacién (M&E) para medir los
avances, resultados y/o el impacto del acompafiamiento diferenciado, identificar areas de
mejora y realizar ajustes durante cada vigencia del convenio.

BENEFICIARIOS
e Hasta 160 IED que participaron del Diagnoéstico de la ensefianza y aprendizaje de inglés en 2024
e Docentes de inglés, directivos docentes y estudiantes de 9° a 11° seleccionados, que hacen parte]
de las hasta 160 instituciones.

CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El diagnéstico obtenido en 2024 mediante Cooperacidn Internacional 6664617 entre la SED y el British|
Council fue disefiado para entender de manera detallada y especifica las condiciones en las que se
ensefia inglés en cada una de las instituciones educativas focalizadas de Bogota, y considera diversos
factores clave, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora dentro de cada institucion,
[gualmente, permitié determinar un punto de partida a nivel de ciudad. La implementacidn arrojé, entre
otras, las siguientes conclusiones:

e La habilidad mas desarrollada por los estudiantes es la comprensién auditiva (Listening), con|
un 35% alcanzado en promedio, y gramatica es la habilidad en la que los estudiantes tienen|
menor desempefio, con un 29% de promedio.

e La mayoria de los docentes (41.1%) alcanzan un nivel B2, considerado intermedio-alto, y un|
17.2% alcanza niveles avanzados (C1), lo que demuestra que existe un grupo importante de
docentes con competencias de inglés sélidas, lo cual también es importante para su rol. Solo un
11% se encuentra en niveles basicos (PreAl, Al y A2).

e Lamayoria de los docentes de las IED con diagndstico robusto se ubican en los niveles B1 y B2
(71.8%). En este grupo, quienes estan en el nivel B1 tienen mayores habilidades en lectura y|
comprension auditiva, mientras que los del nivel B2 muestran un mejor desempefio en
gramatica y vocabulario.
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e En general, los resultados muestran que, mientras los docentes poseen un nivel de inglés
mayoritariamente intermedio-alto, los estudiantes enfrentan grandes desafios en las
habilidades basicas del idioma, lo que refuerza la importancia de intervenciones integrales y de
largo plazo en las estrategias de ensefianza.

Los resultados se traducen en el Indice de Condiciones para la Ensefianza del inglés (ICEI) y son el
insumo que fundamenta el disefio e implementacién de estrategias diferenciadas segun las necesidades
de las [ED focalizadas. Estas acciones se implementaran en diferentes etapas en los afios 2025, 2026
2027, con el objetivo de mejorar la ensefianza y aprendizaje de inglés en las IED focalizadas, de manera
que las instituciones y sus estudiantes puedan tener un proceso de fortalecimiento enfocado en sus
necesidades mas relevantes.

iAsi las cosas, la Figura 10 pretende mostrar el antecedente técnico que soportaran las acciones que
guiaran el presente convenio, teniendo en cuenta la meta del Plan Distrital de Desarrollo, los resultados
obtenidos en las dimensiones del ICEI y los modelos de acompafamiento diferenciado que se
implementaran en las vigencias 2025 a 2027:

Figura 10. Antecedentes y modelos de acompaiamiento diferenciado 2025
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Fuente: Direccién de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, 2025

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento de una de las metas mas relevantes del Plan Distrital de
Desarrollo (2024 - 2027), que consiste en que el 35 % de los estudiantes logren un nivel B1 en inglés,
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en el afio 2024 se llevé a cabo la construccién de una linea base a partir del Indice de Condiciones paral
la Ensefianza del Inglés (ICEI) en el afio 2024. Este proceso contemplé un diagnéstico robusto en 169
[nstituciones Educativas Distritales (IED) y un diagnéstico simple en 97 IED. El diagnéstico robusto
incluyé multiples instrumentos como encuestas a docentes y directivos, pruebas de nivel a estudiantes
de grado 82y a docentes, observaciones de aula y recorridos institucionales. Por su parte, el diagnostico
simple se basé en encuestas a rectores/coordinadores y recorridos institucionales. Este proceso
permiti6 identificar dreas prioritarias que requieren fortalecimiento: resultados de los estudiantes,
practicas de aula, infraestructura y recursos, y gestion académica y curricular.

A partir de estos hallazgos, se definié un acompafiamiento diferenciado en hastal60 IED, estructurado
en cuatro modelos especificos, como se presenta en la Figura 10. El primer modelo de acompafiamiento
se enfoca en los resultados de aprendizaje prioriza la implementacion de la estrategia English without]
Borders y serd desarrollado en hasta 41 IED. El segundo modelo de acompafiamiento se centra en|
infraestructura y recursos y contempla la entrega de materiales para el aprendizaje del inglés y|
acompafiamiento docente en hasta 43 IED. El tercer modelo de acompafiamiento, relacionado con|
practicas de aula, incluye el apoyo de un asistente pedagdgico con inteligencia artificial y serd
implementado en hasta 76 IED. De estos tres modelos se derivan tres actividades transversales a
implementarse en las hasta 160 IED: campafia de comunicaciones en torno a las Pruebas Saber 11,
sefialética y retos con medios educomunicativos, y un Bootcamp con Encuentros de formacién robustos|
(sesién de transferencia masiva) para el fortalecimiento de practicas de aula. Ademas, se incluye un
cuarto modelo transversal de gestién académica y curricular/fuerza docente, cuya actividad clave es la
socializacion del ICEI mediante talleres y entrega de reportes detallados con recomendaciones
personalizadas dirigido a rectores y/o directivos docentes.

En relacién con el proceso de monitoreo y evaluacion paralos afios 2025, 2026 y 2027, se ha establecido
una proyeccion de avance progresivo hacia la meta del Plan Distrital de Desarrollo, con logros estimados
del 13 %, 20 % y 35 % respectivamente. Para ello, se implementaran tres tipos de evaluacidn: evaluacion
de implementacidn, evaluacion de resultados y evaluacion de impacto. Adicionalmente, en el afio 2026,
se realizara una actualizacion ligera del ICEI, con el fin de actualizar el diagnoéstico, valorar los avances|
alcanzados y ajustar las estrategias segin las nuevas condiciones identificadas en las instituciones
educativas del Distrito.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada IED recibira una (1) actividad prioritaria en una dimension|
especifica, mas las cuatro (4) actividades generales de todas las dimensiones, disefiadas para
implementarse en todas las hasta 160 IED, independientemente de sus resultados en el ICEIL. Aunque el
detalle de cada modelo de acompafiamiento se describe en el Anexo Técnico adjunto al presente Estudio
Previo, la Figura 11 ilustra una posible aplicacién para un colegio en particular:

Figura 11. Ejemplo de focalizacion con Modelo de Acompafiamiento Diferenciado 3. Dimension
Practicas de Aula
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Campaiia de
comunicaciones ()
pruebas Saber 11

Bootcamps para
fortalecer practicas
de aula y promover
el uso y promocion

de las mallas
curriculares.

Fortalecimiento de
précticas de aula por
medio de un
asistente pedagoégico

Sefialética &
Aprendizaje basado
en retos para
estudiantes.

Socializacion ICEI:

Taller y entrega de
. reportes detallados
con
recomendaciones
especificas

Fuente: Propuesta British Council, 2025, P. 36

Los modelos de acompafiamiento diferenciados se presentan en detalle con sus respectivas actividades,
en el Anexo Técnico y Propuesta del aliado anexos al presente Estudio Previo que hacen parte integral
del presente convenio

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de noviembre de 2027.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor es de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($18,823,460,628 COP).ZEse valor incluye cualquier
clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal
evento EL COOPERANTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion del mismo.

APORTES DE LAS PARTES

1. PORPARTE DE LA SED:
El aporte de la SED es por la suma QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 15,692,463,000 COP).

2. PORPARTE DEL BRITISH COUNCIL:
El aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de TRES MIL CIENTO TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($3,130,997,628
COP), el cual comprende un aporte en dinero de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
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MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1,444,438,069 COP) y uno en especie de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1,686,559,559 COP), correspondiente al 16.63%

A continuacion, se presenta el presupuesto general y especifico por afio (2025 a 2027)

Vigencia ContribuciénSED | _omtribucion British EFECTIVO ESPECIE Totalconvenio " Orcentaie contrapartida
Council British Council

2025 $ 5.076.989.000 | $ 1.058.436.406 | $ 468.500.000 | $ 589.936.406 | $ 6.135.425.406 17,25%

2026 $ 5.229.298.000 | $ 1.038.585.359 | $ 486.130.500 | $ 552.454.859 | § 6.267.883.359 16,57%

2027 $ 5.386.176.000 | $ 1.033.975.863 | $ 489.807.569 | $ 544.168.294 | $ 6.420.151.863 16,11%

TOTAL $  15692.463.000| $ 3.130.997.628] $ 1.444.438.069] $ 1.686.550.559| $  18.823.460.628 16,63%

Para mas informacidn sobre el desglose del presupuesto para cada vigencia, consultar el Presupuesto
anexo al presente Estudio Previo. El valor del convenio contempla costos fijos y costos variables.
Dentro de los costos fijos se incluyen aquellos costos operativos necesarios para el funcionamiento
de la operacion tales como equipo y el despliegue de las actividades de los acompafiamientos
diferenciados.

En relacién con el desglose presupuestal, es importante aclarar que existe un tope maximo anual para
cada una de las actividades prioritarias. Como se explicé en secciones anteriores, ya se cuenta con una
estimacidn del nimero de colegios que participaran en cada una de estas actividades, y la cantidad de
cupos o beneficiarios que recibira cada IED dependera del “coeficiente de priorizacién” previamente
descrito. Este esquema garantiza dos aspectos clave: primero, que los hasta 160 colegios
seleccionados recibiran al menos una (1) de las actividades prioritarias; y segundo, que al aplicar el
coeficiente sobre el subtotal asignado a cada actividad, el costo total no excedera el monto establecido.

Este enfoque facilita el seguimiento presupuestal de las tres (3) actividades prioritarias, asegurando
el cumplimiento de los topes establecidos y garantizando una distribucién de beneficiarios acorde
con las necesidades y el nivel de priorizacion de cada institucién educativa.

PARAGRAFO 12 Dado el estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council
esta exclusivamente sometido a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de
entidades publicas en dicho estado.

Una recomendacion del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede
crear cuentas bancarias para cada proyecto que desarrolla, de hecho, no las aprobaria. Ante esta
indicacién, el British Council ha procedido a utilizar en Colombia, su tUnica cuenta bancaria tipo
corriente, para contratos y convenios con entidades publicas colombianas o gubernamentales, a nivel
nacional y territorial que asi lo requieran. Esta cuenta no genera rendimiento financiero alguno, como
seria el caso con la Secretaria de Educacion del Distrito.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del convenio, se solicita al
cooperante que cuentea con un centro de costos, donde crea una cuenta codificada especificamente
para el convenio. Esto permite el manejo, control y monitoreo de los aportes tanto de la Sed como
del cooperante del convenio firmado.
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Para la legalizacion de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council emitira
como evidenciay soporte el “Payment Advice” o “Comprobante de Egreso” que genera SAP, el sistema
de registro contable oficial nuestro, el cual soporta el pago efectivo y exitoso al tercero. De la misma
manera, se entregard al aliado el reporte financiero requerido que se encuentra conciliado con SAP y
esta revisado por finanzas y certificado por nuestro Representante Legal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.22.1 del Decreto Unico Tributario, “Las misiones
Diplomaticas y Consulares, los Organismos Internacionales y las Misiones de Cooperaciéon y
Asistencia Técnica, gozaran de la exencion del Impuesto sobre las Ventas y del Impuesto Nacional al
consumo en Colombia de conformidad con lo dispuesto en los tratados, convenios, convenciones o
acuerdos internacionales vigentes que hayan sido incorporados a la legislacion interna, y a falta de
estos con base en la mas estricta reciprocidad internacional”. El mecanismo que se ha dispuesto para
la aplicacion de esta exencién de IVA es el mecanismo de la devolucién del Impuesto sobre las Ventas.

Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor de los recursos a ser ejecutados bajo el
presente convenio se ha excluido el valor del Impuesto sobre las Ventas. El valor de dicho impuesto
sera asumido por el British Council y solicitado posteriormente en devolucidn.

PARAGRAFO 22: La SED no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el BRITISH
COUNCIL relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente
documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucidn y legalizacién del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo
de ejecucién del mismo. PARAGRAFO 3¢: El BRITISH COUNCIL debera llevar por separado la
informacién contable de los recursos asignados a través de este convenio. La contabilidad
relacionada con el objeto de este convenio debera estar a disposicién de los Cooperantes. La SED
podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no sea posible cerciorarse del empleo de
tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a actividades distintas del objeto del
presente convenio. PARAGRAFO 42: Los dineros aportados por la SED seran destinados
exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio y es obligacién del SUPERVISOR, verificar la
destinacién especifica de los recursos entregados. PARAGRAFO 52: Para todos los efectos legales,
presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y la propuesta presentada por EL
COOPERANTE incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales
distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO 62: LA SED consignaré el valor de
los desembolsos en la cuenta bancaria aportada por el COOPERANTE para tal fin. EL COOPERANTE
hara entrega al SUPERVISOR del Convenio de la certificaciéon bancaria que conste el nimero de la
cuenta bancaria dentro de los primeros cinco (5) dias a la suscripcién del presente convenio; dicha
certificacion se acompafiard de comunicacién suscrita por el representante legal de EL
COOPERANTE, donde informe por escrito que la cuenta tendra destinacién para el manejo de los
recursos aportados por la SED en desarrollo del convenio. EL COOPERANTE entregara mes vencido,
el extracto mensual o reporte que el banco expida de los movimientos financieros, o una certificaciéon
emitida por el cooperante donde certifique que la cuenta no genera rendimientos financieros.

6. FORMA DE PAGO DEL CONVENIO

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 24 de 79




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacion Directa

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al BRITISH COUNCIL mediante desembolsos realizados por
el Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada
por el COOPERANTE, previa presentacion del informe de ejecucidn y la certificacién de aprobacién del
supervisor; como se presenta a continuacion:

Para el aiio 2025, se desembolsara un total de CINCO MIL SETENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE $ (5,076,989,000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al

40% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ‘ ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MINIMOS
COMPONENTE 1 - 1. Plan de implementacién y cronograma delDocumento en el que se detallen los objetivos)
ACOMPANAMIENTO Componente 1 Dimension resultados de estudiantesfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 1: (English without Borders y Campafia de comunicacién|responsables correspondientes al Componente.
DIMENSION RESULTADOS [pruebas Saber 11)
DE ESTUDIANTES
2. Documento con los términos y condiciones de lafDocumento que detalle los requisitos, proceso de
convocatoria para la inscripcién y participaciéon definscripcién y seleccion de estudiantes y]
estudiantes cronograma de la Actividad.
3. Syllabus ajustado y estructurado para los|Debe estar alineado con niveles del MCER y]
estudiantes presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales y criterios de evaluacién.
COMPONENTE 2 - 4. Plan de implementacién y cronograma delDocumento en el que se detallen los objetivos)
ACOMPANAMIENTO Componente 2: Dimensién infraestructura y recursosfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 2: DIMENSION |(Estrategia de aprendizaje de inglés con uso delresponsables correspondientes al
INFRAESTRUCTURA 'Y materiales en la IED y acompafiamiento a lafComponente. Incluir como anexo la base de datos
RECURSOS implementacion y Ambiente bilingilie - Sefialética ende docentes e IED acompaifiadas, asi como los
inglés y Reto con medios educomunicativos) materiales de capacitacion para el uso de éstos
5. Documento que establezca los lineamientos de[Documento que refleje las actividades y productos
participacién en el reto, criterios de evaluaciénfdescritos
requisitos, fechas clave y responsabilidades de los
participantes, asi como las condiciones para I3
seleccién de ganadores
COMPONENTE 3 - 6. Plan de implementacién y cronograma del[Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO Componente 3: Dimensiéon Practicas de aulafacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 3: DIMENSION |(Fortalecimiento de practicas de aula por medio de unfresponsables correspondientes al Componente.
PRACTICAS DE AULA asistente pedagogico con Inteligencia Artificial (IA) y|
Bootcamps para el fortalecimiento de practicas de]
aula)
7. Documento que contenga la ficha técnica de lalDebe describir el funcionamiento y alcances
herramienta técnicos de la herramienta de IA.
COMPONENTE 4 - 8. Plan de implementacién y cronograma del[Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO Componente 4: Dimensién Gestion académica yfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 4: DIMENSION |curricular/ fuerza docente responsables correspondientes al Componente.
GESTION ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
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COMPONENTE 5 - MONITOREO
Y EVALUACION

9. Plan de implementacién y cronograma de la
estrategia de monitoreo y evaluacién de la Estrategial
de Acompafiamiento Diferenciado

Documento en el que se detallen los objetivos)
acciones, descripcién general, cronograma Yy
responsables correspondientes al Componente, al|
igual que la definicién de la teoria de cambio y|
estrategia de M&E.

Informe parcial de ejecucion.

Debe cumplir con los parametros establecidos por
la SED

a) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de DOS MIL TREINTA MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($2,030,795,600 COP) equivalente al
40% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION RESULTADOS
DE ESTUDIANTES

ENTREGABLES

10. Informe con reporte de las acciones de
comunicacion y balance de acciones de retencién de|
estudiantes, incluyendo las alertas e inasistencias de|
los estudiantes

LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique las estrategias |
acciones de comunicacién implementadas paral
promover la participaciéon estudiantil y lag
acciones realizadas para evitar la desercién. Debe
incluir anexo con reporte de asistencias €
inasistencias de los estudiantes, asi como las]
acciones realizadas para mitigarla desercion,
Asimismo, se anexa la base de datos de
estudiantes matriculados conforme a log
lineamientos SED.

11. Informe de avance de preproduccién de los reely
(guion sugerido, storyboard, descripcion de la
campafia de comunicacién para el lanzamiento de log
reels)

Documento que describa la conceptualizacion vy
disefio de los reels, incluyendo guiones)
storyboards, redes de publicacidon, objetivos|
comunicativos y pedagdgicos.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2: DIMENSION
INFRAESTRUCTURA'Y

12. Informe de acompafiamientos a docentes en el usg
de materiales, con actas de acompafiamientol
presencial a docentes y/o evidencias d
acompafiamiento virtual

Documento que describa las actividades de]
acompafiamiento con sus respectivas evidencias.

RECURSOS

13. Plan de acompafiamiento docente que incluye la
estrategia sobre el rol del docente en Iq
implementaciéon de la plataforma, su nivel de
participacién y las acciones propuestas para apoyar 3
los estudiantes en su proceso de aprendizaje

Documento que describa la estrategia de]
acompafiamiento, rol docente en el uso de ld
plataforma, nivel de participacién esperado yj
actividades de refuerzo.

14. Documento con la ficha técnica de cada material y|
las orientaciones metodoldgicas y pedagégicas de sy
uso

Documento que especifique caracteristicas|
técnicas, propdsito pedagdgico, publico objetivo,
modo de uso.

15. Reporte de convocatoria, con invitacién digital
para convocar a las instituciones educativas al reto)|
con informacién clara sobre el propoésito, laf
metodologia y las fechas de participacion

Debe contener el objetivo del reto, criterios de
participacién, metodologia y cronograma de
participacion.

16. Grabacion del webinar de lanzamiento en donde se
presentard el reto, los objetivos, la dinamica de
participacién, los criterios de evaluaciéon y se
resuelvan dudas de los participantes

Materiales utilizados y grabacion.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3: DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

17. Informe de avance de acompafiamientos 4
docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y base dé
datos con informacién del acompafiamiento virtual

Documento que describa las actividades llevadas|
a cabo a la fecha en las instituciones, nimero de
visitas realizadas, numero de participantes,
alertas identificadas y evidencias de las actas,
Incluir como anexo la base de datos conforme 3
lineamientos SED de docentes que reciben
licencia, de los asesores encargados de Ia
orientacién y apoyo a docentes, asi como los|
documentos o videos explicativos sobre el

funcionamiento de la herramienta.
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18. Grabacién del webinar de capacitacion a docentes
sobre la herramienta, en donde se presentard la
herramienta y se resuelvan dudas de los participantes

Base de datos de docentes convocados |
asistentes al webinar, conforme a lineamientos
SED, con materiales utilizados y grabacién.

y de los Encuentros de formacién robusto 1y 2 con sus|

19. Documento que contenga el disefio del Bootcamp,

orientaciones metodolégicas y pedagogicas

Debe incluir objetivos, estructura/agenda)
contenidos y enfoque pedagdgico, asi como los|
materiales utilizados en el Bootcamp, asi como de]
los Encuentros de formacién robusto 1y 2.

20. Informe de capacitacién a los facilitadores que|
orientan el Bootcamp y los 2 encuentros presenciales|
para el fortalecimiento de practicas de aula, con
materiales, actas y/o evidencias de la capacitacion)
base de datos de facilitadores y registro de asistencia

Documento que describa los contenidos|
abordados, materiales usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de capacitacion.

COMPONENTE 4 - 21. Informe de capacitacion del Taller de SocializaciénfDocumento que describa los contenidos
ACOMPANAMIENTO ICEI a los facilitadores que orientaran la actividad, confabordados, materiales usados, base de datos de
DIFERENCIADO 4: DIMENSION|materiales, actas y/o evidencias de la capacitacién/facilitadores y evidencias de capacitacién.
GESTION ACADEMICA Y base de datos de facilitadores y registro de asistencia.
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
COMPONENTES - 22. Informe parcial de monitoreo y evaluacién de lafDocumento que detalla el avance en lag
MONITOREO Y EVALUACION |estrategia en todos sus componentes, con el avancelActividades de este componente, con descripcién|

global por Componente

de la evaluacién de implementacion, evaluacidn|
parcial de resultados y/o evaluacién parcial de
impacto de la Estrategia.

Debe incluir la descripcién de la estrategia)
incluyendo los instrumentos utilizados, los|
indicadores definidos, asi como los mecanismos|
para la evaluacidn de resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los parametros establecidos por

la SED.

c¢) TERCER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y|
SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1,015,397,800 COP) equivalente al 20% del
aporte de la SED contra la entrega de los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:
DIMENSION RESULTADOS
DE ESTUDIANTES

ENTREGABLES

23. Informe con reporte de las acciones dé
comunicacién y balance de acciones de retenciéon de|
estudiantes, incluyendo las alertas e inasistencias de|
los estudiantes

LINEAMIENTOS MINIMOS

Documento que explique las estrategias |
acciones de comunicacién implementadas paral
promover la participaciéon estudiantil y lag
acciones realizadas para evitar la desercién. Debe
incluir anexo con reporte de asistencias €
inasistencias de los estudiantes, asi como las]
acciones realizadas para mitigar la desercion

24. Bases de datos finales con la informacién de los|
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados y]|
formados en inglés y reporte de asistencia

Base de datos conforme a los lineamientos SED.

25. Carpeta con las constancias de participacion|
entregadas a los estudiantes

Se deben entregar en formato digital a la SED, con|
logos oficiales, nombre del estudiante, fechas de
participacién y firma de responsables.

26. Informe de encuestas de satisfaccién y percepcion|
sobre el programa de parte de los estudiantes|
participantes

Documento que consolide los resultados de]
satisfaccion de estudiantes con andlisis
cuantitativo y cualitativo.

27. Informe final por IED en formato Word sobre la
ejecucion de la estrategia, incluyendo avances)
desafios y recomendaciones para futuras vigencias

Documento que resuma lo ejecutado por cada
instituciéon, con desafios, logros, evidencias|
destacadas y recomendaciones.

28. Documento con la descripcién de cada reel y|

Debe cumplir con los parametros establecidos por

descripcion de la estrategia de divulgacion

la SED.
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29. Siete reels para la vigencia 2025 en formato video
editados y listos para su publicacién

Repositorio con los reels producidos para syl
publicacion.

COMPONENTE 2 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 2: DIMENSION
INFRAESTRUCTURA'Y
RECURSOS

30. Registro de materiales entregados a cada IED con|
acta de entrega debidamente firmada por la IED

Documento en Excel que presente el registro dej
materiales entregados a cada IED y actas de]
entrega firmadas.

31. Informe de capacitacién docente sobre el uso de
los materiales entregados

Documento que describa los temas tratados en el
webinar numero de participantes, materiales|
utilizados y grabacion.

32. Material de sefialética que incluya elementos
visuales en inglés entregados a las IED focalizadas)|
incluyendo sefializacién, en salones y areas comunes)|
disefiados para reforzar la exposicion al idioma en el
entorno escolar

Documento que presente listado de elementos|
entregados a cada IED, repositorio de materiales y]
una breve descripcién sobre el uso pedagégico dej
la sefialética. (El comité técnico podra determinary
la eleccion de la sefialética a priorizar)

33. Base de datos de instituciones beneficiadas con el
material de sefalética

Base de datos conforme a los lineamientos SED.

34. Documento o repositorio digital que retina todas
las propuestas presentadas por los participantes)
organizadas seguin la institucién educativa y Ia
categoria del reto

Debe ser una carpeta estructurada que agrupe las|
propuestas por institucion.

35. Base de datos con la informacién de cada

propuesta recibida, incluyendo la institucion|

educativa, los puntajes otorgados por los evaluadores|
la identificacidn de los ganadores del reto

Base de datos conforme a los lineamientos SED.

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3: DIMENSION
PRACTICAS DE AULA

36. Informe de avance de acompafiamientos 4
docentes en el uso de materiales, con actas de
acompafiamiento presencial a docentes y base dé
datos con informacién del acompafiamiento virtual

Documento que describa las actividades llevadas
a cabo en las instituciones, nimero de visitas
realizadas, numero de participantes, alertas|
identificadas y evidencias de las actas.

37. Base de datos con informacion sobre las sesiones|
de orientacién brindadas por los asesores, incluyendo
fechas, duracion, temas abordados N
retroalimentacion de los docentes

Base de datos conforme a la descripcion
suministrada.

38. Informe de capacitacién a los facilitadores que|
orientan los Bootcamp y los Encuentros de formacion|
robustos 1y 2, con materiales, actas y/o evidencias de
la capacitacion, base de datos de facilitadores Y]
registro de asistencia

Documento que describa los contenidos
abordados, materiales usados, base de datos de
facilitadores y evidencias de capacitacién

39. Informe de Bootcamp y Encuentros de formacion|
robustos 1y 2, con balance de asistencia, base de datos|
de asistentes conforme a los requerimientos SED)|
desafios y recomendaciones para futuras vigencias

Documento que presente un balance de asistencia)
incluyendo una base de datos, andlisis de]
aprendizajes, recomendaciones, dificultades y]|
propuestas de mejora para préximas ediciones.,
asi como resultados de encuesta de satisfaccion
del evento. Anexar evidencias audiovisuales.

COMPONENTE 4 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 4: DIMENSION
GESTION ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

40. Informe del Taller ICEI, con balance de asistencia)|
base de datos de asistentes conforme a los
requerimientos SED

Documento que incluya acta de asistencia con
nombres y cargos, evidencia fotografica y un|
resumen de contenidos tratados)
recomendaciones y principales aportes del taller|
Como anexo, incluir la base de datos de rectores o
representantes de las IED asistentes, y materiales|
para el desarrollo del taller de socializacion ICEI,
resultados de encuesta de satisfaccion.

COMPONENTE 5 - MONITOREO
Y EVALUACION

41. Informe final de monitoreo y evaluacién de I3
estrategia en todos sus componentes.

Documento que detalla el avance en las
Actividades de este componente, con descripcion|
del monitoreo de la implementaciéon de las
Actividades del convenio, con reporte de uso de la|
herramienta digital IA para docentes

42. Reporte final de evaluacién del aprendizaje, conf
andlisis de resultados de pruebas de entrada y salida
asi como un andlisis del progreso alcanzado por los

Documento que muestre el andlisis de pruebas de]
entrada y salida, evoluciéon por habilidades Yy
conclusiones. Incluir graficas comparativas |

estudiantes

observaciones clave.
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43. Documento en formato PDF sobre la ejecucion de]
la estrategia y sus dimensiones, incluyendo avances)|
desafios y recomendaciones para futuras vigencias
Informe final de ejecucion

Documento seguin lineamientos SED

Debe cumplir con los parametros establecidos por
la SED.

Para el aiio 2026, se desembolsara un total de un total de CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($5.229.298.000 COP)
distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($ 1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de los
siguientes productos:

COMPONENTE ‘ ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MINIMOS
COMPONENTE 1 - 1. Plan de implementacién y cronograma delDocumento en el que se detallen los objetivos)
ACOMPANAMIENTO Componente 1 Dimension resultados de estudiantesfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 1: (English without Borders y Campafia de comunicacién|responsables correspondientes al Componente.
DIMENSION RESULTADOS [pruebas Saber 11)
DE ESTUDIANTES
2. Documento con los términos y condiciones de lajDocumento que detalle los requisitos, proceso de
convocatoria para la inscripcién y participaciéon definscripcién y seleccion de estudiantes y]
estudiantes. cronograma de la Actividad.
3. Syllabus ajustado y estructurado para los|Debe estar alineado con niveles del MCER y]
estudiantes presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologia, materiales y criterios de evaluacién.
COMPONENTE 2 - 4. Plan de implementacién y cronograma delDocumento en el que se detallen los objetivos)
ACOMPANAMIENTO Componente 2: Dimension infraestructura y recursosfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 2: DIMENSION|(Estrategia de aprendizaje de inglés con uso delresponsables correspondientes al
INFRAESTRUCTURA'Y materiales en la IED y acompafiamiento a lafComponente. Incluir como anexo la base de datos
RECURSOS implementacion y Ambiente bilingilie - Sefialética ende docentes e IED acompafiadas, asi como los
inglés y Reto con medios educomunicativos) materiales de capacitacién para el uso de éstos.
5. Documento que establezca los lineamientos de[Documento que refleje las actividades y productos
participacién en el reto, criterios de evaluaciénjdescritos.
requisitos, fechas clave y responsabilidades de los
participantes, asi como las condiciones para I3
seleccion de ganadores
COMPONENTE 3 - 6. Plan de implementacién y cronograma del[Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO Componente 3: Dimensiéon Practicas de aulafacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 3: DIMENSION |(Fortalecimiento de practicas de aula por medio de unfresponsables correspondientes al Componente.
PRACTICAS DE AULA asistente pedagogico con Inteligencia Artificial (IA) y|
Bootcamps para el fortalecimiento de practicas de]
aula)
COMPONENTE 4 - 7. Plan de implementacién y cronograma del[Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO Componente 4: Dimensién Gestion académica yfacciones, descripcién general, cronograma yj
DIFERENCIADO 4: DIMENSION |curricular/ fuerza docente responsables correspondientes al Componente.
GESTION ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
8. Plan de implementacién y cronograma de laDocumento en el que se detallen los objetivos,
COMPONENTE 5 - MONITOREO|estrategia de monitoreo y evaluacion de la Estrategialacciones, descripcién general, cronograma yj
Y EVALUACION de Acompafiamiento Diferenciado responsables correspondientes al Componente, al|
igual que la definicién de la teoria de cambio ]
estrategia de M&E.
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Debe cumplir con los parametros establecidos por
la SED

Informe parcial de ejecucion.

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

M/CTE

NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS
($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las

entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE

ENTREGABLES LINEAMIENTOS MiNIMOS

COMPONENTE 1 - 9. Informe con reporte de las acciones de comunicacién y[Documento que explique las estrategias Y|
ACOMPANAMIENTO |balance de acciones de retencién de estudiantes, incluyendojacciones de comunicacién implementadas paral
DIFERENCIADO 1: las alertas e inasistencias de los estudiantes promover la participaciéon estudiantil y las|
DIMENSION acciones realizadas para evitar la desercion,
RESULTADOS DE Debe incluir anexo con reporte de asistencias e
ESTUDIANTES inasistencias de los estudiantes, asi como las|
acciones realizadas para mitigar la desercion,
JAsimismo, se anexa la base de datos de
estudiantes matriculados conforme a los
lineamientos SED.
10. Informe de avance de preproduccién de los reels (guion|]Documento que describa la conceptualizacién y}
sugerido, storyboard, descripciéon de la campafia de|disefio de los reels, incluyendo guiones,
comunicacion para el lanzamiento de los reels) storyboards, redes de publicacién, objetivos|
comunicativos y pedagdgicos.
COMPONENTE 2 - 11. Base de datos de docentes acompafiados e instituciones|Base de datos conforme a los lineamientos SED.
ACOMPANAMIENTO focalizadas
DIFERENCIADO 2: 12. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso deDocumento que describa las actividades de|
DIMENSION materiales, con actas de acompafamiento presencial afacompafiamiento con  sus  respectivas
INFRAESTRUCTURAY |docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtual evidencias.
RECURSOS
13. Documento que contenga la ficha técnica de cada materiallDocumento que especifique caracteristicas
y las orientaciones metodolégicas y pedagogicas de su uso técnicas, proposito pedagbgico, publico)
objetivo, modo de uso.
14. Reporte de convocatoria, con invitaciéon digital paraDebe contener el objetivo del reto, criterios de
convocar a las instituciones educativas al reto, confparticipacién, metodologia y cronograma de]
informacién clara sobre el propoésito, la metodologia y las|participacion.
fechas de participaciéon
15. Grabacién del webinar de lanzamiento en donde seMateriales utilizados y grabaciéon.
presentard el reto, los objetivos, la dindmica de participacion,
los criterios de evaluacién y se resuelvan dudas de los
participantes
COMPONENTE 3 - 16. Informe de avance de acompafiamientos a docentes en ellDocumento que describa las actividades
ACOMPANAMIENTO [uso de materiales, con actas de acompafiamiento presencial afllevadas a cabo a la fecha en las instituciones)
DIFERENCIADO 3: docentes y base de datos con informaciéon dellnimero de visitas realizadas, ntimero de]
DIMENSION PRACTICAS |acompafiamiento virtual conforme al plan de implementaciénlparticipantes, alertas identificadas, y evidencias
DE AULA de la Actividad Prioritaria de las actas. Incluir como anexo la base de datos
conforme a lineamientos SED de docentes que|
reciben licencia, de los asesores encargados de|
la orientacién y apoyo a docentes, asi como los|
documentos o videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.
17. Grabacidn del webinar de capacitacién a docentes sobre la|Base de datos de docentes convocados)
herramienta, en donde se presentara la herramienta y sejmateriales utilizados y grabacién del webinar.
resuelvan dudas de los participantes.
18. Documento que contenga el disefio del Bootcamp y elDebe incluir objetivos, estructura/agenda,
Encuentro de formacién robusto 1 y 2 con sus orientaciones|contenidos y enfoque pedagégico, asi como los|
metodoldgicas y pedagogicas, ajustado a las recomendaciones|materiales utilizados en el Bootcamp y en los|
de la vigencia anterior Encuentros de formacion robusto 1y 2.
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19. Documento que contenga la ficha técnica de la herramientaDebe describir el funcionamiento y alcances

técnicos de la herramienta de IA.

COMPONENTE 4 - 20. Informe de capacitacion del Taller de Socializacién ICEI aDocumento que describa los contenidos]
ACOMPANAMIENTO |los facilitadores que orientaran la actividad, con materialesjabordados, materiales usados, base de datos de|
DIFERENCIADO 4: actas y/o evidencias de la capacitacién, base de datos deffacilitadores y evidencias de capacitacion.
DIMENSION GESTION |facilitadores y registro de asistencia
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
COMPONENTES - 21. Informe parcial de monitoreo y evaluacion de la estrategiaDocumento que detalla el avance en las|
MONITOREO Y en todos sus componentes, con el avance global porfActividades de este componente, con|
EVALUACION Componente y con la recoleccién y andlisis de datos del ICEl|descripciéon de la evaluacion de
2026 implementacién, evaluacién  parcial  de]

resultados y/o evaluacion parcial de impacto de|
la Estrategia. Debe incluir la descripcién de 13|
estrategia, incluyendo los instrumentos
utilizados, los indicadores definidos, asi como|
los mecanismos para la evaluaciéon de
resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los pardmetros establecidos
or la SED

c) TERCER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL QUINIENTOS SESENTAY OCHO

MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

NUEVE

MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($1,568,789,400 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las
entregas de los siguientes productos:

COMPONENTE ‘ ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MiNIMOS
COMPONENTE 1 - 22. Informe con reporte de las acciones de comunicacién yjDocumento que explique las estrategias
ACOMPANAMIENTO |balance de acciones de retencién de estudiantes, incluyendofacciones de comunicacién implementadas paral
DIFERENCIADO 1: las alertas e inasistencias de los estudiantes promover la participaciéon estudiantil y las|
DIMENSION acciones realizadas para evitar la desercién. Debe]
RESULTADOS DE incluir anexo con reporte de asistencias ¢
ESTUDIANTES inasistencias de los estudiantes, asi como las
acciones realizadas para mitigar la desercion
23. Bases de datos con la informacién de los estudiantes|Base de datos conforme a los lineamientos SED.
inscritos, seleccionados, matriculados y formados en inglés y|
reporte de asistencia.
24. Informe de encuestas de satisfaccidon y percepcién sobre[Documento que consolide los resultados de]
el programa de parte de los estudiantes participantes satisfaccion de estudiantes con anélisis]
cuantitativo y cualitativo.
25. Documento con la descripcidn de cada reel y descripcion| Debe cumplir con los parametros establecidos|
de la estrategia de divulgacion por la SED.
COMPONENTE 2 - 26. Registro de materiales entregados a cada IED con lasDocumento en Excel que presente el registro dej
ACOMPANAMIENTO |actas de entrega debidamente firmada por la IED materiales entregados a cada IED y actas de
DIFERENCIADO 2: entrega firmadas.
DIMENSION
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS

27. Informe de capacitacion docente sobre el uso de
materiales entregados.

Documento que describa los temas tratados en el
webinar, nimero de participantes, materiales|
utilizados y grabacion.

28. Documento o repositorio digital que redna todas las
propuestas presentadas por los participantes, organizadas|
segun la instituciéon educativa.

Debe ser una carpeta estructurada que agrupe las|
propuestas por institucion.
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COMPONENTE 3 - 29. Informe de avance de acompafiamientos a docentes en el[Documento que describa las actividades llevadas|

ACOMPANAMIENTO [uso de materiales, con actas de acompafiamiento presencialfa cabo a la fecha en las instituciones, nimero de

DIFERENCIADO 3: a docentes y base de datos con informacién dellvisitas realizadas, nimero de participantes,
DIMENSION PRACTICAS |acompaiiamiento virtual alertas identificadas y evidencias de las actas.

DE AULA 30. Informe de capacitacion a los facilitadores que orientan|Documento que describa los contenidos
el Bootcamp y los Encuentros de formacién robusto 1y 2, conlabordados, materiales usados, base de datos de]
materiales, actas y/o evidencias de la capacitacion, base delfacilitadores y evidencias de capacitacién.
datos de facilitadores y registro de asistencia
31. Informe de Bootcamp y Encuentros de formaciénDocumento que presente un balance de
robustos 1 y 2 con balance de asistencia, base de datos delasistencia, incluyendo una base de datos, anélisis|
asistentes conforme a los requerimientos SED, desafios y|de aprendizajes, recomendaciones, dificultades y]|
recomendaciones para futuras vigencias propuestas de mejora para préoximas ediciones)

asi como resultados de encuesta de satisfaccion
del evento. Anexar evidencias audiovisuales.
COMPONENTE 4 - 32.Informe del Taller ICE], con balance de asistencia, base defDocumento que incluya acta de asistencia con|
ACOMPANAMIENTO |datos de asistentes conforme a los requerimientos SED nombres y cargos, evidencia fotografica y un|
DIFERENCIADO 4: resumen de contenidos tratados)
DIMENSION GESTION recomendaciones y principales aportes del
ACADEMICA Y taller. Como anexo, incluir la base de datos dé]
CURRICULAR/ FUERZA rectores o representantes de las [ED asistentes, |
DOCENTE materiales para el desarrollo del Taller ICEL
COMPONENTE5 - 33. Informe parcial de monitoreo y evaluacién de laDocumento que detalla el avance en las
MONITOREO Y estrategia en todos sus componentes, con el avance globallActividades de este componente, con descripcidn|
EVALUACION por Componente del monitoreo de la implementaciéon de las|
actividades del convenio, con reporte de uso de 13
herramienta digital IA para docentes
Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los pardmetros establecidos
por la SED.

d) CUARTO DESEMBOLSO: Por la suma de QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($522,929,800
COP) equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes

productos:
COMPONENTE ENTREGABLES LINEAMIENTOS MiNIMOS
COMPONENTE 1 - 34. Informe con reporte de las acciones de comunicacién y| Documento que explique las estrategias y acciones|
ACOMPANAMIENTO |balance de acciones de retencién de estudiantes)de comunicacién implementadas para promover laj
DIFERENCIADO 1: incluyendo las alertas e inasistencias de los estudiantes  [participacidn estudiantil y las acciones realizadas|
DIMENSION para evitar la desercién. Debe incluir anexo con|
RESULTADOS DE reporte de asistencias e inasistencias de los
ESTUDIANTES estudiantes, asi como las acciones realizadas paral
mitigar la desercion
35. Bases de datos finales con la informacién de los|Base de datos conforme a los lineamientos SED.
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados Y]
formados en inglés, incluyendo su asistencia al curso
36. Carpeta con las constancias de participacidn entregadas{Se deben entregar en formato digital a la SED, con|
a los estudiantes logos oficiales, nombre del estudiante, fechas de]
participacion y firma de responsables.
37. Siete reels para la vigencia 2026 en formato video[Repositorio con los reels producidos para su|
editados y listos para su publicacién. publicacion.
COMPONENTE 2 - 38. Base de datos con la informacién de cada propuestafBase de datos conforme a los lineamientos SED.
ACOMPANAMIENTO |recibida, incluyendo la institucién educativa, los puntajes
DIFERENCIADO 2: otorgados por los evaluadores y la identificacién de los]
DIMENSION ganadores del reto
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INFRAESTRUCTURAY
RECURSOS
COMPONENTE 3 - 39. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso defDocumento que describa las actividades llevadas a|
ACOMPANAMIENTO [materiales, con actas de acompafiamiento presencial ajcabo en las instituciones, nimero de visitas
DIFERENCIADO 3: docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtualfrealizadas, numero de participantes, alertas|
DIMENSION PRACTICAS |conforme al plan de implementacién de la Actividadfidentificadas y evidencias de las actas
DE AULA Prioritaria
COMPONENTE 4 - 40. Documento que presente el proceso de recoleccidon de[Debe describir el proceso de levantamiento Yy
ACOMPANAMIENTO |datos, andlisis de datos con resultados que alimentan ellanalisis de datos que alimenta el ICE], especificando
DIFERENCIADO 4: ICEI fuentes, instrumentos, metodologia y principales|
DIMENSION GESTION resultados. Incluir tablas o graficas clave.
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
COMPONENTES5 - 41. Informe final de monitoreo y evaluacién de la estrategialDocumento que detalla el avance en las Actividades|
MONITOREO Y en todos sus componentes, con el avance global porl[de este componente, con descripcién de 1Ia|
EVALUACION Componente, con la recoleccién y andlisis de datos del ICElfevaluacién de implementacion, evaluacién parciall

2026.

de resultados y/o evaluacidn parcial de impacto de
la Estrategia. Incluir recoleccion y andlisis de datos|
del ICEI 2026, con gréficas y conclusiones clave.

42.Reporte final de evaluacién del aprendizaje, con analisis|
de resultados de pruebas de entrada y salida, asi como un|
andlisis del progreso alcanzado por los estudiantes

Documento que muestre el andlisis de pruebas de
entrada y salida, evolucién por habilidades y]|
conclusiones. Incluir gréaficas comparativas Y|
observaciones clave.

43. Informe por IED en formato Word sobre la ejecucion de|
la estrategia, incluyendo avances, desafios |
recomendaciones para futuras vigencias.

Documento que resuma lo ejecutado por cadal
institucién, con desafios, logros, evidencias
destacadas y recomendaciones.

Informe final de ejecuciéon

Debe cumplir con los parametros establecidos porf

la SED.

Para el ailo 2027, se desembolsara un total de CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($5,386,176,000 COP) distribuidos asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($1,615,852,800 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra la entrega de
los siguientes productos:

COMPONENTE ‘ ENTREGABLES ‘ LINEAMIENTOS MiNIMOS
COMPONENTE 1 - 1. Plan de implementacion y cronograma del ComponentelDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO |1 Dimensién resultados de estudiantes (English withoutjacciones, descripcién general, cronograma Y|
DIFERENCIADO 1:  |Borders y Campafia de comunicacién pruebas Saber 11) [responsables correspondientes al Componente.
DIMENSION
RESULTADOS DE
ESTUDIANTES 2. Documento con los términos y condiciones de lajDocumento que detalle los requisitos, proceso de|
convocatoria para la inscripcién y participaciéon delinscripcion y seleccion de estudiantes y cronograma
estudiantes. de la Actividad.

3. Syllabus ajustado y estructurado para los estudiantes. [Debe estar alineado con niveles del MCER ]|
presentar objetivos de aprendizaje, contenidos,|
metodologia, materiales y criterios de evaluacién.

COMPONENTE 2 - 4. Plan de implementacién y cronograma del Componente{Documento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO [2: Dimensién infraestructura y recursos (Estrategia delacciones, descripcién general, cronograma Yyl
DIFERENCIADO 2: aprendizaje de inglés con uso de materiales en la IED yfresponsables correspondientes al
DIMENSION acompafiamiento ala implementacion y Ambiente bilinglie{Componente. Incluir como anexo la base de datos|
INFRAESTRUCTURAY (- Sefialética en inglés y Reto con medioslde docentes e IED acompafiadas, asi como los
RECURSOS educomunicativos) materiales de capacitacion para el uso de éstos
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5. Documento que establezca los lineamientos de[Documento que refleje las actividades y productos|
participacion en el reto, criterios de evaluacion, requisitos|descritos
fechas clave y responsabilidades de los participantes, asi|
como las condiciones para la seleccién de ganadores
COMPONENTE 3 - 6. Plan de implementacion y cronograma del ComponentefDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO [3: Dimensién Practicas de aula (Fortalecimiento delacciones, descripcién general, cronograma y|
DIFERENCIADO 3: practicas de aula por medio de un asistente pedagogicojresponsables correspondientes al Componente.
DIMENSION PRACTICAS |con Inteligencia Artificial (IA) y Bootcamps para el
DE AULA fortalecimiento de précticas de aula)
COMPONENTE 4 - 7. Plan de implementacion y cronograma del ComponentefDocumento en el que se detallen los objetivos,
ACOMPANAMIENTO |4: Dimensién Gestién académica y curricular/ fuerzalacciones, descripcién general, cronograma y|
DIFERENCIADO 4: docente responsables correspondientes al Componente.
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
8. Plan de implementacién y cronograma de la estrategiafDocumento en el que se detallen los objetivos,
COMPONENTES - de monitoreo y evaluacion de la Estrategia delacciones, descripcién general, cronograma Yl
MONITOREO Y Acompafiamiento Diferenciado responsables correspondientes al Componente, al
EVALUACION igual que la definicién de la teoria de cambio yj
estrategia de M&E.
Informe parcial de ejecucion Debe cumplir con los parametros establecidos por 14
SED.

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE

($1,615,852,800 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas
de los siguientes productos

ENTREGABLES LINEAMIENTOS MiNIMOS

COMPONENTE

COMPONENTE 1 - 9. Informe con reporte de las acciones de comunicacién y[Documento que explique las estrategias Y|
ACOMPANAMIENTO |balance de acciones de retencién de estudiantes, incluyendojacciones de comunicacién implementadas paral
DIFERENCIADO 1: las alertas e inasistencias de los estudiantes promover la participaciéon estudiantil y las|
DIMENSION acciones realizadas para evitar la desercion,
RESULTADOS DE Debe incluir anexo con reporte de asistencias e
ESTUDIANTES inasistencias de los estudiantes, asi como las|
acciones realizadas para mitigar la desercion,
JAsimismo, se anexa la base de datos de
estudiantes matriculados conforme a los
lineamientos SED.
10. Informe de avance de preproduccién de los reels (guion| Documento que describa la conceptualizacién y}
sugerido, storyboard, descripcién de la campafia de|disefio de los reels, incluyendo guiones,
comunicacion para el lanzamiento de los reels) storyboards, redes de publicacién, objetivos|
comunicativos y pedagdgicos
COMPONENTE 2 - 11. Base de datos de docentes acompafiados e instituciones|Base de datos conforme a los lineamientos SED
ACOMPANAMIENTO |focalizadas
DIFERENCIADO 2: 12. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso de]Documento que describa las actividades de]
DIMENSION materiales, con actas de acompafiamiento presencial alacompafiamiento con  sus respectivas|
INFRAESTRUCTURAY docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtual evidencias.
RECURSOS
13. Documento que contenga la ficha técnica de cada materiallDocumento que especifique caracteristicas
y las orientaciones metodolédgicas y pedagogicas de su uso técnicas, proposito pedagogico, publico)
objetivo, modo de uso.
14. Reporte de convocatoria, con invitaciéon digital paraDebe contener el objetivo del reto, criterios de
convocar a las instituciones educativas al reto, confparticipacién, metodologia y cronograma de]
participacion.
11-1F-019
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informacién clara sobre el propoésito, la metodologia y las
fechas de participaciéon

15. Grabacién del webinar de lanzamiento en donde seMateriales utilizados y grabacién.
presentard el reto, los objetivos, la dindmica de participacion,
los criterios de evaluacién y se resuelvan dudas de los
participantes

COMPONENTE 3 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 3:
DIMENSION PRACTICAS

16. Informe de avance de acompafiamientos a docentes en ellDocumento que describa las actividades
uso de materiales, con actas de acompaiiamiento presencial afllevadas a cabo a la fecha en las instituciones)
docentes y base de datos con informaciéon dellnimero de vistas realizadas, numero de]
acompafiamiento virtual conforme al plan de implementaciénjparticipantes, alertas identificadas, y evidencias|

DE AULA de la Actividad Prioritaria de las actas. Incluir como anexo la base de datos
conforme a lineamientos SED de docentes que|
reciben licencia, de los asesores encargados de|
la orientacién y apoyo a docentes, asi como los|
documentos o videos explicativos sobre el
funcionamiento de la herramienta.

17. Grabacidn del webinar de capacitacién a docentes sobre la|Base de datos de docentes convocados)
herramienta, en donde se presentard la herramienta y sefmateriales utilizados y grabacién del webinar
resuelvan dudas de los participantes
18. Documento que contenga el disefio del Bootcamp y elDebe incluir objetivos, estructura/agenda,
Encuentro de formacién robusto 1 y 2 con sus orientaciones|contenidos y enfoque pedagégico, asi como los|
metodoldgicas y pedagogicas, ajustado a las recomendaciones|materiales utilizados en el Bootcamp y en los|
de la vigencia anterior Encuentros de formacién robusto 1y 2
19. Documento que contenga la ficha técnica de la herramientaDebe describir el funcionamiento y alcances
técnicos de la herramienta de IA.
COMPONENTE 4 - 20. Informe de capacitacion del Taller de Socializacién ICEI aDocumento que describa los contenidos]
ACOMPANAMIENTO |los facilitadores que orientaran la actividad, con materialesjabordados, materiales usados, base de datos de|
DIFERENCIADO 4: actas y/o evidencias de la capacitacién, base de datos deffacilitadores y evidencias de capacitacion.
DIMENSION GESTION |[facilitadores y registro de asistencia
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE

COMPONENTE 5 -
MONITOREO Y
EVALUACION

21. Informe parcial de monitoreo y evaluacion de la estrategiaDocumento que detalla el avance en las|

en todos sus componentes, con el avance global porfActividades de este componente, con
Componente y con la recoleccion y andlisis de datos del ICEl|descripciéon de la evaluacion de
2026 implementacién, evaluacién  parcial  de]

resultados y/o evaluacién parcial de impacto de|
la Estrategia. Debe incluir la descripcién de 13|
estrategia, incluyendo los instrumentos
utilizados, los indicadores definidos, asi como|
los mecanismos para la evaluaciéon de
resultados y de impacto.

Informe parcial de ejecucion. Debe cumplir con los pardmetros establecidos

or la SED.

c) TERCER DESEMBOLSO:
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

Porla suma de MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES

M/CTE

($1,615,852,800 COP) equivalente al 30% del aporte de la SED contra las entregas de
los siguientes productos:

COMPONENTE

COMPONENTE 1 -
ACOMPANAMIENTO
DIFERENCIADO 1:

LINEAMIENTOS MiNIMOS

ENTREGABLES

22. Informe con reporte de las acciones de comunicacién yjDocumento que explique las estrategias

balance de acciones de retencion de estudiantes, incluyendofacciones de comunicacién implementadas para

las alertas e inasistencias de los estudiantes promover la participaciéon estudiantil y lag|
acciones realizadas para evitar la desercion. Debe]
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DIMENSION incluir anexo con reporte de asistencias e
RESULTADOS DE inasistencias de los estudiantes, asi como las
ESTUDIANTES acciones realizadas para mitigar la desercion
23. Bases de datos con la informacién de los estudiantes|Base de datos conforme a los lineamientos SED.
inscritos, seleccionados, matriculados y formados en inglés y|
reporte de asistencia.
24. Informe de encuestas de satisfaccidon y percepcién sobre[Documento que consolide los resultados de]
el programa de parte de los estudiantes participantes. satisfaccion de estudiantes con anélisis]
cuantitativo y cualitativo.
25. Documento con la descripcidn de cada reel y descripcion| Debe cumplir con los pardmetros establecidos|
de la estrategia de divulgaciéon por la SED.
COMPONENTE 2 - 26. Registro de materiales entregados a cada IED con lasDocumento en Excel que presente el registro dej
ACOMPANAMIENTO |actas de entrega debidamente firmada por la IED. materiales entregados a cada IED y actas de
DIFERENCIADO 2: entrega firmadas.
DIMENSION
INFRAESTRUCTURAY (27. Informe de capacitacién docente sobre el uso de[Documento que describa los temas tratados en el
RECURSOS materiales entregados. webinar, nimero de participantes, materiales|
utilizados y grabacion.
28. Documento o repositorio digital que redna todas las|Debe ser una carpeta estructurada que agrupe las|
propuestas presentadas por los participantes, organizadasfpropuestas por institucion.
segun la instituciéon educativa.
COMPONENTE 3 - 29. Informe de avance de acompafiamientos a docentes en el[Documento que describa las actividades llevadas|
ACOMPANAMIENTO [uso de materiales, con actas de acompafiamiento presencialfa cabo a la fecha en las instituciones, nimero de
DIFERENCIADO 3: a docentes y base de datos con informacién dellvisitas realizadas, nimero de participantes,
DIMENSION PRACTICAS |acompaiiamiento virtual alertas identificadas y evidencias de las actas
DE AULA 30. Informe de capacitacion a los facilitadores que orientan|Documento que describa los contenidos
el Bootcamp 1y 2 y los Encuentros de formacién robusto, conlabordados, materiales usados, base de datos de]
materiales, actas y/o evidencias de la capacitacion, base delfacilitadores y evidencias de capacitacién
datos de facilitadores y registro de asistencia
31. Informe de Bootcamp y Encuentros de formaciénDocumento que presente un balance de
robustos 1 y 2 con balance de asistencia, base de datos delasistencia, incluyendo una base de datos, anélisis|
asistentes conforme a los requerimientos SED, desafios y|de aprendizajes, recomendaciones, dificultades y]|
recomendaciones para futuras vigencias propuestas de mejora para préoximas ediciones)
asi como resultados de encuesta de satisfaccion
del evento. Anexar evidencias audiovisuales.
COMPONENTE 4 - 32.Informe del Taller ICE], con balance de asistencia, base defDocumento que incluya acta de asistencia con|
ACOMPANAMIENTO |datos de asistentes conforme a los requerimientos SED nombres y cargos, evidencia fotografica y un|
DIFERENCIADO 4: resumen de contenidos tratados)
DIMENSION GESTION recomendaciones y principales aportes del
ACADEMICA Y taller. Como anexo, incluir la base de datos dé]
CURRICULAR/ FUERZA rectores o representantes de las [ED asistentes, |
DOCENTE materiales para el desarrollo del taller.
COMPONENTES5 - 33. Informe parcial de monitoreo y evaluacién de laDocumento que detalla el avance en las
MONITOREO Y estrategia en todos sus componentes, con el avance globallActividades de este componente, con descripcidn|
EVALUACION por Componente. del monitoreo de la implementaciéon de las|

actividades del convenio, con reporte de uso de 13
herramienta digital IA para docentes

Informe parcial de ejecucion

Debe cumplir con los pardmetros establecidos

por la SED.

d) CUARTO DESEMBOLSO: Porla suma de QUINIENTOS TREINTAY OCHO

MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS

M/CTE

($538,617,600 COP) equivalente al 10% del aporte de la SED contra las entregas
de los siguientes productos:

COMPONENTE
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34. Informe con reporte de las acciones de comunicacién y| Documento que explique las estrategias y acciones|
COMPONENTE 1 - balance de acciones de retencién de estudiantes)de comunicacién implementadas para promover la
ACOMPANAMIENTO |incluyendo las alertas e inasistencias de los estudiantes |participacién estudiantil y las acciones realizadas
DIFERENCIADO 1: para evitar la desercién. Debe incluir anexo con|
DIMENSION reporte de asistencias e inasistencias de los
RESULTADOS DE estudiantes, asi como las acciones realizadas paral
ESTUDIANTES mitigar la desercion
35. Bases de datos finales con la informacién de los|Base de datos conforme a los lineamientos SED.
estudiantes inscritos, seleccionados, matriculados Y]
formados en inglés, incluyendo su asistencia al curso
36. Carpeta con las constancias de participacidn entregadas{Se deben entregar en formato digital a la SED, con|
a los estudiantes logos oficiales, nombre del estudiante, fechas de]
articipacién y firma de responsables.
37. Siete reels para la vigencia 2027 en formato video[Repositorio con los reels producidos para su|
editados y listos para su publicacién. ublicacion.
COMPONENTE 2 - 38. Base de datos con la informacién de cada propuestafBase de datos conforme a los lineamientos SED.
ACOMPANAMIENTO |recibida, incluyendo la institucién educativa, los puntajes
DIFERENCIADO 2: otorgados por los evaluadores y la identificacién de los]
DIMENSION ganadores del reto.
INFRAESTRUCTURAY
RECURSOS
COMPONENTE 3 - 39. Informe de acompafiamientos a docentes en el uso defDocumento que describa las actividades llevadas a|
ACOMPANAMIENTO [materiales, con actas de acompafiamiento presencial ajcabo en las instituciones, nimero de visitas
DIFERENCIADO 3: docentes y/o evidencias de acompafiamiento virtualfrealizadas, numero de participantes, alertas|
DIMENSION PRACTICAS |conforme al plan de implementacién de la Actividadfidentificadas y evidencias de las actas
DE AULA Prioritaria
COMPONENTE 4 - 40. Documento que presente andlisis del ICEI de 2024 vs|Debe contener el andlisis comparativo de ambos
ACOMPANAMIENTO |ICEI ligero de 2026 [CEI
DIFERENCIADO 4:
DIMENSION GESTION
ACADEMICA Y
CURRICULAR/ FUERZA
DOCENTE
COMPONENTES5 - 41. Informe final de monitoreo y evaluacién de la estrategialDocumento que detalla el avance en las Actividades|
MONITOREO Y en todos sus componentes, con el avance global porl[de este componente, con descripcién de Ia
EVALUACION Componente, con la recoleccién y andlisis de datos del ICElfevaluacién de implementacién, evaluacién parciall
2026 de resultados y/o evaluacidn parcial de impacto de
la Estrategia. Incluir recoleccion y andlisis de datos|
del ICEI 2026, con gréficas y conclusiones clave.
42. Reporte final de evaluacion del aprendizaje, con andlisisDocumento que muestre el anélisis de pruebas de
de resultados de pruebas de entrada y salida, asi como unfentrada y salida, evolucién por habilidades y|
andlisis del progreso alcanzado por los estudiantes conclusiones. Incluir gréaficas comparativas Yl
observaciones clave.
43. Informe por IED en formato Word sobre la ejecuciéon de]Documento que resuma lo ejecutado por cada
la  estrategia, incluyendo avances, desafios yjinstitucién, con desafios, logros, evidencias
recomendaciones para futuras vigencias. destacadas y recomendaciones.
Informe final de ejecuciéon Debe cumplir con los pardmetros establecidos porf
la SED.

A continuacion, se presenta el resumen de los desembolsos presentados anteriormente por cada una

de las vigencias:
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# DESEMBOLSO 2025 % 2026 % 2027 %

DESEMBOLSO 1 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 2 |$2,030,795,600 40% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 3 |$1,015,397,800 20% |$1,568,789,400 30% |$1,615,852,800 30%
DESEMBOLSO 4 $ 522,929,800 10% |$ 538,617,600 10%
TOTAL ANUAL $5,076,989,000 100% | $5,229,298,000 100% |$5,386,176,000 100%

7. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion de las actividades del convenio es la ciudad de Bogota D. C.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 86101710
GRUPOS [f] Servicios
SEGMENTOS (86) Servicios Educativos y de Formacion
FAMILIAS [8610] Formacion Profesional
CLASES [861017) Servicios de Capacitacién Vocacional - no Cientifica
CODIGOS UNSPSC [86101710 formacién pedagégica, servicios de
Profesionales

9. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL ASOCIADO, COOPERANTE O CONTRATISTA
9.1. COMPROMISOS GENERALES BRITISH COUNCIL:

1. Suscribir el acta de inicio del convenio en los plazos y condiciones que sefiala la SED.

2. Cumplir en la forma y tiempo requerido y pactado, el objeto del Convenio y todas las
actividades de su propuesta.

3. Hacer el aporte de recursos consagrados como contrapartida del Convenio en los términos
estipulados en su propuesta y en los documentos precontractuales que sirven de base para
este Convenio, asi mismo certificar el avance de su ejecucion en los informes presentados.

4. Realizar la planeacién, coordinaciéon, ejecucién y desarrollo de las actividades para el
cumplimiento del presente convenio, los términos de referencia cuando aplique, y todos los
compromisos especificos que conlleven al desarrollo del objeto y la ejecucion del plan de
trabajo, de acuerdo con la propuesta presentada.

5. Atender las mesas de trabajo para la revision y validacidn de las propuestas técnicas que
vayan enfocadas en el fortalecimiento de los conceptos y componentes del Convenio.

6. Disponer del personal idéneo y suficiente para la ejecucion de las actividades misionales y|
administrativas del Convenio, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada
Destinar los recursos del Convenio Uinica y exclusivamente para la ejecucién de su objeto.

7. Participar activamente del Comité Técnico del convenio y delegar a las personas que
correspondan para su desarrollo idéneo y que permitan la coordinacién entre las dos
organizaciones.

8. Atender las indicaciones o requerimientos que haga el supervisor y/o el Comité Técnico
Coordinador del presente Convenio. Siempre que las mismas estén de acuerdo con el alcance
del Convenio y de la propuesta técnica y financiera que presente EL COOPERANTE.

9. Presentar para los desembolsos los informes y demdas productos que sean necesarios para
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aprobacién del supervisor conforme a las condiciones y calidades estipuladas en este
Convenio.

10. Participar en las reuniones de coordinacion, asistencia técnica, seguimiento y socializacién
que convoque el Comité Técnico y/o la supervision del Convenio.

11. Aclarar en todas las actividades, eventos, documentos y publicaciones en que se informen las
actividades o se muestre la inversion de los recursos financieros que estos provienen de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el BRITISH COUNCIL, ademas de hacer alusién
al Plan Distrital de desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.

12. Entregar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del inicio del Convenio, para aprobacién
del supervisor, un documento que especifique la estructura organizativa de su equipo,
sefialando el nombre de cada profesional, cargo, perfil, experiencia, actividades y
responsabilidades durante la ejecucion del convenio.

13. Presentar ante el supervisor de LA SED dentro de los primeros doce (12) dias habiles de cada
mes los informes de ejecucion financiera, firmados por el representante legal o quien haga
sus veces y el contador o revisor fiscal si estuviese obligado, correspondientes al mes
inmediatamente anterior para su respectiva legalizacién contable, que incluyan: (i) El estado
de ejecucion presupuestal del Convenio, en los formatos establecidos por LA SED. Este
informe debera contener lo siguiente: Valor del Convenio, Valor girado por LA SED; (ii)
certificacion expedida por el revisor fiscal y en ausencia de éste, expedida por el
representante legal, en la que sefiale que se encuentra al dia respecto a los pagos de seguridad
social y parafiscales de sus trabajadores sean laborales o por prestaciéon de servicios iii)
certificacion de ejecucion de recursos de la contrapartida firmada por el representante legal
tanto de los recursos de La SED como de Contrapartida.

14. Asistir a las mesas de conciliacién de informes contables y financieros que sean convocadas
por la Sed.

15. Presentar el informe final de ejecucién financiera del Convenio dentro de los treinta dias
siguientes al ultimo desembolso recibido.

16. Permitir y facilitar la practica de revisiones financieras LA SED o la Contraloria o cualquier
ente de control, relacionadas con los recursos del Convenio, a través de LA SED.

17. Presentar cualquier otro tipo de informacion pertinente que sea solicitada por la supervisién
y facilitarle a LA SED la informacién requerida por cualquier ente de control. Cualquier
requerimiento que exijan los organismos de control del estado colombiano en relacién con la
ejecucidn, desarrollo o implementacion del convenio, se debera realizar a través de LA SED.
En virtud de lo anterior, Colaborard con LA SED en el suministro de la informacion
correspondiente,

18.Reportar a LA SED el insumo de informacién exégena. Presentar cualquier otro tipo de
informacién pertinente que sea solicitada por la supervision, y facilitando a LA SED la
informacién requerida por cualquier ente de control.

19. Registrar las actividades realizadas en territorio en el instrumento requerido por la SED, en
el sistema establecido para tal fin.

20. Cumplir con los estandares y regulaciones definidos por el British Council en materia de
calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

21. Cumplir con la politica de proteccién de datos personales de la SED.

22.Cumplir con las actividades relacionadas en el Anexo Técnico, asi como también aquellas
obligaciones y/o compromisos detallados en el presente Estudio Previo
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9.2. COMPROMISOS COMUNES DE LOS COOPERANTES:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Acatar los tratados internacionales, la Constitucién, la ley, las normas legales y
procedimentales vigentes que apliquen a este convenio, en especial aquellas referidas a su
celebracidn, ejecucién y liquidacién.

Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el desarrollo del objeto
del presente convenio.

Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcion del
convenio.

Adelantar las actividades necesarias para el cumplimiento de los compromisos del Convenio.
Designar los miembros que integraran el Comité Técnico y de seguimiento a través del cual se
tomaran y adoptaran las decisiones que daran curso al Convenio y del cual se generaran actas
que den fe o dejen constancia de las decisiones que se adopten en el Comité Técnico.

Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de los compromisos del Convenio.

Entregar toda la informacién juridica, técnica, financiera y administrativa que se requiera
para el cumplimiento del presente Convenio y en general facilitar el intercambio de
documentacidn e informacién entre los cooperantes.

Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusién técnica y administrativa
que se requieran para el cumplimiento del objeto, actividades y entregables del presente
convenio, ya sea en forma presencial y/o virtual. Reportar por escrito, o por el medio
habilitado por las partes, al supervisor del convenio cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencion de mejores resultados

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacién que
conozca con ocasidn de la ejecucion del objeto del convenio, asi como todos aquellos asuntos
relacionados con el mismo.

Realizar sus respectivos aportes, en la forma pactada en el Convenio.

Disponer de las capacidades técnicas, administrativas, operativas, juridicas, tecnologicas y
demas medios necesarios para el logro de los compromisos del convenio, de acuerdo con los
compromisos aqui descritos durante el plazo de ejecucion de este.

Generar respuestas agiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que surjan durante
el desarrollo del convenio.

Atender conjuntamente y conforme a sus competencias, los requerimientos sobre la ejecucién
del convenio que realicen los entes de control y la ciudadania.

Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del convenio.
Responder conjuntamente por el buen desarrollo y el cumplimiento de los

compromisos del convenio.

Propender por el cumplimiento de las metas estimadas realizando los mejores esfuerzos
paraelloy

Elaborar y suscribir oportunamente actas de comité, modificaciones si las hubiere, acta
de terminacion y liquidacion

Las Partes realizaran estrategias de retencion para las IED, propendiendo siempre por
mantener un niumero minimo de 160 IED.

9.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED:
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1. Aportary desembolsar la suma pactada y en las condiciones y tiempos previstos en el
Convenio.

2. Ejercer la supervisién del presente convenio a través de la Direccion de Ciencias, Tecnologias
y Medios Educativos, quien se encargara de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucién técnica,
fisicay financiera del objeto del presente convenio.

3. Suministrar oportunamente la informacién que el cooperante solicite para el correcto
desarrollo del convenio. Esta informacién incluye la seleccién de la poblacién beneficiada y el
listado de los establecimientos educativos en los cuales se desarrollara el programa objeto del
presente convenio.

a. Gestionar la convocatoria y remitir al British Council la base de datos completa de
contacto de la poblacidn beneficiada, con los cuales se trabajara de manera directa en
cada una de las instituciones educativas donde se realizard el acompafiamiento
diferenciado.

b. Propender por que los datos personales compartidos por la SED con el COOPERANTE
puedan ser utilizados y tratados.

c. Promoverla participacion de docentesy estudiantes dentro del marco de las acciones
del convenio.

4. Facilitar la coordinacién con los rectores, docentes y estudiantes de los colegios oficiales
beneficiados de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio.

5. Participar en el Comité Técnico encargado de definir los lineamientos técnicos y operativos
que oriente las actividades a ejecutar para el adecuado desarrollo de las lineas de accién
contempladas en el convenio.

6. Los demas acordes con la naturaleza del presente convenio.

10. COMITE TECNICO

Sin perjuicio de las funciones propias del supervisor del convenio por parte de la SED, El comité técnico
es la instancia por medio de la cual se evaluara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio.

10.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO
Este Comité estara conformado de la siguiente manera:
1. Por parte de la SED: el supervisor del convenio, un (1) profesional del equipo del Plan
Distrital de Bilingliismo, y un (1) profesional en el tema financiero designado por la Direccién

de Ciencias, Tecnologia y Medios Educativos.

2. Por parte del COOPERANTE: tres (3) representantes designados por escrito por el
representante legal.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas
relacionados con el objeto del Convenio.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar
un suplente, designado por EL COOPERANTE; y por parte de la SED, quienes tendrd los mismos
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derechos y atribuciones del titular.

10.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

©

10.

11.

12.

13.

Adoptar las medidas de coordinaciéon que se consideren pertinentes y necesarias para el
cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban
adoptarse para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que implique modificacién a
su objeto.

Concurrir con asesoria y asistencia técnica y financiera permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.

Verificar y hacer seguimiento permanente al desarrollo de las acciones con miras al logro del
objeto del convenio y a la ejecucion presupuestal, y a los demas temas que sean puestos a su
consideracion durante la ejecucion del presente convenio, sin que implique modificacién al
valor de este.

Revisar y aprobar el plan general de trabajo con su ejecucién presupuestal, el cronograma
establecido para la ejecuciéon y seguimiento del desarrollo del presente convenio; las
propuestas metodoldgicas a desarrollar en términos de los acompafiamientos diferenciados, y
las demas acciones o actividades de apoyo que se lleguen a proponer para dar cumplimiento al
objeto del convenio y su alcance establecido en la propuesta técnica y financiera.

Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucion presupuestal y los avances o productos
entregados por EL COOPERANTE, y los demas documentos que sean presentados a su
consideracion con relacidén a la ejecucion del presente convenio para su posterior aprobacion
por parte del supervisor del convenio.

Definir los pardmetros operativos y de apoyo que se requieran y no impliquen modificaciéon
contractual para el desarrollo del convenio.

Servir como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en
desarrollo de la ejecucion de este.

Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.

Evaluar, aprobar y proyectar la posible publicacién de todos o algunos de los documentos
producidos con motivo del presente convenio.

Revisar y aprobar los ajustes técnicos, operativos y de apoyo para el buen desarrollo del
convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto. Para ello, el Comité tendra la potestad
de aprobar la reasignacion de eficiencias en costos dentro de un mismo componente, asi como
de un componente a otro del presupuesto, previa decisién unanime de los miembros del
Comité, lo cual incluye la aprobaciéon del Supervisor del Convenio.

Identificar y/o analizar situaciones que puedan afectar la consecucion de los compromisos y
objetivos acordados por los cooperantes y adoptar medidas y estrategias que propendan por
el cumplimiento del objeto del convenio y reduzcan en lo posible el impacto de tales
circunstancias.

Concurrir con asesoria y asistencia técnica y financiera permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.

Apoyar la revisiéon de los entregables en el marco del presente convenio de cooperacién
internacional.

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 42 de 79




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

10.3. REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico se reunird una vez al mes de manera virtual y/o presencial, o cuando por
necesidades especificas sea convocado por la Secretaria de Educacién del Distrito - SED o por EL
COOPERANTE. De cada reunién, EL. COOPERANTE debera elaborar un acta suscrita por los integrantes
del comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas. Este comité inicamente se podra
reunir cuando estén presentes la mayoria de los miembros del comité y sus decisiones se tomaran por
unanimidad.

PARAGRAFO 1: la primera reunién del comité técnico y financiero se realizara dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacién del convenio.
11. ;REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO X_
12. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL conforme al paragrafo primero del articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007 y el numeral 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

13. TIPO DE CONVENIO

Convenio de cooperacién internacional

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN
La modalidad de este convenio se sustenta en el paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de
2007. La naturaleza juridica del British Council, debe resaltarse que de acuerdo con la Royal Charter de
1940, la Supplemental Charter de 1993 y sus estatutos, este es una entidad publica del Reino Unido, de
caracter ejecutivo y sin animo de lucro.

De esta forma, el British Council opera como una extensién del Gobierno del Reino Unido para
desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura del Reino Unido y
la ensefianza del idioma inglés, que fomenta la cooperacién cultural, cientifica, tecnolégica y
educacional, pero sin que su esencia sea la de ser una agencia de cooperacion, asistencia o ayuda del
Reino Unido.

)Asf las cosas, en atencidn a la naturaleza juridica del British Council, esto es de ser una persona juridica
extranjera de derecho publico, los convenios que puede suscribir con entidades publicas colombianas
se enmarcan en la excepcion que consagra el paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007
y por tanto la contratacién que se adelanta se regird conforme a las normas establecidas en los
convenios que se suscriban.

El paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, indica lol siguiente:

(..)_“PARAGRAFOQ 1% Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho
puiblico podrdn someterse a las reglas de tales organismos.” ( ...)

)Asf mismo el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.4.1 establece que:

(...)" Los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, entes

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 43 de 79



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

gubernamentales extranjeros o personas extranjeras de derecho ptblico, asi como aquellos a los que
se refiere el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutardn de conformidad con lo
establecido en los tratados internacionales marco y complementarios, y en los convenios celebrados, o sus
reglamentos, segtin sea el caso, incluidos los recursos de aporte de fuente nacional o sus equivalentes
vinculados a tales operaciones en dichos documentos, sin que a ellos le sea aplicable el porcentaje
isefialado en el inciso primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.” (...

En el mismo sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado Colombiano, en concepto
No. 1909 de 2008, preciso el alcance de la contrataciéon con personas extranjeras de derecho publico
en la Ley 1150 de 2007 y particularmente, en cuanto a la contratacién establecida en el paragrafo
primero sefial6:

(...)“De manera mds universal que lo que hacia el articulo 13 de la ley 80 de 1993, tanto en el evento
sefialado en el aparte (ii), como en los considerados en el inciso sequndo del mencionado articulo 20y en
su pardgrafo primero, la ley 1150 dispone que los contratos o acuerdos que se suscriban con personas
extranjeras de derecho piiblico con organismos internacionales podrdn sujetarse integramente a las
reglas de dichos organismos. De lo cual se infiere que en estos ultimos eventos las partes del contrato estdn
facultadas para sujetar el acto juridico a las disposiciones del estatuto de contratacion estatal o a las
propias de los organismos internacionales intervinientes.” (...JPor su parte, en cuanto al régimen legal
de estos convenios, la Contraloria determiné en Concepto No. 80112 -1IE58023 de 2010, que:

(...) “la normatividad aludida permite establecer que el campo de posible aplicacién de los reglamentos
de tales entidades se circunscribe a las siguientes pautas: a) en primer término, sélo cuando como minimo
el 50% de los recursos involucrados en la contratacion corresponda a aportes del organismo cooperante,
podrdn someterse al trdmite previsto en sus reglas de contratacién. Asi mismo, los recursos de
contrapartida que sean vinculados a esta operacién podrdn tener este mismo tratamiento. b) En segundo
lugar, cuando se asista a cualquiera de las modalidades previstas en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1150 de 2007, caso en el cual las entidades podrdn someterse a los reglamentos de dichas entidades,
sin importar el monto de sus aportes por cuanto el legislador no hizo distincién en tal sentido y c)
finalmente, cuando se celebren contratos o acuerdos con personas extranjeras de derecho ptiblico.”

El Departamento Nacional de Planeaciéon en similares términos, se pronuncié al régimen de
contratacién para las personas extranjeras de derecho publico, mediante concepto No. PRAP-CP -
20108010711561 de 2010 de la siguiente forma:

“En este sentido, el régimen juridico a aplicar puede ser el previsto en (i) el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica; o, (ii) los Tratados Internacionales Marco y Complementarios,
los Convenios celebrados, o, los Reglamentos de los Organismos Internacionales, segtin sea el caso.

En este sentido, se encuentran sometidos de forma obligatoria al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, todos los contratos o convenios financiados en sumas inferiores al 50% con
fondos de organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, salvo las hipétesis establecidas
en el seqgundo inciso del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y su pardgrafo primero.

Asi, se pueden someter a la reglamentacion contenida en los Tratados Internacionales Marco y
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Complementarios; Convenios celebrados; o, Reglamentos de los Organismos Internacionales, segtin sea el
caso, inaplicando el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Ptblica en:

1. Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al 50%
con fondos de organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales;

2. Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho ptiblico u organismos
de derecho internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocién, prevencién
y atencién en salud;

3. Los contratosy convenios necesarios para la operacién de la OIT;

4. Los contratosy convenios ejecutados en desarrollo del sistema integrado de monitoreo de
cultivos;

5. Los contratos y convenios para la operacion del programa mundial de alimentos;

6. Loscontratosy convenios para el desarrollo de programas de apoyo educativo a poblacién
desplazada y vulnerable adelantados por la Unesco y la OIM;

7. Los contratos o convenios financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito y
entes gubernamentales extranjeros; y,

8. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho ptblico.”

De conformidad con la normatividad anteriormente relacionada, en cuanto a la naturaleza juridica de

El BRITISH COUNCIL, debe resaltarse que de acuerdo con la Royal Charter de 1940, la Supplemental

Charter de 1993 y sus estatutos, es una entidad publica del Reino Unido, de caracter ejecutivo y sin

animo de lucro, cuyas funciones publicas son:

a) Promover las relaciones culturales y el entendimiento de las diferentes culturas entre los
habitantes del Reino Unido y los habientes de otros Estados;

b) Promover un amplio conocimiento del Reino Unido;

c) Desarrollar un amplio conocimiento del idioma inglés;

d) Fomentar la cooperacion cultural, cientifica, tecnolégica y educacional entre el Reino Unido
y los otros Estados; o

e) Promover la educacién avanzada.

De esta forma, el BRITISH COUNCIL opera como una extension del Gobierno del Reino Unido para
desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura del Reino Unido y
la ensefianza del idioma inglés, que fomenta la cooperaciéon cultural, cientifica, tecnolégica y
educacional, pero sin que su esencia sea la de ser una agencia de cooperacion, asistencia o ayuda del
Reino Unido.

Cabe resaltar ademas que existe un convenio cultural vigente entre Colombia y el Reino Unido de la
Gran Bretafa e Irlanda que entré en vigor el 23 de mayo de 1980, mediante el cual se encarg6 del
desarrollo de las actividades educativas y culturales al Consejo Britanico (British Council), al ser una
entidad oficial del Gobierno de Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte. Adicionalmente,
existe un Memorando de Entendimiento sobre Cooperacién Técnica firmado el 11 de mayo de 1966
por los dos Estados.

IAsf las cosas, en atencion a la naturaleza juridica del BRITISH COUNCIL, esto es de ser una persona
extranjera de derecho piiblico, los contratos o acuerdos que puede suscribir con entidades
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publicas colombianas se enmarcan dentro de la excepcion que consagra el pardgrafo primero del
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y por tanto la contratacion que se adelanta se regird conforme
a las normas establecidas para el BRITISH COUNCIL.

15. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

a) IDONEIDAD
Para el desarrollo de estas acciones es fundamental contar con un aliado estratégico para ejecutar
acciones pertinentes que contribuyeran a la consecucion de la meta, teniendo en cuenta al British
Council, como entidad oficial del Gobierno del Reino Unido encargada de las relaciones culturales y las
oportunidades educativas con paises extranjeros, el cual tiene como propdsito engrandecer la
reputacion mundial del Reino Unido como un aliado valioso, objetivo que, propuesto hace mas de 60
afios, se mantiene como la mision de la red del British Council en las mas de 200 oficinas a nivel
mundial. Se fundamenta en la creencia de que la cultura, la creatividad, los idiomas y el estilo de vida
de una nacién, pueden ser compartidos en el mundo, con el fin de fortalecer la colaboraciéon y el
entendimiento mutuo.

Basados en los datos descritos de las actividades y cooperacidn con British Council (BC), se puede decir
que ha sido el aliado que ha ayudado a la transformacién del Distrito en el aprendizaje de inglés. Gracias
a su intervencion en 2003, se inicié el proyecto de Bilingiliismo en la ciudad, el cual posteriormente se
llevo6 al Ministerio de Educacién como Programa Nacional de Bilingiiismo.

Para las vigencias de 2016 y 2022 (analisis 360) el BC realiz6 estudios diagndsticos que permitieron
caracterizar las IED y conformar una linea base de necesidades y realidades en el aula para proyectar
acciones de fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje del inglés como lengua extranjera
Bogota.

En 2017 se elabor6 un modelo de intervencion, que consistié en proponer un cambio en los curriculos
institucionales dando a conocer el Curriculo Sugerido de Inglés para 6° a 11°-CSI (MEN, 2016) y
proponiendo un acompafiamiento por Gestores Pedagogicos, que facilitaran la revision de los
curriculos institucionales y los adaptaran a la nueva propuesta curricular. Dicho acompafiamiento ha
permitido que las IED formulen y en muchos casos implementen sus planes y mejoren a nivel macro,
meso y micro, los curriculos institucionales, para asi fortalecer los programas de lengua extranjera.
Todo el trabajo realizado en las IED ha estado acompafiado de actualizacién docente por medio de
talleres in-situ que han permitido mejores practicas.

BC ha elaborado documentos que han sido muy importantes para docentes y estudiantes. Tiene una
amplia trayectoria en la formacién de docentes. Sus Centros de Ensefianza (Teaching Center) tienen
cursos de amplia calidad que han permitido la formacién de rectores y estudiantes. Las experiencias
de rectores, docentes y estudiantes en el Reino Unido han sido transformadoras y comprometen a la
comunidad académica a seguir transformando los entornos educativos.

iAsf las cosas, a través de los convenios suscritos con el British Council en el periodo 2016 - 2021 se
evidencia que las lineas de accién se desarrollaron brindando acceso a informacién, fortaleciendo
habilidades para mejores oportunidades laborales y ofreciendo formacién académica de los
ciudadanos del distrito que hicieron parte de la educacién media en el cuatrienio. Se lograron
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establecer multiples fuentes para el desarrollo dentro de tres lineas estructuradas, se realizdé una
invitacion a directivos docentes, docentes y estudiantes del distrito a conectarse e interactuar con el
mundo angloparlante directamente a través de inmersiones, intercambios culturales al exterior e
incluso llevando dichas experiencias dentro de las mismas IED. Y finalmente, se brindé a los docentes
y estudiantes los medios para empoderarse para alcanzar practicas favorables en cuanto la ensefianza
y aprendizaje del inglés como segundo idioma.

[gualmente, se busca una entidad con experiencia en convenios o proyectos ejecutados con
presupuestos en vigencias futuras, y la cual pueda llevar a cabo el acompafiamiento diferenciado en las
IED, enfocado en 5 dimensiones del Indice ICEI para la ciudad de Bogotd, conforme a las necesidades
de cada IED, en una o mas de las siguientes areas: Resultados de los estudiantes, fortaleciendo
competencias lingliisticas y evaluando el impacto; Gestion académica y curricular, impulsando el
compromiso institucional y la infraestructura organizativa para el aprendizaje del inglés; Fuerza
docente y competencias lingiiisticas, monitoreando el nivel de los docentes; Practicas de aula,
mejorando la planificacién, uso del idioma y materiales didacticos; e Infraestructura y recursos,
garantizando la disponibilidad de materiales educativos para docentes y estudiantes.

El afio 2003 inici6 la exitosa relacion de cooperacion entre la Secretaria de Educacién de Bogota y el
British Council, cuyos esfuerzos han reflejado un proceso so6lido de continuidad y trabajo conjunto. A|

continuacion, se describen los convenios mas recientes que enmarcan la mencionada cooperacion[1]:
ANO LINEAS DE ACCION - COMPONENTES

Convenio 2660 de 2020 1) Bilingitismo

a) Actualizacion docente y acompaflamiento pedagégico con el
modelo de gestores pedagégicos para 110 IED
b) Disefio del banco de recursos para docentes que consistié en
planes de clases y objetos de aprendizaje (materiales) para
estudiantes para el uso en o fuera del aula
c¢) Disefio de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines
especificos para estudiantes de media y secundaria.
d) Reactivaciéon de la app Know Now y una estrategia de
promocioén en las redes sociales.
e) Disefio de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de
las categorizaciones de las IED del Distrito
Seguimiento y Evaluacién
Disefio e implementacién de un plan de Evaluacién y Seguimiento del
PDB 2020 y actualizacién de la teoria de Cambio 2020-2024

Convenio 2234 de 2021 2) Bilingiiismo English without Borders

a) Curso intensivo de inglés en contra jornada dirigido a 3.905
estudiantes de grados 9 y 10 del Distrito

b) 59I1EDacompafiadas a través de expertos en la ensefianza del
inglés para el uso de estrategias y recursos para la
familiarizacién de pruebas estandarizadas de inglés.

¢) Reactivacién y actualizacién de la app Know Now alojada en
el servidor de la SED

Fortalecimiento Institucional

a) Actualizacion docente y acompafiamiento pedagogico con el
modelo de gestores pedagégicos para 175 IED

b) Disefio de 25 horas de materiales en linea para la ensefianza
del inglés dirigido a docentes del Distrito

Learning @home

a) Estudiantes de primaria beneficiados recursos audiovisuales
(26 capitulos que completan la serie Learning Time with
Timmy) transmitidos en television abierta con sus
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respectivas gufas de trabajo para docentes y familias
enfocados al aprendizaje y fortalecimiento del idioma inglés
en primaria.

3) Seguimiento y Evaluacion
Disefio e implementacién de un plan de Evaluacién y Seguimiento del y
actualizacion de la teoria de Cambio 2021 en las estrategias de English
without Borders y Fortalecimiento Institucional.

Convenio 2270 de 2022 ESTRATEGIA 1: Formacién y acompaiiamiento a docentes.

Implementar un esquema de desarrollo profesional continuo para la
enseflanza del inglés, a través de la formacién metodoldgica, el
acompaifiamiento presencial de los gestores pedagégicos, los talleres
presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje.

Moédulos Teaching Labs:
Disefio instruccional y disefio web/grafico de 50 horas de
materiales auto dirigidos en Moodle divididos en 10
médulos.

Gestores pedagogicos:
Acompafiar a los docentes y directivos docentes en hasta
200 IED incluyendo Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A,
B y C (IED afiliadas), a través del modelo de gestores
pedagdgicos.

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés
comunicativo en contra jornada
. Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes
de grados noveno y décimo y/o undécimo puedan fortalecer
el aprendizaje del inglés, buscando incrementar el porcentaje
de estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.
. Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las
barreras fisicas de la institucién educativa y permita que,
hasta 1.500 estudiantes de grados noveno, décimo y/o
undécimo tengan acceso a 6 horas sincrénicas semanales de
aprendizaje formal del inglés.

ESTRATEGIA 3: Monitoreo y Evaluacion
Identificacién de resultados por medio de un proceso de levantamiento
y andlisis de informacién que para los propdsitos de la presente
implementacién se concentrard en las dos lineas de accién planteadas.

Convenio 4860663 de 2023 Componente 1. English in Action

Acompafiamiento a las 200 Instituciones Educativas (IED) focalizadas
por la Secretaria de Educacién del Distrito para que pongan “en
accion” los aprendizajes de las acciones implementadas por el Plan
Distrital de Bilingliismo y el British Council desde 2018. En 2023, los
docentes focalizados construyeron recursos educativos enfocados en
la ruta de profundizacién seleccionada por su IED en 2022 (mallas
curriculares, planes de clase, u objetos/ rubricas de evaluacién).

Componente 2. English without Borders

Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes de
grados noveno, décimo y/o undécimo puedan fortalecer el
aprendizaje del inglés, buscando incrementar el porcentaje de
estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.

Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las barreras
fisicas de la instituciéon educativa y permita que, hasta 900 estudiantes
de noveno, décimo y/o undécimo tengan acceso a 4 horas sincrdnicas
semanales de aprendizaje formal del inglés.

Componente 3. Coding Hubs
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Crear los 10 primeros Coding Hubs en la ciudad, los cuales permitiran
construir a partir de una continuidad del acompafiamiento de British
Council las bases de un sistema autosostenible donde el know-how
quede en manos de los colegios a la vez que se crean redes de
colaboracion interinstitucionales para el desarrollo del pensamiento
computacional y las habilidades de programacion.

Componente 4. Monitoreo y evaluacion
Identificacién de resultados por medio de un proceso de levantamiento
y andlisis de informacién que se concentrard en las tres lineas de acciéon
planteadas.

Convenio 6664617 de 2024

1.1. COMPONENTE 1: DIAGNOSTICO

Para esta actividad, se busca realizar un diagndstico a nivel institucional
que involucra un proceso de evaluacién mediante la recoleccién de datos
cuantitativos y el andlisis de fortalezas y oportunidades de mejora. El
objetivo principal es proporcionar una vision sobre la situacién actual de
la institucién en relacién con factores que influyen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del inglés. Para los fines del presente convenio,
el diagndstico en una institucién educativa constituye un proceso de
evaluacion que involucrala recolecciéon y el andlisis de datos relacionados
con diversos aspectos, tales como los niveles de competencia en inglés de
los docentes y estudiantes, infraestructura, sefializacién, medios
educativos y caracteristicas particulares de los estudiantes, docentes y
directivos.

Este proceso de recoleccion y andlisis de informacién permitira construir
una linea base que servird como un punto de referencia inicial para,
primero, entender las necesidades actuales y cambiantes de la
comunidad educativa y, segundo, medir y comparar el progreso y los
resultados futuros. Por udltimo, el proceso de diagnéstico y la linea base
seran el eje articulador para tomar decisiones informadas respecto a las
intervenciones que se llevarian a cabo a partir del 2025 en las
instituciones oficiales de Bogota.

1.2. COMPONENTE 2: LINEA BASE DE NIVELES DE INGLES

La linea base de niveles de inglés se propone como una medida inicial del
nivel de competencia en inglés que tienen docentes y estudiantes de las
170 instituciones educativas Se propone aplicar pruebas de clasificacidn,
estandarizadas, consistentes y confiables, que seleccionara el British
Council.

A. Linea base estudiantes. Conocer el estado real de proficienciall de
idioma en los estudiantes en un grado diferente al de undécimo (donde
las pruebas Saber 11 cumplen dicha labor) es una referencia fundamental
para entender los retos y condiciones actuales de las Instituciones
Educativas. La primera etapa de la linea base de estudiantes planteara la
seleccion de la muestra. Para ello, se utilizaran las bases de datos de las
170 IED a las que se les realizara el diagndstico robusto con efectos de
mediano plazo, las cuales serdn proporcionadas por la Secretaria de
Educacion, teniendo en cuenta los datos arrojados a la fecha por el SIMAT.

B. Linea base docentes. La linea base de docentes ayudara a identificar
el nivel de suficiencia en inglés de una muestra de docentes de Inglés de
la ciudad de Bogota. Conocer el nivel de inglés de los docentes permitira
ala SED identificar necesidades de formacion y ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional especificas a futuro.
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1.3. COMPONENTE 3: DOCUMENTOS Y MATERIALES

Esta altima actividad tiene como objetivo proporcionar a la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED) tres insumos clave para la implementacién
de su plan de bilingiiismo para los proximos tres afios, a partir de 2025.
Primero, se desarrollaran dos documentos con los siguientes propoésitos:

. Proporcionar descripciones comparativas de las diferentes
soluciones de inteligencia artificial ofrecidas a la Secretaria
para el mejoramiento del aprendizaje y ensefianza del inglés.
El niimero maximo de las herramientas a analizar sera
concertado entre la Secretaria de Educacién y el British
Council.

. Ofrecer recomendaciones sobre la integracién de tecnologias
en el proceso de aprendizaje y enseflanza, asegurando tanto la
proteccion de los derechos como el bienestar y la salvaguarda
de los nifios, nifias y jévenes que puedan llegar a utilizar dichas
herramientas tecnolégicas. Segundo, basado en trabajo previo
de curaduria de materiales existentes para la enseflanza y
aprendizaje del inglés, creacién de mallas curriculares,
categorizacion e indexacién de materiales para facil
navegabilidad de los docentes; se plantea el desarrollo de una
indexacién mas amplia de recursos existentes, asi como la
infraestructura de una herramienta basada en inteligencia
artificial (IA) para apoyar a docentes de inglés en planeacion
de clases, a partir de insumos y materiales de alta calidad.

1] Cooperaciones previas al afio 2020: Convenio de Cooperaciéon No. 199 de 2003; Contrato de Consultoria 027; Convenio No. 175 del 6 de|

junio de 2005; Contrato 273 de 2009; Convenio 09-029-08-000 de 2009; Convenio Marco (octubre 25 de 2013); Convenio 1913 de 2014;

Convenio 1851 del 30 de marzo de 2015 (2016, 2017, 2018); Convenio 1800 de 2019.

Se requiere una entidad nacional o internacional con amplia experiencia en el fortalecimiento de
procesos de ensefianza y aprendizaje del Inglés por medio del desarrollo de programas de Intercambio
Educativo y cultural con reconocido prestigio a nivel nacional y/o internacional que garantice un
avance significativo en la ensefianza-aprendizaje de docentes y estudiantes, que no solo trabaje el tema
de la enseflanza de lenguas extranjeras sino ademas el de formaciéon docente, para contribuir al
desarrollo de las comunidades educativas, por lo que debera contar con programas de cooperacion
académica de cualquier naturaleza implicada por el término educativo. Debe poseer capacidad técnica
y administrativa demostrada en proyectos desarrollados con entidades publicas y privadas, y
demostrar trabajo pedagogico realizado con docentes y tener el apoyo de personas que demuestren
experticia en el trabajo que se realizara en las lineas de trabajo previstas por el Plan Distrital de
Bilingiiismo.

El convenio con British Council responde completamente a los alcances del plan de desarrollo “Bogotd
Camina Segura”, por lo que se va a establecer una alianza con la entidad que mas experticia tiene en la
ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera, con el objetivo de responder a las necesidades de la
comunidad educativa de las instituciones en donde se vaya a implementar el convenio.

Se busca desde la SED continuar con la segunda fase del proceso iniciado en 2024, teniendo en cuenta
que para la presente vigencia se llevaran a cabo los acompafiamientos diferenciados en las IED
atendiendo a sus necesidades particulares, con un aliado que tenga experiencia relacionada con el
objeto del presente convenio y con el cual, se llevaran a cabo las siguientes acciones concretas en las
(todas o algunas, dependiendo de las necesidades) IED objeto de la focalizacidn durante su vigencia:

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 50 de 79


https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es-ES&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Feducacionbogota-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fdlgarcia_educacionbogota_gov_co%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F48e9b73a2817482ebd8dbb14c361fbbb&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&wdodb=1&hid=94E83DA1-A067-5000-E1F8-A2FD6A2608DB.0&uih=sharepointcom&wdlcid=es-ES&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=faa78ad6-7682-3405-2ae3-f6aeba479d44&usid=faa78ad6-7682-3405-2ae3-f6aeba479d44&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feducacionbogota-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1721415528042&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&_ftnref1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

o Implementaciéon de cursos de refuerzo lingiiistico en contrajornada y en modalidades
presencial y/o virtual

e Adquisicion y distribuciéon de licencias para el acceso a una plataforma de aprendizaje de inglés|
en las IED, con el acompafiamiento y apoyo de los docentes del area y para el uso de una
plataforma digital de aprendizaje autodirigido desde casa.

e C(reacién de un ambiente bilinglie a través de sefialética en inglés en las instituciones educativas,

e Adquisicion de materiales didacticos para el fortalecimiento de la ensefianza del inglés.

e Implementaciéon de Shaia como plataforma mediada por la inteligencia artificial (IA) para la|
planeacion de clases, se hara con el acompafiamiento de un asesor pedagdégico, quien brindara
orientacion y apoyo a los docentes en el uso de la herramienta para maximizar su impacto en la
planeacion y desarrollo de clases.

e Socializacion de los resultados del diagnoéstico integral sobre la ensefianza y el aprendizaje del
inglés en las IED, aplicado en 2024.

e Estrategia masiva de videos cortos (reels) dirigida a estudiantes de media para familiarizarlos|
con las pruebas Saber 11°.

e Impulso del aprendizaje basado en retos para fomentar el desarrollo de habilidades en los|
estudiantes.

e Uso y promocién de las mallas curriculares mediante sesiones intensivas y masivas de
aprendizaje (“Bootcamps”).

2. EXPERIENCIA

La Secretaria de Educacion del Distrito y el British Council tienen un antecedente de relaciones exitosas
desde hace mas de 18 afios. Prueba de ello fue el Convenio de Cooperacion No. 199 del 31 de diciembre
de 2003 cuyo objeto fue el de “implementar un proyecto piloto de transformacién pedagégica y
estructural en un grupo de instituciones del Distrito (Localidad 9 - Fontib6n) para que la totalidad de
los estudiantes mejoraran su nivel de inglés, montar un sistema de evaluacién periddica para
estudiantes y docentes que permita realizar mediciones sucesivas para observar los avances del
proceso, desarrollar una propuesta para definir estandares basicos para el establecimiento de “Centros
de Recursos de Inglés” y finalmente acompafiar una experiencia piloto a instituciones educativas
distritales oficiales para el uso pedagégico de estos espacios, dentro del Programa “Bogota y
Cundinamarca Bilinglies en Diez Afios”.

A esta experiencia siguié el Contrato de Consultoria 027 del 5 de mayo de 2005 cuyo objeto fue
“implementar el proyecto piloto de transformacién pedagégica para construir una propuesta
curricular en la ensefianza del inglés, elaborar y publicar un documento que dé cuenta de los
lineamientos de politica”. Luego se firmoé el Convenio No. 175 del 6 de junio de 2005 suscrito con el
area de Informatica Educativa de la SED, con el fin de “aunar esfuerzos para ofrecer una actualizacion
en metodologia de la ensefianza del inglés a 250 maestros del distrito mediante el uso de nuevas
tecnologias de comunicacion y certificar sus conocimientos mediante una prueba internacional”.

Posteriormente, la SED y el British Council suscribieron el Contrato 273 de 2009 cuyo objeto fue el de
“aunar esfuerzos para desarrollar un programa virtual en lengua extranjera dirigido a docentes del
sector oficial”. Este contrato dio origen al Convenio 09-029-08-000 de 2009, que se suscribi6 con el
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objeto de realizar acciones encaminadas al funcionamiento de los centros de recursos de la localidad de
Fontibon.

Para finales del 2013, la Secretaria de Educacién y el British Council firmaron el Convenio Marco
(octubre 25 de 2013), cuyo objeto fue establecer el marco de actuacién entre las entidades firmantes
para aunar politicas, esfuerzos, voluntades y acciones interinstitucionales que permitan desarrollar y
darle seguimiento académico y operacional a las iniciativas de ensefianza-aprendizaje de inglés como
segunda lengua en el Distrito, asi como el intercambio académico y cultural entre el Reino Unido y
Colombia en el marco del sistema educativo distrital, con la participacién de diversos actores.

En el afio 2014 se suscribié el Convenio Marco No. 1913 cuyo objeto fue el de “aunar esfuerzos para
desarrollar estrategias en el eje tematico de bilingiliismo con el fin de fortalecer los procesos de
enseflanza - aprendizaje de una segunda lengua a estudiantes y docentes, en articulaciéon con el
desarrollo del curriculo integral de la jornada 40 horas para la excelencia académica y la formacion
integral y jornadas tnicas en los colegios oficiales del distrito”.

Convenio 1851 del 30 de marzo de 2015 cuyo objeto fue aunar “esfuerzos para fortalecer el desarrollo
de procesos de ensefianza - aprendizaje de una lengua extranjera, en el marco de las aulas de
inmersion, por medio de actividades pedagdgicas, culturales, didacticas, establecidas en el curriculo
para la excelencia académica y la formacién integral de los estudiantes de los colegios oficiales de
Bogota”.

Durante el 2016, se ejecut6 el convenio de cooperaciéon No 3699 cuyo objeto fue “aunar esfuerzos para
el fortalecimiento de los programas de aprendizaje del inglés como una segunda lengua mediante la
ejecucién de dos lineas de accion dirigidos al mejoramiento de los procesos de ensefianza- aprendizaje
del inglés, ciencias, matematicas y lenguaje” y el cual permitio lograr el diagnéstico de las IED con el fin
de establecer un plan de acciéon de fortalecimiento institucional de acuerdo con un marco de
necesidades y avances de los diferentes programas implementados por la SED.

En 2017, se suscribi6 el Convenio 1550 cuyo alcance se dio entre abril del 2017 y el 30 de junio de
2018. Su objeto fue el de “Fortalecer en los colegios focalizados por la SED los programas de
aprendizaje del inglés en el marco del Plan Distrital de Segunda Lengua, y las rutas de calidad con miras
a la acreditacion de programas de licenciatura en el marco subsistema de educacién superior”. En el
marco de dicho convenio, en la primera linea de accién - Bilingiiismo, se logré un acompafiamiento
directo en las 104 IED focalizadas en la SED, cuya teoria de cambio se centr6 en el desarrollo de
estrategias entorno a la articulacién curricular de las IED con las politicas nacionales de bilingiiismo,
formacion docente en Content and Language Integrated Learning (CLIL) y uso de herramientas
didacticas para la ensefianza de inglés, entre otros. Como resultado del proceso de acompafiamiento
las instituciones educativas se trazaron unas metas efectivas en el desarrollo de sus programas de
bilingliismo. Estas metas involucran el desarrollo de acciones concretas por su parte y del soporte de
la SED y el British Council en la formacién y acompafiamiento para la concrecién y evolucion de las
mismas. No sin dejar atras la intensiéon de ambas instituciones de generar capacidad instalada para que
las IED puedan hacer sostenible su propio programa de bilingiiismo a nivel institucional.
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En agosto de 2018, se firmo el Convenio 505091 de 2018 cuyo objetivo fue el de “Fortalecer las
practicas pedagégicas innovadoras en el aula, la generacién de un entorno de inmersién comunicativa
y cultural; y la articulacién curricular en los procesos de enseflanza y aprendizaje del inglés en 175
[nstituciones Educativas Distritales (IED) focalizadas por la Secretaria de Educaciéon Distrital de
Bogota, en el marco de su Plan Distrital de Segunda Lengua y el subsistema de educacién superior,
especificamente en lo relacionado con los programas de licenciatura, por medio de la creacién de una
Red de Accion Colaborativa y la consolidacion de rutas de calidad alrededor del mejoramiento de las
practicas pedagdgicas”. A través de este convenio, se disefid la estrategia de inmersion cultural y
comunicativa para los colegios publicos de Bogot3, titulada “Converging Grounds”; y a su vez se
implement6 la 3ra fase del modelo de gestores pedagégicos asegurando el desarrollo de los ejes de
fortalecimiento de curriculo, ambiente de inmersién comunicativa y de practicas docentes. Dicho
modelo acompaii6 a los directivos docentes en la formulacién de acciones y de estrategias que buscan
fomentar la autonomia institucional y el progreso de las IED en torno a sus metas.

En marzo de 2019 la SED suscribié el Convenio 1800 cuyo objeto fue “Fortalecer los programas de
inglés de las Instituciones Educativas focalizadas a través de la consolidacién curricular institucional
de acuerdo con las politicas nacionales, la adaptacién de las practicas pedagoégicas en el aula y la
implementacién de actividades extracurriculares a nivel institucional en el marco del Plan Distrital de
Segunda Lengua de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogot4, y aunar esfuerzos con los actores
del Subsistema Distrital de Educacién Superior para apoyar la acreditacion de calidad de los programas
de licenciatura a través de la consolidacion de la Red de Accidn Colaborativa de Practicas Pedagégicas.”
A través de este convenio, se implement6 la cuarta fase del Modelo de Gestores Pedagdgicos para 94
[ED con fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera,
12 IED con Modelo Educativo Bilingiie (MEB tipos A y B), y el programa Affiliated Schools para 4 IED
con MEB (tipo C). Se continué con la formacion en gerencia del ELT (English Language Teaching) para
los directivos docentes y lideres de bilingliismo de las 12 IED con Modelos Educativos Bilingiies (MEB
tipos A, By C) y las 94 IED con fortalecimiento. Se implemento6 la estrategia Converging Grounds para
estudiantes de secundaria en torno a actividades extracurriculares de inmersiéon comunicativa y
cultural. Se realizdé la actualizacién docente y acompafiamiento pedagdégico con el modelo de
promotores pedagdégicos sobre la implementacién de Know Now (Carilla y App) para la familiarizacion
del tipo de preguntas y formato de pruebas estandarizadas de inglés. Adicionalmente se disefi6 el
“Tablero de Control - Dashboard” para la aplicacién moévil de la Cartilla Know Now y una estrategia de
gamificacion Distrital para su promocion y apropiacién. También se disefi6 e implement6 un plan de
Evaluacién y Seguimiento del PDSL 2016-2019 y se implementaron pruebas Aptis para docentes y
estudiantes del Distrito.

En 2020 se ejecuta el Convenio 2660, en el que se realiz6 la actualizacidén docente y acompafiamiento
pedagdgico con el modelo de gestores pedagogicos para 110 IED; el disefio del banco de recursos para
docentes que consistio en planes de clases y objetos de aprendizaje (materiales) para estudiantes para
el uso en o fuera del aula; el disefio de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines especificos
para estudiantes de media y secundaria; la reactivacién de la app Know Now y una estrategia de
promocién en las redes sociales; y el disefio de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de las
categorizaciones de las IED del Distrito.

En el afio 2021 se realiz6 el acompafiamiento por parte del modelo de gestores pedagégicos a 175 IED
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y se disefiaron materiales en linea para la ensefianza el inglés con una duracién de 25 horas para los
docentes del distrito, se impactaron mas de 3.905 estudiantes de la media con el curso English without
Borders y se acompafaron a los estudiantes de 59 IED en el fortalecimiento de las competencias para
responder a pruebas estandarizadas en inglés como la prueba Saber 11. Por otra parte, se llevé a cabo
la divulgacién y programaciéon de 26 capitulos correspondientes a la serie Learning Time with Timmy
proyectados por Canal Capital en el territorio distrital y se llev6 a cabo la implementacién de un Plan
de Evaluacion y Seguimiento para las estrategias English without Borders y Fortalecimiento
[nstitucional. En Colombia, aparte de manejar centros de ensefianza, British Council también posee una
vasta experiencia en el desarrollo de proyectos con el sector publico, en distintos &mbitos e instancias
del campo de ensefianza del inglés. Durante los Ultimos diez afios, el British Council ha trabajado en
alianza con el Ministerio de Educacion, con autoridades de educaciéon regionales y un amplio nimero
de socios de los sectores publico y privado, para construir capacidades y para profesionalizar la
ensefianza y el aprendizaje del inglés.

En 2022, el convenio 2270 implemento tres estrategias clave: Formacion y acompafiamiento a docentes,
English without Borders y Monitoreo y Evaluacién. La primera estrategia consistié en un esquema de
desarrollo profesional continuo para la ensefianza del inglés, con formacién metodoldgica,
acompafiamiento presencial por parte de gestores pedagogicos, talleres presenciales fuera del aula y|
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje. Se desarrollaron 50 horas de materiales autoguiados
en Moodle, divididos en 10 mdédulos de Teaching Labs. Ademas, los gestores pedagégicos acompainaron|
a docentes y directivos en hasta 200 IED, incluyendo las de Jornada Unica y las categorizadas como MEB
A, B y C. La segunda estrategia, English without Borders, ampli6 el acceso al aprendizaje del inglés
mediante un modelo de jornada extendida, brindando a 1.500 estudiantes de grados 9°, 10° y 11° seis|
horas semanales de formacidn sincrénica. Finalmente, en Monitoreo y Evaluacién, se disefié un sistema
de levantamiento y andlisis de informacion para medir los resultados de las estrategias implementadas.

El convenio 4860663 del afio 2023 incluyé cuatro componentes: English in Action, English without|
Borders, Coding Hubs y Monitoreo y Evaluacion. En el primer componente, English in Action, se brind¢
acompafiamiento a 200 IED focalizadas por la SED para aplicar los aprendizajes adquiridos desde 2018
en el marco del Plan Distrital de Bilingliismo. Durante el afio, los docentes desarrollaron recursos
educativos alineados con las rutas de profundizacién seleccionadas por sus IED en 2022, incluyendo
mallas curriculares, planes de clase y rubricas de evaluacion. En English without Borders, se amplio el
acceso a la ensefianza del inglés en jornada extendida, permitiendo que 900 estudiantes de grados 9°,
10° y 11° accedieran a cuatro horas semanales de aprendizaje formal del idioma. Una innovacién
destacada del convenio fue la implementaciéon del componente Coding Hubs, con la creacién de los
primeros 10 centros de programacion en la ciudad. Esta iniciativa permitié la consolidacion de un|
sistema autosostenible, dejando el conocimiento en manos de los colegios y fomentando redes de
colaboracioén interinstitucionales para el desarrollo del pensamiento computacional y las habilidades
de programacién. Finalmente, en Monitoreo y Evaluacién, se realiz6 un levantamiento de informacion|
para evaluar el impacto de estas estrategias en el desarrollo del bilingliismo en las IED.

Durante el 2024, el foco del Convenio de cooperacion internacional 6664617 estuvo en la realizacion
de un diagnostico institucional integral que permitié evaluar diversos aspectos clave en el proceso de
enseflanza y aprendizaje del inglés. Para ello, se llev6 a cabo un proceso de recoleccion y analisis de
datos cuantitativos que identificé fortalezas y oportunidades de mejora en cada institucién educativa.

11-IF-019
V.1
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 54 de 79



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR S
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

Este diagnoéstico incluyo la evaluacién de niveles de competencia en inglés de docentes y estudiantes,
la revision de infraestructura, sefializacion y medios educativos, asi como el andlisis de las
caracteristicas particulares de la comunidad educativa. La informacién recopilada permitié construir
una linea base que servird como referencia inicial para medir el progreso en afios posteriores y orientar
las futuras intervenciones. Adicionalmente, se aplicaron pruebas de clasificacion a docentes y
estudiantes de 170 instituciones educativas, con el objetivo de conocer el estado real de su competencia
en inglés. Estas pruebas seran seleccionadas por el British Council y proporcionaran informacién clave
para el disefio de estrategias de fortalecimiento lingiiistico en el sistema educativo oficial de Bogota.

A partir de 2025, los resultados del diagnostico y la linea base permitiran tomar decisiones informadas
sobre las intervenciones necesarias para mejorar la ensefianza y el aprendizaje del inglés en las
instituciones educativas de Bogotd. Se desarrollardn programas de formaciéon especificos para
docentes, ajustados a sus niveles de competencia identificados en la evaluacion del afio anterior. De
igual manera, se implementaran estrategias pedagogicas que respondan a las necesidades detectadas
en los estudiantes, con el fin de fortalecer su aprendizaje y garantizar una progresion efectiva en su
nivel de inglés.

Por lo anterior, considerando la viabilidad técnica, juridica y financiera de la iniciativa presentada en
esta ocasion por British Council, es de interés mutuo entre la SED y el British Council suscribir un
convenio de cooperacién con miras al mejoramiento de los niveles de lengua inglesa en los estudiantes
del Distrito a través de la estrategia de acompafiamientos diferenciados a partir de los resultados del
diagnostico efectuado en 2024 y el ICEI para la ciudad de Bogot3, por lo que esta organizacién se
constituiria en un aliado estratégico para alcanzar la referida meta, ademas, tanto por ser una
organizacion internacional de reconocido prestigio que se dedica a la ensefianza de la lengua inglesa y
promocién de la cultura britanica, como por la similitud en las politicas de acercamiento a la educacion
son similares en conjunto con la idea de innovar en teorias, modelos y herramientas de aprendizaje.

De acuerdo con la idoneidad y la experiencia anteriormente expuestas y teniendo en cuenta las
certificaciones que acreditan la experiencia de British Council, la SED en consecuencia realizard un
Convenio de cooperacién internacional a través de la figura de vigencias futuras de conformidad con el
paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, Pardgrafo 1° Los contratos o acuerdos
celebrados con personas extranjeras de derecho publico podrdn someterse a las reglas de tales organismos

COMPONENTE ORGANIZACIONAL DEL COOPERANTE
Equipo British Council

Para el presente convenio se contara con el siguiente equipo minimo de trabajo:
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Tipo de Responsabilidad de seguimiento

contratacion

Un (1) jefe de Obra - labor,
Implementacion | término fijo

Supervision de la ejecucion general del proyecto,
asegurando el cumplimiento de los objetivos y
ajustando estrategias cuando sea necesario.
Supervision de la ejecucion general del proyecto,
Tres (3) gerentes | Obra — labor, por cada uno de los componentes asignados,

de operaciones | término fijo asegurando el cumplimiento de los objetivos y
ajustando estrategias cuando sea necesario.
Gestion y supervision de los procesos

Dos (2) Obra — labor administrativos y operativos, facilitando la
coordinadores trmino fiio ' articulacion entre los distintos equipos,
administrativos J asegurando el cumplimiento de los plazos y
garantizando el uso eficiente de los recursos.
Tres (3) Apoyo en la ejecucion de tareas operativas
b Obra - labor, diarias, como la organizacion de documentos,
asistentes s b
A . término fijo seguimiento de cronogramas y soporte en la
administrativos : o
logistica de actividades.
Liderar la linea técnica relacionada con la
Dos expertos Prestacion de ensenanza y el aprendizaje del inglés, asi como
técnicos servicios todo el enfoque técnico de todos los

componentes.
Andlisis de informacion clave para medir el
alcance de las intervenciones con reportes de

Un (1) Consultor | Prestacion de

de datos servicios : . :
asistencia actualizados.
Dos (2) Enlaces Trabajo de manera directa y cercana con las
de Prestacion de Instituciones Educativas Distritales (IED),
implementacion | servicios recopilando informacion y asegurando que las
y seguimiento acciones implementadas sucedan segun el plan
Equipo existente Realiza un monitoreo continuo, ofreciendo
: dentro de la planta | directrices metodolégicas, acompanamiento en la
Equipo - 8 - 5
del British Council, | toma de decisiones y garantizando que el

estratégico

e . con un porcentaje desarrollo del proyecto se alinee con los
British Council : 4 e
dedicado al estandares de calidad y los objetivos
proyecto. establecidos.

a)ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Es con base en la idoneidad, experiencia y capacidad técnica acreditada por el BRITISH COUNCIL, que
se considera el mejor aliado para llevar a cabo el presente Convenio, y con ello contribuir en el
cumplimiento de las metas relacionadas con fortalecer el posicionamiento de una lengua extranjera en
las Instituciones Educativas Distritales.

PERSPECTIVA COMERCIAL
Las actividades desarrolladas por el BRITISH COUNCIL histéricamente han permitido las IED formular
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planes adecuados a sus proyectos escolares para incrementar sus capacidades de ensefianza y
aprendizaje de inglés. Hasta 2024 estas actividades fueron desarrollados en el marco de convenios de
cooperacion internacional con la Secretaria de Educacién del Distrito, incluyendo procesos de
formacion para docentes, estudiantes; focalizacion a las IED con planes de accidn institucionales, y
también, dotaciones para los colegios en el proceso de dichos acompafiamientos, siendo el 2024 el afio
en el que se construyé una linea base de estudiantes y docentes del distrito en el marco del diagndstico
institucional para la ciudad de Bogota.

PERSPECTIVA FINANCIERA

El valor o costo de las actividades descritas en este Estudio Previo encuentran soporte en la propuesta
presentada por el BRITISH COUNCIL y las necesidades requeridas y justificadas por la Secretaria de
Educacién del Distrito, las cuales guardan relaciéon con las actividades que se esperan desarrollar
durante su ejecucion, y con la meta de un nivel de dominio B2 en inglés en estudiantes del Distrito hacia
el final del cuatrienio. Asimismo, las necesidades de la SED requeridas para esta estrategia se encuentran
también enmarcadas en el documento de trabajo “Justificacion técnica, econémica y financiera para la
solicitud de vigencias futuras ordinarias 2025-2027 para la estrategia de acompafiamiento pedagdgico
diferencial para potenciar la ensefianza y el aprendizaje del inglés en las instituciones educativas distritales”
proyectado por la DCTME y el PDB (2024), y aprobadas mediante radicado No 2-2025-11511 del 4 de
marzo de 2025 ingresadas a la SED el mismo dia mediante radicado No. E-2025-40908.

IAdemas, reiteramos la idoneidad y experiencia del BRITISH COUNCIL en el sector educativo,
evidenciada en los convenios que han sido suscritos durante los ultimos afios con la SED, como se

puede apreciar a continuacion:

Resumen de convenios del British Council con la SED

Ao Descripcion
Convenio de “Implementar un proyecto piloto de transformacién pedagdgica y estructural en un grupo de
Cooperacion No. 199 instituciones del Distrito (Localidad 9 - Fontibén) para que la totalidad de los estudiantes
de 2003 mejoraran su nivel de inglés, implementar un sistema de evaluacién periddica para estudiantes

y docentes que permita realizar mediciones sucesivas para observar los avances del proceso,
desarrollar una propuesta para definir estandares basicos para el establecimiento de “Centros
de Recursos de Inglés” y finalmente acompafiar una experiencia piloto a instituciones
educativas distritales oficiales para el uso pedagégico de estos espacios, dentro del Programa
“Bogotdy Cundinamarca Bilingiies en Diez Afios”.

“Implementar el proyecto piloto de transformacién pedagogica para construir una propuesta
curricular enla ensefianza del inglés, elaborar y publicar un documento que dé cuenta de
los lineamientos de

politica”.

Contrato 273 de 2009 “Aunar esfuerzos para desarrollar un programa virtual en lengua extranjera dirigido a
docentes del sector oficial”.

Contrato de Consultoria 027

Convenio 09- 029-08-000 Este contrato se suscribi6 con el objeto de realizar acciones encaminadas al funcionamiento de

de 2009 los centros de recursos de la localidad de Fontibon.

Convenio Marco “Establecer el marco de actuacion entre las entidades firmantes para aunar politicas, esfuerzos,
(octubre 25 de voluntades y acciones interinstitucionales que permitan desarrollar y darles seguimiento
2013) académico y operacional a las iniciativas de ensefianza-aprendizaje de inglés como segunda

lengua en el Distrito, asi como el intercambio académico y cultural entre el Reino Unido y
Colombia en el marco del sistema educativo bogotano, con la participacion de diversos actores.”
Este convenio marco que expira a finales del 2016 podré ser renovado por
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acuerdo de las partes y por el tiempo que ellas decidan.

Convenio 1913 de 2014

“Aunar esfuerzos para desarrollar estrategias en el eje tematico de bilingiiismo con el fin de
fortalecer los procesos de enseflanza - aprendizaje de una segunda lengua a estudiantes y
docentes, en articulacion con el desarrollo del curriculo integral de la jornada 40 horas para la
excelencia académica y la formacidn integral y jornadas

Unicas en los colegios oficiales del distrito”.

Convenio 1851 del 30 de

“Aunar esfuerzos para fortalecer el desarrollo de procesos de ensefianza - aprendizaje de una

marzo de 2015 lengua extranjera, en el marco de las aulas de inmersién, por medio de actividades pedagégicas,
culturales, did4cticas, establecidas en el curriculo para la excelencia académica y la formacion
integral de los estudiantes de los colegios oficiales de
Bogota”.
2016 1) Bilingiiismo
a) Establecimiento de linea base con el fin de caracterizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje del inglés en las IED a ser focalizadas por la SED.
2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagogicas
a) Propuesta del perfil docente.
b) Reestructuraciéon del componente de practica docente a través de una propuestq
innovadora con base en la experiencia de los Teaching Schools del Reino Unido.
c)  Alistamiento para el desarrollo del Primer Piloto, Escuelas Formadoras y Maestros d¢
Maestros— EFMMa, encaminado a evidenciar cémo los colegios y las universidadeg
pueden trabajar de manera articulada para fortalecer las competencias de log
Maestros en Formacion a laluz de la realidad del aula y la
vida institucional.
2017 1) Bilingiiismo
a) Implementaciéon de la primera fase del Modelo de Gestores Pedagégicos para
15 IED con Modelos Educativos Bilingiies
(MEB) y para 87 IED con fortalecimiento de los procesos de enseflanza y|
aprendizaje del inglés como lengua extranjera y el programa Affiliated Schools para 2
IED con MEB.
2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagogicas
a) Fortalecimiento de las rutas de calidad con miras a la acreditacién de programas de
licenciatura en el marco del subsistema de educacidn superior
b) Propuesta de recomendaciones para la implementacién de las practicas pedagdgicas
con una capacidad instalada de colegios, programas de licenciatura e IES que
participaron en el mismo, teniendo en cuentala sinergiayla experiencia colaborativa
que
se dio entre los actores participantes.
2018

1) Bilingiiismo

a) Implementacién de la segunday tercera fase del Modelo de Gestores Pedagégicos para
12 IED con Modelos Educativos Bilingiies (MEB) y para 94 IED con fortalecimiento de
los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera y el
programa Affiliated Schools para 4 IED con MEB.

b) Implementacién de una formacioén en gerencia del ELT (English Language Teaching)
para los lideres de bilingiiismo de las IED con MEB.

c) Disefio de la Cartilla Know Now y el App para dispositivos méviles Android sobre el
tipo y formato de pruebas estandarizadas de uso del inglés.

d) Disefio y pilotaje de la estrategia Converging Grounds para estudiantes de secundaria
en torno a actividades extracurriculares de inmersién comunicativa y cultural.

2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagogicas
Consolidacién del Subsistema de Educacién Superior en lo relacionado con los programas de
licenciatura a través de una Red de Accién Colaborativa

Convenio 1800 de 2019

1 ) Bilingiiismo
a) Implementacion de la cuarta fase del Modelo de Gestores Pedagogicos para 94 IED
con fortalecimiento de los procesos de enseflanza y aprendizaje del inglés como
lengua extranjera, 12 IED con Modelo Educativo Bilinglie (MEB tipos A y B), y el
programa Affiliated Schools para 4 IED con MEB (tipo C).

b) Implementacién de una formacién en gerencia del ELT (English Language Teaching)
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para los directivos docentes y lideres de bilingliismo de las 12 IED con Modelos
Educativos Bilingties (MEB tipos A, By C) y las 94 IED con fortalecimiento.

C) Implementacion de la estrategia Converging Grounds para estudiantes de secundaria
en torno a actividades extracurriculares de inmersién comunicativa y cultural.

d) Actualizaciéon docente y acompafiamiento pedagdgico con el modelo de promotores
pedagdgicos sobre la implementaciéon de Know Now (Carilla y App) para la
familiarizacion del tipo de

preguntas y formato de pruebas estandarizadas de inglés. Disefio del Dashboard para la
aplicacién moévil de la Cartilla

Convenio 2234 de 2021

1) Bilingiiismo
English without Borders
a) Curso intensivo de inglés en contrajornada dirigido a 3.905 estudiantes de grados 9
y 10 del Distrito
b) 59 IED acompafiadas a través de expertos en la ensefianza del inglés para el uso de
estrategias y recursos para la familiarizacién de pruebas estandarizadas de inglés.

C) Reactivacion y actualizacidn de la app Know Now alojada en el servidor de la SED
Fortalecimiento Institucional

a) Actualizacién docente y acompafiamiento pedagégico con el modelo de gestores
pedagégicos para 175 IED
b) Disefio de 25 horas de materiales en linea para la ensefianza del inglés dirigido a
docentes del Distrito
Learning @home
a) Estudiantes de primaria beneficiados recursos audiovisuales (26 capitulos que completan la
serie Learning Time with Timmy) transmitidos en television abierta con sus respectivas
guias de trabajo para docentes y familias enfocados al aprendizaje y fortalecimiento del
idioma inglés en primaria.
2) Seguimiento y Evaluacion
Disefio e implementacion de un plan de Evaluacién y Seguimiento dely actualizacién de la teoria
de Cambio 2021 enlas estrategias de English without Borders y Fortalecimiento Institucional.

Convenio 2270 de 2022

Identificacién de resultados por medio de un proceso de levantamiento

ESTRATEGIA 1: Formacién y acompaiamiento a docentes. Implementar un esquema de
desarrollo profesional continuo para la enseflanza del inglés, a través de la formacién
metodoldgica, el acompafiamiento presencial de los gestores pedagégicos, los talleres
presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.

®  Médulos Teaching Labs:
Disefio instruccional y disefio web/grafico de 50 horas de materiales auto dirigidos
en Moodle divididos en 10 médulos.

° Gestores pedagogicos:
Acompafiar a los docentes y directivos docentes en hasta 200 IED incluyendo
Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A, B y C (IED afiliadas), a través del modelo de
gestores pedagégicos.

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés comunicativo en contra
jornada

®  Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes de grados noveno y
décimo y/o undécimo puedan fortalecer el aprendizaje del inglés, buscando
incrementar el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.
Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las barreras fisicas de 13
institucion educativa y permita que, hasta
1.500 estudiantes de grados noveno, décimo y/o undécimo tengan acceso a 6 horas
sincrénicas semanales de aprendizaje formal del inglés.

ESTRATEGIA 3: Monitoreo y Evaluacion

y andlisis de informacién que para los propoésitos de la presente implementacion se
concentrard en las dos lineas de accién planteadas
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Convenio 2023 - BC - SED

Aunar esfuerzos para acompaiiar a colegios focalizados para el fortalecimiento del curriculo en
inglés, las practicas pedagbgicas y ambientes de aprendizaje a través de acciones que permitan
el desarrollo de las competencias comunicativas y habilidades tecnoldgicas con
profundizaciones en el idioma inglés, en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes de las
Instituciones Educativas (IED) de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

ESTRATEGIA 1: English in Action

English in Action busca ofrecer acompafiamiento a las 200 Instituciones Educativas (IED)
focalizadas por la Secretaria de Educacién del Distrito para que pongan “en accién” los
aprendizajes de las acciones implementadas por el Plan Distrital de Bilingliismo y el British
Council desde 2018.

En 2023, los docentes focalizados construirdn recursos educativos enfocados En la ruta de
profundizacién seleccionada por su IED en 2022. Estas podran ser mallas curriculares, planes
de clase, u objetos/ rubricas de evaluacién. Adicionalmente, se entregara al Distrito el Banco
Distrital de recursos para la ensefianza del inglés English in Action (material para publicacién
en Red Académica), en el que reposara el resultado de la curaduria de material nuevo y existente.

Las 200 IED recibirdn 6 asesorias presenciales por parte del equipo de gestores pedagogicos,
quienes orientaran a los docentes en la apropiacién de herramientas y la construccién de sus
productos

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés comunicativo en contra
jornada

El programa English without Borders (EwB) nace en el 2021 luego de un anélisis extenso de las
variables que afectan el aprendizaje del inglés en los colegios publicos de la ciudad de Bogota.

a) Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes de grados noveno,
décimo y/o undécimo puedan fortalecer el aprendizaje del inglés, buscando
incrementar el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.

b) Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las barreras fisicas de la
institucién educativa y permita que, hasta
900 estudiantes de grados noveno, décimo y/o undécimo tengan acceso a 4
horas sincrénicas semanales de aprendizaje formal del inglés.

ESTRATEGIA 3 - CODING HUBS

El objetivo general del componente 3 es llegar a la creacién de los 10 primeros Coding Hubs en
Bogot], los cuales permitiran dar un paso hacia un sistema autosostenible donde el know-how
alrededor del pensamiento computacional queda en manos de los colegios a la vez que se crean
redes de colaboracién interinstitucionales para el desarrollo del pensamiento computacional y
las habilidades de programaciéon. De igual manera, dichas instituciones trabajaran con
contenidos de tecnologia (que incluyen el componente especifico de vocabulario en inglés),
para fortalecer el aprendizaje en dreas STEM usando este idioma.

Convenio 6664617 de 2024

1.1. COMPONENTE 1: DIAGNOSTICO

Para esta actividad, se busca realizar un diagnéstico a nivel institucional que involucra un proceso|
de evaluaciéon mediante la recolecciéon de datos cuantitativos y el andlisis de fortalezas Yyl
oportunidades de mejora. El objetivo principal es proporcionar una visién sobre la situacién actuall
de la institucion en relacién con factores que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje del|
inglés. Para los fines del presente convenio, el diagndstico en una institucién educativa constituye|
un proceso de evaluacién que involucra la recolecciéon y el andlisis de datos relacionados con|
diversos aspectos, tales como los niveles de competencia en inglés de los docentes y estudiantes,|
infraestructura, sefializaciéon, medios educativos y caracteristicas particulares de los estudiantes,|
docentes y directivos.

1.2. COMPONENTE 2: LINEA BASE DE NIVELES DE INGLES

A. Linea base estudiantes. Conocer el estado real de proficienciall de idioma en los estudiantes|
en un grado diferente al de undécimo (donde las pruebas Saber 11 cumplen dicha labor) es una|
referencia fundamental para entender los retos y condiciones actuales de las Instituciones|
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Educativas. La primera etapa de la linea base de estudiantes planteara la seleccién de la muestra,|
Para ello, se utilizaran las bases de datos de las 170 IED a las que se les realizara el diagnéstico|
robusto con efectos de mediano plazo, las cuales serdan proporcionadas por la Secretaria de|
Educacion, teniendo en cuenta los datos arrojados a la fecha por el SIMAT.

B. Linea base docentes. La linea base de docentes ayudara a identificar el nivel de suficiencia en|
inglés de una muestra de docentes de Inglés de la ciudad de Bogota. Conocer el nivel de inglés de|
los docentes permitird a la SED identificar necesidades de formacidn y ofrecer oportunidades de|
desarrollo profesional especificas a futuro.

1.3. COMPONENTE 3: DOCUMENTOS Y MATERIALES

. Proporcionar descripciones comparativas de las diferentes soluciones de inteligencial
artificial ofrecidas a la Secretaria para el mejoramiento del aprendizaje y ensefianza del
inglés. El nimero méaximo de las herramientas a analizar serd concertado entre la|
Secretaria de Educacién y el British Council.

. Ofrecer recomendaciones sobre la integracién de tecnologias en el proceso de
aprendizaje y enseflanza, asegurando tanto la protecciéon de los derechos como el
bienestar y la salvaguarda de los nifios, nifias y jovenes que puedan llegar a utilizar]
dichas herramientas tecnolégicas. Segundo, basado en trabajo previo de curaduria de
materiales existentes para la ensefianza y aprendizaje del inglés, creaciéon de mallas
curriculares, categorizacion e indexacion de materiales para facil navegabilidad de los
docentes; se plantea el desarrollo de una indexacién mas amplia de recursos existentes,
asf como la infraestructura de una herramienta basada en inteligencia artificial (IA) para|
apoyar a docentes de inglés en planeacion de clases, a partir de insumos y materiales de
alta calidad.

En conclusion, teniendo en cuenta el historial de convenios celebrados, se demuestra que el British
Council tiene solidez financiera; nunca ha presentado incumplimientos y siempre ha participado con
contrapartida en los convenios anteriormente celebrados, con porcentajes que han permitido el logro
de los objetivos de los mismos.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Se requiere una entidad nacional o internacional con amplia experiencia en el fortalecimiento de
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés por medio del desarrollo de programas de Intercambio
Educativo y cultural con reconocido prestigio a nivel nacional y/o internacional, que garantice un
avance significativo en la ensefianza-aprendizaje de docentes y estudiantes. Asimismo, que cuente con
programas de cooperacién académica de cualquier naturaleza implicada por el término educativo.
Debe poseer capacidad técnica y administrativa demostrada en proyectos desarrollados con entidades
publicas y privadas, demostrar trabajo pedagdégico realizado con docentes y tener el apoyo de personas
que demuestren experticia en el trabajo que se realizara en las lineas de accién previstas por el Plan
Distrital de Bilingliismo. Se busca también una entidad que con toda la experiencia presentada, también
tenga experiencia en la ejecucién de convenios con vigencias futuras, lo cual soportara la capacidad de
planificacion estratégica, implementacion de estrategias de monitoreo y evaluaciéon robustos para
estrategias de esta envergadura.

En atencién a lo anterior, se observa que el BRITISH COUNCIL al representar al gobierno de este pais
para desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura inglesa y la
ensefianza de este idioma, que fomenta la cooperacién cultural, cientifica, tecnolégica y educacional,
cumple con estos requisitos.
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PERSPECTIVA TECNICA

Para la ejecucidén de las actividades objeto del convenio, la SED estima conveniente, continuar con el
apoyo que el BRITISH COUNCIL viene dando al Distrito en el manejo y metodologia de la ensefianza del
inglés, con unos altos estandares de calidad y cooperacién con los que se ha realizado, obteniendo
resultados que se reflejan en los indicadores y metas cumplidas.

)Adicionalmente, con el presente convenio, se llevaran a cabo los acompafiamientos diferenciados a las
instituciones con base en sus necesidades y niveles de desempefio del ICEI en sus dimensiones y
subdimensiones, acciones que solo el British Council ha realizado ya en el contexto nacional para la
ciudad de Barranquilla.

16. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Segun las acciones que se ejecutaran durante el plazo de ejecucién del convenio, asi como los aportes
dispuestos por cada uno de los cooperantes, el valor del Convenio de Cooperacion asciende a la suma
de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($18,823,275,142 COP). y que corresponde a todos los
costos directos e indirectos proyectados para la ejecucion de las actividades descritas en el alcance del
objeto para cada una de sus etapas, lineas de acciéon y componentes, con un precio basado en la
recuperacion de los costos, sin el objetivo de generar ganancias, calculado bajo estdndares predefinidos
en los lineamientos del British Council y aceptados por la SED, como también frente a la verificacion
del historial de convenios suscritos entre las partes.

Como se menciona en la clausula 1. Justificacién del Convenio la meta de inglés del cuatrienio del Plan
Distrital de Desarrollo es aumentar en un 35% el nimero de estudiantes que alcanzan un nivel B1 o
superior en las pruebas Saber 11, que de acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo, la meta planteada
cuenta con una linea base corresponde al 9% (resultados de 2023), el cual corresponde a los
estudiantes que ya cuentan con el nivel B1 o superior en las Pruebas Saber 11, por lo que una vez
posesionada la administraciéon actual se consideré necesario tener un analisis del estado de la
enseflanza y aprendizaje de inglés y asi poder definir cémo realizar las intervenciones en las IED a
partir de 2025 que permitiesen avanzar en la meta de bilingiiismo. Es por ello que, en el afio 2024 y en
alianza con el British Council mediante el convenio de Cooperacién Internacional 6664617 de 2024, se
llevé a cabo un diagndstico institucional multidimensional que tuvo como objetivo determinar el
estado inicial de la ensefianza de inglés como lengua extranjera las IED focalizadas con el fin de generar
acciones de mejoramiento en el corto y mediano plazo enfocadas en sus necesidades especificas, a
través de acompafiamientos diferenciados e intervenciones ajustadas a la medida de las necesidades
de las IED. El diagnéstico fue de caracter multidimensional, ya que incluy6 actividades tales como:
observacidn en aula para un andlisis detallado de las practicas de ensefianza, la aplicacién de encuestas
y entrevistas a docentes, estudiantes y directivos, y la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos
que fueron procesados mediante andlisis estadisticos robustos.

Debido a los resultados obtenidos del diagndstico para las IED no son homogéneos, es importante
realizar las intervenciones a las hasta 160 IED focalizadas de manera diferenciada, que
atiendan a las necesidades especificas de las IED y asi, poder avanzar en la meta. El esquema de
diagnostico se basd en las dimensiones del School Readiness Framework for English Language
Teaching and Learning (ICEI - Indice de Condiciones de Ensefianza del Inglés), la cual es una
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herramienta disefiada por el British Council en Colombia, y el cual se basa en un marco analitico
institucional que, a partir de diferentes dimensiones, permite identificar las fortalezas y las
oportunidades de mejora que tienen las Instituciones Educativas para brindar una ensefianza de inglés
como lengua extranjera con estandares de alta calidad.

En la Figura 12 se puede observar de manera global el ICEI para la ciudad de Bogota, con los
resultados de las dimensiones y subdimensiones con sus niveles de madurez; sin embargo, cada
institucién tiene su propio ICEI a partir del andlisis efectuado, y este muestra las fortalezas y
oportunidades de mejora individualizadas por institucion. Ejemplos de las diferencias de los resultados
del diagnoéstico en la IED se muestran en las Figuras 13 - 15, sin embargo, la totalidad de estos pueden
encontrarse en los documentos Entregables para desembolsos de dicho Convenio.

Figura 12. Resumen estadistico de las dimensiones y subdimensiones del ICEI
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Fuente: Documento de andlisis de datos y diagnéstico, Convenio de Cooperacién Internacional 6664617 SED-BC 2024.

lAlgunas de las conclusiones del Diagnéstico, y las cuales son el punto de partida para el presente
convenio, se pueden encontrar en la clausula 1. Justificacion del Convenio.

Figura 13. Ejemplo ICEI Colegio Cultura Popular IED18

18 SED-BC Indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio Cultura Popular, 2024.

11-1F-019
VA
Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Pagina: 64 de 79



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR A
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

Puntaje y nivel de desempedio de la IED % de IEDs de Bogota en cada nivel de desempefio
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Fuente: SED-BC indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio Cultura Popular, 2024.
Figura 14. Ejemplo ICEI Colegio San Martin de Porres IED1?

Puntaje y nivel de desempefio de la IED % de IEDs de Bogota en cada nivel de desempefo
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Fuente: SED-BC Indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio San Martin de Porres, 2024.

Figura 15. Ejemplo ICEI Colegio Bravo Paez IED20

1919 SED-BC Indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio San Martin de Porres, 2024.
20 SED-BC Indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio Bravo Paez, 2024.
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Puntaje y nivel de desempefio de la IED % de |EDs de Bogota en cada nivel de desempefio
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Fuente: SED-BC indice de Condiciones para la Ensefianza del Inglés, Colegio Bravo Paez, 2024.

Las figuras previamente mostradas son ejemplos de las fortalezas y oportunidades de mejora de las
hasta 160 IED, razén por la cual se hace necesario implementar acciones de acompafiamiento
diferenciado en las [ED con base en los resultados del diagnéstico y la linea base construida en 2024,
que se mantendran durante el cuatrienio a través del aprovisionamiento de recursos a través de
vigencias futuras, aprobadas mediante radicado No 2-2025-11511 del 4 de marzo de 2025 ingresadas
a la SED el mismo dia mediante radicado No. E-2025-40908, lo cual permitira avanzar en la
implementacién de los acompafiamientos diferenciados para apoyar el avance en esta meta.

Desde un punto de vista técnico, el costo del valor total del Convenio basado en el School
Readiness Framework for English Language Teaching and Learning - indice de Condiciones para
la Ensefianza del Inglés (ICEI) para la ciudad de Bogota, es razonable debido a la complejidad y
singularidad de la intervencion a ser ejecutada por el British Council en las IED focalizadas, pues
este acompafiamiento se hard a través de la implementacién de actividades que apuntaran al
fortalecimiento de las dimensiones, las cuales se correlacionan positivamente con la dimensién de
Resultados de estudiantes del ICEI. Los acompafiamientos diferenciados se llevaran a cabo con base en
los niveles de madurez de las IED de las distintas dimensiones evaluadas, mediante una planificacién
estratégica, categorizacion de las IED en los distintos niveles de intervencién que se llevaran a cabo y
asi, asignar las actividades que apunten al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje
del inglés en ellas. Asimismo, este valor se encuentra enmarcado en las vigencias futuras aprobadas
para esta estrategia, que se ejecutara con este Convenio, y lo dispuesto en el Proyecto de Inversion
8075.

El British Council, con su vasta experiencia en la implementacién de proyectos educativos de gran
envergadura en Colombia, cuenta con la capacidad logistica, financiera y técnica para llevar a cabo este
Convenio con éxito. Su historial en el pais respalda su habilidad para manejar un proyecto de esta
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magnitud, lo cual incluye la movilizacién de equipos especializados en educacién y una estrategia
robusta de monitoreo y evaluaciéon. Ademas, el costo total del Convenio, que integra todos los
componentes mencionados, es razonable al considerar la complejidad de la intervencién, dado que las
actividades involucradas son interdependientes y conforman un todo integral que no puede ser
desglosado ni cotizado de manera individual. No obstante, de la Propuesta presentada se pueden
analizar los precios de algunas de las Actividades proyectadas, las cuales se presentan a continuacion:

\Valor de acciones globales: Se cuenta con una cotizacion de master classes y webinars de posibles
aliados por valor de $200.000.000. El valor histérico por Bootcamp (3 en total) en el afio 2023, fue de
$253.800.000. Esto suma un total de $453.800.000.

Valor de acompafiamientos por IED: Los valores de referencia para este componente fueron
determinados revisando el histérico de acompafiamientos desde el 2023. En 2023, un
acompafiamiento tenia un valor de 12.654.015 por IED, al cual se le aplicaron las inflaciones de los
afios 2024 (5,2%) y 2025 (3%) respectivamente y se lleg6 a un valor de 13.711.384. Cabe aclarar que
en vigencias anteriores, este acompafiamiento institucional no tuvo factores de diferenciacion y se
entregd el mismo modelo de acompafiamiento para todas las instituciones. El Acompafiamiento por
[ED en esta implementacion de vigencias futuras tiene un costo aproximado de 22.543.681 teniendo
en cuenta el valor base obtenido anteriormente y la proyeccidn de los nuevos items que hacen parte
del acompafiamiento diferenciado multidimensional descrito en la justificacién, el cual no solo incluye
acompafiamientos, sino que ademas vincula dotacién de materiales, fortalecimiento de las
competencias lingliisticas de los estudiantes, fortalecimiento de la fuerza docente y las practicas de
aula, entre otros, basados en el ICEI para la ciudad de Bogota y los resultados del diagnéstico realizado
en 2024.

Valor de evaluacion y monitoreo: Los valores de referencia tomados para este componente
provienen de la revision del histérico de la estrategia de monitoreo y evaluacion del afio 2023, el cual
fue de $320.400.000, Asimismo, se tuvo en cuenta los precios de referencia del afio 2024 para los
examenes a estudiantes (10,000 unidades) que tuvo un valor total de $500.000.000, un total de
200,000,000 por concepto de logistica de la aplicacién de las pruebas; mas 1,000 pruebas a docentes
por un valor total de $600.000.000; todo para un total de $880.400.000 al cual se le aplicaron las
inflaciones de los afios 2024 (5,2%) y 2025 (3%) respectivamente y se lleg6 a un valor de monitoreo y
evaluacion del presente convenio aproximado a $1.020.000.000.

Valor del componente English without Borders (refuerzo lingiiistico a estudiantes): Los valores
de referencia tomados para esta Actividad provienen de la revision del histérico del componente de
refuerzo lingiiistico para estudiantes (English without Borders) de los afios 2022 y 2023. El analisis
evidencia un crecimiento significativo en la inversion total, pasando de $466.248.000 en 2022 a|
$1.269.520.000 en 2023. Este incremento se debi6 en gran parte al mayor aporte del British Council
(BC), que pas6 de $48.000.000 a $386.880.000, y a la Secretaria de Educacién (SED), cuya contribucion|
creci6 de $418.248.000 a $882.640.000. Asimismo, porque se plante6 una mayor cobertura de
estudiantes: hasta 2.875 estudiantes en 2023, mientras que en 2022 se ofertaron cursos virtuales a
1.500 estudiantes de grados 9 y 10. Cabe aclarar que esta actividad se encuentra inmersa en las bolsas
de los distintos niveles de intervencion.
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\Valor de materiales LMS: Los valores de referencia tomados para este item provienen de la revisiéon
del historico del componente de English without Borders, en el sub-rubro de materiales en linea de
ensefianza y aprendizaje del inglés de los afios 2022 y 2023. El andlisis muestra un incremento en la
cantidad adquirida, pasando de 900 unidades en 2022 a 1.500 unidades en 2023. Sin embargo, el valor]
unitario disminuyd, pasando de $120.000 en 2022 a $110.000 en 2023. Asi, a nivel de inversion total, el
presupuesto asignado para este item aumenté de $108.000.000 en 2022 a $165.000.000 en 2023,
reflejando la expansion en la cobertura correspondiente al alcance de los estudiantes proyectados para
dicho afio. En 2022, la totalidad del aporte provino de la SED, mientras que, en 2023, la contribucion|
paso a estar completamente cubierta por el British Council.

lAunado a lo expuesto, el valor total del Convenio esta justificado por la complejidad, precision y
personalizacién de las intervenciones con los acompafiamientos ofrecidos por el British Council. El
ISchool Readiness Framework for English Language Teaching and Learning - ICEI para la ciudad de Bogota
es una herramienta destacada en su tipo, y su implementacién por parte del British Council asegura
un nivel de calidad y detalle, gracias a su experiencia y su respectiva capacidad operativa. Por estas
razones, no es posible realizar una comparacién de precios con otros proveedores mas alla del analisis
de precios presentados anteriormente, ya que los servicios ofrecidos tanto en alcance como en
profundidad proporcionados por el British Council responde a la estrategia de acompafiamientos
diferenciados requerida por la ciudad para el atender con mayor precision la meta en inglés del Plan
Distrital de Desarrollo en pruebas Saber 11.

17. ANALISIS DEL RIESGO
Se anexa Matriz de Riesgos.

19. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, y seguin lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 - Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde
al COOPERANTE constituir en favor de BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorado No. 66-
63, teléfono 3241000, la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ
POR CIENTO (10 %) del valor del convenio, y su vigencia sera por el plazo del mismo y seis
(6) meses mas y en todo caso hasta la liquidaciéon del convenio, de conformidad con lo
establecido especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

e CALIDAD DEL SERVICIO. Le corresponde al cooperante constituir esta garantia por el plazo
del mismo y seis (6) meses mas y en todo caso hasta la liquidacién del convenio, por un valor
del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total de convenio, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Elvalor de esta garantia no puede ser inferior al CINCO POR CIENTO (5 %) del
valor total del convenio, y su vigencia serd por el plazo del convenio y tres (3) afios mas, de
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conformidad con lo previsto especialmente en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

EN POLIZA INDEPENDIENTE DEBERA CONSTITUIRSE:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
que debe otorgar el Cooperante, los ASEGURADOS deben ser: BOGOTA D.C.- SECRETARIA DE
EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, y el
COOPERANTE; dentro de esa misma poliza los BENEFICIARIOS deben ser: BOGOTA, D.C.- SECRETARIA
DE EDUCACION o SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9 y
LOS TERCEROS que puedan resultar afectados, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos
2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. El valor
asegurado no debe ser inferior a 300 SMMLV (salarios minimos mensuales legales vigentes) y su
vigencia debe ser igual al periodo de ejecucién del convenio.

PARAGRAFO 1°: El monto de las garantias debera ser restablecido por el Cooperante, cada vez que, el
monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este CONVENIO, la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION. El COOPERANTE debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de
su cargo el pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y
mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el COOPERANTE autoriza a la Entidad, para que
con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias,
cuando por cualquier circunstancia el COOPERANTE no la constituyere o actualizare, y para que la SED
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar. PARAGRAF02°: En tratandose del contrato de seguro, la
garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. PARAGRAFO
3°: El valor asegurado de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el
Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada anualidad, asi como cuando en virtud de las
Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade al rango superior de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual el valor asegurado de
esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del CONVENIO. PARAGRAFO 4°: El
hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al COOPERANTE de las responsabilidades legales
con los riesgos asegurados.

20. SUPERVISION DEL CONTRATO o CONVENIO:

El control a la ejecucién o supervisién sera ejercido por el/la Director(a) de Ciencias, Tecnologias y
Medios Educativos, o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual serd oportunamente
informado a EL. COOPERANTE, quien realizara la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Contratacién y/o el Manual de Supervisién e Interventoria de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos
contenidos en el estudio previo, siempre y cuando el mismo no contravenga el régimen de contratacion
del convenio de cooperacidn internacional.

PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastard una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de
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Contratos y a la Direccion Financiera.
21. CESION:
EL COOPERANTE no podra ceder el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
salvo autorizacion previa y expresa del otro. Si la persona a la cual se le va a ceder el convenio es
extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica.
22. LIQUIDACION DEL CONVENIO
La liquidacién se adelantara dentro de los seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacién del
Convenio, EL COOPERANTE y EL SUPERVISOR suscribiran un acta de liquidaciéon en donde se incluira
el estado contable del valor final del mismo.
Los datos de la garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del
cumplimiento por parte del COOPERANTE de los compromisos adquiridas por él.
23. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL
En ningun caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, LOS

COOPERANTES ejecutaran el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin
subordinacién frente a La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre EL. COOPERANTE y la SED ni entre el personal que
llegare a utilizar EL. COOPERANTE y la SED.

El personal que requiriere EL. COOPERANTE para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso,
seran de su exclusiva responsabilidad y la SED no asumird responsabilidad laboral alguna con
ellos. Sera obligacion del COOPERANTE cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en
la Ley 100 de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema
Integral de Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor la informacién que se requiera. Politica
de contratacidn laboral y de prestacion de servicios profesionales.

Los integrantes del equipo que cuenten con un contrato laboral, obra labor y de prestacién de servicios
profesionales con el British Council estan sujetos a las previsiones convencionales de autonomia del
British Council y ausencia de relacion laboral de sus agentes con la SED. En virtud de esa autonomia: Los
empleados o contratistas del British Council se rigen por las politicas laborales o de vinculaciéon de la
Organizacion y dichas condiciones no pueden ser modificadas por la SED.

La vinculacién de un empleado o contratista del British Council al proyecto tiene el alcance de las
funciones previstas en la propuesta o el convenio, y la SED no tienen la facultad de adicionar tareas o
responsabilidades no previstas alli. La Entidad Estatal no puede exigir una dedicacién exclusiva a
contratistas por prestacién de servicios del British Council, el tratamiento laboral o contractual de
éstos corresponde a una decisidn del British Council en su condicién de contratante. El British Council
y la SED estableceran tiempos y condiciones de respuesta para los requerimientos de estos dltimos que
sean necesarios para la debida ejecucién del convenio y que, en caso de presentarse situaciones
excepcionales de caso fortuito o fuerza mayor que hagan necesaria una modificaciéon de esas
condiciones, las mismas deben ser tratadas a través del British Council, no de sus contratistas o
empleados.

PARAGRAFO: PACTO FRENTE A L.OS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
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DEL TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas
003y 004 de 2010y enla Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C., el BRITISH COUNCIL
se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios Y|
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucién Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.

24. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS

1. Paralos efectos de la presente clausula son aplicables las siguientes definiciones:

1.1. Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, decide sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos.

1.2. Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o
en asocio con otros, realiza el Tratamiento de Datos Personales por cuenta del Responsable del
Tratamiento.

1.3. Autoridad de Proteccién de Datos: Entidad publica que ejerce la ejerce la vigilancia y garantiza
que en el tratamiento de datos personales se respeten los principios, derechos, garantias y
procedimientos previstos en la normatividad vigente en proteccion de datos.

2. Latoma de datos personales que cada Cooperante realice del otro aliado mediante el Convenio o
en el desarrollo del mismo, su posterior tratamiento y uso tiene como principal fin el de dar
cumplimiento a las obligaciones aqui establecidas.

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, cada Parte como titular de datos personales tiene derecho a:
(i) Acceder a sus datos sin restriccion. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a
datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo
tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por
infracciones a lo dispuesto en la

normatividad vigente en proteccién de datos. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién
del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi)
Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Tendra caracter facultativo las
respuestas que versen sobre datos sensibles o sobre datos de la nifias y nifios y adolescentes. De
conformidad con la Ley de Proteccién de Datos vigente en el Reino Unido (UK Data Protection Act)
y el Reglamento General Europeo de Proteccién de Datos (RGPD), cada Parte, en su condicion de
titular de datos personales tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse, portar y limitar
el tratamiento de su informacién personal. Para el efecto, la SED podra ejercer sus derechos ante
el British Council a través del siguiente correo electrénico infogovernance@britishcouncil.org
indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la
Carrera 11 No. 93 - 35 Piso 6 Bogota D.C. La SED debera ejercer este derecho a través de su
representante y especificar el derecho que ejercera. A su turno, el British Council podra ejercer sus
derechos ante la SED a través de los siguientes medios: correo electrénico
plandeblilinguismo@educacionbogota.gov.co, correo ordinario remitido a la direccién Av. El
Dorado No. 66 - 63, PBX: (+571) 324 1000 ext.: 2412.

3. Si para el desarrollo del objeto del presente Convenio alguna de las partes procesa datos
personales de terceros, las partes acuerdan que este procesamiento se realizara con la finalidad
de cumplir con las obligaciones legales y contractuales derivadas de este Convenio. La duracién
del tratamiento serd la misma del presente Convenio. El encargado del tratamiento podra
subcontratar el almacenamiento de los datos a nivel nacional y/o internacional. El encargado del
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tratamiento declara que tratara los datos personales teniendo en cuenta los niveles mas altos de
proteccién y confidencialidad, y en cumplimiento de la politica de tratamiento de informacién del
British Council, la normatividad vigente en proteccién de datos, y este Convenio, por lo anterior
cada parte se obliga a:

3.1. Notificar oportunamente y por escrito a la otra parte cualquier requerimiento que reciba de las
autoridades competentes, que impliquen la divulgaciéon de datos personales conforme a las
leyes aplicables.

3.2. Atender de forma oportuna y apropiada las solicitudes que haga la otra parte en relacién con el
tratamiento de los datos personales objeto de encargo, y cumplir con las recomendaciones,
instrucciones y 6rdenes impartidas por la Autoridad de Protecciéon de Datos en cumplimiento
con la normatividad vigente en protecciéon de datos, en relaciéon con el tratamiento de datos
personales.

3.3. Cooperar y enviar a la otra parte, dentro de un término razonable, toda la informacién
pertinente que sea requerida a través de éste por la Autoridad de Proteccién de Datos

3.4. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos que contengan datos personales

3.5. Implementar, mantener, y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores, empleados,
directivos, agentes, que éstos implementen y mantengan, las medidas humanas, tecnolégicas,
legales y administrativas de seguridad y proteccion de informaciéon que sean necesarias para
garantizar la proteccion de los datos personales encargados contra amenazas o peligros que
afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteraciéon, modificacion o copia no
autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los
mismos que puedan generar algun perjuicio al Titular de los datos Personales y la otra parte.

3.6. Dar a los datos personales el tratamiento establecido en la politica de tratamiento de
informacién personal del British Council y de la SED, dando estricto cumplimiento a los
principios establecidos en normatividad vigente en proteccién de datos.

3.7. Guardar la confidencialidad respecto al tratamiento de los datos Personales, impidiendo que
terceros diferentes ala ejecucién del presente Convenio y a las autoridades competentes tengan
acceso a los datos.

3.8. Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data.

3.9. Realizar la actualizacidn, rectificacién o supresion de los datos personales respetando los
procedimientos establecidos en la normatividad de proteccién de datos vigente.

3.10. Actualizar los datos personales encargados dentro del plazo previsto en la
normatividad de proteccién de datos vigente

3.11. Adelantar y dar respuesta a las consultas y los reclamos formulados por el Titular de los datos
personales.

3.12. Someter a tratamiento los datos personales s6lo para cumplir con las obligaciones
establecidas en este Convenio.

3.13. No dar a los datos personales una finalidad diferente a la contemplada en el presente
Convenio, salvo que se obtenga consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o
las partes.

3.14. Poner a disposiciéon de la otra parte toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de la normatividad vigente en proteccién de datos.

3.15. Permitir y contribuir a las auditorias, incluidas las inspecciones, que pueda realizar alguna
autoridad de proteccion de datos.

3.16. Cuando el Encargado se entere que un incidente de seguridad de datos personales afecta
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informacién de titulares que se procesa en virtud del presente Convenio, informara
inmediatamente a la otra parte del mismo acerca del incidente, cooperara en todo momento y
seguird las instrucciones dadas por este respecto a tales incidentes, a fin de permitir que realice
una investigacion exhaustiva, formule una respuesta correcta y tome las medidas adicionales
que sean adecuadas respecto al incidente sufrido.
Cualquier notificacion hecha en desarrollo de este numeral debera contener como minimo la
siguiente informacion: fecha y hora, detalle de lo ocurrido, recurso afectado, acciones de
remediacion aplicadas o pendientes de aplicacion, estado del Incidente al momento del reporte
y tiempo maximo de solucidn al Incidente, descripcién de la naturaleza del Incidente, incluidas,
cuando sea posible, los tipos de datos comprometidos, nimero aproximado de titulares
afectados y registros de datos personales, nombre y los datos de contacto del oficial de
proteccién de datos del Contratista u otro punto de contacto donde se puede obtener mas
informacidn, descripcién de las posibles consecuencias del Incidente; y descripcién detallada
de las medidas tomadas o propuestas a ser tomadas por la parte que informa del Incidente para
abordar su tratamiento, incluyendo, cuando sea apropiado, medidas para mitigar sus posibles
efectos adversos.
Estas clausulas pueden ser modificadas en cualquier momento por el British Council notificando
por escrito a la SED, indicando que las clausulas estandar de la Comisiéon Europea o adoptadas por
la oficina del Comisionado de Informacién del Reino Unido u otra autoridad supervisora, se
incorporaran a este Convenio.
Los titulares deberan autorizar el tratamiento de sus datos personales a favor de la SED y del
British Council, en su condicion de responsables del tratamiento y de conformidad con su politica
de datos personales. Para tal fin, en el texto de autorizacion del tratamiento de datos personales,
se incorporara la finalidad del tratamiento de la informacién, asi como los links que permitiran a
los titulares, conocer las politicas de tratamiento de datos personales de cada una de las partes del
presente convenio

25. ANTI-CORRUPCION, ANTI-COLUSION Y EVASION FISCAL

1.

Las partes se comprometen y garantiza que ni ella ni sus representantes o agentes han ofrecido,
entregado o acordado entregar, ni lo haran en el futuro obsequio o contraprestacién alguna de
ningun tipo a ninguna persona como un incentivo o recompensa por hacer o abstenerse de hacer
algo en relacidn con la celebracion y ejecucion de este Convenio.

. Las partes reconocen y aceptan que en cualquier momento durante la vigencia de este Convenio y

en cualquier nimero de ocasiones, se podran realizar busquedas en bases de datos de cribado de
terceros relevantes para verificar que sus representantes o agentes no figuran en ellas como
personas politicamente expuestas, descalificadas para ser director de una empresa, involucradas
en terrorismo, delitos financieros o de otro tipo, sujetos a medidas regulatorias o de exportacion,
controles comerciales o de adquisiciones o que representen un mayor riesgo de participacion en
actividades ilegales.

. Las partes garantizan:

3.1 que ni ellas ni sus representantes o agentes realizaran pagos, transferiran propiedad ni
tendran tratos con ninguna Entidad Prohibida y

3.2 que tanto ellas como sus representantes o agentes se comprometen a cumplir con las politicas
y procedimientos para evitar el riesgo de soborno y fraude previstas por la ley aplicable y por
su organizacion y en relacion con sus relaciones con terceros, ya sea en Colombia, en el Reino
Unido o en el extranjero;
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3.3 que ni ellas ni sus representantes o agentes se han involucrado ni se involucraran en ningin
momento en ninguna actividad, practica o conducta que constituya un delito de facilitacion de
la evasion fiscal en el Reino Unido segin la seccidn 45 (1) de la Ley de Finanzas Penales de
2017; o un delito de facilitacién de la evasién fiscal extranjera; y

3.4 que ni ellas ni sus representantes o agentes se han coludido, y se comprometen a no coludir en
ninglin momento, con ningdn tercero de ninguna manera en relaciéon con este Convenio.

3.5 Nada en esta clausula tiene la intencion de evitar que la SED discuta los términos de este
Convenio y los valores del mismo con sus asesores profesionales.

3.6 Sila SED, o cualquiera de sus representantes estd incluido en una Base de Datos de Seleccién
o incumple cualquiera de sus obligaciones establecidas en esta clausula notificara de
inmediato al British Council, quien tendra derecho a tomar las medidas establecidas a
continuacion.

3.7 Rescindir este Convenio sin responsabilidad para el aliado inmediatamente después de
notificarlo; y/o

3.8 Exigir a la SED que tome todas las medidas que el British Council considere razonablemente
necesarias para gestionar el riesgo para el British Council de contratar con la SED (y la SED
tomara todas esas medidas y, si es necesario, proporcionara pruebas de su cumplimiento); y/o

3.9 Reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de los cargos pagaderos bajo este
Convenio; y/o Compartir dicha informacién con terceros.

3.10Las partes se comprometen a proporcionar toda la informacién razonablemente necesaria
para completar las biisquedas de seleccién aqui descritas

26.SALVAGUARDAR Y PROTEGER A LOS NINOS Y ADULTOS VULNERABLES

Las partes cumplirdn con toda la legislacion y los cédigos de practica aplicables, incluida, cuando
corresponda, toda la legislacion y las orientaciones estatutarias relevantes para la salvaguardia y
proteccién de nifios y adultos vulnerables y con la Politica de salvaguarda y la Politica de adultos en
riesgo del British Council incluidas en los requisitos del British Council segiin se modifiquen de vez en
cuando, que la SED reconoce que pueden incluir someterse a revisiones por parte del Servicio de
Divulgacién y Prohibicién del Reino Unido (DBS) y / o el servicio local equivalente.

La SED debe proporcionar al British Council evidencia documental de la divulgaciéon relevante y / o las
verificaciones de antecedentes penales antes de emprender cualquier actividad que involucre a nifios y
/ 0 adultos vulnerables en relacion con el Proyecto bajo este Convenio.

27.ANTI-ESCLAVITUD Y TRATA DE PERSONAS

1. Las partes deberan:

1.1. Garantizar que la esclavitud y la trata de personas no tengan lugar en ninguna parte de su
negocio ni en ninguna parte de su cadena de suministro;

1.2. Implementar procedimientos de diligencia debida para sus propios proveedores,
subcontratistas y otros participantes en sus cadenas de suministro, para garantizar que no haya
esclavitud o trata de personas en sus cadenas de suministro;

1.3. Responder con prontitud a todos los cuestionarios de diligencia debida sobre esclavitud y trata
de personas que le envie periédicamente el British Council y asegurarse de que sus respuestas
a todos esos cuestionarios sean completas y precisas; y

1.4. Notificar tan pronto como tenga conocimiento de cualquier esclavitud o trata de personas real
o sospechada en cualquier parte de su negocio o en una cadena de suministro que tenga una
conexion con este Convenio
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2. Si las partes no cumple con cualquiera de sus obligaciones en virtud de la esta clausula, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o recurso que le asista a ellas, 1a parte tendra derecho a:

2.1. Rescindir el Convenio; y/o

2.2. Reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de sus aportes del presente Convenio

y/o
2.3. Compartir con terceros informacién sobre dicho incumplimiento.

28.IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

1. La SED, en su condicién de empleador y como contratante en contratos para la provision de
bienes o servicios, se compromete a no ejercer ninguna forma de discriminacién, dentro del
significado Igualdad de acuerdo con las normas aplicables en la Republica de Colombia y las
politicas del British Council.

2. La SEDy el British Council aunaran esfuerzos para cumplir con toda politica o directriz sobre
oportunidades iguales incluida en los requisitos del British Council y de la SED.

29. SUSPENSION GENERAL

El presente convenio podra suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas, o por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento. En caso de
presentarse un evento irresistible o imprevisible, que le impida a cualquiera de las partes cumplir con
lo acordado en este convenio, dicha parte debera comunicar por escrito esta situacion a la otra parte
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la ocurrencia del del hecho.

30. POLITICA DE CONTRATACION LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Los integrantes del equipo que cuenten con un contrato laboral, obra labor y de prestacién de servicios
profesionales con el British Council estan sujetos a las previsiones convencionales de autonomia del
British Council y ausencia de relacién laboral de sus agentes con el aliado. En virtud de esa autonomia:

e Los empleados o contratistas del British Council se rigen por las politicas laborales o de
vinculacién de la Organizacion y dichas condiciones no pueden ser modificadas por el aliado.

e Lavinculacién de un empleado o contratista del British Council al proyecto tiene el alcance de las
funciones previstas en la propuesta o el convenio, y el aliado no tiene la facultad de adicionar
tareas o responsabilidades no previstas alli.

La SED no puede exigir una dedicacidn exclusiva a contratistas por prestacién de servicios del British
Council, el tratamiento laboral o contractual de éstos corresponde a una decision del British Council en
su condicion de contratante.

El British Council y la SED estableceran tiempos y condiciones de respuesta para los requerimientos
de estos ultimos que sean necesarios para la debida ejecuciéon del convenio y que, en caso de
presentarse situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza mayor que hagan necesaria una
modificacion de esas condiciones, las mismas deben ser tratadas a través del British Council, no de sus
contratistas o empleados.

31. DERECHOS DE AUTOR

1. En consideraciéon a la naturaleza del presente Convenio de Cooperaciéon Internacional, los
Cooperantes son cotitulares de las obras que se cocreen en el marco del Convenio y conservaran
los derechos patrimoniales de todas las obras, creaciones y documentos resultantes de la ejecucion
del Convenio. En consecuencia, cada parte tiene, respecto de tales obras, los siguientes derechos:
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1.1. La reproduccion de la obra bajo cualquier manera o forma, permanente o temporal,
mediante cualquier procedimiento;

1.2. La comunicacién al publico de la obra por cualquier medio o procedimiento, incluyendo la
puesta a disposicidn al ptblico;

1.3. Ladistribucioén publica del original y copias de sus obras, mediante la venta o a través de
cualquier forma de transferencia de propiedad;

14. Laimportacién de copias hechas sin autorizacion del titular del derecho;

1.5. El alquiler comercial al publico del original o de los ejemplares de sus obras;

1.6. Latraduccidn, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.

2. Los Cooperantes, como titulares de los derechos de autor, podran a su discrecion, ceder licenciar
o de cualquier forma, disponer total o parcialmente dichos derechos, por el tiempo que estime
conveniente, sin necesidad de autorizacién previa de la otra parte. El registro o depoésito de las
obras, segun sea el caso, se hara respetando la titularidad compartida de los derechos
patrimoniales en los términos aqui acordados.

3. Los Cooperantes podrian ejercer los mencionados derechos en el ambito nacional e internacional,
sin embargo, el ejercicio de las prerrogativas derivadas de la cotitularidad de la obra bajo ningin
supuesto podra realizarse con animo de lucro.

4. Los Cooperantes acuerdan que el uso de estas obras, creaciones y documentos se limitara a fines
informativos, culturales y/o educativos.

5. El British Council retiene los derechos sobre las obras, materiales y/o know how que hayan sido
desarrolladas con anterioridad a la entrada en vigencia de este Convenio y hagan parte de los
activos intangibles del British Council. No obstante, el British Council autoriza que tales obras,
materiales y/o know how puedan ser utilizadas por la SED exclusivamente como un insumo para
el desarrollo del presente convenio. La SED se compromete especialmente a guardar
confidencialidad y abstenerse de comunicar, reproducir o distribuir a terceros y la informaciéon de
propiedad del British Council, sus metodologias, procedimientos y en general el “know how”
utilizado para la obtencion de dichas obras y procurara que todos los empleados, contratistas y
agentes involucrados en este Convenio guarden dicha confidencialidad.

6. Los Cooperantes garantizan que en la celebracidn de los contratos que sean necesarios para la
produccién de las obras, creaciones y documentos necesarios para el desarrollo del presente
Convenio se realice la cesion de los derechos patrimoniales de autor por parte de las personas
naturales o juridicas que los produzcan, sin perjuicio de la proteccién de los derechos morales de
autor a que haya lugar.

32. SUBCONTRATACION

El COOPERANTE podra, por su cuenta y riesgo, suscribir los contratos necesarios para facilitar la
ejecucién de los compromisos previstos en este convenio, con las personas naturales o juridicas que
tengan la idoneidad y la capacidad para ejecutar la actividad subcontratada. En todo caso, la celebracion
de contratos en el marco del presente convenio se hara por parte del COOPERANTE, conforme a su
propio régimen de compras y contratacion.

33. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan con ocasiéon de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminaciéon y
liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién
alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicién y la
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.
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34. EVENTOS EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

Los Cooperantes no seran responsables por la inejecucion de sus compromisos durante el desarrollo
de este Convenio si se presentan circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. Se
entiende por caso fortuito o fuerza mayor las situaciones contempladas y definidas en el articulo 64
del Codigo Civil, subrogado por la Ley 95 de 1980.

El cooperante que por razén de un evento eximente de responsabilidad se encuentre imposibilitado de
cumplir con los compromisos derivados del presente Convenio, debera:

1. Notificar por escrito a la mayor brevedad posible a la ocurrencia del evento eximente de
responsabilidad, asi como la imposibilidad que se deriva de ello para dar cumplimiento
oportuno a sus compromisos de acuerdo con el Convenio.

2. El reconocimiento de la fuerza mayor o el caso fortuito debera acreditarse mediante la
suscripcion de un acta firmada por el Comité Técnico. En esta acta también constaran los
acuerdos a los que lleguen en términos de suspension, modificaciéon o terminaciéon del
Convenio.

3. Utilizar todos los esfuerzos razonables para (i) mitigar el efecto del evento eximente de
responsabilidad, (ii) intentar llevar a cabo las obligaciones pactadas en el presente Convenio
y (iii) dirigir todos sus esfuerzos para reanudar el cumplimiento de sus compromisos tan
pronto como sea razonablemente posible.

PARAGRAFO: El British Council no responderd cuando se presenten eventos eximentes de
responsabilidad, estos se entenderdn como cualquier evento, circunstancia o combinacién de eventos
o circunstancias fuera del control razonable de la parte que lo invoca, que afecte de forma sustancial y
adversa el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio, respecto de las cuales
se invoca; después de haber realizado todos los actos razonablemente posibles para evitarlo.

Son eventos eximentes de responsabilidad, entre otros: Acto bélico, invasion, conflicto armado o acto
enemigo extranjero, golpe de estado, revolucion, motin, asonada, conspiracion, insurreccién, disturbio
civil, acto de terrorismo, acto de guerrilla o sabotaje, huelgas o paros laborales en las que no participe
(British Council) ni sean promovidas por este o sus empleados de direccion, confianza o manejo, no
inscripcién o desercion de estudiantes y/o docentes en los programas por causas ajenas a la actuacion
diligente del British Council, expediciéon de normas o reglamentaciones, espacios publicos, en general,
cualquier normatividad que limite la aglomeracién o reunién de personas en un espacio y, falta de
fondos para ejecutar el Convenio.

En estos casos el Comité Técnico analizara el manejo/devolucidn de los aportes que sean procedentes.

35. PENAL PECUNIARIA

En atencion a la naturaleza del convenio y al mutuo compromiso de las partes para alcanzar los
objetivos propuestos, se establece que no se aplicard clausula penal pecuniaria alguna. Las partes
reconocen que la ejecucion del convenio es un esfuerzo conjunto y que la responsabilidad por el
cumplimiento de sus obligaciones es compartida

36. MULTA

En atencion a la naturaleza del convenio y al mutuo compromiso de las partes para alcanzar los
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objetivos propuestos, se establece que no se aplicara cldusula de multa. Las partes reconocen que la
ejecucion del convenio es un esfuerzo conjunto y que la responsabilidad por el cumplimiento de sus
obligaciones es compartida

37. TERMINACION DEL CONVENIO:

Este convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo de los cooperantes.

2. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion,
4. Por el no desembolso de los recursos por parte de la SED.

38. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha de 11 de abril 2025, el Comité de Contratacion de la SED emitié concepto favorable
ara adelantar el proceso de contrataciéon que aqui se relaciona.

39. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios
SOC

CDP

Propuesta

Matriz de riesgos

Presupuesto

Radicado de vigencia futura 1-2025-39779 Solicitud
CDP VF PY 8075

/Anexo técnico 83

JE N U [Ny N

38. FIRMAS AUTORIZADAS

FIRMA DEL AREA SOLICITANTE
NOMBRE: ANGELA MARI{A CUBILLOS LEON
CARGO: DIRECTORA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Elaboro:
ASPECTO NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA
Juridico Santiago Florez ) "wiw\gﬂdmz—, DCTME
Técnico Jaime Galindo Ochoa ) DCTME
;{:_..‘{u-r A I_JE.'"IJ-Q:; o
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Técnico Dajana Garcia Jotty @a/,mg/my,)?v DCTME

Técnico Dayana Andrea Huérfano Villalba A€ T ) DCTME
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Técnico Sanyi Lorena Rojas Ledn /\/,, g,.,x;du DCTME

Financiero Samira Bibiana Mogollén Lnnin Mool ik DCTME
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOT UNIDAD EJECUTORA 01 Firmado digitalmente
CARMONA

por CARMONA
SANCHEZ SANCHEZ CRISTIAN

CRISTIAN OSWALDO
Fecha: 2025.04.11

OSWALDO 16:37:54 -05'00'

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero : 2427

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades comunicativas en lengua

; . 0232020200991121 Servicios de la
extranjera de los estudiantes

1-100-F001 VA-RECURSOS

0230117220120240210 ; ) administracion publica relacionados 5.076.989.000
matriculados en los colegios - DISTRITO
- con la educacion
oficiales en el marco de una
educacion de calidad. Bogota D.C.
Total 5.076.989.000
Objeto:

BRINDAR ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO EN LAS IED PARA FORTALECER TANTO EL APRENDIZAJE COMO LA ENSENANZA DEL INGLES Y EL
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN ESTE IDIOMA EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL DISTRITO.

Se expide a solicitud de JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ Cargo SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTIENENCIA, mediante oficio nimero 2445 de
ABRIL 11 DE 2025.

Bogota D.C. ABRIL 11 DE 2025

Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: CCARMONA 11.04.2025

Elabor6: RHERNANDEZ 11.04.2025

Impresion: 11.04.2025-16:34:08 CCARMONA 0000732333 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Namero : 7
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

VFIS'II%L,;II(?:IAA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades comunicativas en lengua 0232020200991121 Servicios de la
2027 0230117220120240210 |extranjera de los estudiantes matriculados en| administracién publica relacionados 1'100'FOgTS\./rA'§:?I.EOCURSOS 5.557.960.222
los colegios oficiales en el marco de una con la educacion
educacion de calidad. Bogota D.C.
Total 5.557.960.222
Objeto:

1. PARA RESPALDAR VIGENCIA 2026 ARRENDAMIENTOS INMUEBLES PARA AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA OFICIAL, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. PROYECTO DE INVERSION 7701. VALOR
CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2026: $8.097.550.537. 2. PARA RESPALDAR VIGENCIA 2026 PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA SED QUE SE ENCUENTREN VIGENTES. PROYECTO DE
INVERSION 7701. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2026: $3.219.472.381. 3. PARA RESPALDAR VIGENCIA
2027 PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA SED QUE SE
ENCUENTREN VIGENTES. PROYECTO DE INVERSION 7701. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2027:
$3.219.472.331. 4AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA EN LAS IED QUE PERMITAN IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE EDUCACION CON ENFOQUE STEM CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES PRIORIZADOS EN CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y TECNOLOGIA, ASI COMO EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO DE LA DIRECCION DE CIENCIAS,
TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS. PROYECTO DE INVERSION 8102. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS
2026: $5.922.219.417. 5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO EN LAS IED PARA FORTALECER TANTO EL APRENDIZAJE COMO LA
ENSENANZA DEL INGLES Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN ESTE IDIOMA EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL DISTRITO DEL
PROYECTO DE INVERSION 8075. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP VIGENCIAS FUTURAS 2026: $6.289.314.564 y VALOR CONSTANTE TOTAL CDP
PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2027: $5.557.960.222. Acta CONFIS No. 004 del 28 de febrero de 2025.

Se expide a solicitud de CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ Cargo SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONALmediante oficio nimero 004M de
FEBRERO 28 DE 2025.

Bogota D.C. ABRIL 01 DE 2025

CARMONA Firmado digitalmente
SANCHEZ 53 chisman
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FUTURA (PROGRAMACION)
Namero : 11
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

VFIS'II%L,;II(?:IAA RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades comunicativas en lengua 0232020200991121 Servicios de la
2026 0230117220120240210 |extranjera de los estudiantes matriculados en| administracién publica relacionados 1'100'FOgTS\./rA'§:?I.EOCURSOS 6.289.314.563
los colegios oficiales en el marco de una con la educacion
educacion de calidad. Bogota D.C.
Total 6.289.314.563
Objeto:

1. PARA RESPALDAR VIGENCIA 2026 ARRENDAMIENTOS INMUEBLES PARA AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA OFICIAL, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS SEDES EDUCATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. PROYECTO DE INVERSION 7701. VALOR
CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2026: $8.097.550.537. 2. PARA RESPALDAR VIGENCIA 2026 PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA SED QUE SE ENCUENTREN VIGENTES. PROYECTO DE
INVERSION 7701. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2026: $3.219.472.381. 3. PARA RESPALDAR VIGENCIA
2027 PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA SED QUE SE
ENCUENTREN VIGENTES. PROYECTO DE INVERSION 7701. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2027:
$3.219.472.331. 4AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA EN LAS IED QUE PERMITAN IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE EDUCACION CON ENFOQUE STEM CON ENFASIS EN EL
FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJES PRIORIZADOS EN CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y TECNOLOGIA, ASI COMO EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO DE LA DIRECCION DE CIENCIAS,
TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS. PROYECTO DE INVERSION 8102. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS
2026: $5.922.219.417. 5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO DIFERENCIADO EN LAS IED PARA FORTALECER TANTO EL APRENDIZAJE COMO LA
ENSENANZA DEL INGLES Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS EN ESTE IDIOMA EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL DISTRITO DEL
PROYECTO DE INVERSION 8075. VALOR CONSTANTE TOTAL CDP VIGENCIAS FUTURAS 2026: $6.289.314.564 y VALOR CONSTANTE TOTAL CDP
PROGRAMACION VIGENCIAS FUTURAS 2027: $5.557.960.222. Acta CONFIS No. 004 del 28 de febrero de 2025.

Se expide a solicitud de CARLOS ARTURO CHARRIA HERNANDEZ Cargo SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONALmediante oficio nimero 004M de
FEBRERO 28 DE 2025.

Bogota D.C. ABRIL 01 DE 2025
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