@ CODIGO: BS-FO-033
(X
FORMATO VERSION: 2
E elss hid iod CERTIFICADO DE IDONEIDAD
scuela Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 7/10/2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de la contratacion BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos MONICA ESCOBAR Documento de 66995707

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD PERFIL MINIMO: Poseer titulo universitario y postgrado a nivel de maestria, 60 meses de experiencia profesional
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE relacionado con el tema requerido, Acreditar 300 horas de labor docente universitaria o de capacitacion, segun lo indica la
(Formacién académica y experiencia) resolucion 474 de 2023.

PERFIL Docente de Capacitacién NIVEL ]

Formacién perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller COLEGIO BENNETT - bachiller bilingiie 1994 junio
166.625
Pregrado ADMINISTRADORA DE EMPRESAS UNIVERDIDAD AUTONOMA 12 MAYO 2012 Expedicion Tarjeta profesional Resolucién No. 93 del
31/10/2022
Posgrado MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS UNIVERSIDAD AUTONOMA 22 DE ABRIL 2015

Caélculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el coémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

( i i FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
NIET @ CRiliEe ('”C'“'T el Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de contrato/nombramiento)

Empleador/Contratante

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios [ Meses| Dias

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI | Contrato de trabajo a término fijo Directora de Postgrados y Educacién Continua 2022 1 3 2022 12 18 0 11 15
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI | Contrato de trabajo a término fijo Directora de Postgrados y Educacién Continua 2021 1 14 | 2021 12 31 0 11 17
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI | Contrato de trabajo a término fijo Directora de Postgrados y Educacién Continua 2020 1 9 2020 12 20 0 11 11
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI | Contrato de trabajo a término fijo Directora de Postgrados y Educacién Continua 2019 1 10 | 2019 12 15 0 11 5
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALI | Contrato de trabajo a término fijo Directora de Postgrados y Educacién Continua 2018 3 1 2018 12 16 0 9 15
UNIVERSIDAD DAUTONOMA DE OCCIDENTE | Contrato de trabajo a término fijo Docente hora CATEDRA 2023 5 20 | 2023 7 16 0 2 2

Prestar servicios profesionales para apoyar las acciones de
planeacidn, coordinacion, control y evaluacion la organizacion
UELA SUPERIOR DE ADMINISTRCION PUBLICA V N° ESAP-VAL-PS-027-2023 administrativa, financiera, de recursos humanos y fisicos, parauna | o5 | 3 | 23 | 2023 | 11 | 22 | 0 | 9 1
adecuada implementacién del Sistema de Intervencion y
Fortalecimiento Nacional en el Departamento del Valle del Cauca,

bajo los lineamientos técnicos emitidos por el sector central.

0 [ 64 ] 66
0 [ 64| 22
Total meses de experiencia 66,2

Homologacién de experiencia 6 formacion adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()
TITULO (Formacion o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

o POR Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el cdmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacidn, Unicamente |la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Namero de Contrato ; - ; FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afo | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informaci6n aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual deberé corresponder con los certificados acagémicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual. ;

(cumplimiento de los requisitos de formacién académicay experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los YEIMI VIVIANA AQU DL/RIGYEZ - Director
cuales soportay certifica su IDONEIDAD. Norigl

Elaboré: Angela Rocio Cuellar Narifio - Contratista
Revis6: Maryuri Angola Valencia — Gestora de Capacitaciones
Aprobo: YEIMI VIVIANA AGUDO RODRIGUEZ - Director Territorial

N
EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil
(o]

Vortri &

Verificado por la Direccién de Contratacion o el profesional juridico en la Direccidn Territorial segtn corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacion del contrato en la plataforma
SECOP Il por el usuario designado.
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