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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de abril del 2025.

Sefior (a)

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420630 del afio 2025.
Profesional G04

Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de abril del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7420630 del afio 2025.

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($47.988.231) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
67761285359 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asia como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para
impartir formacién profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena regional
Cordoba.

OBJETO DEL CONTRATO DE SECOP Il Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista para impartir formacion profesional integral en el marco del programa
oferta regular, titulada y complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y
turismo del Sena regional Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se imparte formacion en la
competencia transversal

Planear y ejecutar la formacion | “Ejercer derechos fundamentales
profesional cumpliendo con la en el trabajo en el marco de la
programacion académica constitucion politica y los

1 convenios internacionales

predeterminada por la

coordinacién respectiva en los Resultados de aprendizaje Guias 1-2-3-4
) valorar la importancia de la F-135 (Guia)

programas y competencias ciudadania laboral con base en el

asignada, para el logro de los estudio de los derechos humanos y

resultados de aprendizaje fundamentales en el trabajo’,

definidos, cumpliendo las horas "Reconocer el trabajo como factor

de formacién de las de movilidad social y

transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los

~ . derechos fundamentales en el
programacion de la Formacion trabajo”, “Practicar los derechos
Profesional Integral. fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales”,
“Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza’.

competencias de los programas
de formacion equivalentes a la

Impartimos formacion integral
profesional en las siguientes
fichas:
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Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos

para el desarrollo de los procesos
de formacién asignados

FICHA.2997224.
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE ELECTRONICOS:

Se desarrollaron actividades
grupales e individuales que
permiten conocer y aplicar
conceptos utiles en la vida
cotidiana y relaciones laborales.

Trabajamos las guias:

Guia No 2 resultado de
aprendizaje ~ Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo”, Guia
No 3 resultado de aprendizaje
“Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales™.

Finalizamos formacion de manera
satisfactoria el dia 28 de marzo del
presente afio.

Se impartié formacion en la ciudad
de Monteria sede Sena, ambienta
m103 los dias viernes jornada de
la mafiana.

FICHA.2997250
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS.

Trabajamos con la mayor
motivacién, excelentes
resultados académicos, los
aprendices apropiaron los
conceptos pueden identificar la

Lista de
asistencias,
fotografias,
diapositivas,
actividades
desarrolladas en el
ambiente de
aprendizaje
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vulneracion de sus derechos
fundamentales en particular del
trabajo y como pueden
salvaguardar sus derechos con
herramientas que la norma nos
brinda.

Trabajamos las guias:

Guia No 2 resultado de
aprendizaje ~ Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo”, Guia
No 3 resultado de aprendizaje
“Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucién politica
y los convenios internacionales™.
Guia No 4. Resultado de
aprendizaje “Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza™.

Finalizamos formacion
satisfactoriamente el dia 7 de abril
del mes de abril.

Se impartié formacion en sede
Sena, ambiente M 115, jornada
de la manana.

FICHA.2997255. MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Finalizamos formacion
satisfactoriamente el dia 9 de abiril,
de manera responsable los
aprendices desarrollaron formacién
con disposicion de trabajo.
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Guia No 2 resultado de
aprendizaje ~ Valorar la
importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo”, Guia
No 3 resultado de aprendizaje
“Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales™.

Se impartié formacion los dias
miércoles en el municipio de
Montelibano sede Sena-San Jorge,
jornada de la tarde.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de

inasistencia de  aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar  juicios  evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Fueron evaluadas en el aplicativo
Sofia Plus las siguientes fichas:

Ficha.2997224. Mantenimiento y
Ensamble de Electronicos:

Ficha.2997250 Mantenimiento de
Vehiculos Livianos.

Ficha.2997255. Mecanica de
Maquinaria Industrial.

Pantallazos de
evaluacién en
aplicativo Sofia
plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Los dia lunes 17 y sabado 22 de
marzo participe en las reuniones
programada por coordinacion y
supervision, se indicaron
lineamientos en el proceso de
formacion con el objetivo de
lograr un trabajo armonico entre
coordinacion e instructor.

Pantallazo del
correo de citacion,
evidencia
fotografica de la
reunion.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Apoyar el tramite de Ilas
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No aplica para este mes, no tengo
fichas a mi cargo.

No aplica este
mes.

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No aplica para este mes

No aplica para este
mes

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluaciéon y
Registro calificado).

Se desarrollaron actividades
planteadas en las Guia No 1-2-3
socializando las directrices
necesarias para resolver las
preguntas que contienen.

Aporto como
evidencias
Formatos GFPI-F-
135 (Guia)
Formatos GFPI-F-
134 (planeacién
Pedagdgica

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

Este mes no he participado en
proyectos de investigacion

No aplica este mes

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periédicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que
les sean impartidas.

No aplica para este mes

No aplica este mes

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP
Il en los plazos establecidos por
la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue de
los documentos para el
respectivo pago en la plataforma
por dos meses seguidos se
procedera con el inicio de

Se carga el informe mensual con
todas las evidencias documentales
de formacién-carpetas GF-GC

Carpetas GF-GC
cargados a Secop
Il
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proceso de incumplimiento
contractual.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
12 | tres (3) dias habiles anomalias, | No aplica para este mes No aplica este mes
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Comunicar al Supervisor del

13 | contrato en un plazo no inferior a | No aplica este mes No aplica este mes
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,

novedades del Contrato (Cesion -
Terminacioén).

Atender las solicitudes realizadas | No aplica para este mes, no se
por el supervisor del contrato. gestiond colocacion de aprendices | No plica este mes
14 en modalidad de etapa productiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4595883011 de planilla 2025/03, expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de
de febrero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (95) folios

Cordialmente,

M

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro.

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381
Profesional G04

Coordinacion Académica
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2. Ciudadania Laboral

a. ;Para usted cual es el significado de este parrafo?

El parrafo destaca que la ciudadania no se trata solo de conocer y obedecer leyes, sino de asumir una

actitud activa en la construccion de una sociedad basada en valores, participacion y convivencia. Ser

ciudadano implica ejercer derechos y deberes con conciencia ética y social, promoviendo el bienestar
comun.

b. ;Cémo se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?

La ciudadania esta estrechamente vinculada con las habilidades para la vida, ya que estas permiten a
los individuos tomar decisiones responsables, comunicarse de manera efectiva, resolver conflictos y
participar activamente en su comunidad. Habilidades como el pensamiento critico, la empatia y la
cooperacion son fundamentales para ejercer una ciudadania plena y contribuir a una sociedad mas justa
y equitativa.

3. El Trabajo y los Derechos Fundamentales

a. ;Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) promueve principios fundamentales como:

e Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva.
¢ Eliminacién del trabajo forzoso.

e Erradicacion del trabajo infantil.

¢ Eliminacién de la discriminacion en el empleo.

¢ Condiciones laborales justas y seguras.

e Proteccion social y seguridad en el trabajo.

b. ¢Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas?
El trabajo permite a las personas obtener ingresos para cubrir necesidades basicas como alimentacion,
vivienda, educacidn y salud. Ademds, brinda estabilidad econémica y contribuye a la dignidad y
bienestar social de los trabajadores y sus familias.

c. (Cuales son los derechos laborales mas vulnerados en Colombia?
En Colombia, los derechos laborales mas vulnerados incluyen:

¢ Derecho a un salario justo: Muchos trabajadores reciben pagos inferiores al minimo legal.

¢ Seguridad social: La evasion en el pago de aportes a pension, salud y riesgos laborales es
comun.

e Jornadas laborales excesivas: Se incumplen limites de horario y pago de horas extras.

¢ Contratacion injusta: Uso de contratos por prestacion de servicios para evadir derechos
laborales.



e Libertad sindical: Persecucion y despidos injustificados de trabajadores sindicalizados

Derechos Laborales Individuales

a. ;Cuales son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?
Para que exista un contrato de trabajo deben cumplirse tres elementos esenciales:

1. Prestacion personal del servicio (el trabajador ejecuta la labor personalmente).
2. Subordinacion (el empleador tiene autoridad sobre la forma en que se realiza el trabajo).
3. Remuneracion (el trabajador recibe un salario como contraprestacion).

b. Para que sean reconocidos mis derechos laborales, ;debo tener siempre un contrato de trabajo
por escrito? Explique su respuesta.

No necesariamente. Aunque un contrato escrito da mayor seguridad, si se cumplen los tres elementos
mencionados (servicio personal, subordinacidon y remuneracion), la relacion laboral existe y el
trabajador puede exigir sus derechos, incluso si el contrato fue verbal.

c. ;Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

No es posible. Segtn la legislacion laboral colombiana, el salario en especie no puede superar el 30%
del total del salario. El pago en dinero es obligatorio para garantizar el acceso del trabajador a bienes y
servicios esenciales.

d. ;Cuales son las prestaciones economicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de
trabajo”?
Un trabajador con contrato formal tiene derecho a:

¢ Salario minimo legal o superior

¢ Seguridad social (salud, pension y riesgos laborales)
¢ Prima de servicios

o Cesantias y sus intereses

¢ Vacaciones remuneradas

e Auxilio de transporte (si aplica)

e Licencias de maternidad y paternidad

e. Seleccione un caso que conozca o haya escuchado en el cual se evidencie violacion de los
derechos laborales, explique en detalle qué derechos se estan violando y por qué.

Un caso comun en Colombia es el de los repartidores de aplicaciones digitales (como Rappi). Muchos
de ellos trabajan bajo un modelo de "independencia" que los deja sin derechos laborales basicos. En
este caso, se violan derechos como:

¢ Seguridad social: No tienen acceso a salud, pension ni riesgos laborales.

e Jornada laboral justa: Trabajan largas horas sin garantias de un ingreso minimo.



¢ Vinculacién formal: Aunque cumplen con los elementos de un contrato de trabajo (servicio
personal, subordinacién y remuneracion), no son reconocidos como empleados y, por tanto, no
tienen derechos laborales.

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
a. ;Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

La organizacién de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales
justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden
negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Ademas, los
sindicatos actian como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a
posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es comiin, los
sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso econémico de la clase
trabajadora.

b. {Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece
las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este
acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y
beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el
ambiente de trabajo.

¢. ¢ Cuadles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen:
¢ Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador.
¢ Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios.

¢ Derechos y obligaciones: Garantias para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad
social.

e Mecanismos de solucion de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin
necesidad de recurrir a huelgas o litigios.

e Vigencia: Periodo durante el cual se aplicara el convenio y condiciones para su renovacion o
modificacion.

d. ;Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Un conflicto de trabajo es una situacion de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por
diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos
conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a
un grupo de empleados o a toda una organizacion). La resolucion de estos conflictos puede darse a
través del didlogo, la mediacion, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas
legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y
productivo.



DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
a. ;Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

La organizacion de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales
justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden
negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Ademas, los
sindicatos actian como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a
posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es comun, los
sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso econémico de la clase
trabajadora.

b. {Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece
las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este
acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y
beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el
ambiente de trabajo.

¢. ¢ Cuadles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen:
¢ Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador.
¢ Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios.

e Derechos y obligaciones: Garantias para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad
social.

e Mecanismos de solucion de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin
necesidad de recurrir a huelgas o litigios.

¢ Vigencia: Periodo durante el cual se aplicard el convenio y condiciones para su renovacion o
modificacidn.

d. ;Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Un conflicto de trabajo es una situacion de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por
diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos
conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a
un grupo de empleados o a toda una organizacion). La resolucion de estos conflictos puede darse a
través del didlogo, la mediacidn, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas
legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y
productivo.

LIBERTAD SINDICAL



a. ;Cual es la definicion de libertad sindical?

La libertad sindical es el derecho fundamental de los trabajadores para asociarse, crear y afiliarse a
sindicatos sin interferencias ni represalias. Este derecho permite la defensa colectiva de los intereses
laborales y la negociacién de mejores condiciones de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de la

actividad sindical.

b. ; Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

Para fomentar una mejor comprension de la libertad sindical, es necesario:

e Educar a los trabajadores sobre sus derechos laborales.

e Difundir informacién sobre la importancia del sindicalismo en la historia del trabajo.

e Promover el didlogo entre empleadores y empleados sobre el papel de los sindicatos.

e Fomentar el respeto a la organizacion sindical y evitar la estigmatizacion de los sindicalistas.

¢. ;Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

Algunas de las principales normas que protegen la libertad sindical incluyen:

e Constitucion Politica de Colombia (Articulo 39).

e Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia.

e Convenios de la OIT (N° 87 y 98).

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Articulo 23).

¢ Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Articulo 8).

d. ;Cuadl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?

En Colombia, el ejercicio de los derechos sindicales enfrenta varios desafios, entre ellos la persecucion

sindical, la falta de garantias para la negociacion colectiva y la violencia contra sindicalistas. Aunque

existen leyes que protegen la libertad sindical, su aplicacion efectiva sigue siendo limitada, y muchos

trabajadores temen afiliarse a sindicatos por posibles represalias.

e. Diferencia entre fuero sindical y fuero circunstancial

Tipo de Fuero

Definicion

A Quién Cobija

Duracion

Fuero Sindical

Protege a los dirigentes
sindicales contra
despidos y desmejoras
laborales sin
autorizacion judicial.

Directivos y fundadores
de sindicatos.

Mientras dure el cargo
sindical y hasta 6 meses
después.

Fuero Circunstancial

Protege a los
trabajadores
involucrados en
negociaciones colectivas

Delegados sindicales,
negociadores y
huelguistas.

Durante la negociacién y
el conflicto laboral.




o conflictos laborales.

f. ;Cémo se clasifican los sindicatos de los trabajadores?
Los sindicatos de trabajadores se pueden clasificar en:
1. Sindicatos de empresa: Agrupan a trabajadores de una misma empresa.
2. Sindicatos de industria: Representan a empleados de un mismo sector productivo.
3. Sindicatos de gremio: Agrupan a trabajadores con un mismo oficio o profesion.
4. Sindicatos de base o primer grado: Compuestos directamente por trabajadores afiliados.
5. Sindicatos de segundo grado (Federaciones): Agrupan varios sindicatos de primer grado.

6. Sindicatos de tercer grado (Confederaciones): Retnen federaciones sindicales para mayor
representatividad.

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
a. ;Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

La organizacién de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales
justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden
negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Ademas, los
sindicatos actian como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a
posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es comiin, los
sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso econémico de la clase
trabajadora.

b. {Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo?

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece
las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este
acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y
beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el
ambiente de trabajo.

c. (Cuales son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?
Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen:
e Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador.
¢ Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios.

e Derechos y obligaciones: Garantias para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad
social.

e Mecanismos de solucion de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin
necesidad de recurrir a huelgas o litigios.



e Vigencia: Periodo durante el cual se aplicard el convenio y condiciones para su renovacion o
modificacidn.

d. ;Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Un conflicto de trabajo es una situacion de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por
diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos
conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a
un grupo de empleados o a toda una organizacién). La resolucién de estos conflictos puede darse a
través del didlogo, la mediacidn, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas
legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y
productivo.

LIBERTAD SINDICAL

a. ;Cual es la definicion de libertad sindical?

La libertad sindical es el derecho fundamental de los trabajadores para asociarse, crear y afiliarse a
sindicatos sin interferencias ni represalias. Este derecho permite la defensa colectiva de los intereses
laborales y la negociacidon de mejores condiciones de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de la
actividad sindical.

b. ; Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?
Para fomentar una mejor comprension de la libertad sindical, es necesario:
e Educar a los trabajadores sobre sus derechos laborales.
¢ Difundir informacién sobre la importancia del sindicalismo en la historia del trabajo.
e Promover el didlogo entre empleadores y empleados sobre el papel de los sindicatos.
e Fomentar el respeto a la organizacion sindical y evitar la estigmatizacion de los sindicalistas.
c. (Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?
Algunas de las principales normas que protegen la libertad sindical incluyen:
e Constitucion Politica de Colombia (Articulo 39).
e (Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia.
e Convenios de la OIT (N° 87 y 98).
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Articulo 23).
¢ Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Articulo 8).

NEGOCIACION COLECTIVA



a. ;Cual es la finalidad de la Negociacion Colectiva?

La Negociacion Colectiva busca garantizar justicia social en las relaciones laborales, permitiendo a los
trabajadores y empleadores establecer acuerdos sobre condiciones de trabajo, salarios y beneficios de
manera equitativa.

b. ¢Qué tipos de Negociacion existen?

1. Negociacion por empresa: Se da entre un sindicato y una empresa especifica.

2. Negociacion sectorial: Se realiza a nivel de una industria o sector econdémico.

3. Negociacion nacional: Abarca todo el pais y puede involucrar a varias federaciones sindicales.
¢. ;Qué promueve la OIT respecto a la Negociacion Colectiva?

La OIT promueve la Negociacién Colectiva como un derecho fundamental, fomentando el didlogo
social y el fortalecimiento de los sindicatos para alcanzar acuerdos equitativos y justos.

d. ;Qué articulo de la Constitucion de Colombia nos habla de la Negociacion Colectiva?

El articulo 55 de la Constitucién Politica de Colombia establece el derecho a la Negociacién Colectiva
para regular las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores.

DERECHO A LA HUELGA
a. ;Qué es el Derecho a la Huelga?

El Derecho a la Huelga es la facultad que tienen los trabajadores para suspender colectivamente sus
actividades laborales con el fin de reivindicar mejoras en sus condiciones de trabajo.

b. ¢ Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?
1. Ser decidida por la mayoria de los trabajadores.
2. Respetar los procedimientos legales establecidos.
3. No afectar servicios esenciales.
4. Notificacion previa a las autoridades laborales.
c. (Cuales son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga?
e Constitucion Politica de Colombia (Art. 56).
e (Codigo Sustantivo del Trabajo (Art. 444-450).
e Convenio OIT N° 87 y 98 sobre libertad sindical y negociacion colectiva.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Art. 23).
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Libertad de asociaciones
Es un derecho
fundamental que permite
a las personas reunirse,
organizarse y actuar
conjunta para alcanzar
objetivos comunes
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Libertad
de asociacion




Libertad sindical
es un derecho que
permite
organizarse en
sindicatos o
asociaciones para
defender sus
interesesy
negociar
condiciones
laborales justas.

DERECHO
A LA
LIBERTAD

RELACIONES
LABORALES
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Permite a los trabajadores
organizarse en sindicatos.
ncluye:

_ibertad de afiliacion.
Derecho a la huelga.
Proteccion contra la
discriminacion.

Promueva justicia,
democracia y participacion.
Reconocida en la Ley 50 de
1990.




Derecho de la negociacion colectiva

*Derecho fundamental que permite a
los trabajadores negociar con
companeros mediante sus
representantes.

*Objetivo: condiciones laborales
justas y beneficios sociales.




Aspectos clave de la negociacion

colectiva

*Participacion: los trabajadores deben
poder involucrarse.

*Negociacion: debe hacerse de buena
fe.

*Representacion: los trabajadores
deben tener representantes sindicales.

slgualdad y transparencia: todas las
partes deben tener acceso a la
informacion y las mismas
oportunidades.

eImportancia: mejoras condiciones,
promueve justicia y estabilidad laboral.




Desatios de la negociacion colectiva

L

*Resistencia de los pacientes.
*Falta de representacion sindical.

*Obstaculos legales que dificultan su
implementacion.




Conclusion

*Los derechos laborales son pilares
de una sociedad justa y democratica.
La negociacion colectiva y las
libertades de asociacion y sindical
fortalecen la voz de los trabajadores y
promueven relaciones laborales mas
equitativas.
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Muchas gracias
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INTEGRANTES:

‘EDUAR YANEZ
*DANIEL PATERNINA
ESTEBAN VERTEL
JUAN CUAVA

LUIS CASTILLO




CUARTO PRINCIPIO DE LA OIT

ELIMINACION DE TODA CLASE DE
DISCRIMINACION EN EL AMBITO
L ABORAL
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¢OUE ES LA OIT?

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) es un organismo especializado de las
Naciones Unidas que se encarga de promover los derechos laborales, fomentar

oportunidades de empleo digno, mejorar la proteccion social y fortalecer el dialogo sobre
el trabajo.

Abril 1919

1103

Creacion de
la Organizacion
Mundial del Trabajo

==
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EL CUARTO PRINCIPIO DE LA OIT

Establece que la eliminacion de toda forma de discriminacion en el empleo y la

ocupacion es un derecho fundamental. Esto forma parte de los Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo, los cuales deben ser respetados en todos los paises, sin

importar su nivel de desarrollo.

Aplicabilidad Universal
Este principio es aplicable a todas las empresas, sin importar su tamano o sector,

promoviendo entornos laborales justos, equitativos y libres de discriminacion.

opinion politica, origen social o cualquier otra condicion que afecte la igualdad de

oportunidades en el trabajo.
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La OIT ha desarrollado normativas esenciales

para garantizar la equidad en el ambito laboral, entre ellas:

1 ¢ Convenio 100 — Igualdad de Remuneracion: Establece

que hombres y mujeres deben recibir el mismo salario por

trabajo de igual valor.

2 v Convenio 111 — Prohibicion de la Discriminacion en el
Empleo: Busca erradicar cualquier distincion, exclusion o
preferencia basada en raza, color, sexo, religion, opinién
politica, origen social o cualquier otra condicion que afecte

la igualdad de oportunidades en el trabajo.




DISCRIMINACION LABORAL.

w

La discriminacion laboral es el trato desigual en el trabajo
basado en caracteristicas personales ajenas al desempeno

del empleado, afectando la contratacion, salarios, ascensos

y despidos. Sus causas incluyen prejuicios, falta de
regulaciones y desconocimiento sobre inclusion. Esto
genera consecuencias como estres, baja productividad,
conflictos laborales y pérdida de talento. Combatirla es clave
para garantizar la igualdad de oportunidades y un ambiente

de trabajo justo.

SENA 2025



FORMAS DE DISCRIMINACION LABORAL

* Discriminacion en la contratacion: Cuando se rechaza a un candidato

por razones ajenas a sus aptitudes para el puesto.

* Desigualdad salarial: Cuando personas con la misma experiencia y

cargo reciben salarios diferentes.

 Falta de oportunidades de ascenso: Cuando ciertos grupos son

excluidos de promociones 0 mejores posiciones por prejuicios.

., . (
» Acoso o maltrato laboral: Insultos, exclusion o agresiones verbales o

fisicas por razones personales.

* Despidos injustificados: Cuando se despide a un trabajador por

motivos ajenos a su desempeno.
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TIPOS DE DISCRIMINACION LABORAL

Discriminacion por genero
 Diferencias salariales entre hombres
y mujeres por el mismo trabajo.
* Limitaciones en ascensos 0 acceso a

ciertos puestos.

* ACOSO 0 comentarios sexistas.

Discriminacion por edad
* Exclusion de oportunidades laborales

por ser demasiado joven o0 mayor.
* Despidos o falta de promocion basada

en la edad

Discriminacion por orientacion

sexual o identidad de género
* Negacion de empleo o despidos

debido a la orientacion sexual.
* Hostigamiento o comentarios

ofensivos.

Discriminacion por discapacidad

 Falta de accesibilidad en el lugar
de trabajo.
* Negativa a realizar ajustes

razonables.
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Estadisticas sobre la discriminacion laboral

Discriminacion por genero

En América Latina, las mujeres ganan
en promedio un 17% menos que los
hombres por realizar el mismo trabajo
(Banco Mundial, 2023).
Discriminacion por origen
nacional o territorial.
Un estudio de la OCDE encontro que
los candidatos con nombres extranjeros
tienen un 30% menos de posibilidades
de ser llamados a entrevistas de trabajo

en comparacion con aquellos con

Segun la OIT, alrededor del 45% de los
trabajadores han experimentado alguna

forma de discriminacion en el trabajo.

Discriminacion por discapacidad

Segun un informe de la ONU, el 80% de
las personas con discapacidad en edad

de trabajar estan desempleadas.



HISTORIAS REALES DE PERSONAS QUE HA SUFRIDO DE DISCRIMINACION

Ellen Pao: Discriminacion de género en la industria tecnologica
? Caso: Ellen Pao, exdirectora ejecutiva de Reddit, demando a la
firma de capital de riesgo Kleiner Perkins en 2012 por discriminacion
de geénero.
? Lo que paso:
* A pesar de su talento y experiencia, fue excluida de reuniones
clave y se le nego un ascenso.
» Sus colegas hombres recibian mejores oportunidades de
crecimiento.

 Tras presentar la demanda, fue despedida de su empresa.

? Resultado: Aunque perdi6 el juicio, su caso abrid un debate sobre

la discriminacion de género en Silicon Valley y promovio la



2. Wilson Lopez: Discriminacion por edad
? Caso: Wilson, un contador con mas de 25 afios de experiencia en Colombia,
fue despedido a los 55 anos.
? Lo que paso:
» La empresa argumentd que necesitaban "sangre nueva'.
» Cuando intentd conseguir otro empleo, recibidé constantes rechazos por su
edad.
 Empresas preferian contratar personas jovenes, aungque tuvieran menos
experiencia.
? Resultado: Demandoé a su exempresa por despido injustificado y gané una

indemnizacion. Su caso sirvio para evidenciar la discriminacion por edad en €l
SENA 2025

4

pais.



ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
TRABAJO (EMPLEADOR)

1. Aplicar leyes y regulaciones claras
© Hacer cumplir las normativas de igualdad de
oportunidades.
O Sancionar a las empresas que practiquen la
discriminacion laboral.

2. Fomentar politicas de inclusion

O Implementar procesos de seleccion andnimos para

evitar sesgos.
© Asegurar igualdad salarial para hombres y mujeres.

O Adaptar los espacios laborales para PEESPAGE 0N
discapacidad.



ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL
TRABAJO

3. Capacitacion y sensibilizacion

O Brindar formacion en diversidad e inclusion para

NSy

:@’E Pacto Mundial
- it e empleados y directivos.

© Fomentar campanas contra la discriminacion en el

I - s entorno laboral.

Acciones contra 4. Promover la denuncia y el apoyo

la desigualdad .
laboral _ O Crear canales seguros para que los trabajadores

denuncien casos de discriminacion.
O Ofrecer asesoria legal y apoyo psicologico a las

victimas.
SENA 2025



TIPS PARA PREVENIR Y MANEJAR LA DISCRIMINACION LABORAL(
EMPLEADOS)

* Familiarizate con las leyes laborales

e Fomenta una cultura de inclusion

fl 8 .

« Documenta los incidentes de discriminacion NPV P \ s TA- l
e Usa los canales internos de denuncia
* Busca apoyo

SENA 2025
 Desarrolla habilidades de comunicacion abierta



SENA 2025

GRACIAS

Presentado por:

Norelis Hernandez Oscar Cantillo

Jhon Ortega Fabian Roqueme

Sebastian solar Stiven Fabra

Juan Ramos





















FICHA.2997255.
MECANICA DE MAQUINARIA

INDUSTRIAL




I |1u|na: L[\l( I.|I 0 HCL&"I' - ‘_.lg MU'MI_’,‘OJ Iru!-’,ﬂ_l)t! PO

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FiCHA No. 24939 (S ] o
Wunicipio: M= o\ bordes Lugar: sq,,_;[c Son )0:3.(
[Mnstrucior; Tﬂﬂ!/__[_pfﬂ _,\"[ Q(_,é! 13-,% B Ne. DOC ldentidad | %yOS?yqq
[_u chA: | H/O__-J/'Z,aaj' N ‘ HORARIO: 400 « 22 00
Jfr" | APELLIDOS [ NOMBRES DOC. IDENT. N°DEL CELULAR | ‘u
;‘ _I-I avzola : \\n lnb2357 260 | 502 [/ TOZZ’F( / _r-mK\W\ H.G5 |
- RDRL oeee g ) QQ_QQ"‘:l\Q [oGy303 720. 32\ F93 \RA__“ vz
D INeYC M Bgeuy y 1063200 {04 17314° | Ogra Neim,
%‘r'; ova Qiar] TUVIN (10 ¢6sABEN L 130 3208 TUU«w  Demoy
Wus | Aldo MR 1949636 B1Y 2150855 Auo o4k
Al ¢S Goerra |N'on _Adrian 1063235015 [32(p8e3660 Nison Mom'e;
_U_gT‘ &.\_&jg_g eps Doid  Hoe31ic4q .Bele3fqiye
" Juva Desado 108 Santimzo [L193. 279 363 |322 292 56 96
fi-gn&tééﬁdefa ol | 1003291957 \F2714140 957
A A, dic| 19622 804¢) | D214903 6075~
R '( @c" osan wolian |_4vd| 1003294820 | 320248852
e ot la T \zeBobtsz  BIS9LaED [
S Puas_givera | Jueeth , \bobf 574412 |323 229 <685 | Juse/h prias
| Mogfzfyp_fgkmﬂ_ﬁmmm/f To0730123F | 3223880020 gasm
= IBantaday_seed sie proytpie | 043280234 5214295358 S Bedro-
- : o Ol e | st ES4 )" O 434 CEH i
7 macm Moo |Loi i9 tm_-:mw_ BF. 5% - |
1‘9 none KKARZ YO 76637296939 [32oC4F15GR @:éaf |
20 -
21 i T NERNEY
22| .
23 e
24| - —
25 N -
26 . -
27 = BEamcn o
'ﬁ =
fﬁ-u-i — R
i e —— i D (DSE—
EE N I — - e e E—— |
—:iia'l o ——t— il e = . :
o — L |




AT uG e

Calided |

Nombre del Curso :

FICHA No. 739 . 423‘5

Municipio: ML e\ \n...w-’
ATV

l26)o3) s

-

._In t:uwir- __{-Qu\ W L‘ Ju___‘__ﬂ (\1&"}-}‘

Rb-rlﬁc/\\m -‘-‘ p(t MQJ_M\L:L.L&-“M— - i

L ug':r
N" Doc. Identidad

)_“,-.

]s_?jso} f4 Y4

\,3 } - APELLIDOS "NOMBRES
0] |

. & oéLﬂlﬂ \rﬂw} Jaﬂ_kl”\

DOC. IDENT.

= | _HORARIO:

[ N°DEL CELULAR ! .

{ 14:00 ~ W 00

1

b 251780

022'_'71 a[.{“[\l ~ A ﬂ

%) 4)3 L3

2 TQne Cande itz Qyne. cam\

Le63 30t 7o.

e CadNe Ve~

09 | 2QEE0 MO OLCASMOW Dy

2 1obo 5070 Toilen eprylvg

LA 066 SEBS

YDAl
1133390422

06323 5oLy

10Y $(3060

Y BN Yl §IAI

2214063660 ' :

da

r

314 7150859

09 foenles Kosano

ﬁc_elv
on_fdrian
fudun tlna

Cf\ﬁ -o:\ Dﬂ.\ne

HPINY 636
\003294 820

3202489157 |

_'_0 Bt:ﬁw Camaro ’qucJ Pndie T

We%1B04C|

2219026035

‘ ]|6[¢-W'rl ﬂiﬁ& Lm«-n ﬂi_pba’ﬁ"
#&Lls eljers | Tugeth
s Dlesando

kb32206JS 2

32246934 D

Sk -7 12

2232975435
206299399

(0622802301

700%20723F |

Toot20923F

T3 29rPF

S274794075>7

Mﬂiﬁ“%

i !




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA N = ‘
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

)

Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA |
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. :
Calidad |

Nombre del Curso: (o] & wymied]o S H—qnum.m,m iﬂéug‘rrmL |

FIGHA No. 29930 TS |

Wnstructor. dffm 7 L,;F.m‘\ Por YL . D0S. Idensoed bl

FECHA: 0 lfor-l /'Zo (2 HORARIO: [¢).00— 2L DL

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N°® DEL CELULAR T FIRMAS
01 P |

280 |32\ 3&l 44 20 iz
02 ) n L. ID({‘J{%H? AUUIEHSE %% %‘?"?
fodhi 2ol | 7003297799 | 3274 7509L7 s

% lArins plyera |, TJuseth Lolf-5s74 4z | 3232975685 Vgﬁc/ Hrias
O |Romio Camasip 1ome Idet 1063 280ec) |321 9036075 # /.

06 IC\fuenics P\DSCI'HO (vshan ) avd 1003294820 3202488152 %Bj '
07 tabho  e50Y 1o |enian éavritve 1133390 41) 1301 2¥C 600 Tenfen =Tobo. ,
% Nobulee Numalieses Dwoid H06>00649 [301831939&  [fesus ot .|
®liola Delsade |lo's ¢nntng ofls13.271262 (3252128486 (4 ——

19 inavaume \ashez |canila NS [706593¢999  1R2 6437543 /\:%}c.\s@.\ﬂa

" aolo Ravillag [ AdQ MY XY 215 08 58 Aldo o%da R.

2 Demoya o] Folian [1066s985M[242 230 8809 [Julicn Derefa
13 Rxed rreneeOven, Ce\Q [L063262.920- 221 33 YR0] o Cara)

ry Harea Kua |Jarse. Bluecey|lL12s e 422 Z!rﬁ?ni%q %.:ﬁ ;Z.M
k At rank\ia |l0b3 257 B2 3024 fo 2231 ngu &

16 B gl Morhne) & 10633545 |2(0 43406 A gof

:; W}MS Alesond fro | #0f232802.3¢4 |39\ £29 5348

. A Ostay Fes3d [206=2060d | 2447 M4 L og,mf MA P

20

21

22

23 i

24

25

26

27 e _

28 — |
29 '
30 — .‘
31 — |
32 I
33 ==

; T E——

35 /l 2 ; | .-._. ]




YA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gegt‘u;:n de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad

Nombre del Curso : Ho!\:"bldlml—“ib . dehjlbu:‘/\n, lﬂAunﬂa(
FICHA No. 29032 T

Municipio:

Hoe ole lL ~AD Lugar: GCAJ_ - Q__,(%'Q.
Instructor: e p, oy L;Fu:l Cod f\«m A N°. Doc. Identidad 3@ 02 iy
FECHA: OQLD‘{/Zolj HORARIO: Y00 ~Ulioy
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMIA
- %{ﬂm aya 193szz2.2e0 | 3213814420 Lo
02 (C\fuenles Ravono| Crslign  Javd | 1003294820 | 3202488152 :
03 Camoii | Pape) Andes (106320066 [ 329036035 1 .
:: ko _oSeri0  |To)lewd enyido 1133790 &) ?Jm ﬁﬂé_eo_gadm oo,
06 Hﬂ{c&' ;ﬁ,ﬂ. pw: e I 1061250;2@4 32\62':! 5352
07 Hyatct [om+o Z%mam Chng (OUNIIDIF | UL P 38 %ﬂﬁ ) ﬂt/d’ff
o Lds At | Zotns L0t | 103207 Prg | S279 74095 7 | A A 4
® | prins pluera | Tuseth Lobh. 574 Y7 12232995885 Yuscth prios
' Raklelo Muere [Teso s Toud|10632 644 Rot1 831924 € |Jeses pub (@ fe
s Card\a dod¥4 Nat3dea®d 13744711505 .
"2 0cny #8dv [Neka luva 406370604 274764484 e —
" I090la Riyilaf | Aldo R 109 636 B14 715 0858 | Ao ool k.
. ?@Q%mtsx}s:?\,\m CoNo | L 662 T} Dol 3A I 101
4 Lranklin [|OBI80Z Yot/ vqn,[cuw
16 . e
17 [0emotru Do uuad 18E659285 3 A2 230 3300 Fooulian Demdye
18
19 =
2 i
21
22
23 —
24
25 o
26
27 o |
28 e 5’
29 il I|
30 —— fJ
31 - ‘
32 iy
33 o
34

35

FIRMA DEL INSTRUCTOR

J
v



Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
FICHA: 2997255

DERECHOS FUNDAMENTALES

ELABORADO POR:
JESUS DANIEL ZABALETA
RUTH ZUNIGA MARTINEZ
LUISA MACEA MUNOZ

INSTRUCTOR:
FENIER LAFONT RODRIGUEZ

MONTELIBANO - CORDOBA
2025



1. El Trabajo Decente

A. ¢Qué es trabajo decente?

j/"\ : R/ El trabajo decente se refiere a condiciones laborales que
\) J garantizan a las personas un empleo productivo, con ingresos

=t )} justos y seguridad en el trabajo. Implica el respeto a los derechos
1148 de los trabajadores, permitiendo un ambiente donde se promueva

trabajo decente la dignidad y la equidad. Esto incluye la posibilidad de acceder a
proteccién social y a un entorno laboral seguro.

B. ¢ Cdmo definiria trabajo digno?

R/ El trabajo digno es aquel que permite a las personas vivir con dignidad y respeto. Se
caracteriza por ofrecer condiciones laborales justas, un salario adecuado y un ambiente
seguro. También implica el reconocimiento y la proteccion de los derechos laborales, como
la libertad de asociacion y la no discriminacion. En resumen, el trabajo digno busca
proporcionar a los trabajadores un sentido de valor y autorrealizacién.

C. ¢Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo?

Expligue su respuesta.

R/

e Pobreza: La ausencia de empleo impide que las personas obtengan ingresos, lo que
perpetla la pobrezay limita el acceso a necesidades bdsicas como educacién y salud.
e Violencia: La desesperanza y la frustracién derivadas del desempleo pueden llevar
al aumento de la violencia y la delincuencia, ya que las personas buscan formas de

sobrevivir.

e Desarrollo: Sin empleo, el desarrollo econdmico se ve afectado, ya que disminuye la
capacidad de consumo y se limitan las inversiones. Ademas, la falta de trabajo
impide el desarrollo de habilidades y talentos, lo que frena el crecimiento sostenible

de la sociedad.

2. Ciudadania Laboral

! Darecho al salario justo
‘
2 (Ocmcho a un soguro médico
i ~ y de pensiones
A 2NN
d ‘\\ (l‘»:-rw-o # la no diseriminacion
Sy
\ < Derecho a un dmbito laboral
ﬁ / ~libre de violencia
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A. ¢Para usted cual es el significado de este parrafo?

R/ El parrafo destaca que el ciudadano es un ser politico con
una dimensién social y moral. Esto implica que la
construccion de la ciudadania estd relacionada con el
aprendizaje de normas y valores que rigen la convivencia en
sociedad. La ciudadania no solo se refiere a derechos, sino

también a responsabilidades y a la participacidn activa en la comunidad.



B. ¢Como se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?

R/ La ciudadania se relaciona con las habilidades para la vida al fomentar la capacidad de
los individuos para interactuar de manera efectiva en la sociedad. Esto incluye habilidades
como la comunicacién, la empatia y la resolucién de conflictos, que son esenciales para una
convivencia armoniosa y para el ejercicio de derechos y deberes.

C. éQué se entiende por ciudadania laboral?

R/ La ciudadania laboral se refiere a la participacion activa de los trabajadores en el ambito
laboral, reconociendo sus derechos y responsabilidades. Implica que los trabajadores no
solo deben ser conscientes de sus derechos, sino también participar en la defensa de estos
y en la construccidn de un entorno laboral justo y equitativo.

D. ¢Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania
laboral?

R/ Las organizaciones de trabajadores juegan un papel crucial en la defensa de los derechos
laborales. Actian como representantes de los trabajadores, promoviendo la negociacién
colectiva y asegurando que se respeten los derechos en el lugar de trabajo. Ademas,
fomentan la educacidn y la concienciacién sobre la ciudadania laboral.

E. ¢Se puede definir la ciudadania laboral como posesién de derechos? ¢Por qué?

R/ Si, la ciudadania laboral se puede definir como posesién de derechos porque implica que
los trabajadores tienen derechos fundamentales que deben ser respetados y protegidos en
el ambito laboral. Esto incluye derechos como el salario justo, la seguridad en el trabajo y la
libertad de asociacion, que son esenciales para garantizar una vida digna y productiva.

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales

A. ¢Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

R/ La OIT promueve principios como la libertad de asociacidn, el derecho a la negociacién
colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso y la abolicidn del trabajo infantil. También aboga
por la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon en el empleo.

B. ¢Qué relacidén tiene el trabajo con la satisfaccidén de las necesidades basicas de las
personas?

R/ El trabajo es fundamental para satisfacer las necesidades basicas de las personas, ya
gue proporciona ingresos que permiten acceder a alimentos, vivienda, educacién y



atencién médica. Ademas, el trabajo contribuye al desarrollo personal y social,
fomentando la dignidad y el bienestar

C. éCuales son los derechos laborales mas vulnerados en Colombia?

R/ En Colombia, algunos de los derechos laborales mas vulnerados incluyen el derecho a
un salario justo, la estabilidad laboral, la seguridad social y la proteccién contra el despido
injustificado. También se observa la falta de acceso a condiciones de trabajo seguras y
saludables.

Derechos Laborales Individuales

A. ¢Cuadles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

R/ Los elementos que dan origen a un contrato de trabajo incluyen la prestacion de un
servicio personal, la subordinacién del trabajador al empleador y el pago de una
remuneracion. Estos elementos establecen la relacién laboral y los derechos y obligaciones
de ambas partes.

B. Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¢debo tener siempre un contrato de
trabajo por escrito? Explique su respuesta.

R/ Si, tener un contrato de trabajo por escrito es fundamental para el reconocimiento de los
derechos laborales, ya que este documento establece claramente las condiciones de
trabajo, las responsabilidades y los derechos de ambas partes. Sin un contrato escrito,
puede ser dificil probar la existencia de la relacidn laboral y los derechos asociados.

C. éCree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

R/ No es recomendable pactar el pago total del salario en especie, ya que la legislacion
laboral generalmente exige que el salario se pague en dinero. Esto asegura que los
trabajadores tengan la libertad de usar su salario segun sus necesidades. Ademas, el pago
en especie puede dificultar el acceso a beneficios sociales y derechos laborales.

D. éCuales son las prestaciones econédmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato
de trabajo”?

R/ Con un contrato de trabajo, los trabajadores tienen derecho a prestaciones econémicas
como el salario, las primas, las vacaciones y las cesantias. También tienen derecho a
prestaciones sociales, que incluyen la seguridad social en salud y pensiones, asi como a
licencias por maternidad o paternidad y a subsidios por incapacidad.



E. éSeleccione un caso que conozca o haya escuchado, en el cual se evidencie violacién de
los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se estan violando y por qué?

R/ Un caso comun es el de trabajadores que no reciben el pago de horas extras. Esto viola
el derecho a un salario justo y a la compensacion adecuada por el tiempo trabajado. La falta
de pago por horas extras no solo afecta la economia del trabajador, sino que también refleja
una falta de respeto hacia sus derechos laborales y su dignidad.

Derecho Colectivo de Trabajo

et
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A. ¢Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores
en sindicatos?

R/ La organizacion de los trabajadores en sindicatos es
fundamental para garantizar que sus derechos sean
respetados y para mejorar sus condiciones laborales. Los
sindicatos permiten que los trabajadores se unan y negocien
colectivamente con sus empleadores, lo que les proporciona
una voz mas fuerte en temas como salarios, horas de trabajo, seguridad laboral y
beneficios. Ademas, ayudan a proteger a los trabajadores contra despidos injustificados
y otras practicas laborales desleales. En general, los sindicatos son una herramienta
importante para fomentar la justicia social y la equidad en el lugar de trabajo.

B. ¢Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?

R/ Un convenio colectivo de trabajo es un acuerdo negociado entre un sindicato que
representa a los trabajadores y un empleador o grupo de empleadores. Este acuerdo
establece las condiciones laborales, derechos y obligaciones tanto para los trabajadores
como para el empleador. Los convenios colectivos pueden incluir disposiciones sobre
salarios, horarios, beneficios, licencias, condiciones de seguridad y salud laboral.

C. éCuadles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?

R/

e Salarios: Establecimiento de las remuneraciones y escalas salariales.

e Jornadas laborales: Definicion de horas de trabajo, turnos y descansos.

e Condiciones de trabajo: Normas sobre seguridad y salud laboral.

e Beneficios: Detalles sobre prestaciones como vacaciones, licencias, seguros
médicos, etc.

e Derechos sindicales: Reconocimiento del derecho a organizarse y participar en
actividades sindicales.

e Procedimientos de resolucién de conflictos: Mecanismos para resolver disputas
entre trabajadores y empleadores.



D. éQué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

R/ Un conflicto de trabajo es cualquier desacuerdo o disputa que surja entre empleados y
empleadores en relacién con las condiciones laborales. Esto puede incluir problemas sobre
salarios, horarios, despidos, condiciones de trabajo o el cumplimiento del convenio
colectivo. Los conflictos pueden ser individuales (entre un trabajador y su empleador) o
colectivos (entre un sindicato y la empresa). Estos conflictos pueden resolverse a través de
negociaciones directas, pero en algunos casos pueden escalar a huelgas u otras formas de
protesta si no se llegan a acuerdos satisfactorios.

Libertad Sindical

A. éCudl es la definicion de libertad sindical?

R/ Es un derecho humano y fundamental que permite a los
trabajadores la defensa y promocidn de sus derechos para
asegurar condiciones dignas de salario, este derecho incluye la
posibilidad de formar sindicatos, afiliarse a ellos y participar en
actividades sindicales. La libertad sindical es un componente
esencial de la democracia en el lugar de trabajo y es fundamental
para la proteccién de los derechos laborales.

B. ¢Cémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

Una de las principales acciones que se deben realizar es educar tanto a patrones como a los
trabajadores sobre los derechos y deberes de cada uno.

Es importante que cada ambos conozcan cudles son sus responsabilidades y libertades para
gue puedan ser respetadas y cumplidas.

También es importante contar con un grupo de recursos humanos que ayude a los
trabadores a exigir sus derechos.

C. éQué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

e R/ El articulo 55 de la Constitucidn Politica de Colombia establece el derecho a la
libertad sindical y la proteccién de los trabajadores. Este articulo es fundamental
para asegurar que los trabajadores en Colombia puedan ejercer sus derechos sin
temor a represalias y fomenta un ambiente en el que pueden negociar mejores
condiciones laborales.



e Convenio N2 87 de la OIT: Adoptado en 1948, este convenio garantiza la libertad de
asociacion y el derecho de los trabajadores y empleadores a formar organizaciones
de su eleccidn sin intervencién del Estado.

e Convenio N2 98 de la OIT: Este convenio, que protege el derecho a la negociacion
colectiva y prohibe las practicas desleales en relacién con la organizacién sindical.

D. éCudl es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?

Colombia es uno de los diez paises mas violadores de los derechos laborales y sindicales con
altas tasas de precarizacion, desigualdad, informalidad, desempleo y pobreza, muy lejos del
anhelado trabajo decente. Por tanto, el pais ha recibido criticas a nivel internacional por sus
vulneraciones a los derechos de trabajadores, estos incluyen:

e El debilitamiento de libertades fundamentales y sindicales.

e Laviolencia contra trabajadores y lideres sindicales.

e Las graves restricciones al derecho de huelga.

E. éCudl es la diferencia entre fuero sindical y fuero circunstancial? Haz un cuadro
comparativo; especificando en que consiste cada uno a quien cobija y por cuanto tiempo.

s S Fes] Fuero Circunstancial

Es una proteccion legal que Es una proteccidon temporal que
garantiza a los trabajadores evita el despido o la sancién de un
Definiciéon involucrados en actividades trabajador en situaciones
sindicales el derecho a no ser especificas como un conflicto
despedidos sin una laboral o una denuncia.

justificacion legal adecuada.

A quién cobija A los miembros activos de un A los trabajadores que se

sindicato, especialmente encuentren en una situacion o
aquellos en cargos de circunstancia especial como una
representacioén sindical. denuncia o una huelga.
Tiempo de Ser miembro activo de un Estar involucrado en un proceso o
duracion sindicato y tener una situacion especifica que otorga la
representacidn o cargo dentro | proteccién, como una denuncia o
del mismo. conflicto.

F. ¢Cémo se clasifican los sindicatos de los trabajadores? explique

R/

e De empresa: estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa,

establecimiento o institucion.

e De industria o por rama de actividad econémica: estan formados por individuos



gue prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de
actividad econdmica

e Gremiales: estan formados por individuos de una misma profesién, oficio o
especialidad.
e De oficios varios: estdan formados por trabajadores de diversas profesiones

Negociacion Colectiva

A. (Cual es la finalidad de la Negociacidn colectiva?

R/ La negociacion colectiva es un mecanismo fundamental del didlogo social, a
través del cual los empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden
convenir salarios justos y condiciones de trabajos adecuadas; ademads, constituye
la base del mantenimiento de buenas relaciones laborales

B. ¢Qué tipos de Negociacion existen?

e Sindicato de gremio: Agrupa a los trabajadores de una misma profesion o actividad.
Ej: Sindicato de médicos, abogados, profesores, musicos

e Sindicato de empresas: esta formado por los trabajadores de una empresa especifica
Ej: Sindicato de trabajadores de una empresa como Nestlé o Coca-Cola.

e Sindicato de industrias: Agrupa a los trabajadores de una misma industria o sector
productivo. Los miembros pertenecen a la misma rama econdmica o industria, aunque
pueden trabajar en diferentes empresas dentro de ese sector.

Ej: Sindicato de trabajadores de la industria metalurgica, automotriz, minera.

¢ Sindicato de empresas varias: estd conformado por trabajadores de diferentes empresas
y sectores, pero dentro de un mismo ambito geografico o jurisdiccional.

Ej: Un sindicato que agrupe a trabajadores de diferentes empresas de comercio, servicios,
construccion.

e Sindicato de trabajadores independientes: estda compuesto por trabajadores que no estan
sujetos a un contrato de trabajo tradicional o que laboran por cuenta propia.
Ej: Sindicatos en dreas como disefio grafico, escritura, transporte.



D. ¢Qué promueve la OIT respecto a la Negociacién Colectiva?

La OIT promueve la negociacion colectiva como un derecho fundamental de los trabajadores
y un mecanismo clave para mejorar las condiciones laborales. A través de sus convenios y
recomendaciones, la OIT busca asegurar que esta practica se realice de manera libre, justa
y efectiva, promoviendo el didlogo social y la cooperacion entre empleadores, empleados y
gobiernos para alcanzar acuerdos beneficiosos para ambas partes.

E. équé articulo de la constitucidon de Colombia nos habla de la negociacidn colectiva?

R/ En la Constitucion de Colombia, el articulo que se refiere especificamente a la
negociacién colectiva es el Articulo 55. Este articulo es fundamental para garantizar los
derechos laborales en Colombia, promoviendo el didlogo social entre empleadores y
trabajadores

Articulo 55:
e Reconoce el derecho de los trabajadores a constituir sindicatos y a negociar
colectivamente.
e Establece que la ley regulard la forma de negociacién y los derechos y deberes de las
partes involucradas.
e También menciona que la negociacién colectiva es un medio para resolver conflictos
laborales y mejorar las condiciones de trabajo.

Derecho a la Huelga

A. iQué es el Derecho a la Huelga?

DERECHO
DE HUELGA R/ El derecho a la huelga es un instrumento poderoso para los
('””ﬁ,,,, trabajadores en su lucha por condiciones laborales justas y
.' “ % dignas. Ademas, contribuye al equilibrio entre los intereses de
K :ﬁ empleadores y empleados, fomentando un didlogo social mas

efectivo.
B. ¢ Cudles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?

R/ El derecho a la huelga es un derecho fundamental de los trabajadores, pero para su
ejercicio legal es necesario cumplir con diversas condiciones y requisitos, tales como la



notificacion previa, el caracter pacifico de la huelga, la existencia de un conflicto laboral
legitimo, y la proteccidn legal frente a represalias por parte del empleador. Ademas, en
algunos sectores, como los servicios esenciales, existen restricciones adicionales para
garantizar que la huelga no cause un perjuicio grave a la sociedad.

C. éCudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga?

R/ Tanto las normas internacionales como las nacionales amparan el derecho a la huelga,
reconociéndolo como un derecho fundamental para los trabajadores. A nivel internacional,
la OIT y diversos pactos y declaraciones de derechos humanos son las principales fuentes
de proteccién, mientras que, a nivel nacional en Colombia, la Constitucidn y el Cédigo
Sustantivo del Trabajo son las leyes que regulan este derecho.

e El articulo 37 establece que "toda persona tiene derecho a la libre asociacion para
fines licitos" y menciona especificamente el derecho a la huelga como un mecanismo
para ejercer derechos laborales.
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RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL APROBADO
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO APROBADO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO APROEBADO
CON LA CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIAA LA FENOMENOLOGIAY A LOS APROBADO

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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REUNION SEGUIMIENTO COORDINACION
|© l (__) Responder %) Responder atodos | —> Reenviar J ‘w| \'"}

Alba Lucia Tordecilla Anaya :
martes 11/03/2025 9:07 a. m.

Para etzelyago@hotmail.com; alvarojmca@outlook.com; gobelrodriguez@hotmail.com; carlos.mariorosso@gmail.com;
christian_cas_89@hotmail.com; omgusiba1@hotmail.com; fernelybarrios0917 @gmail.com; gustavorolong@hotmail.com; y 37 usuarios mas
CC Nelson De La Espriella Morales; Gabriel Fernando Argel Guerra; jesusboor@gmail.com; Miguel Alfonso Oviedo Gomez;
Juan Bautista Urango Sanchez; Oscar Jairo Peralta Vergara; Wilber Eustorgio Alvarez Alvarez; Jaime Luis Barrios Durango; y 3 usuarios mas
QO pablica

Buen Dia Estimados Instructores,

Comparto solicitud desde coordinacion academica. Como es de su conocimiento por parte de la coordinacion del Sr Nelson de la Espriella, se realizan reuniones periddicas de
seguimiento, por lo tanto, les pido el favor asistir a la primera del afio 2025, el dia Lunes 17 de Marzo a las 8:30 am —ambiente por definir. Su asistencia es muy importante para el
inicio de los procesos 2025, por favor llevar al dia toda la informacién correspondiente a sus formaciones y demas requerimientos de coordinacion académica.

Gracias por su colaboracion.
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VALOR RELACION OTROS
INGRESOS FORMATO SIC...
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10:27 a. m.

@ Nelson de La Espriella Coordinador
Buenos dias instructores de acuerdo a
circular de periodo de compensacion
de semana santa los espero el sabado
22 de marzo 8:30 am para terminar la
programacion del trimestre y demas
temas pendientes. Ambiente por definir

10:49a. m.
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22 de marzo de 2025

% Alba Sena

Nelson de La Espriella Coordinador

Buenos dias instructores de acuerdo a
circular de periodo de compensacion
de semana santa los espero el sabado 22 d...

Ambiente de mesay bar M 106 9124 m.

26 de marzo de 2025

@ Nelson de La Espriella Coordinador
” Reenviado

https://forms.gle/WpRaSG7L2169SGSo08

Solo los administradores pueden enviar mensajes
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