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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 13 de abril del 2025.   
 
Señor (a) 
ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420630 del año 2025. 
Profesional G04 
Coordinación Académica 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de abril del año 2025.  

 
 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7420630 del año 2025. 
 
 
FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SIETE 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 
M/CTE ($47.988.231) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de  CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada 
uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292). 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
67761285359 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, asía como los demás 
documentos necesarios para el pago. 
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Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025.  
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista para 
impartir formación profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y 
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena regional 
Córdoba. 
OBJETO DEL CONTRATO DE SECOP II Contratar los servicios personales de carácter temporal como 
instructor contratista para impartir formación profesional integral en el marco del programa 
oferta regular, titulada y complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y 
turismo del Sena regional Córdoba. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 

 

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

 

 
Se imparte formación en la 
competencia transversal 
 
¨Ejercer derechos fundamentales 
en el trabajo en el marco de la 
constitución política y los 
convenios internacionales¨ 
Resultados de aprendizaje 
valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo¨, 
¨Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los 
derechos fundamentales en el 
trabajo¨, ¨Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política 
y los convenios internacionales¨, 
¨Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza¨. 

 

 

 

 

 

 
 
 
Guias 1-2-3-4 
 F-135 (Guía) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Impartimos formación integral 
profesional en las siguientes 
fichas: 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

FICHA.2997224. 
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE 
DE ELECTRONÍCOS:  

Se desarrollaron actividades 
grupales e individuales que 
permiten conocer y aplicar 
conceptos útiles en la vida 
cotidiana y relaciones laborales.   

Trabajamos las guías: 

Guía No 2 resultado de 
aprendizaje ¨ Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo¨, Guía 
No 3 resultado de aprendizaje 
¨Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política 
y los convenios internacionales¨.  

Finalizamos formación de manera 
satisfactoria el día 28 de marzo del 
presente año.  

Se impartió formación en la ciudad 
de Montería sede Sena, ambienta 
m103 los días viernes jornada de 
la mañana.  

 
FICHA.2997250 
MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS LIVIANOS. 

Trabajamos con la mayor 
motivación, excelentes 
resultados académicos, los 
aprendices apropiaron los 
conceptos pueden identificar la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de 
asistencias, 
fotografías, 
diapositivas, 
actividades 
desarrolladas en el 
ambiente de 
aprendizaje 
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vulneración de sus derechos 
fundamentales en particular del 
trabajo y como pueden 
salvaguardar sus derechos con 
herramientas que la norma nos 
brinda. 

Trabajamos las guías: 

Guía No 2 resultado de 
aprendizaje ¨ Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo¨, Guía 
No 3 resultado de aprendizaje 
¨Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política 
y los convenios internacionales¨. 
Guía No 4. Resultado de 
aprendizaje ¨Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, 
de los pueblos y de la naturaleza¨. 

Finalizamos formación 
satisfactoriamente el día 7 de abril 
del mes de abril.  

Se impartió formación en sede 
Sena, ambiente M 115, jornada 
de la mañana.     

 
FICHA.2997255. MECÁNICA DE 
MAQUINARIA INDUSTRIAL. 
 
Finalizamos formación 
satisfactoriamente el día 9 de abril, 
de manera responsable los 
aprendices desarrollaron formación 
con disposición de trabajo.  
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Guía No 2 resultado de 
aprendizaje ¨ Valorar la 
importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de 
los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo¨, Guía 
No 3 resultado de aprendizaje 
¨Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la constitución política 
y los convenios internacionales¨. 
 
Se impartió formación los días 
miércoles en el municipio de 
Montelíbano sede Sena-San Jorge, 
jornada de la tarde.   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3 

Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

Fueron evaluadas en el aplicativo 
Sofia Plus las siguientes fichas: 

 Ficha.2997224. Mantenimiento y 
Ensamble de Electrónicos:  

Ficha.2997250 Mantenimiento de 
Vehículos Livianos. 

Ficha.2997255. Mecánica de 
Maquinaria Industrial. 

 

 
 
 
 
Pantallazos de 
evaluación en 
aplicativo Sofía 
plus 

 
 
4 

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

Los día lunes 17 y sábado 22 de 
marzo participe en las reuniones 
programada por coordinación y 
supervisión, se indicaron 
lineamientos en el proceso de 
formación con el objetivo de 
lograr un trabajo armónico entre 
coordinación e instructor. 

 

 

Pantallazo del 
correo de citación, 
evidencia 
fotográfica de la 
reunión.    

 
5 

Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 

    

 

No aplica para este mes 

 

No aplica para este 
mes   
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5 

Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

    

 

No aplica para este mes 

 

No aplica para este 
mes   

 
 
6 

Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz. 

 

No aplica para este mes, no tengo 
fichas a mi cargo. 

 

 
No aplica este 
mes. 

 
7 

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

 

No aplica para este mes 

 

No aplica para este 
mes   

 
 
 
8 

Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento 
de la calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

 

Se desarrollaron actividades 
planteadas en las Guía No 1-2-3 
socializando las directrices 
necesarias para resolver las 
preguntas que contienen.   

Aporto como 
evidencias 
Formatos GFPI-F-
135 (Guía) 
Formatos GFPI-F-
134 (planeación 
Pedagógica 

 
 
 
9 

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática. 

 

Este mes no he participado en 
proyectos de investigación 

 

 

No aplica este mes 

 
 
10 

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva 
y rendir informes periódicos de 
los resultados alcanzados, 
conforme a las instrucciones que 
les sean impartidas. 

 
 
No aplica para este mes 

 
 
No aplica este mes 

 
 
11 

Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP 
II en los plazos establecidos por 
la entidad y acorde con los 
requisitos legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue de 
los documentos para el 
respectivo pago en la plataforma 
por dos meses seguidos se 
procederá con el inicio de 

 
 
 
 
Se carga el informe mensual con 
todas las evidencias documentales 
de formación-carpetas GF-GC 

 
 
 
 
Carpetas GF-GC 
cargados a Secop 
II 
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proceso de incumplimiento 
contractual. 

 
 
12 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

 

 
No aplica para este mes 

 

 
No aplica este mes 

 
13 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación). 

 
No aplica este mes  

.  
No aplica este mes 

 
 
 

14 

 
Atender las solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato. 

 

No aplica para este mes, no se 
gestionó colocación de aprendices 
en modalidad de etapa productiva.   

 

 

No plica este mes 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4595883011 de planilla 2025/03, expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de 
de febrero 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (95) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
                             

               
FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ  
Contratista 
C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro. 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381  
Profesional G04 
Coordinación Académica 
 
 
 



 

FICHA.2997224. 

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE 
DE ELECTRONÍCOS 











































 

FICHA.2997250 

MANTENIMIENTO DE 

VEHICULOS LIVIANOS. 

 







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Sena  2025 
Centro de industria y turismo  

 
 

 Trabajo de derechos fundamentales del 
trabajador 

 
 

Mantenimiento vehículos livianos  
Ficha 2997250 

 

autores :  

Norelis Hernández 

juan Ramos  

Oscar cantillo 



 

2. Ciudadanía Laboral 

a. ¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 

El párrafo destaca que la ciudadanía no se trata solo de conocer y obedecer leyes, sino de asumir una 

actitud activa en la construcción de una sociedad basada en valores, participación y convivencia. Ser 

ciudadano implica ejercer derechos y deberes con conciencia ética y social, promoviendo el bienestar 

común. 

b. ¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

La ciudadanía está estrechamente vinculada con las habilidades para la vida, ya que estas permiten a 

los individuos tomar decisiones responsables, comunicarse de manera efectiva, resolver conflictos y 

participar activamente en su comunidad. Habilidades como el pensamiento crítico, la empatía y la 

cooperación son fundamentales para ejercer una ciudadanía plena y contribuir a una sociedad más justa 

y equitativa. 

3. El Trabajo y los Derechos Fundamentales 

a. ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) promueve principios fundamentales como: 

 Libertad de asociación y derecho a la negociación colectiva. 

 Eliminación del trabajo forzoso. 

 Erradicación del trabajo infantil. 

 Eliminación de la discriminación en el empleo. 

 Condiciones laborales justas y seguras. 

 Protección social y seguridad en el trabajo. 

b. ¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

El trabajo permite a las personas obtener ingresos para cubrir necesidades básicas como alimentación, 

vivienda, educación y salud. Además, brinda estabilidad económica y contribuye a la dignidad y 

bienestar social de los trabajadores y sus familias. 

c. ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados en Colombia? 

En Colombia, los derechos laborales más vulnerados incluyen: 

 Derecho a un salario justo: Muchos trabajadores reciben pagos inferiores al mínimo legal. 

 Seguridad social: La evasión en el pago de aportes a pensión, salud y riesgos laborales es 

común. 

 Jornadas laborales excesivas: Se incumplen límites de horario y pago de horas extras. 

 Contratación injusta: Uso de contratos por prestación de servicios para evadir derechos 

laborales. 



 Libertad sindical: Persecución y despidos injustificados de trabajadores sindicalizados 

Derechos Laborales Individuales 

a. ¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”? 

Para que exista un contrato de trabajo deben cumplirse tres elementos esenciales: 

1. Prestación personal del servicio (el trabajador ejecuta la labor personalmente). 

2. Subordinación (el empleador tiene autoridad sobre la forma en que se realiza el trabajo). 

3. Remuneración (el trabajador recibe un salario como contraprestación). 

b. Para que sean reconocidos mis derechos laborales, ¿debo tener siempre un contrato de trabajo 
por escrito? Explique su respuesta. 
No necesariamente. Aunque un contrato escrito da mayor seguridad, si se cumplen los tres elementos 

mencionados (servicio personal, subordinación y remuneración), la relación laboral existe y el 

trabajador puede exigir sus derechos, incluso si el contrato fue verbal. 

c. ¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con 
mercancías) y no en dinero? Explique su respuesta. 
No es posible. Según la legislación laboral colombiana, el salario en especie no puede superar el 30% 

del total del salario. El pago en dinero es obligatorio para garantizar el acceso del trabajador a bienes y 

servicios esenciales. 

d. ¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de 
trabajo”? 

Un trabajador con contrato formal tiene derecho a: 

 Salario mínimo legal o superior 

 Seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales) 

 Prima de servicios 

 Cesantías y sus intereses 

 Vacaciones remuneradas 

 Auxilio de transporte (si aplica) 

 Licencias de maternidad y paternidad 

e. Seleccione un caso que conozca o haya escuchado en el cual se evidencie violación de los 
derechos laborales, explique en detalle qué derechos se están violando y por qué. 
Un caso común en Colombia es el de los repartidores de aplicaciones digitales (como Rappi). Muchos 

de ellos trabajan bajo un modelo de "independencia" que los deja sin derechos laborales básicos. En 

este caso, se violan derechos como: 

 Seguridad social: No tienen acceso a salud, pensión ni riesgos laborales. 

 Jornada laboral justa: Trabajan largas horas sin garantías de un ingreso mínimo. 



 Vinculación formal: Aunque cumplen con los elementos de un contrato de trabajo (servicio 

personal, subordinación y remuneración), no son reconocidos como empleados y, por tanto, no 

tienen derechos laborales. 

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

a. ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

La organización de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales 

justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden 

negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Además, los 

sindicatos actúan como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a 

posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es común, los 

sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso económico de la clase 

trabajadora. 

b. ¿Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece 

las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este 

acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y 

beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el 

ambiente de trabajo. 

c. ¿Cuáles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen: 

 Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador. 

 Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios. 

 Derechos y obligaciones: Garantías para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad 

social. 

 Mecanismos de solución de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin 

necesidad de recurrir a huelgas o litigios. 

 Vigencia: Período durante el cual se aplicará el convenio y condiciones para su renovación o 

modificación. 

d. ¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Un conflicto de trabajo es una situación de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por 

diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos 

conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a 

un grupo de empleados o a toda una organización). La resolución de estos conflictos puede darse a 

través del diálogo, la mediación, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas 

legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y 

productivo. 



DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

a. ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

La organización de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales 

justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden 

negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Además, los 

sindicatos actúan como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a 

posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es común, los 

sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso económico de la clase 

trabajadora. 

b. ¿Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece 

las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este 

acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y 

beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el 

ambiente de trabajo. 

c. ¿Cuáles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen: 

 Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador. 

 Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios. 

 Derechos y obligaciones: Garantías para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad 

social. 

 Mecanismos de solución de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin 

necesidad de recurrir a huelgas o litigios. 

 Vigencia: Período durante el cual se aplicará el convenio y condiciones para su renovación o 

modificación. 

d. ¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Un conflicto de trabajo es una situación de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por 

diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos 

conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a 

un grupo de empleados o a toda una organización). La resolución de estos conflictos puede darse a 

través del diálogo, la mediación, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas 

legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y 

productivo. 

 

LIBERTAD SINDICAL 



a. ¿Cuál es la definición de libertad sindical? 

La libertad sindical es el derecho fundamental de los trabajadores para asociarse, crear y afiliarse a 

sindicatos sin interferencias ni represalias. Este derecho permite la defensa colectiva de los intereses 

laborales y la negociación de mejores condiciones de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de la 

actividad sindical. 

b. ¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

Para fomentar una mejor comprensión de la libertad sindical, es necesario: 

 Educar a los trabajadores sobre sus derechos laborales. 

 Difundir información sobre la importancia del sindicalismo en la historia del trabajo. 

 Promover el diálogo entre empleadores y empleados sobre el papel de los sindicatos. 

 Fomentar el respeto a la organización sindical y evitar la estigmatización de los sindicalistas. 

c. ¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 

Algunas de las principales normas que protegen la libertad sindical incluyen: 

 Constitución Política de Colombia (Artículo 39). 

 Código Sustantivo del Trabajo de Colombia. 

 Convenios de la OIT (N° 87 y 98). 

 Declaración Universal de los Derechos Humanos (Artículo 23). 

 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Artículo 8). 

d. ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales? 

En Colombia, el ejercicio de los derechos sindicales enfrenta varios desafíos, entre ellos la persecución 

sindical, la falta de garantías para la negociación colectiva y la violencia contra sindicalistas. Aunque 

existen leyes que protegen la libertad sindical, su aplicación efectiva sigue siendo limitada, y muchos 

trabajadores temen afiliarse a sindicatos por posibles represalias. 

e. Diferencia entre fuero sindical y fuero circunstancial 

Tipo de Fuero Definición A Quién Cobija Duración 

Fuero Sindical Protege a los dirigentes 

sindicales contra 

despidos y desmejoras 

laborales sin 

autorización judicial. 

Directivos y fundadores 

de sindicatos. 

Mientras dure el cargo 

sindical y hasta 6 meses 

después. 

Fuero Circunstancial Protege a los 

trabajadores 

involucrados en 

negociaciones colectivas 

Delegados sindicales, 

negociadores y 

huelguistas. 

Durante la negociación y 

el conflicto laboral. 



o conflictos laborales. 

 

f. ¿Cómo se clasifican los sindicatos de los trabajadores? 

Los sindicatos de trabajadores se pueden clasificar en: 

1. Sindicatos de empresa: Agrupan a trabajadores de una misma empresa. 

2. Sindicatos de industria: Representan a empleados de un mismo sector productivo. 

3. Sindicatos de gremio: Agrupan a trabajadores con un mismo oficio o profesión. 

4. Sindicatos de base o primer grado: Compuestos directamente por trabajadores afiliados. 

5. Sindicatos de segundo grado (Federaciones): Agrupan varios sindicatos de primer grado. 

6. Sindicatos de tercer grado (Confederaciones): Reúnen federaciones sindicales para mayor 

representatividad. 

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

a. ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

La organización de los trabajadores en sindicatos es fundamental para garantizar condiciones laborales 

justas y proteger los derechos de los empleados. A través de los sindicatos, los trabajadores pueden 

negociar mejores salarios, horarios adecuados, condiciones seguras y otros beneficios. Además, los 

sindicatos actúan como mediadores en conflictos laborales y defienden a los trabajadores frente a 

posibles abusos de los empleadores. En un contexto donde la desigualdad laboral es común, los 

sindicatos son una herramienta clave para la justicia social y el progreso económico de la clase 

trabajadora. 

b. ¿Qué es un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Un Convenio Colectivo de Trabajo es un acuerdo formal entre empleadores y sindicatos que establece 

las condiciones laborales y los derechos de los trabajadores dentro de una empresa o sector. Este 

acuerdo regula aspectos como salarios, jornada laboral, seguridad en el trabajo, prestaciones sociales y 

beneficios adicionales. Su objetivo es mejorar la estabilidad laboral y garantizar la equidad en el 

ambiente de trabajo. 

c. ¿Cuáles son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

Los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo incluyen: 

 Sujetos del convenio: Representantes de los trabajadores (sindicato) y del empleador. 

 Condiciones laborales: Normas sobre salarios, horarios, descansos, vacaciones y beneficios. 

 Derechos y obligaciones: Garantías para ambas partes, como estabilidad laboral y seguridad 

social. 

 Mecanismos de solución de conflictos: Procedimientos para resolver desacuerdos sin 

necesidad de recurrir a huelgas o litigios. 



 Vigencia: Período durante el cual se aplicará el convenio y condiciones para su renovación o 

modificación. 

d. ¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Un conflicto de trabajo es una situación de desacuerdo entre trabajadores y empleadores que surge por 

diferencias en las condiciones laborales, como salarios, horarios, beneficios o despidos. Estos 

conflictos pueden ser individuales (cuando afectan a un solo trabajador) o colectivos (cuando afectan a 

un grupo de empleados o a toda una organización). La resolución de estos conflictos puede darse a 

través del diálogo, la mediación, el arbitraje o, en casos extremos, mediante huelgas o demandas 

legales. Un manejo adecuado de los conflictos es esencial para mantener un ambiente laboral estable y 

productivo. 

 

LIBERTAD SINDICAL 

 

a. ¿Cuál es la definición de libertad sindical? 

La libertad sindical es el derecho fundamental de los trabajadores para asociarse, crear y afiliarse a 

sindicatos sin interferencias ni represalias. Este derecho permite la defensa colectiva de los intereses 

laborales y la negociación de mejores condiciones de trabajo, garantizando el ejercicio pleno de la 

actividad sindical. 

b. ¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

Para fomentar una mejor comprensión de la libertad sindical, es necesario: 

 Educar a los trabajadores sobre sus derechos laborales. 

 Difundir información sobre la importancia del sindicalismo en la historia del trabajo. 

 Promover el diálogo entre empleadores y empleados sobre el papel de los sindicatos. 

 Fomentar el respeto a la organización sindical y evitar la estigmatización de los sindicalistas. 

c. ¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 

Algunas de las principales normas que protegen la libertad sindical incluyen: 

 Constitución Política de Colombia (Artículo 39). 

 Código Sustantivo del Trabajo de Colombia. 

 Convenios de la OIT (N° 87 y 98). 

 Declaración Universal de los Derechos Humanos (Artículo 23). 

 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (Artículo 8). 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 



a. ¿Cuál es la finalidad de la Negociación Colectiva? 

La Negociación Colectiva busca garantizar justicia social en las relaciones laborales, permitiendo a los 

trabajadores y empleadores establecer acuerdos sobre condiciones de trabajo, salarios y beneficios de 

manera equitativa. 

b. ¿Qué tipos de Negociación existen? 

1. Negociación por empresa: Se da entre un sindicato y una empresa específica. 

2. Negociación sectorial: Se realiza a nivel de una industria o sector económico. 

3. Negociación nacional: Abarca todo el país y puede involucrar a varias federaciones sindicales. 

c. ¿Qué promueve la OIT respecto a la Negociación Colectiva? 

La OIT promueve la Negociación Colectiva como un derecho fundamental, fomentando el diálogo 

social y el fortalecimiento de los sindicatos para alcanzar acuerdos equitativos y justos. 

d. ¿Qué artículo de la Constitución de Colombia nos habla de la Negociación Colectiva? 

El artículo 55 de la Constitución Política de Colombia establece el derecho a la Negociación Colectiva 

para regular las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. 

DERECHO A LA HUELGA 

a. ¿Qué es el Derecho a la Huelga? 

El Derecho a la Huelga es la facultad que tienen los trabajadores para suspender colectivamente sus 

actividades laborales con el fin de reivindicar mejoras en sus condiciones de trabajo. 

b. ¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? 

1. Ser decidida por la mayoría de los trabajadores. 

2. Respetar los procedimientos legales establecidos. 

3. No afectar servicios esenciales. 

4. Notificación previa a las autoridades laborales. 

c. ¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga? 

 Constitución Política de Colombia (Art. 56). 

 Código Sustantivo del Trabajo (Art. 444-450). 

 Convenio OIT Nº 87 y 98 sobre libertad sindical y negociación colectiva. 

 Declaración Universal de los Derechos Humanos (Art. 23). 

 

 



Derechos 
Laborales 
Fundamental
es

•
🔹 Libertad de Asociación 
🔹 Libertad Sindical
•🔹Negociación Colectiva



Libertad de asociaciones 
Es un derecho 
fundamental que permite 
a las personas reunirse, 
organizarse y actuar 
conjunta para alcanzar 
objetivos comunes 



Libertad sindical 
es un derecho que 

permite 
organizarse en 

sindicatos o 
asociaciones para 

defender sus 
intereses y 

negociar 
condiciones 

laborales justas.



Permite a los trabajadores 
organizarse en sindicatos.
Incluye:
Libertad de afiliación.
Derecho a la huelga.
Protección contra la 
discriminación.
Promueva justicia, 
democracia y participación.
Reconocida en la Ley 50 de 
1990.



Derecho de la negociación colectiva 

•Derecho fundamental que permite a 
los trabajadores negociar con 
compañeros mediante sus 
representantes.
•Objetivo: condiciones laborales 
justas y beneficios sociales.



Aspectos clave de la negociación 
colectiva

•Participación: los trabajadores deben 
poder involucrarse.
•Negociación: debe hacerse de buena 
fe.
•Representación: los trabajadores 
deben tener representantes sindicales.
•Igualdad y transparencia: todas las 
partes deben tener acceso a la 
información y las mismas 
oportunidades.
•Importancia: mejoras condiciones, 
promueve justicia y estabilidad laboral.



Desafíos de la negociación colectiva

•Resistencia de los pacientes.
•Falta de representación sindical.
•Obstáculos legales que dificultan su 
implementación.



Conclusión

•Los derechos laborales son pilares 
de una sociedad justa y democrática. 
La negociación colectiva y las 
libertades de asociación y sindical 
fortalecen la voz de los trabajadores y 
promueven relaciones laborales más 
equitativas.



Muchas gracias 

•INTEGRANTES:
•EDUAR YANEZ
•DANIEL PATERNINA
•ESTEBAN VERTEL
•JUAN CUAVA 
•LUIS CASTILLO



ELIMINACIÓN DE TODA CLASE DE 
DISCRIMINACIÓN EN EL ÁMBITO 

LABORAL

 CUARTO PRINCIPIO DE LA OIT



SENA 2025

La OIT (Organización Internacional del Trabajo) es un organismo especializado de las 

Naciones Unidas que se encarga de promover los derechos laborales, fomentar 

oportunidades de empleo digno, mejorar la protección social y fortalecer el diálogo sobre 

el trabajo.

¿QUÉ ES LA OIT?



 EL CUARTO PRINCIPIO DE LA OIT

SENA 2025

Establece que la eliminación de toda forma de discriminación en el empleo y la 

ocupación es un derecho fundamental. Esto forma parte de los Principios y Derechos 

Fundamentales en el Trabajo, los cuales deben ser respetados en todos los países, sin 

importar su nivel de desarrollo.

Aplicabilidad Universal
Este principio es aplicable a todas las empresas, sin importar su tamaño o sector, 

promoviendo entornos laborales justos, equitativos y libres de discriminación.

 opinión política, origen social o cualquier otra condición que afecte la igualdad de 

oportunidades en el trabajo.



CONVENIOS CLAVES DE LA OIT

1

2

La OIT ha desarrollado normativas esenciales

para garantizar la equidad en el ámbito laboral, entre ellas:

✔ Convenio 100 – Igualdad de Remuneración: Establece 

que hombres y mujeres deben recibir el mismo salario por 

trabajo de igual valor.

✔ Convenio 111 – Prohibición de la Discriminación en el 

Empleo: Busca erradicar cualquier distinción, exclusión o 

preferencia basada en raza, color, sexo, religión, opinión 

política, origen social o cualquier otra condición que afecte 

la igualdad de oportunidades en el trabajo.

20
25
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La discriminación laboral es el trato desigual en el trabajo 

basado en características personales ajenas al desempeño 

del empleado, afectando la contratación, salarios, ascensos 

y despidos. Sus causas incluyen prejuicios, falta de 

regulaciones y desconocimiento sobre inclusión. Esto 

genera consecuencias como estrés, baja productividad, 

conflictos laborales y pérdida de talento. Combatirla es clave 

para garantizar la igualdad de oportunidades y un ambiente 

de trabajo justo.

¿QUÉ ES LA DISCRIMINACIÓN LABORAL?



• Discriminación en la contratación: Cuando se rechaza a un candidato 

por razones ajenas a sus aptitudes para el puesto.

• Desigualdad salarial: Cuando personas con la misma experiencia y 

cargo reciben salarios diferentes.

• Falta de oportunidades de ascenso: Cuando ciertos grupos son 

excluidos de promociones o mejores posiciones por prejuicios.

• Acoso o maltrato laboral: Insultos, exclusión o agresiones verbales o 

físicas por razones personales.

• Despidos injustificados: Cuando se despide a un trabajador por 

motivos ajenos a su desempeño.

FORMAS DE  DISCRIMINACION LABORAL



TIPOS DE DISCRIMINACION LABORAL

Discriminación por género
• Diferencias salariales entre hombres 

y mujeres por el mismo trabajo.

• Limitaciones en ascensos o acceso a 

ciertos puestos.

• Acoso o comentarios sexistas.29
97

25
0

Discriminación por edad
• Exclusión de oportunidades laborales 

por ser demasiado joven o mayor.

• Despidos o falta de promoción basada 

en la edad

 Discriminación por orientación 

sexual o identidad de género
• Negación de empleo o despidos 

debido a la orientación sexual.

• Hostigamiento o comentarios 

ofensivos.

Discriminación por discapacidad

• Falta de accesibilidad en el lugar 

de trabajo.

• Negativa a realizar ajustes 

razonables.



Discriminación por género

29
97

25
0

Discriminación por origen 
nacional o territorial.

Un estudio de la OCDE encontró que 

los candidatos con nombres extranjeros 

tienen un 30% menos de posibilidades 

de ser llamados a entrevistas de trabajo 

en comparación con aquellos con 

nombres locales.

Discriminación por discapacidad

Según un informe de la ONU, el 80% de 

las personas con discapacidad en edad 

de trabajar están desempleadas.

Estadísticas sobre la discriminación laboral

Según la OIT, alrededor del 45% de los 

trabajadores han experimentado alguna 

forma de discriminación en el trabajo.

En América Latina, las mujeres ganan 

en promedio un 17% menos que los 

hombres por realizar el mismo trabajo 

(Banco Mundial, 2023).



HISTORIAS REALES DE PERSONAS QUE HA SUFRIDO DE  DISCRIMINACION 

LABORAL Ellen Pao: Discriminación de género en la industria tecnológica

📍 Caso: Ellen Pao, exdirectora ejecutiva de Reddit, demandó a la 

firma de capital de riesgo Kleiner Perkins en 2012 por discriminación 

de género.

📍 Lo que pasó:

• A pesar de su talento y experiencia, fue excluida de reuniones 

clave y se le negó un ascenso.

• Sus colegas hombres recibían mejores oportunidades de 

crecimiento.

• Tras presentar la demanda, fue despedida de su empresa.

📍 Resultado: Aunque perdió el juicio, su caso abrió un debate sobre 

la discriminación de género en Silicon Valley y promovió la 

transparencia salarial en varias empresas tecnológicas.SENA 2025



2. Wilson López: Discriminación por edad

📍 Caso: Wilson, un contador con más de 25 años de experiencia en Colombia, 

fue despedido a los 55 años.

📍 Lo que pasó:

• La empresa argumentó que necesitaban "sangre nueva".

• Cuando intentó conseguir otro empleo, recibió constantes rechazos por su 

edad.

• Empresas preferían contratar personas jóvenes, aunque tuvieran menos 

experiencia.

📍 Resultado: Demandó a su exempresa por despido injustificado y ganó una 

indemnización. Su caso sirvió para evidenciar la discriminación por edad en el 

país.
SENA 2025



 ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN EL 
TRABAJO (EMPLEADOR)

SENA 2025

1. Aplicar leyes y regulaciones claras
⚬ Hacer cumplir las normativas de igualdad de 

oportunidades.

⚬ Sancionar a las empresas que practiquen la 

discriminación laboral.

2. Fomentar políticas de inclusión
⚬ Implementar procesos de selección anónimos para 

evitar sesgos.

⚬ Asegurar igualdad salarial para hombres y mujeres.

⚬ Adaptar los espacios laborales para personas con 

discapacidad.



 ESTRATEGIAS PARA ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN EL 
TRABAJO

SENA 2025

3. Capacitación y sensibilización
⚬ Brindar formación en diversidad e inclusión para 

empleados y directivos.

⚬ Fomentar campañas contra la discriminación en el 

entorno laboral.

4. Promover la denuncia y el apoyo
⚬ Crear canales seguros para que los trabajadores 

denuncien casos de discriminación.

⚬ Ofrecer asesoría legal y apoyo psicológico a las 

víctimas.



TIPS PARA PREVENIR Y MANEJAR LA DISCRIMINACIÓN LABORAL( 
EMPLEADOS)

SENA 2025

• Familiarízate con las leyes laborales

• Fomenta una cultura de inclusión

•  Documenta los incidentes de discriminación

• Usa los canales internos de denuncia

• Busca apoyo

• Desarrolla habilidades de comunicación abierta
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1. El Trabajo Decente 
 
A.  ¿Qué es trabajo decente? 
 
R/ El trabajo decente se refiere a condiciones laborales que 
garantizan a las personas un empleo productivo, con ingresos 
justos y seguridad en el trabajo. Implica el respeto a los derechos 
de los trabajadores, permitiendo un ambiente donde se promueva 
la dignidad y la equidad. Esto incluye la posibilidad de acceder a 
protección social y a un entorno laboral seguro. 

 
B. ¿Cómo definiría trabajo digno? 
 
R/ El trabajo digno es aquel que permite a las personas vivir con dignidad y respeto. Se 
caracteriza por ofrecer condiciones laborales justas, un salario adecuado y un ambiente 
seguro. También implica el reconocimiento y la protección de los derechos laborales, como 
la libertad de asociación y la no discriminación. En resumen, el trabajo digno busca 
proporcionar a los trabajadores un sentido de valor y autorrealización. 
 
C. ¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 
Explique su respuesta.  
R/  

• Pobreza: La ausencia de empleo impide que las personas obtengan ingresos, lo que 
perpetúa la pobreza y limita el acceso a necesidades básicas como educación y salud. 

• Violencia: La desesperanza y la frustración derivadas del desempleo pueden llevar 
al aumento de la violencia y la delincuencia, ya que las personas buscan formas de 
sobrevivir.  

• Desarrollo: Sin empleo, el desarrollo económico se ve afectado, ya que disminuye la 
capacidad de consumo y se limitan las inversiones. Además, la falta de trabajo 
impide el desarrollo de habilidades y talentos, lo que frena el crecimiento sostenible 
de la sociedad. 

 
 

2. Ciudadanía Laboral 
 

A.  ¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 

R/ El párrafo destaca que el ciudadano es un ser político con 
una dimensión social y moral. Esto implica que la 
construcción de la ciudadanía está relacionada con el 
aprendizaje de normas y valores que rigen la convivencia en 
sociedad. La ciudadanía no solo se refiere a derechos, sino 

también a responsabilidades y a la participación activa en la comunidad. 



 

 

 

B. ¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

 

R/ La ciudadanía se relaciona con las habilidades para la vida al fomentar la capacidad de 
los individuos para interactuar de manera efectiva en la sociedad. Esto incluye habilidades 
como la comunicación, la empatía y la resolución de conflictos, que son esenciales para una 
convivencia armoniosa y para el ejercicio de derechos y deberes. 
 

C. ¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 
 
R/ La ciudadanía laboral se refiere a la participación activa de los trabajadores en el ámbito 
laboral, reconociendo sus derechos y responsabilidades. Implica que los trabajadores no 
solo deben ser conscientes de sus derechos, sino también participar en la defensa de estos 
y en la construcción de un entorno laboral justo y equitativo. 
 
D. ¿Cuál es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadanía 
laboral? 
 
R/ Las organizaciones de trabajadores juegan un papel crucial en la defensa de los derechos 
laborales. Actúan como representantes de los trabajadores, promoviendo la negociación 
colectiva y asegurando que se respeten los derechos en el lugar de trabajo. Además, 
fomentan la educación y la concienciación sobre la ciudadanía laboral. 
 
E. ¿Se puede definir la ciudadanía laboral como posesión de derechos? ¿Por qué? 
 
R/ Sí, la ciudadanía laboral se puede definir como posesión de derechos porque implica que 
los trabajadores tienen derechos fundamentales que deben ser respetados y protegidos en 
el ámbito laboral. Esto incluye derechos como el salario justo, la seguridad en el trabajo y la 
libertad de asociación, que son esenciales para garantizar una vida digna y productiva. 
 

3. El Trabajo y los Derechos fundamentales   
 

A. ¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?  
 

R/ La OIT promueve principios como la libertad de asociación, el derecho a la negociación 
colectiva, la eliminación del trabajo forzoso y la abolición del trabajo infantil. También aboga 
por la igualdad de oportunidades y la no discriminación en el empleo. 
 

B. ¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las 
personas? 

R/ El trabajo es fundamental para satisfacer las necesidades básicas de las personas, ya 
que proporciona ingresos que permiten acceder a alimentos, vivienda, educación y  



 

atención médica. Además, el trabajo contribuye al desarrollo personal y social, 
fomentando la dignidad y el bienestar 

 

C. ¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados en Colombia? 

 

R/ En Colombia, algunos de los derechos laborales más vulnerados incluyen el derecho a 
un salario justo, la estabilidad laboral, la seguridad social y la protección contra el despido 
injustificado. También se observa la falta de acceso a condiciones de trabajo seguras y 
saludables. 
 

Derechos Laborales Individuales 

 
A. ¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?  
 
R/ Los elementos que dan origen a un contrato de trabajo incluyen la prestación de un 
servicio personal, la subordinación del trabajador al empleador y el pago de una 
remuneración. Estos elementos establecen la relación laboral y los derechos y obligaciones 
de ambas partes. 
 
B. Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¿debo tener siempre un contrato de 
trabajo por escrito? Explique su respuesta. 
 
R/ Sí, tener un contrato de trabajo por escrito es fundamental para el reconocimiento de los 
derechos laborales, ya que este documento establece claramente las condiciones de 
trabajo, las responsabilidades y los derechos de ambas partes. Sin un contrato escrito, 
puede ser difícil probar la existencia de la relación laboral y los derechos asociados. 
 
C. ¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con 
mercancías) y no en dinero? Explique su respuesta. 
 
R/ No es recomendable pactar el pago total del salario en especie, ya que la legislación 
laboral generalmente exige que el salario se pague en dinero. Esto asegura que los 
trabajadores tengan la libertad de usar su salario según sus necesidades. Además, el pago 
en especie puede dificultar el acceso a beneficios sociales y derechos laborales. 
 
 
D. ¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato 
de trabajo”? 
 
R/ Con un contrato de trabajo, los trabajadores tienen derecho a prestaciones económicas 
como el salario, las primas, las vacaciones y las cesantías. También tienen derecho a 
prestaciones sociales, que incluyen la seguridad social en salud y pensiones, así como a 
licencias por maternidad o paternidad y a subsidios por incapacidad. 
 



 
 
 
 
E. ¿Seleccione un caso que conozca o haya escuchado, en el cual se evidencie violación de 
los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se están violando y por qué?  
 
R/ Un caso común es el de trabajadores que no reciben el pago de horas extras. Esto viola 
el derecho a un salario justo y a la compensación adecuada por el tiempo trabajado. La falta 
de pago por horas extras no solo afecta la economía del trabajador, sino que también refleja 
una falta de respeto hacia sus derechos laborales y su dignidad. 
 

 

Derecho Colectivo de Trabajo  

 

A. ¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores 
en sindicatos? 

R/ La organización de los trabajadores en sindicatos es 
fundamental para garantizar que sus derechos sean 
respetados y para mejorar sus condiciones laborales. Los 
sindicatos permiten que los trabajadores se unan y negocien 
colectivamente con sus empleadores, lo que les proporciona 
una voz más fuerte en temas como salarios, horas de trabajo, seguridad laboral y 
beneficios. Además, ayudan a proteger a los trabajadores contra despidos injustificados 
y otras prácticas laborales desleales. En general, los sindicatos son una herramienta 
importante para fomentar la justicia social y la equidad en el lugar de trabajo. 
 

B. ¿Qué es un convenio Colectivo de Trabajo? 
 
R/ Un convenio colectivo de trabajo es un acuerdo negociado entre un sindicato que 
representa a los trabajadores y un empleador o grupo de empleadores. Este acuerdo 
establece las condiciones laborales, derechos y obligaciones tanto para los trabajadores 
como para el empleador. Los convenios colectivos pueden incluir disposiciones sobre 
salarios, horarios, beneficios, licencias, condiciones de seguridad y salud laboral. 
 
C. ¿Cuáles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 
 
R/    

• Salarios: Establecimiento de las remuneraciones y escalas salariales. 
• Jornadas laborales: Definición de horas de trabajo, turnos y descansos. 
• Condiciones de trabajo: Normas sobre seguridad y salud laboral. 
• Beneficios: Detalles sobre prestaciones como vacaciones, licencias, seguros 

médicos, etc. 
• Derechos sindicales: Reconocimiento del derecho a organizarse y participar en 

actividades sindicales. 
• Procedimientos de resolución de conflictos: Mecanismos para resolver disputas 

entre trabajadores y empleadores. 



 
 
 
 
D. ¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 
 
R/ Un conflicto de trabajo es cualquier desacuerdo o disputa que surja entre empleados y 
empleadores en relación con las condiciones laborales. Esto puede incluir problemas sobre 
salarios, horarios, despidos, condiciones de trabajo o el cumplimiento del convenio 
colectivo. Los conflictos pueden ser individuales (entre un trabajador y su empleador) o 
colectivos (entre un sindicato y la empresa). Estos conflictos pueden resolverse a través de 
negociaciones directas, pero en algunos casos pueden escalar a huelgas u otras formas de 
protesta si no se llegan a acuerdos satisfactorios. 
 
 

Libertad Sindical 

A. ¿Cuál es la definición de libertad sindical? 
 
R/ Es un derecho humano y fundamental que permite a los 
trabajadores la defensa y promoción de sus derechos para 
asegurar condiciones dignas de salario, este derecho incluye la 
posibilidad de formar sindicatos, afiliarse a ellos y participar en 
actividades sindicales. La libertad sindical es un componente 
esencial de la democracia en el lugar de trabajo y es fundamental 
para la protección de los derechos laborales. 

 
 
B. ¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 
 
 
Una de las principales acciones que se deben realizar es educar tanto a patrones como a los 
trabajadores sobre los derechos y deberes de cada uno. 
Es importante que cada ambos conozcan cuáles son sus responsabilidades y libertades para 
que puedan ser respetadas y cumplidas. 
También es importante contar con un grupo de recursos humanos que ayude a los 
trabadores a exigir sus derechos. 
 
C. ¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 
 

• R/ El artículo 55 de la Constitución Política de Colombia establece el derecho a la 
libertad sindical y la protección de los trabajadores. Este artículo es fundamental 
para asegurar que los trabajadores en Colombia puedan ejercer sus derechos sin 
temor a represalias y fomenta un ambiente en el que pueden negociar mejores 
condiciones laborales. 

 
 



 

• Convenio Nº 87 de la OIT: Adoptado en 1948, este convenio garantiza la libertad de 
asociación y el derecho de los trabajadores y empleadores a formar organizaciones 
de su elección sin intervención del Estado. 

• Convenio Nº 98 de la OIT: Este convenio, que protege el derecho a la negociación 
colectiva y prohíbe las prácticas desleales en relación con la organización sindical.  

 
 

D. ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?  
 

Colombia es uno de los diez países más violadores de los derechos laborales y sindicales con 
altas tasas de precarización, desigualdad, informalidad, desempleo y pobreza, muy lejos del 
anhelado trabajo decente. Por tanto, el país ha recibido críticas a nivel internacional por sus 
vulneraciones a los derechos de trabajadores, estos incluyen: 

• El debilitamiento de libertades fundamentales y sindicales. 
• La violencia contra trabajadores y líderes sindicales. 
• Las graves restricciones al derecho de huelga.  

 

E. ¿Cuál es la diferencia entre fuero sindical y fuero circunstancial? Haz un cuadro 
comparativo; especificando en que consiste cada uno a quien cobija y por cuanto tiempo. 

 

 Fuero Sindical Fuero Circunstancial 

 
 

Definición 

Es una protección legal que 
garantiza a los trabajadores 
involucrados en actividades 
sindicales el derecho a no ser 
despedidos sin una 
justificación legal adecuada. 

Es una protección temporal que 
evita el despido o la sanción de un 
trabajador en situaciones 
específicas como un conflicto 
laboral o una denuncia. 

A quién cobija A los miembros activos de un 
sindicato, especialmente 
aquellos en cargos de 
representación sindical. 

A los trabajadores que se 
encuentren en una situación o 
circunstancia especial como una 
denuncia o una huelga. 

Tiempo de 
duración 

Ser miembro activo de un 
sindicato y tener una 
representación o cargo dentro 
del mismo. 

Estar involucrado en un proceso o 
situación específica que otorga la 
protección, como una denuncia o 
conflicto. 

 

F. ¿Cómo se clasifican los sindicatos de los trabajadores? explique 

 
R/ 

• De empresa: están formados por individuos de varias profesiones, oficios o 
especialidades, que prestan sus servicios en una misma empresa, 

establecimiento o institución. 
• De industria o por rama de actividad económica: están formados por individuos 



que prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de 
actividad económica 
 

• Gremiales: están formados por individuos de una misma profesión, oficio o 
especialidad. 

• De oficios varios: están formados por trabajadores de diversas profesiones 
 

 

Negociación Colectiva 

 

A. ¿Cuál es la finalidad de la Negociación colectiva? 

 

R/ La negociación colectiva es un mecanismo fundamental del diálogo social, a 

través del cual los empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden 

convenir salarios justos y condiciones de trabajos adecuadas; además, constituye 

la base del mantenimiento de buenas relaciones laborales 

 

B. ¿Qué tipos de Negociación existen? 

 

• Sindicato de gremio: Agrupa a los trabajadores de una misma profesión o actividad.  
Ej: Sindicato de médicos, abogados, profesores, músicos 

 

• Sindicato de empresas: está formado por los trabajadores de una empresa específica 

Ej: Sindicato de trabajadores de una empresa como Nestlé o Coca-Cola. 
 

• Sindicato de industrias: Agrupa a los trabajadores de una misma industria o sector 
productivo. Los miembros pertenecen a la misma rama económica o industria, aunque 
pueden trabajar en diferentes empresas dentro de ese sector. 
Ej: Sindicato de trabajadores de la industria metalúrgica, automotriz, minera. 
 

• Sindicato de empresas varias: está conformado por trabajadores de diferentes empresas 
y sectores, pero dentro de un mismo ámbito geográfico o jurisdiccional. 
Ej: Un sindicato que agrupe a trabajadores de diferentes empresas de comercio, servicios, 
construcción. 
 

• Sindicato de trabajadores independientes: está compuesto por trabajadores que no están 
sujetos a un contrato de trabajo tradicional o que laboran por cuenta propia. 
Ej: Sindicatos en áreas como diseño gráfico, escritura, transporte. 
 

 

 



 

D. ¿Qué promueve la OIT respecto a la Negociación Colectiva? 

 

La OIT promueve la negociación colectiva como un derecho fundamental de los trabajadores 
y un mecanismo clave para mejorar las condiciones laborales. A través de sus convenios y 
recomendaciones, la OIT busca asegurar que esta práctica se realice de manera libre, justa 
y efectiva, promoviendo el diálogo social y la cooperación entre empleadores, empleados y 
gobiernos para alcanzar acuerdos beneficiosos para ambas partes. 
 

 

 

E. ¿qué artículo de la constitución de Colombia nos habla de la negociación colectiva? 

 
R/ En la Constitución de Colombia, el artículo que se refiere específicamente a la 
negociación colectiva es el Artículo 55. Este artículo es fundamental para garantizar los 
derechos laborales en Colombia, promoviendo el diálogo social entre empleadores y 
trabajadores 
 
Artículo 55: 

• Reconoce el derecho de los trabajadores a constituir sindicatos y a negociar 
colectivamente. 

• Establece que la ley regulará la forma de negociación y los derechos y deberes de las 
partes involucradas. 

• También menciona que la negociación colectiva es un medio para resolver conflictos 
laborales y mejorar las condiciones de trabajo. 

 
 
 

Derecho a la Huelga 

 
 

A. ¿Qué es el Derecho a la Huelga?  
 

R/ El derecho a la huelga es un instrumento poderoso para los 
trabajadores en su lucha por condiciones laborales justas y 
dignas. Además, contribuye al equilibrio entre los intereses de 
empleadores y empleados, fomentando un diálogo social más 
efectivo.  

 

B. ¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? 

 

R/ El derecho a la huelga es un derecho fundamental de los trabajadores, pero para su 
ejercicio legal es necesario cumplir con diversas condiciones y requisitos, tales como la 



notificación previa, el carácter pacífico de la huelga, la existencia de un conflicto laboral 
legítimo, y la protección legal frente a represalias por parte del empleador. Además, en 
algunos sectores, como los servicios esenciales, existen restricciones adicionales para 
garantizar que la huelga no cause un perjuicio grave a la sociedad. 
 

C. ¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la Huelga?  
 

R/ Tanto las normas internacionales como las nacionales amparan el derecho a la huelga, 
reconociéndolo como un derecho fundamental para los trabajadores. A nivel internacional, 
la OIT y diversos pactos y declaraciones de derechos humanos son las principales fuentes 
de protección, mientras que, a nivel nacional en Colombia, la Constitución y el Código 
Sustantivo del Trabajo son las leyes que regulan este derecho.  
 

• El artículo 37 establece que "toda persona tiene derecho a la libre asociación para 
fines lícitos" y menciona específicamente el derecho a la huelga como un mecanismo 
para ejercer derechos laborales. 
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CONTRATO DE TRABAJO 

Email: 
fenierlafontr@gmail.com

CONTRATO SEGÚN 

SU FORMA 

VERBAL

ESCRITO

CONTRATO DE TRABAJO 
SEGÚN LA DURACIÓN 

TERMINO INDEFINIDO 
(Art 47 CST 47) 

TERMINO FIJO (Art 
46 CST)

OCASIONAL (Art 6 
CST)

POR OBRA LABOR 
(Art 45 CST)
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PRESTACIONES SOCIALES 

 

FORMULA 

CESANTIAS  SALARIO MENSUAL X DIAS TRABAJADOS /360 

INTERESES DE CESANTIAS  CESANTIAS X DÍAS TRABAJADOS X 0.12/360 

VACACIONES  SALARIO MENSUAL X DÍAS TRABAJADOS/720 

PRIMAS DE SERVICIO  SALARIO MENSUAL X DÍAS TRABAJADOS EN EL 

SEMESTRE/360 
 

FENIER LAFONT RODRIGUEZ

INSTRUCTOR 

falafont@sena.edu.co

CALCULAR PRESTACIONES SOCIALES 
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