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.1 Informacién general del Contrato de Administracion de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A
CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
Supervisor de Contrato: FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Valor Contrato Principal: $ 3.985.034.872,00

Valor vigencia 2024 $ 1.383.848.620,00

Valor vigencia 2025 $1.565.411.918,00

Valor vigencia 2026 $ 1.035.774.334,00

Vigencia Contrato Principail: VEINTINUEVE (29) MESES

Fecha de Iniciacion del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminacion del Confrato: 31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relacion de Interventorias a Contratos de Mantenimiento Rutinario

Se redliza la interventoria a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado
relacionadas a continuacion;

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO

COOPERATIVA DE TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL

ASOCIADO DEL MUNICIPIO

1492-2024 BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPQOS, PRO+0000 -
DEC?(I)%!I%SSEZ(I)BIS/LAR PR38+0000 Y 78BLO2 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA
MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
COOPERATIVA DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
1499-2024 TRABAJADORES ASOCIADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL
VIALES DE MAGANGUE - BOLIVAR - PR 804 MOMPOS - GUAMAL PRO+0000 AL PR34+0332
COOTRAVIAMAG - LOTE 3.

.3 Relacion Interventorias a Obras Menores.

No se tiene en ejecucion contratos de obras menores para su respectiva
interventoria.

.4 Apoyo a supervision de contratos suscritos por planta central

+ Conceder un permiso provisional de uso de zona de via a la empresa
SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. E.S.P. (SURTIGAS S.A. E.S.P.) , identificada
con el NIT 890.400.869-9, para el uso de ocupacidn e intervencion temporal
del costado izquierdo de la via nacional con cédigo 7803, framo transversal
depresion Momposina, sector La Bodega — Mompds, sentido Talaigua Nuevo
- Mompds, para la instalacién de tuberia de gas natural en polietileno de 2"
entre el PR14+0968 al PR 19+0618, en el departamento de Bolivar, donde se
realizaron las siguientes actividades:

- instalacion de poste de referencia preventiva

1% 4 : A v

INFORME MENSUAL — DICIEMBRE DE 2024
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.5 Emergencias presentadas en el periodo.

Para el presente periodo el tiempo fue seco con algunas lluvias en todo el corredor.

PR04+0400 via 7804: El dia 08 de diciembre de 2024 se presenta accidente de

fransito, camioneta y un motociclista, dejando una persona muerta conductor de
la motocicleta.

PR2+0450 via 7804: el dia 09 de diciembre de 2024 se presenta accidente de

fransito, donde una camioneta sufre volcamiento saliéndose de la via, solo danos
materiales.

PR11+0700 via 7803: el dia 14 de diciembre de 2024 se presenta accidente de
trdnsito, donde un automadvil choca con un motocarro al parecer imprudencias al
manejar, el conductor del automovil resulta con heridas graves.
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PRO1+0500 via 7803: El dia 16 de diciembre de 2024 se presenta accidente de
transito con el choque de tres motocicletas, dejando varias personas con heridas
graves.

PRO1+0750 via 7804: El dia 19 de diciembre de 2024 se presenta accidente de
frdnsito con el choque de fres vehiculos (dos automodviles y un motocarro), solo
danos materiales.

PR26+0400 via 7804: El dia 22 de diciembre de 2024 se presenta accidente de
trdnsito con el choque de una camioneta y un semoviente, solo danos materiales.
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.6 Relacion de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Senor: )
Jorge Alonso Arias Zuluaga Arbol enriesgo de caida PR09+0668 margen
02-12-2024 | YCB-AMV2-128 1 4| caide Municipal derecha, via 7803 La Bodega -Mompds.
Talaigua Nuevo Bolivar
Ingeniero Respuesta a solicitud 2024S-VBOL-084476 de
04-12-2024 YCB-AMV2-129 FABIAN ERN[ESTQ ARA:NGO PINEDA intervencion en el PR 34 deh ,Io via 7804
Director Territorial Bolivar (E) Mompox - Guamal y gestion ante la
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS. estacidn de servicio.
Senor
Hébert Daniel Rico Rodriguez Solicitud Reporte de Accidentalidad para el
05-12-2024 | YCB-AMV2-130 | ¢ ional de trénsito y fransporte de periodo del 1 al 30 de noviembre de 2024
Mompds
ISeTﬁog te iefe. MARIO DAVID CRUZ Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 | YCB-AMV2-131 ;Eﬁ\lr,]ﬁx ente jete. el periodo del 1 al 30 de noviembre de
L . 2024
Policia de Transito
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-132 | Milagros del Carmen Martinez el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspectora de Policia Guamal. 2024
Senor: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-133 | Elkin Esteban Pérez Herndndez el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspector de Policia Margarita 2024
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-134 | Elvira Trespalacios el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspector de Policia San Fernando 2024
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-135 | Yiseth Jiménez el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspectora de Policia Cicuco 2024
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-136 | Zoila Rodriguez el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspectora de Policia Talaigua Nuevo 2024
Senora: Solicitud Reporte de Accidentalidad para
05-12-2024 YCB-AMV2-137 | Mirian Ruy Diaz el periodo del 1 al 30 de noviembre de
Inspectora de Policia Santa Ana 2024
Ingeniero 6° Capacitacion - Cooperativas de
11-12:2024 | YCB-AMV2-138 | (ABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA Mantenimiento rutinario COOTRASCIBOL y
Director Territorial Bolivar (E) COOTRAVIAMAG
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS. )
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA 2° Informe Especialista Estructural Puente
11-12-2024 | YCB-AMV2-139 Director Territorial Bolivar (E) Guataca via 7804 Mompds - Guamal.
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS.
Senor: . . L L
. . . Solicitud inspeccidn y valoraciéon estado de
Corporacion Autdnoma Regional del drboles en las carreteras La Bodega —
12-12-2024 YCB-AMV2-140 | Sur de Bolivar - CSB ; .
Calle 16 No. 10-27 Avenida Colombia | MOMPos, Ruta 7803 y Mompos — Guamal,
. . Ruta 7804.
Magangué-Bolivar.
Ingeniero Inventario de drboles que representan
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA riesgos sobre las carreteras La Bodega —
12-12-2024 | YCB-AMV2-141 Director Territorial Bolivar (E) Mompés, Ruta 7803 y Mompds — Guamal,
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS. Ruta 7804.
Ingeniero Respuesta Radicado 2024E-VUVR-128495
20-12-2024 YCB-AMV2-142 FABlAN ERN,ESTQ ARA}NGO PINEDA derecho de peticién Resalto via 7803
Director Territorial Bolivar (E) PR28+0420
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolivar (E) Cambio de Vehiculo RENAULT DUSTER
23-12-2024 YCB-AMV2-143 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DYNAMIQUE PLACA UGP 190.
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Senor: Asunto: Solicitud de construccién de

ANTONIO YEPES VEGA accesos y obras de drenaje en la estacion
24-12-2024 | YCB-AMV2-144 | eng GUEVA DINASTIA de servicio Nueva Dinastia via 7804 Mompos

Guamal - Magdalena — Guamal, PR34+0220 margen izquierda.

Senores:

SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A.

E.S.P. (SURTIGAS S.A. E.S.P.) Nit: Documentaciéon Requerida Permiso Uso de
26-12-2024 YCB-AMV2-145 | 890.400.869-9 Via Resolucion NUmero 003965 Del

Att: Ingeniero César Alejandro Lopez 30 De agosto De 2024.

Mejia

Gerente del proyecto

Senor: . L ‘ . .

Jorge Alonso Arias Zuluaga Reiteracion Arbol en nesgq de caida
26-12-2024 YCB-AMV2-146 - PR0O9+0668 margen derecha, via 7803 La

Alcalde Municipal i

. . Bodega - Mompos.
Talaigua Nuevo Bolivar.
Ingeniero . . .
Informe de accidentalidad correspondiente

29-12-2024 YCB-AMV2-147 FABlAN ERNI.EST.O ARA}NGO PINEDA al mes de noviembre de 2024 en las vias a

Director Teniforial Bolivar (E) cargo de la AMV GO02 Territorial Bolivar

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 9 )

.7 Relacion de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO
Alvaro Eduardo Ruiz Morales o S
24-11-2024 202;;\:3{1;)@- SUBDIRECTOR GESTION INTEGRAL DE m:gg‘;g;%ci'gffc'on resultados
CARRETERAS
Senor
05-12-2024 . Hebert Daniel Rico Rodriguez Informe de accidente 13468-62674
Seccional de fransito y fransporte de
Mompds
Alvaro Eduardo Ruiz Morales . . - . .
04122024 | 2O2YEIC" | SUBDIRECTOR GESTION INTEGRAL DE Retteracion solicilud informacion sistemas
CARRETERAS
Alvaro Eduardo Ruiz Morales .. . .,
10-12-2024 202049'223226' SUBDIRECTOR GESTION INTEGRAL DE 'éi“r’r‘gs Cl'\(;‘l\g RUT Solicitud de informacion
CARRETERAS
04-12-2024 20241-VBOG- VICTOR HUGO RIOS BOCANEGRA Solicitud clzlg actualizacion de estado de
093158 SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO puntos crificos.
No. GS - 2024- Infendente jefe. ALBERTO MANUEL y . .
: BADILLO MARQUEZ Informacién accidentalidad mes de
17-12-2024 0004 -SETRA — . .
GUSAP- 29 25 Jefe Grupg cuadrantes wgles noviembre rutas 7803, 7804 y 78BL02.
Magangué y Mompox Bolivar
Sandra Diaz Pineda RESPUESTA A SOLICITUD.
12-12-2024 | SGEXTNo 3335 | 5 retaria General CSB REF: EXP- 2024-386- QUEJA AMBIENTAL.
31-12-2024 20241-VBOG- VICTOR HUGO RIOS BOCANEGRA Estrategias de mitigacion existentes en el
102904 SUBDIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO marco del convenio 4176 de 2024
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.8 Actividades de la Administracion de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizé las actividades enmarcadas dentro del contrato
de la Administracién vial.

¥ Elaboraciéon y entrega de informes semanales.

¥ Elaboracién y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente
al mes de noviembre de 2024

¥ Se realiza revision de acta de costos 06 de las cooperativas a cargo,
periodo noviembre de 2024.

¥ Se realiza revision de acta de costos 07 de las cooperativas a cargo,
periodo diciembre de 2024.

¥ Se redliza inspeccidén de puentes en compania de especialista de la
AMYV, de las vias 7804, 7803 y 78BL02

¥ Se elabora y entrega informe por parte de especialista de puentes del
estado puente Guataca.

¥ Se elabora y entrega inventario de arboles con riesgo de caida de las
vias 7804 y 7803 a la territorial de Bolivar.

¥ Recorridos de inspeccién para seguimiento de indicadores de las carreteras:
¥ Via 7803 la Bodega — Mompds (PR 00+0000 AL PR38+0000)

¥ Via 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar — Santa Ana Magdalena (PR 00+0000
AL PR 4+0450

¥ Via 7804 Mompods — Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

Otras actividades:

¥ Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por el INVIAS.

¥ Se realizd6 capacitacion a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL vy
COOQOTRAVIAMAG

¥ Se envid Solicitud inspeccidén y valoracidon estado de drboles en las
carreteras La Bodega -Mompds, Ruta 7803 y Mompds — Guamal, Ruta 7804.
A Corporacion Autébnoma Regional del Sur de Bolivar — CSB

¥ Se readliza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo tanto de la Administraciéon como a las cooperativas a cargo para
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.
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REVISION DE ACTIVIDADES DE COOPERATIVAS VIAS 7803-78BL02-7804

Eet

INSPCCION DE PUENTE BOTON DE LEYVA VIA 7804 PR 31 +024

INSPECCION DE PUENTE GUATACA ViIA 7804 PR 8942

INFORME MENSUAL — DICIEMBRE DE 2024
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—

CAPACITACION APLICATIVO SOKUBUN EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA TERRITORIAL MAGDALENA

INFORME MENSUAL — DICIEMBRE DE 2024
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INVENTARIO A TREVES DE APLICATIVO SIGPA\/' EN LA ViA 804
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INSTALASIONE DE TABLEROS DE SENALES VERTICALES COOPERATIVA COOTRASCIBOL VIA 7803 Y 78BL02

INFORME MENSUAL — DICIEMBRE DE 2024



INVIAS

YCB-AMV G2-BOLIVAR 1867 DE 2024

DT BOLIVAR PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS COOPERATIVAS POR SEMANA amvbol2@dhcings.com
Cooperativa : COOTRASCIBOL
S del 2 1 2024 | 6 12 202
emana o | 2 | 2 [ 202 ] o | 6 [ 12 ] 203 |
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE NUMERO DE ‘ NUMERO DE
ACTIVIDAD UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL
JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES
ViA 7803
ROCERIA Y LIMPEZA M2 M2 38+0000 36+0000 5 M2 36+0000 34+0000 5 M2 34+0000 32+0500 5 m2 32+0500 31+0000 5
LIMPIEZA DE CALZADA M2 M2 38+0000 36+0000 1 M2 36+0000 34+0000 1 M2 34+0000 32+0500 1 M2 32+0500 31+0000 1
LIMPIEZA DE OBRAS DE ARTE UND UND 38+0000 36+0000 2 UND 36+0000 34+0000 2 UND 34+0000 32+0500 2 UND 32+0500 31+0000 2
AP 2P DEFENSAS m L 3840000 | 36+0000 1 ML 36+0000 | 34+0000 1 ML 3440000 | 32+0500 1 ML 3240500 | 31+0000 1
PODA DE ARBOL UND UND 38+0000 36+0000 1 UND 36+0000 34+0000 1 UND 34+0000 32+0500 1 UND 32+0500 31+0000 1
PARCHEO Y BACHEO M2 00+0800 00+0800 10 M2 M2 m2 M2
PARCHEO Y BACHEO m2 04+0300 | 04+0300 10

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FI.RMA ADMINISTRADOR VIAL
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INVIAS

YCB-AMV G2-BOLIVAR 1867 DE 2024

DT BOLIVAR PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS COOPERATIVAS POR SEMANA amvbol2@dhcings.com
Cooperativa : COOTRASCIBOL
S del 9 1 2024 | 13 12 202.
emane o | 9 [ 12 | 2024 | o | 13 | 12 [ 204 ]
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE NUMERO DE ‘ NUMERO DE
ACTIVIDAD UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL
JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES
ViA 7803
ROCERIA Y LIMPEZA w2 3140600 | 30+0350 5 M2 30+0350 | 29+0000 5 M2 2040000 | 27+0000 5 m2 2740000 | 25+0000 5 m2 2540000 | 23+0000 5
LIMPIEZA DE CALZADA M2 31+0600 30+0350 1 M2 30+0350 29+0000 1 M2 29+0000 27+0000 1 M2 27+0000 25+0000 1 m2 25+0000 23+0000 1
LIMPIEZA DE OBRAS DE ARTE | UND 3140600 | 30+0350 2 uND 30+0350 | 29+0000 2 uND 2040000 | 27+0000 2 uND 2740000 | 25+0000 2 unp 25+0000 | 23+0000 2
AP 2P DEFENSAS ML 3140600 | 30+0350 1 L 30+0350 | 29+0000 1 L 2040000 | 27+0000 1 L 2740000 | 25+0000 1 L 2540000 | 23+0000 1
PODA DE ARBOL uND 3140600 | 30+0350 1 uno 30+0350 | 29+0000 1 uNo 2040000 | 27+0000 1 uND 2740000 | 25+0000 1 unp 25+0000 | 23+0000 1

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FI.RMA ADMINISTRADOR VIAL
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INVIAS

YCB-AMV G2-BOLIVAR 1867 DE 2024

DT BOLIVAR PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS COOPERATIVAS POR SEMANA amvbol2@dhcings.com
Cooperativa : COOTRASCIBOL
s del 16 12 2024 | 20 12 202
emana B L N e
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE
ACTIVIDAD UNIDAD PRINICIAL PR FINAL UNIDAD PRINICIAL PR FINAL UNIDAD PRINICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL
JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES
ViA 7803
ROCERIA Y LIMPEZA M2 13+0250 11+0700 5 M2 11+0700 10+0150 5 M2 10+0150 8+0600 5
LIMPIEZA DE CALZADA M2 13+0250 11+0700 1 m2 11+0700 10+0150 1 M2 10+0150 8+0600 1
LIMPIEZA DE OBRAS DE ARTE UND 13+0250 11+0700 2 UND 11+0700 10+0150 2 UND 10+0150 8+0600 2
LIMPIEZA DE DEFENSAS . 13+0250 | 11+0700 1 . 1140700 | 10+0150 1 . 1040150 | 8+0600 1
METALICAS
PODA DE ARBOLES UND 13+0250 11+0700 1 UND 11+0700 10+0150 1 UND 10+0150 8+0600 1
VIA 78BL02
ROCERIA Y LIMPEZA M2 0+0000 2+0225 8 M2 2+0225 4+0450 8
LIMPIEZA DE CALZADA M2 0+0000 2+0225 2 M2 240225 4+0450 2

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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INVIAS

YCB-AMV G2-BOLIVAR 1867 DE 2024

DT BOLIVAR PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LAS COOPERATIVAS POR SEMANA amvbol2@dhcings.com
Cooperativa : COOTRASCIBOL
S del 23 12 2024 | 27 12 202.
emane o [ 23 [ 12 | 2024 | o | 27 | 12 [ 204 ]
Dia de la Semana LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| NUMERO DE ‘ NUMERO DE ‘ NUMERO DE NUMERO DE ‘ NUMERO DE
ACTIVIDAD UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL UNIDAD PR INICIAL PR FINAL
JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES JORNALES
ViA 7803
ROCERIA Y LIMPEZA w2 08+0000 | 07+0000 5 ™ 07+0000 | 06+0000 5 ™ 06+0000 | 05+0000 5 w2 05+0000 | 03+0000 5
LIMPIEZA DE CALZADA w2 08+0000 | 07+0000 1 w2 07+0000 | 06+0000 1 w2 06+0000 | 05+0000 1 w2 05+0000 | 03+0000 1
LIMPIEZA DE OBRAS DE ARTE uno 08+0000 | 07+0000 2 uno 07+0000 | 06+0000 2 ono 06+0000 | 05+0000 2 on 05+0000 | 03+0000 2
LnAF 25 OF DEFENSAS L 08+0000 | 07+0000 1 m 07+0000 | 06+0000 1 e 06+0000 | 05+0000 1 M 05+0000 | 03+0000 1
PODA DE ARBOLES uND 08+0000 | 07+0000 1 uND 07+0000 | 06+0000 1 uno 06+0000 | 05+0000 1 unp 05+0000 | 03+0000 1

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL COOPERATIVA

FIRMA ADMINISTRADOR VIAL
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INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos: 34 —57 — 58 — 108 — 205 — 206 — 217 — 220 — 221 -282 — 283
—348-349-350 y 351 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, laLEY 9° De 1989,
RESOLUCION 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y deméas normatividad vigente, la empresa de la
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcazar cuenta con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz,
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicacion de las medidas de promocion de
la salud, prevencion de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificacion de
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementacion del SG-SST a
las actividades realizadas por el grupo de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccidn
Territorial Bolivar. Ademas, el seguimiento e implementacion del Sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de
mantenimiento dentro del tramo de via PR7803 La Bodega - Mompos, PR0O+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolivar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 — Lote 2, y PR804 Mompds - Guamal PR0O+0000 al PR34+0332 — Lote 3.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



¢

INVIAS

YCB

INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORIA

A continuacion, se presenta la informacion general del contrato de Administracion de

Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1

LOTE 2.

Contratista:

Supervisor del Contrato:
Valor Contrato Principal:
Vigencia Contrato Principal:

Fecha de Iniciacion del Contrato:

Fecha de Terminacion del Contrato Principal:

YOLANDA CABRERA BALCAZAR.
FABIAN ERNESTO ARANGO P.
$3.985.034.872)

VEINTINUEVE (29) MESES.

01 DE JULIO DE 2024

31 DE JULIO DE 2026

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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RELACION DE INTERVENTORIAS A CONTRATOS DE
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervision a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR. Via 7803 LA BODEGA — MOMPOS”, en los
sectores asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo relacionadas a
continuacion:

CONLSATO CONTRATISTA CARRETERA
SECTOR PR7803 LA BODEGA -
COOPERATIVA DE TRABAJO MOMPQOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y
1492-2024 ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 78BL02 TALAIGUA NUEVO
CICUCO BOLIVAR BOLIVAR-SANTA ANA
"COOTRASCIBOL" MAGDALENA, PRO+0000-PR4+0450
~LOTE 2.
TRABAJADORES ASOCIADOS | . SECTOR PR 804 MOVPOS
1499-2024 VIALES DE MAGANGUE — GUAMAL PRotcggg /;L PR34+0332 —
COOTRAVIAMAG

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR
SISO SST
ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPQOS, BOLIVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de diciembre del presente afio para dar
seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron a
las siguientes

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

La seguridad en el lugar de trabajo es un aspecto esencial de la gestion empresarial, disefiado
para proteger la salud y el bienestar de todos los miembros de la organizacion.

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion colombiana en la Resolucion 652 de
2012. Establece el funcionamiento del Comité de convivencia laboral en empresas privadas
y en entidades publicas desde la direccidon de seguridad y salud en el trabajo se realiza la
respectiva conformacion del comité de convivencia laboral (COCOLA)

1.1. Acta de Conformacion del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA)

. i Acts Conformackn Del e
Yolanda Cabrera COCOLAR Fecha 240872023
Balcazar FAGINA 1 g2 1

Ingeniera Clvl ceeEm e

El dis 23 del mes de agoeste del afio 2024, se aligit e Comilé de Camvivends Laboral
(COCOLA] de Yolanda Cabrera Balcizar, para el perodo julio de 2024 - julio 2028
danda asi cumplimienta a las exigencias dae b Ley 1010 de 2008, la Ley 2646 de 2008
la Resalucicn 0852 de 2012 y la Resalucitn 1358 de 2012

La midalidad utilizads para su eleccddn fus satacian libre, por medio da reuridn vicusl

wia fygal con los luncionanios en sedes da ol lugar, con un ndmars tokal da valos que
asciende & |y suma de 16 votos v ks resultados son los siguisnies

REPREZENTANTES DEL EMPLEADOR

CETERGORIA
L2 = PRINCIPAL | SUPLENTE
Wilinlon Lepez Fojas Irgeniere Residents =
. Canductor [ Inspeciar
Ao - o
Ale Jaime Chancs, e via X
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORE 3
CETERGORIA
NOMERE CARGO PRINCIFAL | SUPLEFTE
Ragquel B toar Arncis Prafesinal en Seguridad «

v Salud en el Trabajo
FProfesonal de Segundad
v Salud en el Trabajo

Leidy Johana Chévarm b3

El represaniante legal de Yalanda Cabrera Balcdzar, desigra a la fundconana Alex
Jaime Gl como presidente del comité, y por valaciin del Comié se nambira a la
furisiararia Laidy Johena Chévarm camas secretaria del misma,

Firman,
Garente
f
| )
M !I G@;‘ 1V
Presidents del comisé Secretana phel com _‘Lé

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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1.2. Capacitacion Regular en Seguridad

Una capacitacion exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan como manejar las herramientas y
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales.

Se convoca al personal del contrato 1867 de 2024 de Administracion AMV-02 para
capacitacion de manejo de riesgo publico, con asistencia de todos los convocados a la
reunion.

Se da a conocer el contenido de la reunidn socializando los temas relacionados para el
conocimiento de los asistentes poniéndolos en contexto con todo lo que compete al tema
donde se direcciona al por qué es importante el manejo de Riesgo Pdblico es importante
porgue ayuda a conocer las herramientas necesarias, y asi proteger la vida, la integridad, los
recursos y el entorno de las personas

REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION: MANEJO DE RIESGO PUBLICO
FECHA: 19 de diciembre de 2024

1.1.2 Registro de Asistencia

Marcatemporal  Fecha Nombre y Apsllidos Cédula Corren electrdnico Sede Titulo de a Capacitacion ~ Cargo

M9 T N Wiinton Lopez UO0B48974T7  wintont98@gmalcom | Bl MangjodelRiegoPubico . Residente
19004 72500 19020% | MexJameChaaDiz | M3 chamsdei@qmalcom | Bolvar | Manejo del Riego Pubico | Inspector- Conductor |
A9R04 493 19A2M% | CictineOcompoGaa | M7 kissk 03@homalcom | Bolvar | Manejo del Riego Pulico | Aux. Administratia AMV |
1211972024 17:14:52 1912020 crstian camio rncon carascal | 1064838864 crcamilod4@hotmail.com ) Bobar Manejo del risgo publicu‘ Ingeniero Auxiliar |
RA9RA T2 19A2M% | JoseMNeysCockEchaver | 9267004 josecick@yeooss | Bobar  MenedeRiesqopubico  Conductor
1211972024 17:20:50 e Jose Junior Morales b 10g1E7s0 josemaralex 157 @gmail.com Bolivar Mangjo de riesgo piblico ) Ing. Auxiliar I
1 1

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com



v YCB

2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificacién de peligros se realiza la valoracién de los riesgos a los que estan
expuestos los colaboradores de la empresa, entre estos se encuentra el RIESGO QUIMICO,
el cual se deriva de la presencia o el uso de sustancias quimicas peligrosas, que pueden ser
dafiinas para la salud, la infraestructura y los ecosistemas. La gravedad de este riesgo depende
de varios factores, como la concentracion, la naturaleza de los agentes quimicos, el tiempo y
la via de exposicion.

2.1. Riesgo Quimico.
Por parte de la direccidn de Seguridad y salud en el trabajo se realiza valoracion de riesgo
quimico en actividad que realiza el personal operativo de la empresa: supervision de corredor
vial donde se encuentran a cargo Ingenieros que realizan labor de identificacion de

deficiencias en el tramo vial, esto se realizara con la aplicacion de la GTC 45.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

3.1. Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspeccion al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, asi como de la
comunidad en general y la verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De las visitas de inspeccion a obra se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspeccidn Vehicular:
Se realizé la inspeccion de los vehiculos que se encuentran en funcionamiento con el grupo
de Administracion Vial AMV GRUPO 02 Direccion Territorial Bolivar, con el fin de

verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspeccion se
evidenciaron algunos aspectos que seran mencionados a continuacion:

3.3. VEHICULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA:
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil hasta el 26 de
noviembre del 2025, revision técnico mecanica y de gases vigentes: No aplica.

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecanico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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3.4. VEHICULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017 PLACA:
JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

Se identifica que el vehiculo cuenta con SOAT, poliza de responsabilidad civil, revision
técnico mecanica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2025

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecénico y
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la via a transitar.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompds - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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4. SENALAR ACCIONES INAPROPIADAS

LEE

La identificacion de peligros es un proceso que consiste en reconocer y definir las
caracteristicas de los peligros que pueden presentarse en una organizacion. Es importante
realizar un analisis de riesgos para identificar y controlar los peligros en el lugar de trabajo,
y asi garantizar la seguridad de los trabajadores para Prevenir lesiones y enfermedades,
Mejorar la productividad, reducir costos, cumplir con la normativa, entre otros.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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4.1.1. ldentificacion de peligros: Riesgo Quimico

R VIAL

Andlisis de resultados: La aplicacion de la GTC 45 permitio de una manera agil y sencilla
identificar los riesgos quimicos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la empresa.
Se puede evidenciar que los trabajadores tienen exposicién baja a riesgo quimico en todas
sus clasificaciones

La identificacion de peligros es fundamental en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

5. VELARPOREL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

5.1. Inspeccion de ordeny aseo:

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se
puedan producir por golpes y caidas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio,
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye
en factores muy importantes dentro de toda compafiia, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad

Durante la inspeccién se evidenciaron algunos aspectos que serdn mencionados a
continuacion:

5.1.1. Condiciones de Seguridad

Se realiza inspeccion donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos,
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede
evidenciar que cuentan con sillas ergonémicas y en buen estado para la labor que desempefian
los trabajadores de la sede Mompos.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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5.1.2. Orden
En este item de orden la inspeccion arrojé el siguiente resultado: cajones y escritorios en
orden, elementos de trabajo que utilizan los funcionarios se encuentran con buena
organizacion, acatando recomendacion para tener un entorno de trabajo libre y asi cumplir
mejor con la tarea designada, archivadores, apilamiento de carpetas y documentos
organizados, cuentan con los elementos de trabajo necesarios para su labor, personal con
buena presentacion y en general el lugar de trabajo se encuentra ordenado.

5.1.3. Aseo

Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los
demas items relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes
sedes con lo que se termina la inspeccion haciendo recomendaciones generales a los
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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\’{ B CODIGO: SST-FT-015 13 | Loz elementos de trabaje estdn libres de polva X
b,
FORMATO ¥ERSION: 1.0
YOLANDA CABRERA 20 | Laz ventanas s¢ encucntran impias
BALCAZAR INSPECCION ORDEN Y ASEQ FECHA: 17-10-2023 i X
PAGINA 1de 1 21 | Laz paredes s¢ encuenbran limpias x
" - Tarrera 2 W 12 - 65, Barria Tam 22 |Los pises s¢ encuentran limpios X
LUGAR: Mompés - Bolivar. UBICACION: ) i T 8 -
Miguel, Mampés,Eolivar, o | a3 Eanas de damaz y caballeras z¢ encucntran en buen x
FECHA: 27 de diciembre de 2024 |REZPONSABLE Johana Chivarrs t tado, [impios v azcados
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5.2. Inspeccion de Emergencia (Botiquin, Camilla y Extintor)

La importancia de este tipo de inspecciones es identificar que los elementos de emergencia
estén en adecuadas condiciones, su ubicacion sea la apropiada, su buena sefalizacion, todos
deben tener el acceso libre por si surge alguna emergencia que requiera la utilizacion de los
mismos, y en general se realizan para corregir las situaciones que puedan generar accidentes
de trabajo, emergencias y/o enfermedades laborales, con el fin de generar un proceso de
prevencion y control de riesgos a la salud de los funcionarios.

5.2.1 Inspeccién de Botiquin
El objetivo de esta inspeccion es identificar si los elementos del botiquin se encuentran en

buen estado, si requieren cambio por vencimiento o se han agotado, en dado caso que se
necesite brindar primeros auxilios, se cuente con los elementos necesarios.
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5.2.1 Inspeccidn de Extintor

El objetivo de esta inspeccion es identificar el estado del extintor y que todas sus partes se
encuentren en optimas condiciones, dado caso que se presente una eventualidad, el extintor
funcione adecuadamente.

5.2.1 Inspeccién de Camilla

El objetivo de esta inspeccion es identificar el estado de la camilla de emergencias
y que todas sus partes se encuentren en éptimas condiciones, dado caso que se presente una
eventualidad, el elemento funcione adecuadamente.
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6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCION

6.1. Actividades virtuales y presenciales.

Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial.

En el mes de diciembre se realiza aplicacion de bateria de Riesgo Psicosocial al personal de
la AMVO02, el objetivo de realizar esta bateria en el personal es detectar problemas existentes
y prever situaciones de riesgo futuras como también tomar medidas preventivas para evitar
conflictos, agotamiento laboral u otros problemas que se puedan evidenciar.

REGISTRO FOTOGRAFICO
APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL
FECHA: 13 de diciembre de 2024
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR.
CARRETERA LA BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-
PR4+0450 -GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITA MENSUAL A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA INSPECTORA
SISO DE LA ADMINISTRACION VIAL GRUPO 02 MOMPQOS, BOLIVAR.

Las inspecciones y recorrido vial hacen parte de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de identificar
hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, dafios materiales o altos costos que
alteren de forma negativa la dinamica operacional de los trabajadores

Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan recomendaciones
por parte del seguimiento mensual que se realiza desde la direccion de seguridad y salud en
el trabajo de la administracion vial dando como resultado: en la cooperativa
COOTRASCIBOL se habla del tiempo de cambio de los uniformes reglamentados por invias,
el cambio de elementos proteccion como son las botas de seguridad y se enfatiza en tener la
malla de seguridad vial al momento de realizar la actividad de roceria para evitar incidentes,
como también se realiza pequefia capacitacion de tener la conformacion del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral, todo con el fin de acatar
recomendaciones en los meses siguientes de los items antes mencionados, de igual forma
cooperativa en compafiia de la encargada del SG-SST realiza las inspecciones de herramienta
menor, la importancia de este tipo de inspecciones es para garantizar su buen estado de
funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones. Las herramientas dafiadas pueden causar
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG se habla de igual forma del tiempo de cambio
de los uniformes reglamentados por invias, el cambio de elementos proteccion como son las
botas de seguridad y se enfatiza en tener la malla de seguridad vial al momento de realizar la
actividad de roceria para evitar incidentes, como también se realiza pequefia capacitacion de
tener un vigia en seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral, todo con
el fin de acatar recomendaciones en los meses siguientes de los items antes mencionados, de
igual forma cooperativa en compafiia de la encargada del SG-SST realiza las inspecciones de
herramienta menor, Por otro lado, se verifica nuevamente que los conductores de
motocicletas tengan los papeles de movilidad al dia, sin embargo, no han acatado sugerencia
todo esto con el fin de evitar cualquier contratiempo y asi evitar multas y sanciones como
también se protejan en caso de accidentes o emergencias asi promover la movilidad segura.
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COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA.
Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccién personal (EPP) y
la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor que desempefian por
inspeccion mensual que se realiza de los mismos.

COOTRASCIBOL, esta en el proceso de conformacion del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo (COPASST) y comité de convivencia laboral (COCOLA). En el mes de
diciembre no se registraron accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de inspecciones tales como: areas de trabajo, inspeccion de,
herramientas, esto con el fin de identificar situaciones peligrosas presentes en la interaccion
del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de
mejora y reducir los riesgos de accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro.
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Pausas Activas

TR
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Formato de entrega de EPP
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En el mes de diciembre se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema
central fue “COMPANERISMO”

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
“Comparierismo”, ya que capacitar a los trabajadores sobre este tema ayuda a descubrir los
valores de los otros, a aprender, a valorar en el otro la diferencia de pensamiento y a
interiorizar distintos puntos de vista tan respetables como el nuestro.

& @
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CONTRATO DE OBRA 1867 DE 2024

N°:
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA  ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 31 de diciembre de 2024
CONTROL: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE CU'I:I/ICI)DLE
11 Verificar Gltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar dltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE CUII:I/I(;LE
La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta
2.1 | . . . . : X
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
59 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el | &n proceso
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa. conformacion
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
25 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
" | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la | en proceso
" | cooperativa.. conformacion
58 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacién de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
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3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccién personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.

3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro N/A
para los procesos y actividades de mayor riesgo.

3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.

3.5 | Verificar la disposicion y manipulacién adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.

3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.

3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencién y Pendiente
control.

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al dia de la seguridad social de los
trabajadores, afiliacion vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotacion necesaria de los elementos de proteccion
personal (EPP) y la informacion del uso adecuado del mismo para realizar la labor que
desempefian por inspeccién mensual que se realiza de los mismos.

COOTRAVIAMAG, esta en el proceso de nombrar un vigia en su cooperativa. En el mes de
diciembre no se registraron accidentes de trabajo.

Se evidencia la realizacion de inspecciones esto con el fin de identificar situaciones
peligrosas presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de trabajo, para
asi plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes, buscando un
ambiente saludable y seguro.

Se evidencia la conformacion de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos
tales como: explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o quimicos, terremotos,
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias
médicas, Atencion de pequefias emergencias y remocién de escombros.

Pausas Activas

> . M s .’jﬁ‘( o
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En el mes de diciembre se realiza capacitacion con la cooperativa donde el tema
central fue: “PRIMEROS AUXILIOS”

Desde el sistema de seguridad y salud es importante el conocimiento del tema relacionado
“Primeros Auxilios”, ya que capacitar a los trabajadores sobre este tema no solo ensefia
técnicas, sino también como evaluar una situacion de emergencia de manera rapida y
eficiente. Esto es esencial para proporcionar la atencion adecuada en el momento justo. Las
primeras acciones son criticas en la supervivencia y recuperacion de la victima.
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Formato de entrega de EPP’s
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CONTRATO DE OBRA 1867 DE 2024

N°:
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO
DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS
CONTRATO: VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA
BODEGA - MOMPOS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02
TALAIGUA  NUEVO BOLIVAR- SANTA  ANA
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 — LOTE 2.
INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCAZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 31 de diciembre de 2024
CONTROL.: LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
1. VERIFICACION DE AFILIACION Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE CU',:‘A%LE
11 Verificar dltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la ARL X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
19 Verificar dltima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la EPS X
"~ | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
13 Verificar ultima plantilla de autoliquidacion integral de aportes a la AFP X
" | y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa.
2. VERIFICACION DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
cumpLE | MO o
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21 La coordinacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la esta X
" | ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida.
99 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el | e procesoce
"~ | Trabajo (COPASST) de la cooperativa. nomorar Vigia
Cumplimiento de actividades de prevencion y promocion propuestas en
2.3 | la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.4 | Registros de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
95 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los X
™ | trabajadores.
2.6 | Se acatan las recomendaciones de la Supervision. X
57 Se implt_ementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la X
" | cooperativa..
28 Verificar registros estadisticos y proceso de investigacion de accidentes X
" | de trabajo.
3. VERIFICACION DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VIA
CUMPLE | o oo g
3.1 | Se cuenta con la supervision especializada en seguridad y salud en el X
trabajo.
3.2 | Los trabajadores disponen de los equipos de proteccién personal de X
acuerdo con el oficio desempefiado.
3.3 | Verificar la aplicacion de normas y procedimientos de trabajo seguro X
para los procesos y actividades de mayor riesgo.
3.4 | La sefalizacion de los frentes de trabajo en la via cuando se realiza X
labores es adecuada segun norma vigente.
3.5 | Verificar la disposicion y manipulacién adecuada de herramientas que X
se utilizan en los diferentes trabajos en la via.
3.6 | Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros X
auxilios, en caso de una emergencia.
3.7 | Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevencion y X
control.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administracion vial AMV GRUPO 02 y en relacion al cumplimiento con la
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vias a cargo del instituto nacional
de vias direccion territorial Bolivar se realiza solicitud de documentacién necesaria para la
comprobacién de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para asi trabajar en
equipo y generar una oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto
con la administracion vial, teniendo en cuenta que su

implementacion se debe hacer a través de la participacion activa, dado que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo no seria nada sin sus trabajadores y demas partes
interesadas, siguiendo con el desarrollo y laimplementacion de las capacitaciones al personal
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

» Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

» Mantener la documentacién actualizada, conservando los registros y evidencias de

los mismos.

Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.

Realizar actividades de promocidn y prevencion.

Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de

promocion y prevencion.

» Implementar estrategias para la mitigacion de accidentes y enfermedades laborales.

» Continuar con la realizacion de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.

» Seguir con el desarrollo mensual de inspecciones locativas, de equipos Yy
herramientas, de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para
mejorar en cada uno de los procesos productivos.

Y V V

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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> No dejar de Implementar jornadas de concientizacion de la importancia del uso
correcto y adecuado de los elementos de proteccion individual con el proposito de
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Carrera 2 N° 12A - 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompos - Bolivar.
Celular: 315 3228693 - 318 7488397 - 322 929802
email: amvbolg2@dhcings.com
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ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE
LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

TERRITORIAL MOMPOS — BOLIVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1492 de 2024
PERIODO: DICIEMBRE DE 2024

COOPERATIVA COOTRASCIBOL

VIGIA SST
CLAUDIA GISETH LOPEZ CORRALES

Presentado a:
INSPECTOR SISO:
LEIDY JOHANA CHAVARRO ROJAS
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1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.: Implementar un sistema de gestidn de seguridad en el trabajo, con
el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa,
por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la
normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando
el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o
actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad econémica.
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2. INTRODUCCION:

El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la
ejecucion del contrato de obra no. 1492 de 2024 cuyo objeto es: MANTENIMIENTO
RUTINARIO EN LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS,
direccion territorial BOLIVAR- PR- 7803 SECTOR BODEGA- MOMPO X- PR0+0000-
PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA MAGDALENA,
PRO+0000-PR4+0450. LOTE 2.
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3. VENTAJAS DEL SG-SST:

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:

e Lamejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.

e Ladisminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad.

e Lareduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.

e Elaumento de la productividad.

e EI SG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y contratantes
en materia de riesgos laborales.
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4. LISTADO DEL PERSONAL

NOMBRE CEDULA

Jaime Meyes Torrejano 0.274.334

Luis Casaleth Villareal 12.615.171
Hilario Ceballos Marmol 1.051.677.598

Cristobal Toscano Suarez 9267788

Kilder Ospino Turizo 197755170
Arturo Amaris Davila 1.051.662.012
Cristian Alfonso Lopez Corrales 1.050.839.285
Yeider Enrique Rodriguez Ruiz 1.045.714.025

William Alfonso Navarro Jiménez 3.908.931
Victor Manuel Lopez Corrales 1.052.054.277
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5. SEGURIDAD SOCIAL

aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Planilla Resumen

Identificacion | dv Razon Soctal | Clase Aportante | Sucursal Principal | Direccion | Cludad-Departamento l Teléfono | Exonerado SENA @
NIT 806007779 |4 | cooperativa cootrascisoL | & - menos oe 200 comzanTes [or | cras #8385 | cicuco-soLivar [ea7s000 | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave | R Fecha | Pago
Pension | salud | Pago | Planilla | eana | umee [ Pago Banco | ouaswora [ Valor
mat [msor | [seromzrens e [  zmmm]| 2024712728 | BANCOLERBIA I ol 730,000

RESUMEN DE PAGO
CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 10 52,080,000 so so 52,080,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $0 $0 5$208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $832,000 S0 s0 $832,000
PORVENIR 230301 800,224,808 & 4 $832,000 S0 50 $832,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 5$208,000 $0 s0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $905,000 S0 50 $905,000
ARL SURA 1411 890,903,790 5 10 $905,000 0 S0 905,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $520,000 $0 S0 $520,000
CCOMFENALCO CARTAGENA ccros 890,480,023 7 10 $520,000 $0 s0 520,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,625,000 S0 50 51,625,000
CAJACOPI CCFess 901,543,211 6 1 $162,500 50 s0 $162,500
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $162,500 $0 50 $162,500
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 8 $1,300,000 $0 S0 $1,300,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $390,000 S0 50 $390,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 $390,000 $0 50 $390,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $260,000 $0 50 $260,000
SENA PASENA 899,999,034 1 10 $260,000 50 50 5$260,000

Al 10 $o S0 $5,780,000
aportes Planilla Resumen
enlinca
(DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Tdentiicacion | & azon Social Ciane Aportante | ka Greccion | el s R s
T seerrry CooreaaTA CODTRASE oL 5 —even ot w00 comameres I [oasms [ecocs sorvan | | o
oaTos AL
Gave | T | Feca T aso
e e I T | ORI ance T | Vator
e [sesor[ameen [servazrn T 1 soswm] I 1 o om0
i OET (3
EMPLEADO. NOVEDADES T PERSION Ao T cor T RESGOS T PARAFISCALES
o [ e | v T Bl o] we [ = o [ o] e T[] e [rem] e o e | G | -
Cantra de Trabaje: RIESGO ALTO (10 Afiiados) = v3.708,000
s CIEUCD Depto: SOLNVAR (10 Al o ooo] e
0§ T3 T e o o] 30 = T
[ 238 TS T o o = T
I 7 T T 0 3 o = )
T fooees forez oo oo | = | - o
[N T T T S o] = T
e e oy r o s = v
3 F'mvm %Zm- S HEES S O Sreavod coreal w0 | s, 2 B B s O - )
O 3 ra.\n.-m et vewenl sose [ s | 510,00 30 | 51300000 s1easolf coreaf o [ 51 30000 w2000 sen g0 | 5100000 & wand 190 seef 3 ss7m000
e o [ | s S| womend wvasod corl | smomd | ser 30| wonnod v wwose] -
[Totmt— Afiadon 10) T e s wvareod s oo ==
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6. PAUSAS ACTIVAS

IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una
importante carga fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y
enfermedades profesionales.
Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces durante
la jornada de trabajo, ademas de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.
Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de
diferentes técnicas y ejercicios.
Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:

e Disminuye el estrés

o Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo

o Libera estrés articular y muscular

e Estimulay favorece la circulacion sanguinea

o [Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral

o Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales

e Mejora el desempefio laboral y aumenta la productividad.
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7. CHARLAS SG-SST

EL COMPANERISMO

El término COMPANERISMO es el vinculo que se establece entre comparieros. Sin duda,
una de las piezas claves para conseguir armonia entre un grupo de personas.

Y es que crear lazos entre las personas que trabajan juntas es vital para generar un buen clima
laboral en la empresa.

Las relaciones laborales son muy importantes, de ahi parte el concepto de compafierismo.
Tanto ayudar como recibir ayuda convierte el trabajo en algo mas alla de deberes y
obligaciones, ya que propicia un buen ambiente.

¢ Qué aporta?

El comparfierismo es un valor indispensable en el crecimiento profesional y personal de
cualquier trabajador, la cooperacion nos ayuda a descubrir los valores de los otros, a aprender,
a valorar en el otro la diferencia de pensamiento y a interiorizar distintos puntos de vista tan
respetables como el nuestro.

Te preguntaras cuales son las ventajas de trabajar en equipo:

e Aumenta la motivacion. EI compafierismo hace que los integrantes del equipo estén
mas implicados con el proyecto.

e Reduce el estrés. Al compartir el trabajo con mas personas, disminuye el estrés, lo
que reduce los errores.

e Refuerza la cohesion de capital humano. Trabajar en equipo favorece las relaciones
personales, motivando la coordinacion del equipo.

e Mejorael clima laboral. Debido a los lazos interpersonales, el ambiente que se genera
es siempre positivo.

e Potencia la creatividad. La idea de una persona dispara la creatividad de la otra. De
esta manera se encuentra la idea mas ajustada al objetivo buscado.

e Proporciona satisfaccion. Todos aquellos que trabajan en equipo se sienten mas
satisfechos en sus puestos de trabajo.

¢Como podemos mejorar el comparferismo en el ambito laboral? EIl bienestar y la
solidaridad entre comparieros son factores indispensables para que se creen vinculos.
Estas son algunas claves para disfrutar de un buen clima laboral para que todos se
sientan parte del proyecto:

e Buena comunicacion entre compafieros.

e Conocerse es la mejor manera de saber qué puede aportar cada uno al equipo.

e Mente abierta. Es condicion indispensable, ya que en el grupo puede haber personas
de diferente ideologia, religion...

e Amabilidad y confianza. Propiciar un buen ambiente para que los nuevos integrantes
del grupo se sientan comodos.

e Criticas constructivas. jSi son constructivas bienvenidas sean! Lo importante es no



“ASQ
o4 ‘o
(o] (o]
(&) ™

NIT. 806007779-4

herir y poner también en valor lo positivo. Asimismo, es esencial saber aceptar y
reconocer las criticas para poder mejorar.

Por encima de todo tiene que primar el bienestar del grupo. ElI comparierismo
hace mas agradable la vida laboral y propicia un clima de confianza, -tan
necesario, por cierto-.

Ademas, si cada uno aporta su granito de arena, se obtienen los mejores
resultados. Precisamente, la sinergia —el resultado global alcanzado por el grupo
es superior a la obtenida a la de los componentes trabajando individualmente- se
consigue poniendo a personas distintas a trabajar por el bien comun.

8. INSPECCION DE EPP’S
¢ Qué Es Un Elemento De Proteccion Personal?

Un elemento de proteccion personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es usado
por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar estos
elementos siempre que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador y
los trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

¢ Que Tipos De Elementos De Proteccion Personal Existen?

Dependiendo del area fisica o anatdmica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden
clasificar de la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O El Rostro Como Son:
o El casco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o a

riesgos eléctricos.
e Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposicion a
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humedad o bacterias.

Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de
particulas en oficios como carpinteria o talla de madera.

Monogafas de seguridad, cuando haya exposicién a salpicaduras de productos
quimicos.

Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccion en
la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de elementos
similares.

Careta 0 gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccién contra
chispas y particulas en proyeccion y radiaciones.

Equipos De Proteccion Para EI Aparato Respiratorio, Como Son:

Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicion a particulas
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza cuando
en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o neblinas que
puedan ser perjudiciales para la salud.

Respiradores autbnomos, cuando exista peligro inminente para la vida por
ausencia de oxigeno.

Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con
ruidos muy fuertes como son:

Elementos de

Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27
decibeles

Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles
Protectores auditivos tipo copa, que actdan ante el ruido con una disminucion
de 33 decibeles.

proteccion para manos y brazos, como son:

Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular objetos
calientes

Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra
corrosivos, acidos, solventes y aceites

Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a elementos
cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne.

Elementos para la proteccién corporal:

e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos
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Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada
uno de los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:

e Casco con barboquejo
e Mosquetones

e Eslingas
e Lineadevida
EPP POR | NOMBRE DEL EVIDENCIA DE
CAMBIAR | TRABAJADOR | EPP PECAMBIO EPPNUEVO ENTREGA EPP’S
Botas de Ye_ldgr rod,rlguez
se Cristian Lopez
g Wiliam Navarro
cuchillas | Todo el personal

9. FORMATOS

9.1 Formato de Asistencia a charlas
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9.2. Formato de entrega de EPP’s

FORMATO ENTREGA
DE EPP
GUANTES pE
MASCARILLR " CUETAS

* .“.mmn COOTRASCIBOL | ASOCIADO | 3122863577 |9.274.334
:m Ok, il
"'m e uuma
—ZE"“ =
9.3. cambio de cuchillas (Guadafia)
L_
o —— e
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OBJETIVO GENERAL: Implementar un sistema de gestion de seguridad en el trabajo, con
el fin de brindar un ambiente laboral seguro a todos los trabajadores de dicha cooperativa,
por medio de la mejora continua de las condiciones de trabajo y cumplimiento de la
normatividad vigente.

OBJETIVO ESPECIFICO Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando
el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos
Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o
actividad, con la identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en los riesgos propios de la actividad economica.

2. INTRODUCCION:
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El presente informe se realiza demostrando las actividades correspondientes durante la
ejecucion del contrato de obra no. 1499 del 2024 via PR0O+ 0000 al PR34+0332 Mompox
Guamal.

3. VENTAJAS DEL SG-SST:
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La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas:

e Lamejora del ambiente de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral.

e La disminucién de las tasas de ausentismo por enfermedad.

e Lareduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo.
e El aumento de la productividad.

e EISG-SST ayuda a velar por el cumplimiento efectivo de las normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte de las empresas y
contratantes en materia de riesgos laborales.

4. LISTADO DEL PERSONAL
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NOMBRE CEDULA

Canadn diario de fex Villalobos 9.139.428

Gabriel Eduardo guerra Garceran 9.139.464

Hugo Alberto doria Rodriguez 9.209.765.4

Juan Antonio Lopez meza 9.137.705
Keivin David flores chacon 1.002.491.650
Juan David Hernandez acosta 1.100.551.301

Silfredo Solis correa 9.135.580

Pedro Antonio morales Jaramillo 9.143.662

5. SEGURIDAD SOCIAL
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ESGO CODIGO NIT bv R LIQUIDADO INTERESES MOI VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,664,000 S0 S0 $1,664,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $0 S0 $208,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,040,000 $0 S0 $1,040,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 S0 $208,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 208,000 S0 S0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $724,000 $0 S0 $724,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $724,000 $0 S0 $724,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $416,000 $0 S0 $416,000
COMFENALCO CARTAGENA CCFo8 890,480,023 7 8 $416,000 $0 $0 $416,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $1,300,000 $0 S0 $1,300,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $325,000 $0 S0 $325,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 4 $650,000 S0 S0 $650,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $325,000 S0 S0 $325,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $312,000 S0 S0 $312,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $312,000 S0 S0 $312,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $208,000 $0 S0 $208,000
PASENA 899,999,034 1 8 $208,000 $0 S0 $208,000
8 $4,624,000 ) $0 $4,624,000
Pagina 1 de 1 2024/12/29 03:0
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800184315 6 COOPERATIVA DE TRABAJADORES B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL 1L 1734 64 IVAR 5555555 No
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUR
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | _Salud Pazo [ Puania Planilla Limite Pago Banco [ Dasmora | Valor
200412 |202801 | 1000000433 [ 479355164 3 2025/01/08 | 2024/12/24 | BANCO DE BOGOTA | of 54,624,000
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres. Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias| 1BC Aporte
T fccfan oo fsu | ST Swco| ersou] %0 S1200000 Sezsoo| cond 0 Si00.0m Y= R S1a00000 ss0500] 20 Si00.0m Sis.000
T [ [ [oomanica  fomor | % EEmr IS E EEy™ S| cond 3 S0 | e ® 00000 Swas00] 30 Soom )
3 [ [z [norezrevn psonr | 0 BEr I 100000 Sz cand 0 S0 | 1] 100000 sw00] 30 S100.0m0 00
4 |cC [o137464 | GUERRA GABRIEL 5-14 £ $1,300,000 $208,000|  EPSOe8| 30 51,300,000 $162,500 ccrogl 30 $1,300,000 $52,000 144 30 $1,300,000 $90,500| 30 1,300,000 565,000
5 |cC |1100551301  |HERNANDEZ JUAN 30301 30 $1,300,000 $208,000| EPSO37| 30 $1,300,000 $162,500 crog 30 $1,300,000 $52,000 144 30 $1,300,000 $90,500| 30 $1,300,000 $65,000
& |cc JonaTros [LOPEZ Juan 514 £ $1,300,000 $208,000|  EPSO4s| 30 $1,300,000 $162,500 ccrogl 10 $1,300,000 $52,000 144 0 $1,300,000 $90,500| 30 $1,300,000 565,000
7 |cC Joranse3 [MORALES PEDRO 514 k) $1,300,000 $208,000|  EPSO4s| 30 $1,300,000 $162,500 ccrosl 30 '$1,300,000 $52,000 144 30 $1,300,000 $90,500 | 30 '$1,300,000 65,000
& |cc |913sse0 [SOLIS SILFREDO. 514 30 $1,300,000 $208,000|  ESSC24| 30 $1,300,000 $162,500 ccrogl 30 $1,300,000 $52,000 144 30 $1,300,000 $90,500 | 30 $1,300,000 $65,000
Total 8) $10,400,000 $1,664,000 $10,400,000 $1,300,000 $10,400,000 $416,000 $10,400,000 $724,000 $10,400,000 $520,000

6. PAUSAS ACTIVAs
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IMPORTANCIA DE REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

Dentro los factores de riesgo en el puesto de trabajo encontramos tareas repetitivas, manejo
manual de cargas y condiciones ambientales. Estos factores de riesgo pueden provocar una
importante carga fisica mental que desencadenara en lesiones musculo esqueléticas, estrés y
enfermedades profesionales.

Para reducir estos riesgos se recomienda realizar pausas activas a las menos dos veces
durante la jornada de trabajo, ademas de pausas de 5 minutos cada una hora de trabajo.

Las pausas activas son tiempos breves de descanso dentro de la jornada laboral que sirven
para recuperar energia, mejorar el desempefio y reducir la fatiga muscular a través de
diferentes técnicas y ejercicios.

Dentro de los beneficios de las pausas activas se encuentra que:
e Disminuye el estrés
e Favorece el cambio de posturas y rutina de trabajo
e Libera estrés articular y muscular
o Estimula y favorece la circulacion sanguinea
o Favorece la autoestima y capacidad de concentracion en la jornada laboral

e Disminuye el riesgo de enfermedades profesionales

e Mejora el desempeio laboral y aumenta la productividad.

7. CHARLAS SG-SST



NIT:800184315-6
COOTRAVIAMAG

PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios son un conjunto de técnicas que se aplican a una persona que ha
sufrido un accidente o se enferma de forma repentina, para aliviar su dolor y evitar
que su estado empeore. Se realizan en el lugar del incidente, hasta que llega la ayuda
médica profesional.

Alguneos principios de los primeros auxilios son:
e Reconocer los signos vitales de la persona, como su respiracion y consciencia.
e« No mover a la persona, salvo que haya peligro inminente.
e Mantener a la persona caliente y tranquilizarla.
¢ No dar comida, bebida ni medicamentos.
o Facilitar la llegada de los servicios de emergencia.

En caso de convulsiones, se debe colocar a la persona en la Posicion Lateral de
Seguridad, y controlar sus constantes vitales. Si la persona esta inconsciente, pero
respira, se debe colocar en la misma posicion y cambiar de lado cada media hora.

Para atender a una persona que se esta ahogando, se pueden realizar las siguientes
acciones:

1. Pinzar su nariz con los dedos.
. Abrir su boca.
. Cubrir su boca con la boca del rescatador.

2
3
4. Insuflarle aire
5

. Alternar series de 2 ventilaciones con series de 30 compresiones toracicas

8. INSPECCION DE EPP’S
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,Qué Es Un Elemento De Proteccion Personal?

Un elemento de proteccion personal o EPP es cualquier elemento o dispositivo que es
usado por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos, el trabajador debe portar
estos elementos siempre que este expuesto a un riesgo.

Los elementos de proteccion personal deben ser suministrados por la empresa o empleador
y los trabajadores son responsables de su debida utilizacion.

. Qué Tipos De Elementos De Proteccion Personal Existen?

Dependiendo del area fisica o anatomica a proteger en el trabajador, los EPP se pueden
clasificar de la siguiente manera:

Equipos Para Proteccion De La Cabeza O El Rostro Como Son:

e Elcasco de seguridad, para proteger a los trabajadores expuestos a golpes o
a riesgos eléctricos.

e Gorra o cofia (gorra con visera y malla), para utilizarla ante la exposicion a
humedad o bacterias.

e (Gafas de seguridad, para usarse en la exposicion a una proyeccion de
particulas en oficios como carpinteria o talla de madera.

e Monogafas de seguridad, cuando haya exposicion a salpicaduras de
productos quimicos.

e Careta de seguridad, la cual se utiliza en trabajos que requieren proteccion
en la cara completa como el uso de pulidoras, sierras y otro tipo de
elementos similares.

e Careta o gafas para soldadura con filtro ocular, para la proteccion contra
chispas y particulas en proyeccion y radiaciones.

Equipos De Proteccion Para El Aparato Respiratorio, Como Son:
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e Mascarilla desechable, que se utiliza para la exposicion a particulas
suspendidas en el aire, gérmenes y virus como el COVID 19.

e Respirador purificante con material filtrante o cartuchos, que se utiliza
cuando en el ambiente en el que se trabaja hay gases, vapores, humos o
neblinas que puedan ser perjudiciales para la salud.

e Respiradores autonomos, cuando exista peligro inminente para la vida por
ausencia de oxigeno.

Equipos de proteccion auditiva que se utilizan para prevenir un impacto directo con
ruidos muy fuertes como son:

e Tapones pre moldeados, los cuales pueden llegar a disminuir hasta 27
decibeles

e Tapones moldeados, los cuales pueden reducir hasta 33 decibeles

e Protectores auditivos tipo copa, que actuan ante el ruido con una
disminucion de 33 decibeles.

Elementos de proteccion para manos y brazos, como son:

e Guantes plasticos desechables que protegen contra irritantes suaves

Guantes de material de aluminio, los cuales se utilizan para manipular
objetos calientes

Guantes dieléctricos, los cuales aislan al trabajador del contacto con energias
peligrosas

Guantes resistentes a productos quimico, que protegen las manos contra
corrosivos, acidos, solventes y aceites

Guantes de malla en acero, que se utilizan para proteger las manos a
elementos cortantes tales como cuchillos y cortadoras eléctricas de carne

Elementos para la proteccion corporal:
e Delantales, para proteger de contacto directos con elementos quimicos

o Equipos de proteccion para el trabajo en alturas; siempre es recomendado que cada
uno de los trabajadores cuente con elementos de proteccion personal tales como:

e Casco con barboquejo
¢ Mosquetones
e Eslingas

e Lineade vida
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EVIDENCIA DE

EPP POR | NOMBRE DEL ENTREG A Bprs
CAMBIAR | TRABAJADOR | EPPDECAMBIO | EPPNUEVO

1. Silfredo solis
correa

2. Pedro morales

Guantes . )
jaramillo

3. Keivin florez
chacon

1.Silfredo solis
correa

2.Pedro morales

lentes . .
jaramillo

3 Keivin florez
chacon

9. FORMATOS
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9.1 Formato de Asistencia charlas
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