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Girén, 3 de abril del 2025

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371278
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del aiflo 2025

JESUS DAVID ROJAS ESPARZA, identificado con C.C. 1098635446; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR.7371278/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 26 hasta el 31
de marzo del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion y actualizacién de

Realizar la planeacién de las actividades | la guia de aprendizaje de

1 de aprendizaje del proceso formativo | Inducciény Topologias para Evidencias a presentar: SECOP Il como
basado en el desarrollo curricular del | |asfichas 2925013, 3139690 | anexo a este documento
programa de formacion. y 2994300

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo

curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion,
2 labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades de
inducciéon y reinduccidén, procesos de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacién, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion profesional integral | 2754531: Implementacidon de | Evidencias a Presentar: Formato
en los diferentes niveles y modalidades | redes y  servicios de | Informe Apoyo de Formacion

No se ha realizado ninguna

No aplica
actividad durante este mes P

Formato de apoyo no controlado
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(titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

telecomunicaciones
2925013: Gestion de Redes
de Datos
3139690:
teleinformaticos
2994300: Control de Ia
Seguridad Digital

Sistemas

descargado de Sofia Plus (SECOP II
como anexo a este documento)

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realizan las respectivas
evaluaciones en la
plataforma Sofia Plus de los
juicios de evaluacién para las
siguientes fichas:

2754531: Implementacion de
redes y  servicios de
telecomunicaciones

Las evidencias de evaluacion se
encuentran en el informe de evidencias
adjunto en esta cuenta de cobro

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa
de formacidn.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de Ia
informacion.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

No se ha realizado ninguna
actividad durante este mes

No aplica.

Formato de apoyo no controlado
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Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro
de formacidén y sus sedes de acuerdo a su

No se ha realizado ninguna

9 ) . . - No aplica
perfil y cumpliendo con el procedimiento | actividad durante este mes P
de formacidon profesional integral.
(cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion ara el . .
P L .p P No se ha realizado ninguna .
10 cumplimiento del objeto del contrato y - No aplica
I actividad durante este mes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) | No se ha realizado ninguna .
11 L . . No aplica
de conocimiento propias del Centro de | actividad durante este mes
Formacion a las cuales sea invitado.
. o Uso de la lataforma . .
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a . . P Evidencias a presentar: SECOP Il como
L . vitual.cimisena.com
12 la formacién en cualquiera de las | . ) anexo a este documento (pantallazo
L instalada y configurada en los -
estrategias institucionales. ) uso de la plataforma territorio)
servidores del CIMI
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo | No se ha realizado ninguna .
13 3 . ~, - No aplica
compromISO - Guia Orientacién | actividad durante este mes
Formacion  ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacidn virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de . .
. . e . . No se ha realizado ninguna .
14 informacidn, verificacidon de precios en el L No aplica
. actividad durante este mes
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta  observaciones) y  post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacidon de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los | No se ha realizado ninguna .
15 - No aplica
contratos que celebre el SENA, de | actividad durante este mes
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
. Evidencias a presentar: SECOP Il como
Atender oportunamente los | Entrega del informe mensual P
o . . - anexo a este documento
requerimientos que haga el supervisor del | de ejecucién GTH_F_062_V10
16 . ) (GTH_F_062_V10 y formato de Horas
contrato y presentar informes mensuales | y formato de Horas Aplicadas . .
. P ., Aplicadas a la Formacion)
de la ejecucién del contrato. a la formacion
Las demds necesarias para el cabal | No se ha realizado ninguna .
17 No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

actividad durante este mes

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

,_—--
JESUS DA
Contratista
C.C. No. 1.098.635.446 de Bucaramanga

D-ROJAS ESPARZA

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371278
Coordinadora Académica

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

PLATAFORMA CiMI WEB VIRTUAL

c 25 cimiweb-virtual.com/virtual

[ ]
A Pégina Principal  Area personal Mis cursos  Administracién del sitio E 0 JR v  Modode
N
Curso  Configuracién  Participantes  Calificaciones  Informes ~ Més v
’ GESTION DE REDES DE DATOS - 2925013
v General

E] Avisos

CONFIGURACI... RAZONAR CU... REDES CISCO TIC INVESTIGACIO... RedHat INGLES

RED HAT
ACADEMY

@

Contactanos

S

! ® Contactar con el soporte del sitio J

Usted se ha identificado como JESUS DAVID ROJAS ESPARZA (Cerrar

sesion)
Siganos )
Resumen de retencion de datos

Reiniciar tour para usuario en esta pagina

Formato de apoyo no controlado
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°
28 Pégina Principal  Area personal Mis cursos  Administracion del sitio Ea JR v  Modo

IN
Mis cursos

Vista general de curso

‘ En progreso v \ Buscar

Titulados [* Titulados

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2994281 CONTROL SEGURIDAD DIGITAL - 2994300 FICHA 3139690 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

0% completado e 0% completado o e

GESTION DE REDES DE DATOS - 2925013

c—
12% completado

Mostrar| 12 v

ACADEMIA RED HAT

Redhatcom Support FAQ @v 8, jdrojase

link/loopback ©0:00:00:00:00:00 brd 00:00:00:00:00:00
Red Hat Academy 2: ens3: <BROADCAST, MULTICAST,UP, LOWER_UP> mtu 1560 qdisc mq state UP mode DEFAULT group default glen 1608
link/ether 52:54:00:00:00:0a brd fr:ff:ff:fr:fr:ff
3: ensd: <BROADCAST, MULTICAST,UP, LOWER UP> mtu 1508 qdisc mq state UP mode DEFAULT group default qlen 1080
]

Manage Clas link/ether 52:54:00: 6 e brd Ff:ff:ffiffiff:ff

Para configurar una interfaz de red correctamente, debe saber qué interfaz estd conectada a qué red. A menudo, puede obtener la direccion MAC de lainterfaz conectada a cada red, ya sea porque estd impresa

Access Resources
fisicamente en la tarjeta o el servidor, o porque es una maquina virtual y usted sabe como esta configurada. La direccion MAC del dispositivo aparece después de Link/ether para cada interfaz. Asique yasabes que la

View Courses and Certifications tarjeta de red con la direccién MAC 52:54:00:00:00: 0a es la interfaz de red ens3.

Visualizacién de las direcciones IP

Get Trained and Certified
Use el comando ip para ver la informacion del dispositivo y de la direccion. Una sola interfaz de red puede tener varias direcciones IPv4 o IPv6.

ez =k [userBhost ~]S ip addr show ens3
2: ens3: <BROADCAST, MULTICAST,UP, LOWER UP> mtu 1560 qdisc pfifo_fast state UP qlen 10009
xS Link/ether 52:54:00:00:00:0b brd TF:ff:ff:fr:fr:rr
inet 192.0.2.2/24 brd 192.0.2.255 scope global ens3®

Valid_lft forever preferred_Lft forever
inet6 2001:db8:0:1:5054: Ff:Fe00:b/64 scope global®

valid_lft forever preferred_Lft forever
inet6 feso::5054:7T:red0:b/64 scope 1ink@®

valld_lft forever preferred_Lft forever

Red Hat
Academy

Version 16.7

Una interfaz activa esta UP.
La cadena link/ether especificala direccion de hardware (MAC) del dispositivo.
La cadena inet muestra una direccion IPv4, la longitud del prefijo de redy el alcance.

La cadena inet6 muestra una direccién IPv6, la longitud del prefijo de redy el alcance. Esta direccién es de alcance globaly se usa con normalidad.

00000

Esta cadena inet6 muestra que la interfaz tiene una direccion IPv6 del alcance de vinculo que solo puede usarse para la comunicacion en el vinculo de Ethernet local.

Visualizacion de estadisticas de rendimiento

delared. Los para cada interfaz de red pueden identificar la presencia de problemas de red. Los contadores registran estadisticas

El comando ip también puede mostrar isticas sobre el
para cosas como la cantidad de paquetes recibidos (RX) y transmitidos (TX), errores de paquetes y paquetes omitidos.

[userghost ~]S ip -s link show ens3
2: ens3: <BROADCAST, MULTICAST,UP, LOWER_UP> mtu 1506 qdisc pfifo_fast state UP qlen 1000
link/ether 52:54:60:00:00:06a brd Ff:ff:Ff:fr:fr:ff

RX: bytes packets errors dropped overrun meast

269850 2931 o [ [
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Redhatcom Support FAQ

Red Hat Academy

Manage Clas:

d and Certified

LELEN
Academy

Version167

Sort by
Start Date
DO180-LATAM-SSCIDMIO0026 43 9

DOI180 - Red Hat OpenShift

I: Operati

1de dic. de 2024 - 17 de ene. de 2025
PEI80-VOUCHER-FREE-DOI80

RH124-LATAM-SSCIDMIO0023 30 9

RH124 - Red Hat System Administration |
90

31de jul. de 2024 - 31 de dic. de 2024
RHEL-RH124-ADSO-2994281

RH134-LATAM-SSCIDMIO0025 32

RH134 - Red Hat System Administration Il
93

2 de nov. de 2024 - 31de may. de 2025
RHEL-RHI134-G.REDES-2925013

RH124-LATAM-SSCIDMIO0022 2390

RH124 - Red Hat System Administration |
20

16 de jul. de 2024 - 31 de dic. de 2024
RHEL-RH124-SEGURIDAD-2994300

RH124-LATAM-SSCIDMI00024 272

RH124 - Red Hat System Administration |
93

17 de oct. de 2024 - 12 de abr. de 2025
RHEL-RHI124-REDES-2925013

DO180-LATAM-SSCIDMIO0021 59
DOI8O - Red Hat OpenShift I
contenedores & Kubernetes 410

23 de may. de 2024 - 31 de ago. de 2024

«<.2345,n

CLEAR

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139690 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

17/03/25 15:32
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RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

17/03/25 15:32 Page 2 of 8



FICHA 2925013 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ADMINISTRACION Y MONITOREO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE ACUERDO CON POLITICAS Y CRITERIOS
TECNICOS DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN - -
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE RED.

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/03/25 15:32 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/03/25 15:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994300 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacién de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

17/03/25 15:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACION DE INVENTARIO SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
INTERPRETAR LA POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION SEGUN EL MODELO DE NEGOCIO.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLOGICOS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION APLICANDO
TECNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/03/25 15:32
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS DAVID ROJAS ESPARZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/03/25 15:32 Page 7 of 8



17/03/25 15:32 Page 8 of 8



	IFPC_1098635446_7525_MARZO_2025.pdf (p.1-7)
	Informe_Apoyo_FormacionMarzo.pdf (p.8-15)

