EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Evidencia 1- Registro Digital Correo soporte

Gestionar las diferentes solicitudes de aprendices requeridas por las empresas.

PERFILES SOLICITADOS CENTRO AGROTURISTICO @ Publica
% Para; smmillan@arecstts.com

Estimado Empresario,

& T ReSpONaer Ty NESPONGEra 1000 /7 KEENViar G - E@ v %)

Mié 26/03/2025 9:38

Es un placer saludarlo,
En cumplimiento de su solicitud, tengo el honor de remitirle el listado de aprendices lectivo-productivo del Centro Agroturistico-San Gil, ajustado a los perfiles requeridos.

Con el fin de garantizar el respeto a los principios fundamentales de transparencia, igualdad y el estricto cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre la proteccién de datos personales (Habeas Data), la informacion
telefénica que acompana a los aprendices ha sido proporcionada con su consentimiento expreso, con el propdsito exclusivo de facilitar el proceso de comunicacion directa con ellos

T 1101623478 AVILA VARELA BRANDON FELIPE MOGOTES (SANTANDER) |20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
c.c. 1098406566 ARDILA MARTINEZ DEYSI CAMILA ICHARALA [SANTANDER]  20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
L 11097912559 TAVERAHERNANDEZ  JOSE MIGUEL 3163384351 |josetaverah6@outlook.com MOGOTES (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1097870248 REYES SANCHEZ HECTOR SANTIAGO  |573107991158|santisanchezl 330@gmail.com ICHARALA (SANTANDER]  20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
lcc. 11097493400 HERNANDEZ DIAZ MARIA JOSE SIMACOTA (SANTANDER) |20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
lcc. 1100220794 GARCIA GARCIA MARIA YURLEY | MOGOTES (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
c.c. 11130424503 VEGA VARGAS /ALENTINA 3147628350 |vegavar 10@gmail.com BARICHARA (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1095800192 FLOREZ ORTIZ LINA MARIA CURITI (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1086512911 HERRERA BLANCO KAREN TATIANA CURITI (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1100221179 PINTO ARGUELLO YINA MARCELA MOGOTES (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
L2 11100221214 RUIZ SUAREZ [YULIETH TATIANA MOGOTES (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1100956263 DUARTE ANGARITA IVAN CAMILO CURITI (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 11100956842 ISALAMANCA JIMENEZ _|LIZETH CAMILA 5713060661 _|kamijimenez87.09@gmail.com MOGOTES (SANTANDER) |20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1100957740 CUADROS AYALA LAURA SOFIA CURITI (SANTANDER) 20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
Tl [1101261013 BERMUDEZ ARDILA IVIAN MARIA ICHARALA [SANTANDER]  20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
T 1101687093 MARTINEZ VELANDIA  NICOLLE NAYELI | CHIMA (SANTANDER)  20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
T ]1 101688130 MARTINEZ CANELO ULIETHTATIANA  |573115609648|julietht martinez@soy.sena.edu.co SIMACOTA (SANTANDER) |20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
I 1101688261 LUOUE VESGA LIZETH NATALIA 3011093218 llizethn luaue@sov.sena.edu.co |SIMACOTA (SANTANDER) |20/06/2026 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
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Estimado Empresario,
Es un placer saludarlo,
En cumplimiente de su solicitud, tengo el honor de remitirle el listado de aprendices lectivo-productivo del Centro Agroturistico-San Gil, sjustado a los perfiles requeridos.

Con el fin de garantizar el respeto a los principios fundamentales de transparencia, igualdad y el estricto cumplimientc de la Ley 1581 de 2012 sobre |a proteccion de datos personales (Habeas Data), la informacion telefénica que acompana a los
con su imiento expreso, con el proposito exclusivo de facilitar el proceso de comunicacion directa con ellos

aprendices ha sido pr

ce 1101697934 GIRON REYES SILVIA JULIANA 3125460302 _ gironreyessilvisjuliona@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) | 24/10/2023 NICO EN RECURSOS HUMANO:
ul 1101687078 GOMEZARGUELLO  MILDRED VANESA 573222435384 mildredvancsag@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 ITECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
TL 1087604544 |CARVAIAL OVALLE SAIRALEJANDRO 5711234567 _[laura0800@hotmail.com [SOCORRO (SANTANDER) |09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
lcc. 91110950 TORRES PRIETO JAVIER ANDRES 16077275836 _ andresto0717@gmail.com \SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 3518349 |ARCINIEGAS LOZANO  NANCY YASMIN 3223135389 nancyasminarci@hotmailcom | SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
lcc. 21103608 |CASALLAS GOMEZ FFLORALICIA 3102307375 _florcasallas35@outlock.com | SOCORRO (SANTANDER) | 09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .|
cc. 1101688483 [PINZON NOSSA [FARID CAMILO 3114930952 fpinzonnossa@gmail.com [SOCORRO (SANTANDER)  09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 1101697853 |ALVAREZ CASTELLANOS SEBASTIAN 3144601982 _ alvarezdeissy31 @gmail.com \SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 11101686732 |GARCIACARDONA  ADRWNAYURLEY 3172776738 |adrianaysofia19s8@gmail.com  SOCORRO (SANTANDER)  09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc 1101688518 CARDOZO CORZO LUZ DARY 573204236367 al. 3a5dary@hotmail.com SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 1101687555 PINTO HERNANDEZ  |NANCY JIMENA 3223219275 ximena221189@gmail.com SOCORRQ (SANTANDER) 08/04/2025 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc 1101685212 CASTELLANOS MARTINEZSARAI VALENTINA 3227514284 saraicaste16@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. [1101884278 |RODRIGUEZSANTOS  CHAROLALEJANDRA 5 138587 charolrodet il.com \SOCORRO (SANTANDER)  |09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 1052083288 |0sORIO LORA 'MARICELA MARGARITA 3146755316 | mariosorio1991@gmail.com SOCORRO (SANTANDER) 09/04/2025 [TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
cc. 1047234552 VEGA GARIZAQ IRIS MAGNOLIA 30065063586  vesatitis 2813@hotmail.com SIMACOTA (SANTANDER) 09/04/2025 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS .
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
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Estimado Empresania,
Es un placer saludaria,

En cumplimiento de su solicitud, tengo & honor de remitire el listado de aprendices lectivos-productive del Centro Agroturistico-5an Gil, ajustado a los perfiles
regueridos.

{on el fin de garantizar el respeto a los principios fundamentales de transparencia, igualdad y el estricto cumpliméento de |2 Ley 1581 de 2003 sobre la proteccicn
de datos personales {Habeas Data), la informacion telefidnica gue acompadia a los aprendices ba sido proporcionada con su consentimiento expreso, con el
proposita exclusiva de faciltar el proceso de comunicaddn direcia con ellos.

ILos siguientes inician su Etapa Prodwctiva el 09-04-2025

Tipa Documenta Numers Docusmentn| Apellidas Nombres Teléfona | Carren electrénico Municipio
aa 1023162815 BARERIC BAAZ AMGIE MARCELA  |ST574094624 barenomarcelad&@gmail.cam PINCHOTE {SANTANDER]
. 1022853210 SARMIENTO URIBE  LEANDRA VALEMTINA/IZ 18088232 dravalenbi puribe @gmiail.com BARICHARS [SANTANDE
i 1100855105 DiAZ SANCHEZ WULRY LORENA |3183028588 fpurydiaz2007@gmail com PINCHOTE {SANTANDER]
. 37947714 DUARTE TOLEDO EDILMA |5711222348 |popospepes@gmail.com SAN GiL [SANTANDER)
aa |10csage20n RODAIGUEZ ROMEAD  IHON EMERZON 3004083179 fjhon_erodriguerd @zay. sena.edu.ca BARRANCILILLA |ATLANT
. 378310 CALDEROMN CONTRERASAMARLA PATRICIA 3176476153 caldercn2126F@gmail.com SAN GiL [SANTANDER)
e 1100853308 CARRERO MURGZ  NICOLLE TATIAMA (3212534384 jcarrencmuncenicolletatiana@gmail.com  [SAN GIL (SANTANDER)
Los siguientes iniclan su Etapa Productiva el 16-07-2025

Tipo Documento|Numero Documento|  Apellidos | Mombres Teléfono Correo electranico Municipin  Fecha Prod
=3 1141315820 CASTRD CARRERDDOSE LUIS 26655391 [iscastro2007 @gmail.com BAN GIL (SANTANDER) 16/07/2025
.c. 1103714817 CLINTERD LIRIBE DAYANA ALEXANDRA 208840015  |dayanaguintera2 77 Egmail.com BAN GIL (SANTANDER) 16/07/2025
=3 1100872538 RODRIGUEZ faDika FERNANDA  [R237885233 |fernandarodriguer2Bi@autiock com BAN GIL (SANTANDER) 16,07, 2025
.c. 1100971443 GLIZMAN GARCIA LEDIS FACLA 573168003258 paclaguzman(4 22 @gmail com BAN GIL (SANTANDER) 16/07/2025
.. 1100852251 [cawvis panfic Frenkum sexannerfsizasasers  Jrandlinalesander 1232 @gmai.com  BAN GIL (SANTANDER) 16/07/2025
.C. 1100549829 |PEREZ RAMIBEZ [KAREN DANIELA 3145820901 Jarendaniclaraminez 2002 @gmail.com[5AN GIL [SANTANDER) 16/07/2025
.. 11005945038 [nmiEnEz vEGA  IARDL DexanA BAN GIL (SANTANDER) 16 /07 20025
.c. 1026513770 RUIZ ZAMBRAND [DURLEY MARIA 3182711481 |anamarial10526Egmai com CURITI (SANTANDER] 16/07/2025
.. 1005454424 LEAL MURILLOY  MARLA ALEIANDRA  [£7317573541 7 malelemu@gmail com BAN GiL (SANTANDER) 160720125
... 1123030181 RIVERA CASTRO  [DIANA CATALINA 3124365038 Hicarica10i@gmail.com BAN GIL (SANTANDER) 16/07/2025
Los siguientes inician su Etapa Productiva el 30-10-2025

Tipo Do n fioe Apellidos Momt Teléfono Carrea electrénicn Municipio e
=3 1127532806 CUADROS RIVERD CAMILA ANDREA  [3212840736kamilacriverod&gmail.com CLRITI [SANTANDER] X
I 11016k 2850 ESTURIRAN BAYOMS  [AN RAMIBD 052130631 freanr_estupinand®soy. sena.educo CLRITI [SANTANDER] 3
=3 1101260706 MUROZ VASCUEZ lANDREA 1028481595 andrea_munooisoy. sena.edu. o CLRITI [SANTANDER] X
T 1100453233 ZAMBRAMD LOBEZ  [GAMDRA PATRICIA [1208355615kandradil patBgmail.com SAN GIL [SANTANDER) 3¢
T 1100221129 [ARENAS MAYORGA  [ANGIE LUCETHE  [3161490442|icrthmayorga2é@gmail.com SAN GIL [SANTANDER) X
T 1100220838 OUINDNEZ BUITRAGD |MARLA ALEMNDRAKTT279214 |marizslejandraguint itrago@gmail com|MOGETES |SANTANGER) 3
T 1026512687 [APARICIO ROMERD  [SMARITH TATIANA [3215567279/Sherlytatianaaparidoromere@gmail.oom  |EURITI [SANTANDER] 3¢
i 1100452064 RANGELSANDOVAL  [GLADYS VIVANA 232078126 rangel sandovalgladysvivianabl @gmailcom  (MOGOTES (SANTANDER) 3
=3 1100220349 REMOLING HERMANDEZMARY vULLANS 3134020082 |maryyuliznaremolina @gmail.com SAN GIL [SANTANDER) 2%
(ueda muy atenta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Atender las diferentes solicitudes de aprendices, frente a las migraciones al SGVA.

Solicitud de habilitacion de migracién de Sofia Plus al SGVA.

@ @+ FORMATO H...(1).doc b Manuals...(2).pdf
% Diana Lisseth Affonso Rios
Para; Brandon Avla <brandonfelipeaiial3@gmal.coms
@ Piblica

g3 FORMATO HOJA DE VIDA AP... ManualSGVAAprendices (2}p...
s oy

fwos adjuntos (1 ME) < Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacional de Aprendizgie & Descargar todo

Estimado aprendiz reciba un cordial saludo,

Espero que se encuentre muy bien.

@ & Responder % Responderatodos > Reerwiar |3 2. & [

Le informamaos que la migracion al sistema SGVA ha sido exitosa. A partir de manana, podra ingresar al sistema utilizando el siguiente enlace: https://caprendizaje.sena.edu.co/sgvalsgva diseno/pag/login.asp;

stion Virtual de

Pégina oficial de la Entidad de formacidn para el trabajo del Estado colombiano. Informacién y

oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento.

Para acceder, debera utilizar los siguientes datos:

Usuario: Numero de su documento de identidad
Contrasefna: aprendizsena

Estimado aprendiz, no olvide ingresar al aplicativo al menos tres veces por semana para evitar gue el sistema lo inhabilite y asi pueda encontrar un patrocinio tanto en la etapa lectiva como en la productiva. Adicionalmente, le comparto un
instructivo que le serd Util para facilitar la navegacién por el sistema, asi como el formato de hoja de vida SENA, el cual debe diligenciar y firmar para que Lo envie a los correos empresariales que requieren su perfil.

En caso de presentar alguna duda o inconveniente al acceder, no dude en ponerse en contacto con nosotros.

Enviar oportunamente las cartas de presentacion solicitadas por las empresas.

N

68-9541

San Gil, 26 de marzo de 2025

Sr(a).
Karen Vargas

SOLUCIONES LATINAS ADMINISTRATIVAS INTEGRALES SOLATIS.A.S

Kvargas@solati.com.co
Bogota D. C.

Asunto: Contrato de Aprendizaje - Carta de fechas

Respetado empresario:

De acuerdo a su

citud y para dar continuidad al proceso de contratacion adelantado

por su empresa, leir los datos. y fechas de

del aprendiz:

Tipo de Vinculacion: Contrato de Aprendizaje

Aprendiz Pablo Alejandro Alvarez Jimenez ‘C,C, 71118059

Especialidad Tecndlogo En Analisis Y Desarrollo De Software.

Ficha 2675867 Jomada Mixta

Fechas Etapa lectiva De: 21/11/2022 hasta 21/08/2024
Etapa productiva De: 22/08/2024 hasta 20/02/2025

Noia: Si el aprendiz seguin fechas de formacion ya inicio su etapa productiva, los 6 meses

de practica rigen a partir de la firma del contrato de aprendizaje.

Una vez el aprendiz culmine su etapa lectiva, desde el dia siguiente, cuenta con un

del contrato de

términc de 18 meses, para la

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-
Santander, San Gil - Tel.: 3203938073
GOvom

@SENAComunica

GD-FO11 V010

N

Las competencias de aprendizaje de la especialidad Tecnologo En Analisis Y Desarrolio
De Software., son:

+ Orientar i on formativa segn técnicos.

« Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacién y
modelos de referencia

+ Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos

técnicos

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segin

requisitos técnicos y normativa

« Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo

+ Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares
técnicos

+ Evaluar requisitos de la solucion de sofiware de acuerdo con metodologias de
analisis y estandares

« Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

+ Utilizar herramientias informaticas de acuerdo con las necesidades de mangjo de
informacion.

En virtud de la naturaleza del conirato de aprendizaje, se suscribira el contraio de
aprendizaje de forma fisica y se procedera al registro del mismo en el aplicativo SGVA,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, de ésta forma se
evidencia el cumplimiento de la cuota asignada a la empresa_ Asi mismo, una copia de
dicho contrato debe ser entregada al aprendiz para control y seguimiento del proceso de
aprendizaje.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, la duracion del
contrato de aprendizaje no sera superior a dos (2) afios, en tal sentido, en la plataforma
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA, no se podran registrar contratos que
superen el término mencionado, recuerde que se debe garantizar de manera preferente la
cobertura de la etapa practica del aprendiz

Del mismo modo, fenga en cuenta que previo a suscribir un contrato de aprendizaje debe
solicitar |a carta de fechas ante el centro de fermacién respectivo, pues esta es necesaria
para el tramite, suscripcion y registro del contrato de aprendizaje.

CENTRO AGROTURISTICO -SAN GIL-
Santander, San Gil - Tel.: 3203938073
Oveomn

@SENAComuRica

GO0 W10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Evidencia 2- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacién por medio de correo electrénico a las empresas reportadas por el SGVA como voluntarias

ATENCION EMPRESAS VOLUNTARIAS_SGVA @ Publica

% Diana Lisseth Alfonso Rios
Para: INGENIERIAAI2023@HOTMAILCOM

Cordial saludo, Sr empresario:

Enatencion a su interés de tener aprendices, le informo lo que debe hacer primero como empresa que patrecina por primera vez:
* EnviarRut

*  Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de seis meses de funcionamiento

s Pagos de salud de los trabajadores en los Gltimos Tres meses

Esta informacidn debe ser remitida al correodlalfonso@sena.edu.co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y contratacidn de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hard una capacitacién en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

€ Responder %, Responderatodos 2 Reenwiar 3 o

Mié 26/03/2025 855

Para su informacidn, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimiento mensual que sea come minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV y deberd estar cubierto por el Sistema de Seguridad Socialen Salud y la cotizacidn
sera cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente, ademéas deberd ser afiliado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre

laempresa patrocinadora.

Con elfin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(zjces y manejo del aplicativo y manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta gue su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacién definidas come etapa lectiva y etapa productivay las obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes:
Etapa lectiva:

= Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLV (sin incluir auxilic de transporte)
* Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempenar ninguna actividad, Unicamente asiste a su proceso de formacion en el SENA.

Etapa productiva:
* Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 75% del SMMLV (Auxilio de transporte voluntario)

* Afiliacién a EPS escogida por el aprendiz y vinculacion a ARL (100% asumidos por el empresario).

ElContrato de Aprendizaje debe constar por escrito, firmado por el ante legal de la empresa v por el aprendiz, para legalizacion del mismo se debe hacer llegar al centro de formacion SENA, copia del contrato con soportes de afiliacidn a

EPS v ARL

Mnta: Nuranta acta atana al anrandiz asieta a la amnraca ran 11na intancidad hararia camanal nA ennarinr 2 A9 harae hasta rumnlic Ine masae da nractica rannaridne nara e cartifirarian

Evidencia 3- Registro Digital Correo soporte

Llevar a cabo las solicitudes de actualizacion de informacion por parte de aprendices, instructores y empresarios.

% Diana Lisseth Alfonso Rics “. Responder  ® Responderatodos  Reenviar
Para: Frank Bayona <frankbayona @crezcames.com>
@ Pibiica

Cordial saludo Frank, Hemos liberado a la aprendiz en mencidn, del proceso con Grezcamos.

Gracias por la informacién.

Quedo atenta.
“ Responder  ~ Reerviar

Frank Bayona<frank.bayona@crezcamos.coms> ) 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar
Parz: @ Diana Lisseth Afonso Rios

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/03/2035 8:47

A Este remitente frank bayona@crezesmos.com es de fusra de su organizacion,
Buen dis Diana,

Por medio del presente informe que la aprendiz 1005454424 MARIA ALEJANDRA LEAL MURILLO se encontraba seleccionada, sin embargo no ha realizade el cargue de los documentos, per ende ne se va a poder llevar a cabo su proceso de contratacion.

Quedo atento

Frank Giovanny Bayona Garcia

YOELIIR.

Grescitn Senera
o

/NSO DE CONFIDENCIALIDAD:

2008y 1881 de 2012 0 cuslepies o que s menkfique, adicions o complemete, e ot it de e s, st evicer

1N ser el destratarc e b infarrasein s on of s, assquer deribusén, medfien, &

Mis 26/03/2025 £33

o &

Mig 26/03/2025 847

Bloquear remitente

(sl poreid e
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

204325, 153:53 Corren: Diana Lisseth Alfonso Rios - Outiook

3 outlook

RE: Acthvackia usuarko SEVA

Duarde Diana Liviass Afurn fics - dabome Sumasd oz

Facha bus 2032005 1345

Para  usbuth Tati i <ot £a2
I £02. lehem

B 2 et agpunton 0
PORMATD HOWA DF VIDA APFENDICES ACTUALIZADH, [1).dos; Manual SChAAgeendicmn (J).pdt

Cardial saludo estimada aprendiz, de manera atenta be informa gue se llevd a cabo [ habilitacidn del 5GVA para segundo cantrato de aprendizaje por cadena

de formacidn.
Entidad de
Regional Aprendiz formacicn Centro Especialidad
REGIOMAL JULIETH TATIANA SENA CENTRD AGROTURISTICD  TECNICD EN CONTABILIZACION DE
SANTANDER SAMABRLA ESTEVEZ -SAN GIL- OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
REGIOMAL JULIETH TATIANA SEMA, CENTRO AGROTURISTICO  TECNOLOGO GESTION CONTABLE ¥ DE
SAMTANDER SAMABRIA ESTEVEZ SAN GIL IMFORMACICN FINAMCIERA

Para acceder, deberd utilizar las siguientes datos:

Ususaria: N d dei
Cantrasefia: aprendizsens

Extirmada aprendiz, no olvide ingresar al aplicative sl menos tres vedss por Semana para evitar que el sistema o inhabilite y asi pueda encontrar un
patroinis tanto en L etaps lectiva coma en |a productiva. Adicionslmente, le comparts un instructive que ke ser til para Facilitar la navegacidn par el
sistema, asi coma el farmatn 82 hoja de vida SENA, el cusl debe diligenciar y firmar para gue |o snwie 2 las correas smpresarishes que regquisrsen su pearfil

E de p alguna duda o i L al acceder, no dude £n ponerse n contacts con nesatros.

Salisdas cardiales,

Quedao atenta.

D ubith Tathirsa Samaier i Eslivit Gubsth_lsan seriag adh
Erviada: juiress, 20 e warse di 2005 1136

Pasic Diana Lissath AFisris R <813l ferse i n i oo

Adita: Acthacidn usuari SEUA

ouc e bt 2. ot sub ox euin ITgenianty
Buen dia

Me parmito enviar documentos equendos parm acthackin usuario SGWA

Julith Tatiana Sanabria Estévez

Cédula: 1100968051

Ofstenar Outinek para Androed
“Less senvicioe oe Oiffice 355 can dominio @50y 5ana odu.co pard Aprandices del SEMA son soportados tcnoitguamsents por € Mioosoft y ofrecidos por ol Sonvico Nacianal de
Aprenizaje - SENA de manera peatuita a |os aprendhces matriculackos en cameras Sécnicas (asdllar onion, tecnélogo, pofundizacitn tonica, especializactn tecnolgica,
cpratie) on s modalidades presancial o virtual, Lis Spincds Gus contenga St MOl Son clushas da Su snor y No MEnsenan L cpanion dol Servcio Maconal de
Aprendizaje SEMA o e sus auteidades. B rocoptor doberd venficar posibles vins informatioos gue tenga of comeo o cualquies anewn, razon por  oul of SENA na es responsable
e l0s dafics Causados por cualquier wrus o infommackdn que 583 transmitida en COMecs electrinios de nuentas con dominic @50y senaeducn. Los contenidos, textos, imagens,
archivos smdados en este mensae son rsponsatilidad esclusha del remitents y no reflsan nl compromaten de ninguna mansra 3 |a Entidad. Mo se stonza of uso do esta
FeTaMAEE I3 & IMBICImED O COMB0S MaSHS, CHOeNds O SPAM, Nl 0 mensajes ofensies, do carsctor pobthon. senl o relighasn, con Anes de hucrn, on propdsios dolictives
0 CuBgUer oD MENsIE que 5§ Consklens indebida o que vaya en contr de B Ley.”

hitps-fioutiook office365 comimallisentilemaid AROKAGY 32 TIXZE yLWUSMIMINGEYMIDINGMILWE yOWISY TR YmESNAADABPLEpO%2FHIRIpLS. .. 1A
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

211325, 1123 Comreo: Diana Lisseth Alfonso Rios - Outlook

Gl Cutiock

[RE CASD ELENM JULIAN RAMERET TRIAMA CC TI0250417

Dencle Dwna Lawech Aliomo o «disformoi@serasdu oo
Fecha Wi 20000008 1128
Para  hebodom cireeroa casn o < Evescronl moleem £ hoemad com-

Cordial saludo estimado Empresana, el aprendiz fue reportada al Ministeno de Salud, en |2 base de datos gue se envit el dia de hoy. Por favor inkertar a partir de
mafiana con el pago de segundad social o mas tardar el dia lunes.

Jueda atenta.

Reporte Ministerio de Salud
Kiumem da documana de i “
e o =

Datos enviados al Ministerio de Salud

Tipn de docamendas {1 Humera de documenio | 107260417

10 il seatra: 157431 Fualhun e omwibn b L b Borwrunt b J0ZG0320 (824

Dw: hilszdem oresros casdllc <Estacunkxiol o @ hotma L coms
Erdadn: pirsi, 20 89 marse de 2028 1147

Para: Cuarua Lisenth BHomc Mics <dlafo o sme edumc s
Amanficc FELASC ELEIN FIUAN RASIFE? TRIANACC 1LOLIGO4LT

Cordial saludo.

Mediante la presente expongo caso del aprendiz Elkin Julidn Ramirez, identificado con céduls de ciudadania No. 13101283417, en donde se an presentada
incarrvenientes para proceder con su retiro ¥ el pago de la seguridad social.

splicitamos nuevamente el activar al aprendiz para poder gestionar el retimo y el pago de la seguridad social, agraderco nos puedan colsbhorar o antes posible con
este caso, o me puedan indicar el paso a seguir o me puedan comunicar con ka persana iddnea para ka sol ucidn pranta de lo que = esta presentando.

Mil gracias por su atencidn, quedo atenta a su respuesta,

atentamenke
‘arith Alonza Olarte

HR-HH

HELIODOROD OLIVERDS SRA E HLJOS LTDA
EDE LOS OLIVOS
estaciomiosolivosihotmai.com
Ted T243363 - T249042 - J15282 1958
Avenida Santander N Z20-60

hittpacifou ook office 3ES comimailinboed IAACKAGY 3Z TEZ]EYLWUSMZ MINGEy MM NG MOLWE yOWIS Y TARYMESHNAAQACCURUER G ZBMMIZBC... 14
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

204325, 13:50 Correo: Diana Liseth Allonss Rios - Dutiook

ElR Outlook

RE: incomveniente pago de patrocinio

Desde Diana Usseth Alfonso Rios <dlalfonso@sena.educo>

Fecha lue 20005/2025 13:22

Para Talento Hurnano <GEMP TALENTOHUMANOEGMAIL COM >

CC  Julieth Galvis «em295147 2@ gmail.com>; etapasproductivascat < etapasproductivascat® sena edu.co>

Estimados sefiores TOOL 5.5. 5.A.5., reciban un cordial saludo

Mos dirigimos a ustedes desde el area de contrato de aprendizaje del Centro Agroturistico, con el fin de
recordarles que, de acuerdo con lo establecido por la Ley 789 de 2002, es necesario gue se realice el pago
puntual del apoyo de sostenimiento y |a seguridad social correspondiente a la aprendiz CARMEN JHULIETH
MIRANDA GALVIS, identificada con cédula de ciudadania Mo. 1101683725,

Apradecemos mucho su colaboracion para gue estén al dia con el pago pendiente a la mayor brevedad
posible, a fin de garantizar el cumplimiento de las normativas legales aplicables.

Quedamos atentos a su pronta respuesta y agradecemos de antemano su atencidn a este asunto.

Saludos cordiales,

De: Julieth Galvis <cm2951472@gmaill.com=>

Emdado: jueves, 20 de marzo de 2025 11:13

Para: Diana Lisseth Alfonso Rios <dlalfonso@sena_edu_co=
Asunto: incomveniente pago de patrocinko

Mo suele recibir correo electronico de cm295 1472 @gmail.com. Por gué es esto importante

Buenas dias, Me presento mi nombre es Carmen Jhulieth Miranda Galvis, aprendiz del tecndlogo en gestidn contable e
informacion financiera de la ficha 2902004,

La presente es para infarmar que tengo inconformidad con la empresa que actualmente me esta patrocinando TOOL 5.4
ubicada en la ciudad de Bucaramanga, con esta empresa firme contrato el 10 de dicembre del 2024 y ellos me han
venido incumpliendo con el pago de patrocinio.

El mes de diciembre me lo cancelaron el 28 de diciembre, en enero el pago fue hasta el 15 de febrero y actualmente me
deben el pago del mes de febrero y ya estamos a 20 marzo, me dirjo a ustedes por gque me preccupa que este problema
de incumplimietno en la remuneracion se siga presentando en la etapa productiva, ya que yo viviré en bucaramanga y el
Unica ingreso con el que me puedo sostener alla es el pago que ellos me proporcionan, por o cual me gustaria solicitar la
cancelacion de contrata pues tengo claro mi gran responsabilidad al recibir el patrocinio para mas adelante verme
obligada a cancelar mi contrato de aprendizaje.

Adjunto pruebas donde me comunico con ellos y la respuesta que ellos me dan es que yo les de tiempa.

Agradezeo su gentil colabaracian y apoyo.

hitpa-foutiook office 3ES comimailisentiemaid AADKAGY AZTIZ] EyLWUSMMINGEyMIDANGMOLWE yDWISY TRYmESHNAACAK zolFpNnhBpeviy ... 11
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Realizar seguimiento de los aprendices inhabilitados por actualizacion.

SEGUIMIENTO APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION @ Fblica

% Diana Lisseth Alfonsc Rios “\ Responder . Responderatodos ~ Reervier i B
Para: mauricio garcia pinto <mauricicgardiapinto@gmail.com>: Edier Chaverra <edierchaved37@gmail.com>: Daniela Guzman <danelaguzman]2334@gmailcom>: facerov33@amall.com; Alejancro Santes <algiandrosantis93@gmail.coms: y 10 mas Wi 26/03/2025 953

Cordial saludo apreciado aprendiz, me permito informarle que revisando la base de datos de la plataforma SGVA, se evidencia que su estado es INHABILITADO POR ACTUALIZACION.

Teniendo en cuenta lo anterior, les notico que deben ingresar al aplicativo y realizar la respectiva actualizacion de datos por la opcién perfil, para que vuelvan a quedar en estado disponible. Es importante saber que ustedes deben ingresar minimo
tres veces por semana, con el fin de evitar futuros inconvenientes con la plataforma. Tenga siempre presente que la informacion agui contenida debe mantenerse actualizada, ya que esta sera visualizada por las empresas que guieren
contactarse con usted.

Estoy atenta a cualguier duda o inquietud que tengan.

Con agrado,

€ Responder - Responderatodes 7 Reenviar

Enviar correos a aquellos aprendices con procesos de seleccion abiertos

SEGUIMIENTO APRENDICES CON PROCESOS DE SELECCION ABIERTOS @ publica

% Diana Lisseth Alfonso Rios © 4 Responder . Responderatodos > Reerviar 7o B . & [
Para: Karol Gomez <solecitocandy7@hotmail.com>; Kevin Lievano <lvrd07@amail.com>; @ kevinatehortual11; @ Daniela Alejandra Molina Villa; @ Yully Andrea Molina Rativa; davidlozanoguzman@hotmail.com Mié 26/03/2025 10:01
Estimado aprendiz cordial saludo,
Me permito informar que su estado actual es Aprendiz con procesos de seleccion abiertos, lo que indica que este se debe cerrar, teniendo en cuenta que la empresa lo dio por terminado.

Favor ingresar a la plataforma y segui

los siguientes pasos:

+ Clic en consultar aplicaciones:
* Clic en la oferta abierta.

= Registrar la siguiente observacion: "NO FUI CONTRATADO"
* Guardar.

Al realizar el anterior lineamiento quedaran en estado DISPONIBLE.

Quedo atenta

©, Resporder . Responderatodos .~ Resmiar

Solicitar el registro de los contratos pendientes a las empresas.

Solicitud de Registro de Contrato de Aprendizaje @ piblica

% Diana Lisseth Alfonso Rios © 4\ Responder 4, Responderatodos > Reenviar (.
Para; nomina@domicatalinas.com.co; LEYNNA ROCIO GOMEZ ALVAREZ <LEYNNA GOMEZ@essa.com.co>; SILVIA NATALY ROJAS GARAVITO <silvia.roj com.co>; nuri.p om.cor y 23 mis Jue 27/03/2025 16:08
CC: cesalazarD408 lcom; davidortyza@gmail.com; ¢ ira265@gmailcom; anamaria010396@gmailcom; nathaliamora2016@gmailcom; yurydiaz2007@gmailcom; jolismoreno2007@gmail.com: y 24 mds

Cco: @ etapasproductivascat

Estimado Empresario,
Reciba un cordial saludo desde el area de contrato de aprendizaje del Centro Agroturistico de San Gil.

De manera atenta me permito informarles que, al realizar una validacion en la plataforma SGVA, hemos evidenciado que existen contratos de aprendizaje que aun no han sido registrados. Por ello, solicitamos
amablemente que procedan con el registro de los mismos a la mayor brevedad posible, ya que para que dichos contratos sean legalmente formalizados, es indispensable que se encuentren debidamente
registrados en la plataforma.

Si el contrato de aprendizaje se va a registrar en el mes de abril, por faver indiquenos el dia en que se llevara a cabo el respectivo proceso.

En caso de que haya algun inconveniente que impida la formalizacion de los contratos, les agradeceriamos que nos informaran, con el fin de que el aprendiz pueda explorar otras alternativas.
Adicionalmente, les recordamos gue la solicitud de cartas de presentacion a través de la plataforma SGVA debe realizarse GUnicamente para los aprendices seleccionados.

Agradecemos de antemano su colaboracion y quedamos a su disposicion para cualguier consulta o apoyo adicional.

Atentamente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Realizar seguimiento a los contratos proximos a finalizar.

RECORDATORIO CONTRATOS PROXIMOS A FINALIZAR @ Ppublica

“ Responder . Responderatodos 7 Reerwiar

acalombia.com.co; RECOVEr ps <recover

eth Alfonso Rios

TAGRO < Secretaria@oomu/tagro.com.cox

umano@fomesalud.com>

miail.com;

Cordial saludo, estimacdo/a empresario/a:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) trabaja de manera constante para convertirse en una entidad 4gil y dindmica, enfocada en ofrecer servicios gue contribuyan al bienestar de los ciudadanos.

Como bien sabemos, a través de los contrates de aprendizaje, los empresarios brindan su apoyo a la formacidn de los aprendices, permitiéndoles adquirir valicses conocimientos précticos en entornos laborales. De esta manera, se favorece
tanto su desarrollo profesional como personal. En este sentido, desde el CENTRO AGROTURISTICO SAN GIL, realizamas un seguimienta continuo a las empresas reguladas por el SENA, utilizando nuestro aplicativo Caprendizaje (SGVA). Gracias
a este acompanamiento, hemos identificade que los contratos de su empresa estan praximos a finalizar.

Por ello, queremeos recordarles que tienen la posibilidad de comunicarse con nosotros, va sea a través del aplicativo Caprendizaje, publicando sus ofertas, o mediante correo electrdnico, para recibir orientacién en el proceso de creacion de
ofertasy la busqueda de aprendices a través del aplicativo SGVA. Esto les permitira cubrir el puesto que quedara disponible una vez finalice el contrato actual. Estamos a su disposicidn para brindarles todo el apoyo gue necesiten durante este

proceso.
CONTACTO: 320 393 80 73 (Diana Lisseth Alfonso Rios)
Agradeceriamos que nos indicara el perfil requerido para el nuevo aprendiz.
Quedo atenta a cualquier consulta.

Saludos cordiales,

Evidencia 4- Registro Digital Correo soporte
Realizar charlas de sensibilizacion a los aprendices enfocadas al registro de etapa productiva mediante la alternativa de contrato de aprendizaje.

Induccion de contrato de aprendizaje Ficha: Turismo y ficha: 3138270 _ Contabilidad- jornada de la noche- Barichara-28-03-25
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

“« =2 C M (o teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true & & ﬁ) () | = G’

88 | @ Desarrcllarunprod.. @ Cacao 3 Unidad02 Herramie.. 7 Plantillas Excel, For.. @ Floral Clip Art - Free.. @ De Mercadeo Tecnic... @ mapa Disfrutemos el Grafi... » | [3 Todoslos favoritos
W Blsqueds (Crrts Alt=E) @ “
=4

.

L

GENERALIDADES DEL CONTRATO DE

hamaraEE v

APRENDIZAJE g
- Ley 789 del 2002, Articulo 30: L-
® “El Contrato de Aprendizaje es una figura de SGVA MP

contratacion a través del cual una persona
natural recibe formacion tedrica en una entidad
autorizada, con el patrocinio de una empresa

Virtual de Aprendices

http://caprendizaje.sena.edu.co

donde el aprendiz desarrollara actividades £
propias de su area y el reconocimiento de un

apoyo de sostenimiento econdmico, el cual en
ningun caso constituye salario”

2

3| P Busar ﬁg?ﬂﬁﬁﬁ&lﬁ @ B & & > AO'!ax!nﬁzspmawz;%

Evidencia 5- Registro Digital
N/A
Evidencia 6- Registro Digital Correo soporte

Brindar informacion a las empresas nuevas para que activen la plataforma SGVA y puedan llegar a ser patrocinadoras SENA

N/

Evidencia 7- Registro Digital Correo soporte

Proyectar respuesta PQRS radicadas, relacionadas con el contrato de aprendizaje
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

CERTIFICACION CRISTIAM SUAREZ GUAL... & Descargar =) Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Cf X

[ J
SENA Traslado PQRS No.: 7-2025-112163 NIS: 2025-01-132804
7A< @ Publica ~

*  Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con 2 soe CERTIFL.ITERO.pdf +ce CERTIFI.ITERO.pdf
el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.
* Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion Facilitar el

% Diana Lisseth Alfonso Rios @ « & ~ .9 @
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion. Para: @ Patrica Rodriguez Martinez o 257032025 6121

e Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas CC: ® Juan Carlos Mendoza Cupa; ® etapasproductivascat

organizacionales. 5 CERTIFICACION CRISTIAM S..
200

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), a los veinticinco (25) dfas del mes de marzo de
2025.

Cordial saludo estimada Dra. Patricia, comparto certificacion solicitada
(PQRS No.: 7-2025-112163) para su conocimiento y fines pertinentes.

Muchas Gracias.
Sin otro particular,
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ “ Responder Responderatodos > Reenviar

Subdirectora (E) Centro Agroturistico
etapasproductivascat Q - & o

® Para: @ Diana Lisseth Alfonso Rios

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/03/2035 847

» CERTIFICACION CRISTIAM ...
2 onw
Proyects: Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista-Contrato de Aprendizaje CAA\

Cordial saludo

Revis6: Karen Andrea Garcia Carrefio- Instructor G17-Lider Etapas Productivas CA /5 " Comparto documento firmado

Asistir y participar a los comités relacionados a contrato de aprendizaje.

Comité de contrato de aprendizaje, llevado a cabo el 21/03/25 modalidad virtual: DIANA PAOLA BASTOS del programa Técnico en contabilizacion de

Citacion a descargos ante el Comité de Evaluacion y Seguimiento
Fecha Viemes 21de marzo 2025
Hora 02:30 p.m.
=

Virtual

https://fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ ODE2YjFIYzAtOGUSNCOONMALWI4AMzOQtZDUIMGEyMzRIMGI%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22da987619-566c-4fc2-8d03-2d742b32262d%22%7d

Lugar
Enlace

operaciones comerciales y Financieras.
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

23 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

o :
O 0936 & O © !\ < o Salir

Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Compartir

.

Diana Lisseth Alfonso Rios & Yuly Valentina Figueroa Garcia & Silvia Fernanda Calderon Porras &

Yudy Marcela Corzo &, Diana Paola Hemandez Fonseca &

rf\ — . e ] . oo 226 p.m.
L Buscar b ”\,_’_ > i LY 3 3 & 27°C Mayorm. nubl... 21/03/2025 Ez

Sy

c 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true [ -

o

“.3‘
%7 @ © B ‘! ~ N v o Salir

Actividad Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Compartir

A D éhp
Y

Diana Lisseth Alfonso Rios & Yuly Valentina Figueroa Garcia &, Yudy Marcela Corzo &

Diana Paola Hernandez Fonseca & | Silvia Fernanda Calder6n Porras Diana Bastos (No comprobado) &

Oscar Javier Rinc6n Forero &

= . L& = 240p.m
58 O Buscar ( 3 ¢ B wi x3 = cop/usD ~AG o b®ger 00 R
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Comité de Evaluacion y Sequimiento aprendiz Fabidn Mogollon Orasica_de Nomina y Prestaciones sociales_28/03/2025_Sede Unisangil

e
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Realizar informes de salidas no conformes Primer trimestre 2025.

Informe SNC_Registro de alternativa_Pri... 4 Descargar = Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF X
Fichas que inician etapa productiva INFORME REGISTRO DE ALTERNATIVA DE ETAPA
A i del ori imestre del afo 2025, las t (13) fich dient PRODUCTIVA ELEGIDA POR EL APRENDIZ PRIMER
cierre del primer trimestre del afio , las trece ichas correspondientes, que TRIMESTRE 2025 @ publica ~
incluyen un total de doscientos diez y ocho (218) aprendices en formacion, iniciardn su etapa
productiva en los préximos dos meses. Estas fichas, de acuerdo con el cumplimiento de los 7 B REGISTRO...2025.xlsx 14 Informe...estre.pdf

lineamientos establecidos en el plan de control de calidad para marzo de 2025, serdn incorporadas N
o4 Informe...estre.pdf

ala muestra.

% Diana Lisseth Alfonso Rios Q & & ~ e E]

Para: @ etapasproductivascat

23/03/2025 9248

Tabla 2: Fichas sensibilizadas en el trimestre €C: @ Johon Fredy Sanabria Muioz

) REGISTRODEAUTERNATVA ..+, 3 Informe SNC_Reaistro deaf.. .,
CANTIDAD DE 2 archves asjums (4 MB) © Guarcar todo n OneD) scans! e Agr
SEDE FICHA PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES .
Unisangil 2991759 | Tn Cocina 14 = Do
Unisangil 2991768 | Tn Ejecucién de Programas Deportivos 15
Unisangil 2991754 | Tn Nomina y Prestaciones Sociales 23 Estimada Instructora Karen,
Unisangil 2901993 | To Gestidn Contable y de Informacién Financiera 12 Reciba un corcial saludo,
Unisangil 2991839 | Tn Conservacién de Recursos Naturales 12 |
Unisangil 2991866 | Tn Emprendimiento y Fomento Empresarial 18 Le informo de manera atenta que el informe correspondiente, juntoe con
Socorro 2902004 | To Gestién Contable y de Informacion Financiera 21 elarchivo Excel, ha sido cargado en la plataforma Compromiso, como
Socorro 2926240 | Tn Salud Publica 13 se evidencia en el anexo.
Socorro 2926339 | Tn Enfermeria (no ofertar en la tarde) 9 — —_
Socorro 2991719 Tn Recursos Humanos (proponer se puede ofertar en 25
la noche)
Oiba 3029935 | Tn Construccion de Vias 17 T e 525 e e Eero s
Principal 2824209 | To Gestion Administrativa 20 (Gantidsd de Sarvicion Prastados e o No Defiido NS N
Barichara 3059838 | Tn Agro trénica 19 . Momero de eces que se debe Regletrar e i )

L d [ ]
SENA SENA

N N

Conclusiones El presente informe, se aprueba y se firma a los veinte y cinco (25) dias del mes de marzo de 2025

La implementacion del Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del Aprendizaje Activo-Sofia
Plus, ha permitido asegurar que todos los aprendices cuenten con el registro actualizado y
completo de la alternativa de etapa productiva. Esta medida no solo garantiza la organizacion y 751&,{""?\

disponibilidad de Iz informacién, sino que también facilita el seguimiento del progreso de cada KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

JOHON FREDY SANABRIA MUfiozZ

aprendiz y optimiza la planificacion de las etapas productivas. La completa inclusion de los Coordinader Académico Formacion Lider Etapas Productivas Formacidn
- N - N . N " P - Titulada Presencial Centro
registros en el sistema refleja un avance significativo en la gestién administrativa y académica, Titulada Presencial Centro A ristico
Agroturistico

contribuyendo a la eficiencia y efectividad del proceso educativo y formativo.

A cierre del primer trimestre de 2025, se ha logrado integrar de manera satisfactoria al sistema las
trece (13) fichas correspondientes a Doscientos diez y ocho [218) aprendices, quienes iniciaran su

etapa productiva en los préximos dos meses. Este process, alineado con los lineamientos Proyectd:
Diana Lisseth Alfonso Rios-Contratista- Contrato de Aprendizaje C.A 7T

establecidos en el plan de control de calidad para el primer trimestre de 2025, asegura que cada

aprendiz sea adecu 1te registrado y i . La incorporacion de estas fichas a la
muestra representa un avance clave hacia la mejora continua en la gestidn y seguimiento del

desarrollo de los aprendices, garantizando un control de calidad riguroso y efectivo.

Se observa que la modalidad con mayor cantidad de aprendices registrados es el Contrato de
Aprendizaje, con 158 inscritos. Mientras tanto, las modalidades de Pasantia-Vinculo Formativo y
Proyecto Productivo tienen um nimero considerable de participantes, con 36 y 24
respectivamente. Por otro lado, las opciones de Monitorias y Vinculo Contractual no presentan
registros en esta ocasion, lo que sugiere que podrian necesitar ajustes en su implementacién o

promocion.

En total, se ha alcanzado un nimers de 218 aprendices registrados, lo que refleja una

participacion activa en los programas disponibles.

25 26

GOR-F-012 V03 GOR-F-012 VO3
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS
Evidencia 8- Registro Digital Correo soporte
Mantener el aplicativo SGVA al dia-Depuracion de estados SGVA
PE/32Z5, 10:05 Carren: Diana Lisseth Alonss Rics - Ouiook

B Cuticok

FE ELIMIMACION DE APREMDICES
Dl Dliana Linsath ABorss Rios «distfomo @ama sduces

Fecha Pdar 25M03/2505 034
Parn  ‘folends Dusrde Peo cpdusrisiiferasducos

Cordial saluda estimada Dra. ¥olanda.

La aprendiz con docwmento 1098072552 se encuentra en e 5G0A no interesada en contrata, agradezco por favor la eliminacidn del pesrfil.

[Tipa de dac [n de document] Detalle [ Begianal Centro
Ti. [ 109807255 A prendiz no registrada |REGIONAL SANTANDERJCENTRO AGROTURISTICD -SAN GIL-
Datos basicos

Normibwe: CABRELA LEE Apallido: SECVEDA JAIMES

Fecha de nacimisnte: 2007/01/08 Saka: Femening

Librata militar: 0 Estrato: 7

Discapacidad

Pais COLOMBLA Departamants: SANTARDER

Cludad: CHARALA Dirpocidne CALLE 4 # 16 - 29

Toléfono: STE16TA6411T Correo alectrdnios: kbajsimesSadgomailoom

Motivo dal estada:

Estado: Aprendiz no nteresado on contrabo

Carnbio da documanto: 25012025 100200 p.m. De: TL 108B072553 a CC 1098073552

& Actuslicer detos m _.f'll Erkmar contrasefis ,—"I ambasr mativo estado

Datos académicos

Begional: RECHKINAL SANTANDER

Centro do formacien: CENTRD ACBOTURISTICD -SaM GiL-

Especialidad: TECKSCO EN COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTECRAL

El aprendiz con CC 1042350291, e habia reportado porque habia registrado pasantia, pero al mes volid a pedir e 5644, porgue iba a cambiar la modalidad a
contrato de aprendizaje y en el momento se encuentra contratada. FAVOR NO ELIBAINAR.

El tercer documerto estd repetido.
Puchas Gracias por la informaciin,

Cwedo aterta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 20 AL 31 DE MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7316636— DIANA LISSETH ALFONSO RIOS

Proceso de asignacion de instructores de sequimiento a los aprendices que han iniciado etapa productiva por contrato de aprendizaje.

€2 Diana Lisseth Alfo... Q'

B 2 SEGUIMINETO CONTRATO DE APRENDIZAJE 2025 () &3 + Buscar herramientas, ayuda y mucho mas
chive Inide  Insertar Compartir  Diseiodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 3 Comentarios || “w Ponerseal iz || (7 Edicion v
» £ | AREA v
P
= R

| CAMBIO INSTRUCTY

| e
o8 " Escrtbh b:SEGUIMI (] oesecuimiEnTo
bir o Escribir letra mayuscu

letr

2 CONTABILIDAD 2876684 1100950508 PICO BUITRAGO LIZETH ALEJANDRA 573224705849 |lizetl i mail.com |ECO SAN GILSAS E.S.P. N/A |SERGIO VARGAS TANGUA

3 TURISMO 2926461 1042418215 LOPEZ CARDENAS DIEGO ALEJANDRO 573222654748 |dalejo230204@gmail.com I TEXAS GRILL S.A.S. N/A |NANCY CALDERON N/A
4 SALUD 2775278 1100838025 ORTIZ MARCIA KARINA 3222192250 karina.ortiz9876@gmail.com CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. /A [SANDRA YAMILE CARRERO N/A
5 GASTRONOMIA 2926447 1100953103 VIVIESCAS CARDENAS IVAN SANTIAGO 3144216497 i l.oom CENCOSUD COLOMBIA S.A. N/A |NANCY CALDERON N/A
5 AUDIOVISUALES 2504436 1058356277 RICO BUENAHORA JUAN DAVID 3116200465 00@gmail.com FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL- UNISANGIL N/A JAVIER JUNIOR MARTINEZ N/A
7 DEPORTES 2876686 1100951151 GOMEZ SUAREZ JAVIER SANTIAGO 3182091635 Santiago_Gomez_11@outlook.com SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE, SENA N/A |DIEGO CARRENO N/A
3 CONTABILIDAD 2671792 1082849892 BARRANCO VASQUEZ MARIA FATIMA 3138371254 delcyhelenal9@gmail.com IMATPICO N/A |DEISSY VIVIANA BARRERA N/A
2 TURISMO 2926461 1042418215 LOPEZ CARDENAS DIEGO ALEJANDRO 573222654748 |dalejo230204@gmail.com I TEXAS GRILL S.A.S. N/A |NANCY CALDERON N/A
0 SALUD 2876712 1031800784 FRANCO BANGUERA XIMENA 3212431711 a15791778@gmail.com GONZALEZ FLOREZ RADIOLOGIA ESPECIALIZADA S.A /A [SANDRA YAMILE CARRERO N/A
1 SISTEMAS - SOFTWARE 2671789 1101698112 LAYTON LOZANO DIEGO ANDRES 3118196713 nail.com C.I. FLORES DE LA VEGA S.A 5. CEDIDO AL SENA SOCORRO | N/A [SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ N/A
2 AGROPECUARIA 2526343 1016948553 PUERTO GONZALEZ JULIANA 5731823501 puertogo i m C.I. FLORES DE LA VEGA 5.A 5. CEDIDO AL SENA SOCORRO | N/A [DORIS VIVIESCAS N/A
3 VENTAS 2775266 1102352968 SANCHEZ CACERES INIKOLE STEFANNY 57310552810 il.com COOHILADOS DEL FONCE LTDA N/A |MAYERLY NATALIA GOMEZ N/A
4 FOTOVOLTAICOS 2926307 1024503616 AVILA BERMUDEZ [JUAN MANUEL 3203351321 avila.b.jm.10@gmail.com C.I. FLORES DE LA VEGA 5.A 5. CEDIDO AL SENASOCORRO | N/A |JENNY JARA N/A
5 AGROPECUARIA 2926343 1101683007 ORTEGA VELANDIA DAYANA VANESSA 3144558169 dvanessaortega@gmail.com INSTITUTO COLOMBIANO AGROP.ICA N/A |DORIS VIVIESCAS N/A
5 AGROPECUARIA 2926243 1005483776 PEDRAZA CORDERO MARIA PAULA 3243278223 m INSTITUTO COLOMBIANO AGROP.ICA N/A |DORIS VIVIESCAS N/A
7 GASTRONOMIA 2926447 1100953103 VIVIESCAS CARDENAS IVAN SANTIAGO 3144216497 i l.oom CENCOSUD COLOMBIA S.A. N/A |NANCY CALDERON N/A
3 CONTABILIDAD 2711811 1005237063 CARRASCAL YARURO GEINER ARLEY 3125043208 Geinercarrascal254@gmail.com CENCOSUD COLOMBIA 5.4, N/A |DEISSY VIVIANA BARRERA N/A
3 SISTEMAS - SOFTWARE 2671789 1005479531 VIZCAYA BECERRA OSCAR DAVID 3164769417 osdavizcayab@gmail.com ITAC, IT APPLICATIONS CONSULTING S.A.S. N/A |SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ N/A
0 AGROPECUARIA 2926343 1101685853 GARCES SERRANO NINI XIOMARA 573228284524 |xiomiigzz00@gmail.com INVERAGRO 5.A.5 N/A |DORIS VIVIESCAS N/A
1 SISTEMAS - SOFTWARE 2711689 1014607138 |RODRIGUEZ PARRA |EDER YAIR 3164795110 ederyairrodriguezparral231@gmail.com |CENTRO OFTALMOLOGICO VGR S.A.S. N/A |SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ N/A
2 SALUD 28765638 1042250291 MORENO RUEDA [ANDRES CAMILO 3214033576 am2904706@gmail.com CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. /A [SANDRA YAMILE CARRERO N/A
3 SISTEMAS- INFRAESTRUCTURA 2876747 1062964385 AREVALO PE A GABRIEL ORLANDO 573156276437 |gaped23@gmail.com CLINICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A. N/A |SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ N/A
4 GASTRONOMIA 2526447 1100951315 MAYORGA REYES KAREN YULIANA 3186552155 21@gmail.com CINELANDIA MULTIPLEX 5.A.5. N/A |NANCY CALDERON N/A
5 SALUD 2711725 1100952351 RUEDA VARGAS [JUAN SEBASTIAN 3123820611 n il.com |RTS S.A.S. N/A |SANDRA YAMILE CARRENG N/A
5 CONTABILIDAD 2557369 1005482573 GONZALEZ MARTINEZ INELSON FABIAN 3138353336 nelsons m FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL- UNISANGIL N/A |DEISSY VIVIANA BARRERA N/A
7 SISTEMAS- INFRAESTRUCTURA 2876747 1101696403 PEREZ PORRAS YEISON DAVID 577277278000 puntofeliz48@hotmail.com SESPA SANTANDER SA ESP N/A |SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ N/A
8
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Gestionar los contratos de aprendizaje de los aprendices contratados en el Centro Agroturistico.

CONTRATO LIZETH CAMILA VALENZUEL.. L Descargar @ Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF X
REGIONAL SANTANDER _ APRENDICES_ INGRESO_ABRIL_
2025 @ Publica ~
2 +o4 CONTRAT..LGADO pdf s CONTRAT..LGADO.pdf
CONTRATO DE APRENDIZAJE
|53 CONTRAT..LGADO.pdf | ] GTH-F-2..2025.xsx
EMPRESA SENA: CENTRO AGROTURISTICO
NIT 899.999.034-1
DIRECCION Calle 22 No. 9-82 Barrio La Industrial, San Gil r Diana Lisseth Alfonso Rios @ « & ~ -
TELEFONO 7248113 - 7248114 ‘& Para: @ Lilibeth Marmolejo Pachon
REPRESENTANTE LEGAL PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ CC: @ Patricia Rodriguez Martinez: @ etapasproductivascat, y 4 mas
CARGO SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
CEDULA No. 41.786.707 de Bogota D.C 5 CONTRATO LIZETHCAMILA.. © g2 F-221_Formato_reporten.
20
NOMBRE APRENDIZ LIZETH CAMILA VALENZUELA DELGADO
CEDULA DE CIUDADANIA 1102357630 de San Gil
FECHA NACIMIENTO 11/10/2006
DIRECCION Calle 1 Sur # 23-65 Il Apto 1102_San Gil
TELEFONO 3174995447 Cordial saludo estimada compafera Lilibeth, de manera atenta
CORREO ELECTRONICO i quello@gmail.com comparto contrato de aprendizaje de la aprendiz LIZETH CAMILA
ESTRATO 2 VALNZUELA, quien inicia etapa poroductiva en el Centro Agroturistico el
FECHA INICIACION CONTRATO 01/04/2025 01/04/2025.
FECHA TERMINACION CONTRATO 30/09/2025
ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. Favor afiliar a la EPS-ARL e incluir a la Némina.
NO. DE GRUPO 2711689 Muchas G
AREA A APOYAR PROGRAMACION DE INSTRUCTORES uehas bracias
EPS DEL APRENDIZ SANITAS Quedo atenta,
ARL DEL APRENDIZ POSITIVA
INSTITUCION DE FORMACION. CENTRO AGROTURISTICO
[NIT: 99.999.034-1 | 3 Responder - Responderatodos 7 Reenviar
CLAUSULAS , o
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