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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

             Sabanalarga, Abril 2025. 

 

Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Abril del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.547.173 

de Palmar de Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

($44.151.466). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor TRES MILLONES OCHOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NEVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.832.593), ocho (08) pagos 

iguales correspondiente entre los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111). 

y un último pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS 

OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.985).  
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No. 95747951625 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.  

 

Plazo:  El plazo será hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ONBASE RADICADO 08-9-2025-006145 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado 
en la plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

Se imparte formación del 
programa Generación de Ideas 
para un negocio innovador en 
RUTA 1 en las fichas 3188776, 
3193058, 3193312 en Tubara, 
leña, pital de megua. 
 
Se Imparte Formación del 
programa de Generación de ideas 
para un negocio innovador con 
desing thinking en RUTA ficha 
3202865 en Santa Lucia. 
 
Se imparte Formación en Ruta 2 
en el programa Emprendimiento 
en el procesamiento de productos 
de Panificación Ficha 3188775 con 
la competencia Fomentar cultura 
emprendedora. En el Municipio 
de malambo 
 
 

Registro 
fotográfico y 

listado de 
asistencia. 
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2 Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje 

Realizar el reconocimiento de 
aprendizaje a los aprendices en los 
corregimientos: Pital de Megua, 
leña y en los municipios de 
Tubara, Santa Lucia y Malambo. 

Registro 
fotográfico y 

listado de 
asistencia. 

4 Reportar la información 
académica y 
administrativa requerida 
en el proceso de formación 
con claridad, 
oportunidad y veracidad 
en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o 
permanente por el SENA 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor 
del contrato. 

Organizar los cursos para la 
matricula y registro de los nuevos 
Programas de Formulación y 
Evaluación de Proyectos para las 
asociaciones de ANUC, ACUCP, 
AGRIGANSA Y ASOCIACION 
CAMPESINA AGROPECUARIA DE 
LEÑA de RUTA 1 dándoles 
continuidad en la segunda fase de 
los proyectos a presentar 

Registro 
fotográfico 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, 
con una antelación mínima 
de una semana las 
formaciones extramurales 
a atender, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual de ser 
necesario. 

Realizar la planilla de solicitud de 
viáticos indicado los lugares y días 
de desplazamiento 

Agenda de viáticos 
presentada 

9 Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo del 
programa convocadas por 
la coordinación académica 
y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por 

Participar de la reunión 
convocada por el líder AGROSENA 
Mario Mendoza y el Coordinador 
Geovanny Ibañez para 
capacitación de los entregables 
para el cumplimiento de objetivos 
CAMPESENA.  
 

 
 
 

Registro 
fotográfico y  
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la Coordinación Nacional 
de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

En las instalaciones de la finca el 
Caney  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

listado de 
asistencia. 

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

Presentación de informe de 

actividades del mes de abril con 

sus respectivos anexos y el pago 

de seguridad del mes de marzo. 

 

 
Informe de 

actividades con 
Registro 

fotográfico de la 
Acción. 

 
Registro de 
asistencia 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITE
M 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 7125 Pital de Megua - Baranoa 25/03/2025 25/03/2025 

2. 7125 Malambo 26/03/2025 26/03/2025 
3 7125 Tubará 27/03/2025 27/03/2025 
4 7125 Tubará 28/03/2025 28/03/2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 32937320 de la planilla, Asopagos del mes de Marzo 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (xx) folios  

 

Cordialmente, 

 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
 
Contratista 
 
C.C. No. 22.547.173 
Recibí a satisfacción: 

 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 
Cargo COORDINADOR 
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR FICHA 3193312 EN EL CORREGIMIENTO DE PITAL DE MEGUA 
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PARTICIPACION REUNIÓN CONVOCADA POR EL LÍDER AGROSENA – MARIO MENDOZA PARA EL 
SEGUIMIENTO DESARROLLO ESTRATEGIA CAMPESENA 2025 - ENTREGABLES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.  
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR CON DESING THINKING FICHA 3193058 EN SANTA LUCIA 
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR FICHA 3188776 EN BAJO DE LA HABANA FINCA EL RETORNO TUBARA 
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR FICHA 3193058 CORREGIMIENTO DE LEÑA 

 

 

 



 

11 

GTH-F-062 V10 

IMPARTIR FORMACION RUTA 2 CAMPESENA DEL PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN FICHA 3188775 COMPETENCIA FOMENTAR 

CULTURA EMPRENDEDORA MALAMBO  
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GENERAR RUTA DE APRENDIZAE - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
FICHA  3188776 ANUC TUBARA RUTA 1 
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ASOCIAR APRENDICES A UNA RUTA DE APRENDIZAE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO 
INNOVADOR FICHA  3188776 ANUC TUBARA RUTA 1 
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GENERAR RUTA DE APRENDIZAJE - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
FICHA  3193058 ASOCIACION CAMPESINA AGROPECUARIA LEÑA RUTA 1 
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ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
FICHA  3193058 ASOCIACION CAMPESINA AGROPECUARIA LEÑA RUTA 1 
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GENERAR RUTA DE APRENDIZAJE - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
FICHA  3193312 ACUCP PITAL DE MEGUA BARANOA RUTA 1 
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ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 
FICHA  3193312 ACUCP PITAL DE MEGUA BARANOA RUTA 1 
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ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS 
DE PANIFICACION FICHA  31888775 ACUCP MALAMBO RUTA 2 
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SE PRESENTA AGENDA DE VIATICOS PARA EL MES DE ABRIL DE 2025 INDICADO LOS 
LUGARES Y DÍAS DE DESPLAZAMIENTO 
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INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA MES:

C.C.: TEL:

CURSOS PROGRAMADOS: CAMPESENA

X

X

X

X

X

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Actividad:

X 1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparación de Sesiones

3. Inducción General

4. Participación Comités Evaluación Alumnos

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales

Am biente

TESORO - BARRIO 

EL CARM EN 

M ALAM BO 

CORREGIM IENTO 

PITAL DE M EGUA 

CASA CAM PESINA

SANTA LUCIA 

FINCA LA 

BENDICION DE 

DIOS

FINCA EL RETONO 

BAJO LA HABANA 

TUBARA

3188776

3202865

3193312

D/M/A

3193058

HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025

3188775

Total SOFIA 160

Total otras Actividades 16

Desde

176

Hasta
F

D/M/A  1-30  1-30

5 05/04/25 26/04/25 7 A.M 15 p. m.

A ctiv.
Desde Hasta

L M

Total

M J V S D

15 p. m.04/04/25 25/04/25 24
CORREGIM IENTO 

DE LEÑA

160

7a. m.15 p. m.03/04/25 24/04/25 24

 GENERACION DE IDEAS PARA 

UN NEGOCIO INNOVADOR  

RUTA 1 ASOCIACION 

CAMPESINA AGROPECUARIA DE 

 Proyectar el mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico

 Proyectar el mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico

 GENERACION DE IDEAS PARA 

UN NEGOCIO INNOVADOR  

RUTA 1 ANUC TUBARA

7a. m.

7a. m.15 p. m.01/04/25 29/04/25 40

15 p. m. 28/04/25 32

15 p. m.02/04/25 30/04/25 40

VJ S D
 7-21  2-23 d/m/a d/m/a

Hasta

L M MFICHA Nombre de la Formación Competencia
Desde Hasta Desde

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

1/04/2025

22.547.173 3016704517

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

GENERACION DE IDEAS PARA 

UN NEGOCIO INNOVADOR CON 

DESIGN THINKING     RUTA 1 

AGRIGANSA SANTA LUCIA

Horas 

Curso 

M es

 GENERACION DE IDEAS PARA 

UN NEGOCIO INNOVADOR  

RUTA 2 ASOMUPOCOL 

MALAMBO

 GENERACION DE IDEAS PARA 

UN NEGOCIO INNOVADOR  

RUTA 1 ACUCP 

CORREGIMIENTO PITAL DE 

MEGUA

 Proyectar el mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico

 Proyectar el mercado según 

segmentos y métodos de 

pronóstico

Formular soluciones de diseño 

según requerimientos y 

documentacion del proyecto.

7a. m. 07/04/25

7a. m.

ATLANTICO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3188775 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de
producción y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201533-01
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3188776 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3193058 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 48/04/25 9:41



RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3202865 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
THINKING

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Formular soluciones de diseño según requerimientos y
documentación del proyecto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATÍA

02 DEFINIR RETO DE INNOVACIÓN SEGÚN TÉCNICAS DE FORMULACIÓN

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TÉCNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3193312 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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RAP 3 - DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0001/04/2025 08/04/2025

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, 8 de abril 2025 

PRESENTADO A: MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ 
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 

ORDEN DE VIAJE No:  
7125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/03/2025 28/03/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - REGIONAL 
ATLANTICO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  

 Impartir Formación A Las Asociaciones Campesinas Asignadas En Ruta 1 En La Generacion De Ideas Para 

Un Negocio Innovador En Los Municipio De Baranoa Y Tubara. Adicionalmente En Ruta 2 

Acompañamientos Asociasiones Campesinas Con Emprendimiento En Las Competencias De Fomentar 

Cultutra Emprendedora En El Municipio De Malambo, De Acuerdo A La Estrategia Campesena En Las 

Rutas 1 Y 2. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. 25 DE MARZO DE 2025 RUTA 1: Corregimiento de Pital (Baranoa):  Impartir Formación a la 
asociación en el curso de Generación de ideas para un negocio innovador y realizar proyectos 
teniendo en cuenta la estrategia Campesena. 
 

2. 26 DE MARZO DE 2025 RUTA 2: Municipio de Malambo asociación ASOMUPOCOL. Impartir 
formación en la competencia fomentar cultura emprendedora para crear una unidad 
productiva 
 

3. 27 DE MARZO DE 2025 RUTA 1: Municipio de Tubará vía al mar KM209 Bajo la Habana Finca el 
retorno ASOCIACION ANUC - Impartir formación en la Generación de ideas para un negocio 
innovador y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.   
 

4. 28 de marzo de 2025 RUTA 1: Corregimiento de leña (Candelaria) Asociación campesina 
agropecuaria - Impartir formación en la Generación de ideas para un negocio innovador y 
realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena. 
 

RESULTADOS:  

1. Desarrollo de los temas según la guía de aprendizaje. 
2. Aplicar El Comportamiento Emprendedor De Acuerdo Con Referentes Conceptuales Y Retos 

Personales Y Productivos, identificando la idea de negocio para la creación del proyecto.  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. ASOCIACION ACUCP PITAL DE MEGUA. 

   
2. ASOCIACIÓN CAMPESINA AGROPECUARIA DEL CORREGIMIENTO DE LEÑA 

  
 

3. ASOCIACION ANUC TUBARA 
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4. MUNICIPIO DE MALAMBO ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL 

   
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir Formación 
Profesional Integral en  
La competencia Proyectar 
el mercado según 
segmentos y métodos de 
pronóstico. 

 
 

Instructor Digna Ochoa Escorcia 

 
 
 
 

Marzo 2024 

1. Desarrollo, apropiación y 
transferencia acerca de 
Emprendedor: Concepto, 
Características, 
Comportamiento, 
Competencias. 
Responsabilidad 
Emprendedora: 
Concepto, Dimensiones 
De La Responsabilidad. 

 
 
 
Instructor Digna Ochoa Escorcia 
 

Aprendices 

 
 
 
 

Marzo 2024 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se impartió la formación Profesional Integral en el curso Generación de Ideas para un Negocio 
Innovador, mediante la Estrategia Campesena a los grupos ubicados en los municipios municipio de 
Tubará, Malambo y los corregimientos de pital de megua y leña. 
2.los aprendices demostraron aplicar estrategias en los conceptos del comportamiento emprendedor. 
3. Los aprendices relacionan los elementos del comportamiento emprendedor de acuerdo con retos 
 personales y productivos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 
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COORDINADOR ACADÉMICO 

 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: SABANALARGA, 08/04/2024 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 22547173

En desarrollo de la comisión No. 7125 durante los dias 25, 26, 27, 28 del mes de Marzo de 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

22800

33000

40600

40600

$ 673.040

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA MARIA NELLY FLOREZ R.

Coordinador Académico. Sudirectora de Centro

GRF-F-076    V.01

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
8

910310

8/04/2024

ID Proceso: 41918-099419

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 

25/03/2025 SABANALARGA - PITAL DE MEGUA (BARANOA) BUS - MOTO

26/03/2025 SABANALARGA - MALAMBO BUS - MOTO

27/03/2025 SABANALARGA - TUBARA BUS - MOTO

28/03/2025 SABANALARGA - TUBARA BUS - MOTO

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 22547173

No. 
O1.PCCNTR.

7573358 
AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

23 12 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3205746662

25 MARZO 2025 28 MARZO 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO Cargo: SUPERVISOR  Nombres y Apellidos: DIGNA OCHOA ESCORCIA  

 Nombres y Apellidos:                                                                               

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

 Nombres y Apellidos:                                                                                 

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

FIRMA DEL CONTRATISTA:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Cuenta de Ahorros Bancolombia, No. 95747951625                                                                                        

Honorarios                                                                              

$ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                

         ESTRATEGIAS CAMPESENA PARA ELABORAR DE UN PROYECTO PARA LAS ASOCIACIONES INSCRITAS EN LAS RUTAS 1 Y 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

1. 25 DE MARZO DE 2025: RUTA 1 corregimiento de Pital (Baranoa):  Impartir Formacion a la asociación en el curso de Gerneracion de ideas para un 

negocio innovador y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.

2.  26 DE MARZO DE 2025: RUTA 2 Municipio de Malambo  asociación ASOMUPOCOL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

3._27 DE MARZO DE 2025:RUTA 1 Municipio de Tubara via al mar KM209 ASOCIACION ANUC - Impartir formacion en la Generación de ideas para un 

negocio innovador y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.                                                                                                                            

4._28 de marzo de 2025: RUTA 1 Corregimiento de leña (Candelaria) Asociacion campesina agropecuaria - Impartir formacion en la Generación de ideas 

para un negocio innovador y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto.

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formación a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 1 en la Generacion de ideas para un negocio innovador en los 

municipio de Baranoa y Tubara . Adicionalmente en Ruta 2 acompañamientos asociasiones campesinas con emprendimiento en las 

competencias de fomentar cultutra emprendedora en el municipio de Malambo.

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 

Agroindustrial

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA SUPERVISOR

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Atlántico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Atlántico
SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las guías, ¿los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación? ¿SIGA? del SENA el cual se encuentra 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SABANALARGA, MALAMBO, BARANOA Y TUBARA

NOMBRES Y APELLIDOS

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 15/03/2025

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ SUBDIRECTORA DE CENTRO

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 

Agroindustrial

OBJETO CONTRACTUAL:

 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, 

EN LAS COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y SIMILARES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO 

CEDAGRO.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Atlántico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
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