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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2025

Sefior

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458371

Coordinador académico jornada mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7458371 del afio 2025

Yo, Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, identificada con la cédula de ciudadania No.
1015397418 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil

novecientos catorce pesos M/CTE (S 47.834.914)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Dieciocho dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 2.759.707) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada
uno y un ultimo pago por 24 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y NUEVE MIL SEICIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 3.679.608).
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Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad ENGLISH DOES WORK

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Realicé actividades de Anexo Obligacién 1
los procesos formativos de alistamiento de las fichas
acuerdo con los lineamientos del programa English Does | Captura de pantalla de
institucionales, de acuerdo con | Work. material ajustado en
su perfil. fichas del programa

English Does Work.

2 Participar en la generacion y Esta obligacién no se No aplica porque
desarrollo de disefio curricular, | ejecuté durante este durante el periodo
proyectos de investigacion periodo reportado no se ejecutd
aplicada, innovacion esta obligacidn
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de Configuré la encuesta Anexo Obligacion 3
aprendizajes previos, realizar “Diagnostico de Saberes Captura de pantalla en
reconocimiento de estilos y Previos” en las fichas de Zajuna donde se
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ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

complementaria virtual y
asi pude identificar los
conocimientos iniciales en
el drea de inglés de los
aprendices.

evidencia el sondeo
“Diagnéstico de saberes
previos” del programa
English Does Work.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Orienté formacidn en las
fichas de complementaria
virtual:

English Does Work Level 1:
3189873 y 3189874

La competencia impartida
fue: 240202501 Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Los Resultados de
aprendizaje asociados a
esta competencia son:
240202501-01. Identificar
informacién basica a partir
de expresiones de uso
frecuente y vocabulario.
240202501-02. Expresar
rutinas personales y
laborales teniendo en
cuenta situaciones de la
cotidianidad y vocabulario
relacionado.
240202501-03. Relacionar
expresiones basicas de uso
frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

Anexo Obligaciéon 4
Captura de pantalla de
Reporte mensual del
instructor
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English Does Work Level 2:
3189877

Competencia

240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Los Resultados de
aprendizaje asociados a
esta competencia son:
240202501-01.
240202501-01. Emplear
informacién en
conversaciones sencillas
teniendo en cuenta la
ubicacién de lugares y
objetos. 0 240202501-02.
Describir lugares, personas
y situaciones a partir de
gustos e intereses en su
contexto inmediato. o
240202501-03.
Intercambiar informacién a
partir de actividades de
tiempo libre y miembros de
la familia.

También orienté formacién
en la ficha del programa
titulado virtual
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras (3070007)
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Competencia clave:
240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales

y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para

las Lenguas.

Resultado de aprendizaje:
240202501-02. Describir a
nivel basico, de forma oral
y escrita en inglés
personas, situacionesy
lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias
de vida.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emiti juicios de evaluacién
de las fichas: English Does
Work Level 1 3189873,
3189874 y English Does
Work Level 2 3189877

Para la ficha del programa
titulado virtual
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras (3070007),
evalué el segundo
Resultado de aprendizaje.

Anexo Obligacién 5
Captura de pantalla de
los Resultados de
aprendizaje que se
evaluan en Sofia a las
fichas EDW.

Captura de pantalla de
centro de calificaciones
de Zajuna donde se
evidencia la columna
ponderada de
evaluacién de
resultados de
aprendizaje de cada
aprendiz.

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas

Asocié a los aprendices de
las fichas English Does
Work a sus
correspondientes Rutas de

Anexo Obligacion 6
Captura de pantalla de
ruta de asociacion de
aprendices de las fichas
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las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

aprendizaje en el sistema
de gestidn el primer dia
formacion.

vigentes para el
presente mes

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer sequimiento
a las mismas.

En el informe de cierre de
las fichas 3189873,
3189874 y 3189877 se
informan las novedades de
cancelamiento y también
se registran en Sena Sofia
Plus.

Anexo Obligacién 7
Captura de pantalla
informe de cierre.

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad.

Verifiqué que los
aprendices asociados a las
rutas de aprendizaje de las
fichas 3189873, 3189874y
3189877se encuentren en
formacioén.

Anexo Obligacién 8

Captura de pantalla de
la seccidn
“Participantes” en
Zajuna donde se
evidencia que quienes
son los aprendices de
las fichas asignadas
para el presente son
guienes estan en
formacién.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

Invité a los aprendices que
tengan novedades por
actualizar o corregir en sus
datos registrados en Sofia,
para el caso de datos como
nombres, apellidos, tipo y
numero de documento, les
oriento para que puedan
hacer la solicitud al agente
GAE enviando su
documento de identidad
vigente escaneado.

Anexo Obligacion 9

Captura de pantalla de
anuncio en Zajuna con
invitacion a aprendices
a actualizar sus datos en
Sofia.
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10 | Participar cuando el centro lo La accién no fue solicitada. | No aplica porque
requiera en el proceso de durante el periodo
seleccion, disefio de talleres e reportado no se ejecutd
instrumentos que alimenten los esta obligacion
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las La accién no fue solicitada. | No aplica porque
situaciones presentadas con durante el periodo
aprendices en los comités de reportado no se ejecutd
evaluacion y sequimiento esta obligacion
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas En la sesion de bienvenida, | Anexo Obligacién 12
establecidas en el reglamento invité a los aprendices a Captura de pantalla
del aprendiz. revisar el reglamento de Zajuna donde se

aprendiz indicando la ruta encuentra el
para consultarlo en Zajuna | reglamento del
aprendiz.

13 | Participary aportar en la La accién no fue solicitada. | No aplica porque
construccion de los entregables durante el periodo
de las fases de Registro reportado no se ejecutd
calificado y Autoevaluacion esta obligacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Apoyé la promocidn de la Anexo Obligacion 14
en la promocion de la oferta Bolsa Corporativa de los
institucional. programas English Does Captura pantalla pieza

Work. Publicitaria
15 | Realizar sequimiento a la etapa | La accion no fue solicitada. | No aplica porque

productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

durante el periodo
reportado no se ejecutd
esta obligacion
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que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del

proceso formativo.
16 | Acompaiiar a los aprendices a La accién no fue solicitada. | No aplica porque
las actividades contempladas durante el periodo
en el Plan Nacional de Bienestar reportado no se ejecutd
al Aprendiz. esta obligacion
17 | Ejecutar un minimo de 160 Imparti formacion en las Anexo Obligacién 17

horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro

fichas:

a) Ficha 3189873 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 20/03/25-
22/04/25 (32 Horas).

b) Ficha 3189874 - English
Does Work Level 1-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 20/03/25-
22/04/25 (32 Horas).

c) Ficha 3189877 - English
Does Work Level 2-
Complementaria virtual —
80 aprendices. 20/03/25-
22/04/25 (32 Horas).

d) Ficha 3070007 —
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras - Titulada virtual
— 40 aprendices. 01/04/25-
30/04/25 (28 horas)

e) Ficha - English Does
Work - Complementaria
virtual — 80 aprendices.
23/04/25- 30/04/25 (12
Horas).

f) Ficha - English Does Work

- Complementaria virtual —

- Captura de pantalla de
Fichas visibles en
Zajuna.

- Informe de horas
descargado de Sena
Sofia Plus.
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80 aprendices. 23/04/25-
30/04/25 (12 Horas).

g) Ficha - English Does
Work - Complementaria
virtual — 80 aprendices.
23/04/25-30/04/25 (12
Horas).

TOTAL DE HORAS: 160

18 | Apoyar las etapas La accién no fue solicitada. | No aplica porque
precontractual y contractual durante el periodo
(apoyos técnicos) dentro de los reportado no se ejecutd
procesos contractuales y de esta obligacion
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistiry entregar los Asisti a las reuniones
compromisos adquiridos de las | programadas por la Anexo Obligacién 19
reuniones que programe el Coordinacion y segui las
ordenador del gasto y/o indicaciones del supervisor | Captura de pantalla
supervisor con ocasion al e hice entrega de los reuniones.
desarrollo de su objeto compromisos solicitados.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del Consulté la guia “Guia de Anexo Obligacién 20

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V5” para su aplicacién
diaria, para cumplir todos
sus requerimientos. Esta es
la guia que socializa el
equipo pedagodgico E-
pedagogos y que refiere

para la formacién virtual.

Captura de pantalla de
la Guia de
Orientaciones para la
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 Versidn 5.
Capturas de pantalla de
asistencia a atencidn
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Cada vez que lo necesité,

asisti a atencion sincrénica
con el equipo e-pedagogos
https://compromiso.sena.e

du.co/mapa/descarga.php?

id=6624

sincrénica con e-
pedagogos.

21 | Realizar la solicitud de las La accidn no fue solicitada No aplica porque
necesidades de materiales de porque imparto formaciéon | durante el periodo
formacion con todas las virtual. reportado no se ejecutd
caracteristicas y esta obligacién
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras La accidén no fue solicitada. | No aplica porque
técnicas, y documentar el durante el periodo
cumplimiento y evaluacion de la reportado no se ejecutd
misma. esta obligacion

23 | Promover, divulgar y participar | Fomenté la Consulta de Anexo Obligacién 23
cada mes las actividades y el material bibliografico, de la
material bibliogrdfico biblioteca virtual SENA: Captura de pantalla del
digital/fisico a los aprendices contenido del curso con
enviado por el Sistema de En el contenido del curso seccion y contenido
Bibliotecas SENA. (incluir se encuentra la carpeta “Biblioteca SENA”.
referencias bibliogrdficas, “Biblioteca SENA” con
participar de talleres y eventos, | enlaces ala mismay
entre otros). tutoriales para su uso.

En la sesidn de bienvenida
se les indicd a los
aprendices la ruta para
acceder al Sistema de
Bibliotecas SENA.
24 | Elaborar informe de ejecucion Realicé el informe de cierre | Anexo obligacion 24

del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

de las fichas de
Complementaria virtual
English Does Work Level 1:

Captura de pantalla
Informe de cierre
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3189873 — 3189874 /
English Does Work Level 2:
3189877.

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

La accion no fue solicitada.

No aplica para este
informe al no haber
sido requerida.

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Actualicé mi hoja de vida
en Sigep

Anexo Obligacién 26
Captura de pantalla de
hoja de vida en Sigep.

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

Di cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad
al desempeniar mi labor.
Socialice con los aprendices
los protocolos de
bioseguridad

Anexo Obligacién 27

Certificado se seguridad
y salud en el trabajo SST

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Consulté y cumpli el cédigo
de ética del SENA parala
ejecucion del objeto de
contrato.
https://www.sena.edu.co/

es-co/Documents/Codigo-

de-Etica-del-Servicio-

Nacional-de-Aprendizaje-

Sena.pdf
Fomenté las normas de

conducta y cortesia

Anexo Obligacion 28
Captura de pantalla
codigo de ético SENA
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(netiqueta) en el ambiente
virtual de formacién por
medio de anuncio en
plataforma.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Los cursos de formacion Anexo Obligacion 29
Institucional de Gestidn y virtual cuentan con Captura de pantalla de
Autocontrol y los modelos y formatos establecidos para | guia de aprendizaje en
sistemas de gestion que lo guias de aprendizaje. su correspondiente
componen. formato.

30 | Responder por los bienes y Cumpli con el compromiso | Anexo Obligacién 30
elementos puestos a su de cuidar y asegurar el
disposicion para el buen uso de usuarios Captura de pantalla de
cumplimiento del objeto del entregados como usuario instructor en
contrato y una vez finalizado, instructora para la plataformas Sofia Plus y
quedar a paz y salvo con el ejecucién de la labor Zajuna.

Almacén. asignada.

31 | Tener la disponibilidad de Estuve a cargo de No aplica al tener
desplazamiento a los lugares formacién en modalidad asignada formacién
donde de oriente la formacion, virtual, este tipo de virtual.
cuando este programado en formacidn no requiere
formacion presencial. desplazamiento.

32 | Presentar oportunamente los Presenté informes de Anexo Obligacion 32

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

ejecucion y cuenta de
cobro correspondiente al
presente mes, los envio al
correo para revision y los
cargo en el SECOP.

Captura de pantalla del
Drive con los informes
para cuenta de cobro.
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33 | Realizar las demds actividades Mantuve comunicacion con | Anexo Obligacion 33

propias y necesarias para el el lider de bilingliismo y el

cumplimiento el objeto equipo de Complementaria | Captura de pantalla lista

contractual. Virtual. de chequeo Guia AVA
Realicé acompafnamiento Version 5

por los diferentes canales
de comunicacién (correo
institucional, notificaciones
por Zajuna y correo desde
Sena Sofia)

Di cumplimiento a las
indicaciones dadas en la
guia AVA para alistamiento,
ejecucién y cierre de
formacidn de las fichas
asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483977073 de la planilla, operador Aportes en linea correspondiente al

periodo del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios y en Drive compartido EVIDENCIAS

Cordialmente,
cmwn PISURLY,

Firma

Jeimmy Alejandra Herrera Velandia

Contratista
C.C. No. 1.032.373.626

Recibi a satisfaccion:

Firma ==
Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7458371 de 2025

Coordinador académico jornada mixta

W

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingismo CISM
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ANEXOS

Anexo Obligacién 1

Captura de pantalla de material ajustado en fichas del programa English Does Work Level 1

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

Componente formativo: Hello! It's nice to meet you. / jHola! Encantado de conocerte.

Componente formativo: Let's introduce ourselves! / jPresentémonos!
Componente formativo: This is what | do every day. / Esto es lo que hago todos los dias.

Vv Actividad de aprendizaje 1

Actividad de aprendizaje 1:Test EDW1. AAT-EVO1.
Abrid: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierra: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AAT-EV02.
Vencimiento: jueves, 10 de abril de 2025, 23:59

Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina diaria. AAT-EV03.
Apertura: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

@ Actividad de aprendizaje 1: Video presentacion. AAT-EV04.
Apertura: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

15
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Captura de pantalla de material ajustado en fichas del programa English Does Work Level 2

v Actividad de aprendizaje 1
Componente formativo: This is where | live / Aqui es donde vivo

Evidencia: Infografia de su vecindario. AAT-EVO1.
Apertura: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 3 de abnl de 2025, 23:59

v Actividad de aprendizaje 2
Componente formativo: These are the things that are around me / Estas son las cosas que estdn a mi alrededor

E Evidencia: Test EDW2. AA2-EVO1.
Abria: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierra: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

Evidencia: Documento describir gustos. AA2-EV02.
Apertura: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 10 de abril de 2025, 23:59

v Actividad de aprendizaje 3
Componente formativo: These are my hobbies / Estos son mis pasatiempos

@ Evidencia: Video-presentacién miembro familia. AA3-EVD1.
Apertura: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

16
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Anexo Obligacién 3

Captura de pantalla en Zajuna donde se evidencia el Diagndstico de saberes previos

v  ACTIVIDADES INICIALES

Actualizacion de los datos personales

Foro Social
Vencimiento: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

Diagnostico de saberes previos
Abrid: jueves, 20 de marzo de 2025, 00:00 Cierra: domingo, 20 de abril de 2025, 23:59

Apertura: Actividades iniciales

Estimados aprendices,

Para dar inicio al curso deben ingresar a la seccion
Actividades iniciales y desarroliar las siguientes actividades.

= Actualizar los datos personales en el aplicativo SENA
SOFIA Plus.

= Participar en el foro social para comenzar a interactuar
con los compafieros.

« Realizar la prueba llamada "Diagnadstico de saberes
previos",

De igual manera los invito a consultar el cronograma de
actividades en la seccion Cronegrama o dando clic - Aqui

Por dltimo los invitd a nuestra sesion de bienvenida el dia 21
de marzo a las 6pm, el objetivo de esta sesion es dar a
conocer la metodologia de trabajo. explorar la plataforma
Zajuna y socializar el cronograma de actividades.

Enlace: meet.google.comicdv-hrgs-bnp

Para desarrollar las actividades deben ir a la seccion
Actividades iniciales

Cordialmente,

Alejandra Herrera, Instructor inglés
Centro de Industria y Servicios del Meta -CISM

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 5

Captura de pantalla de los Resultados de aprendizaje que se evalian en Sofia a las fichas EDW.

¢ Denominacion del programa de formacién: English Does Work - Level 1.
e Codigo del programa de formacién: 51240087.
¢ Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

¢ Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y
vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de
la cotidianidad y vocabulario relacionado.

o 240202501-03. Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1 (3189874)

RAF - Identificar RAP - Expresar rutinas RAP - Relacionar
informacién basica a partir personales y laborales exprasiones bdsicas de uso
de expresiones de uso teniendo en cuenta frecuente con situaciones
frecuente y vocabulario. situaciones de la cotidianas segin contexto.

cotidianidad y vocabulario

relacionado.

&

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

#» Denominacién del programa de formacion: English Does Work - Level 2.
» Codigo del programa de formacion: 51240088.
e« Competencia:

© 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Emplear informacién en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacién de lugares y objetos.

o 240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses
en su contexto inmediato.

o 240202501-03. Intercambiar informacién a partir de actividades de tiempo libre y
miembros de la familia.

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3183877)

RAF - Emplear informacidn = RAP-Describir lugares. RAP-Intercambiar

en conversaciones sencillas personas y situaciones a informacion a partir de

teniendo en cuenta la partir de gustos @ intereses actividades de tiempo libre

ubicacidn de lugares y en su contexto inmediata y miembros de la familia

objetos

5] =
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Anexo Obligacion 6
Captura de pantalla de ruta de asociacidn de aprendices de las fichas vigentes para el presente

mes

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caraCterizadion’ 3189873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
<
%
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3189873 meQ
“
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi 1te. | Resultado: 80 Aprendiz(i i a la Ruta de Apr izaje: RUTA VIRTUAL 3189873. Se ha enviado un correo electrénico a los

aprendices asociados alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
e S e I 3189874 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 M
L
&
Ruta de Aprendizaje RUTAVIRTUAL 3189874 msQ
“
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) i ala Ruta de Apr izaje: RUTA VIRTUAL 3189874. Se ha enviado un correo electronico a los

aprendices asociados ala ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 3189877 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 M4
“
Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3189877 meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 3189877. Se ha enviado un correo electrénico a los
aprendices asociados alaruta

19
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Anexo Obligacion 8

Captura de pantalla de la seccion “Participantes” en Zajuna donde se evidencia que quienes son
los aprendices de las fichas asignadas para el presente son quienes estan en formacion.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3189873)

Mis cursos / P_51240087_V_3189873 R 50_C 9532 / Participantes

Ve N
Coincid\r| Cualquiera & || Seleccionar =
\ AN

+  Afadir condicién Limpiar filtros Aplic

80 participantes encontrados

Restablecer preferenc

Nombre(s) RC¥SHl 4 & C|D E F G H | J K L M N N O/ P QR ST UV WXV Z
Apellido(s) REXREll » 8 ¢ D E F G H I|J K L M N N O P QR ST UV WXV Z
Nombre(s) Ultimo acceso al cur
/ Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos -
\\‘\ JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA 1032373626¢cc Jjeherrerav@sena.edu.co Instructor No hay grupos. 53 segundos
FAOnY o . . ;
[} \GQ/J SANDRA MONICA QUINONES QUIROGA 51964940cc sandquig@gmail.com Aprendiz No hay grupos 1 hora 25 minutos
Y
a \\ ﬁ),\ MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA 1035977746t mariaaristizabalzapata1313@gmail.com Aprendiz No hay grupos. 3 horas 4 minutos
[m} PAULA VALENTINA CASTRO GOMEZ 1015993678cc paulacastro032004@gmail.com Aprendiz No hay grupos 3 horas 6 minutos
N . . .
m} \\-J P/J JUAN DAVID PINEDA CAICEDO 11116607 14cc 14991499p@gmail.com Aprendiz No hay grupos. 3 horas 20 minutos
N
[m] \QAN}\ MAYRA ALEJANDRA MELGAREJO ALARCON 1100960816cc melgarejomayra@hotmail.com Aprendiz No hay grupos. 7 horas 57 minutos
Y
[m] \\FG/) FAUSTO JAVIER GUZMAN RODRIGUEZ 11226668cc Jjauzmanr918@gmail.com Aprendiz No hay grupos. 8 horas 22 minutos
N
[} \\-JC/J JOSE VICENTE CERQUERA QUIBANO 1079174373cc pipo9943@gmail.com Aprendiz No hay grupos 21 horas 2 minutos
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Buasqueda
P S ——— 3189873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
4
A RUTA VIRTUAL 3189873
“
Identifi Nombres Estado
TI 1141325636 LUNAVALENTINA LEGUIZAMON ORJUELA Formacion
TI 1035977746 MARIA JOSE ARISTIZABAL ZAPATA Formacion
CC 1110462055 FREDY GIOVANNY MORON VILLARREAL Formacion
CC 1095300533 ANDRY JULIETH GONZALEZ MALDONADO Formacion
TI 1116072724 NICOLE DAYANA CARDONA ZURIGA Formacion
CC 68298265 IRIS DEL CARMEN CAMPCS VIDES Formacion
CC 1015993678 PAULA VALENTINA CASTRO GOMEZ Formacion
TI 1037123230 SARAY MICHELL TAPIAS Formacion
CC 11226668 FAUSTO JAVIER GUZMAN RODRIGUEZ Formacion
CC 51964940 SANDRA MONICA QUINONES QUIROGA Formacion
M 12345678 EZIRTR M
Pagina 2 de 8
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ENGLISH DOES WORI EL 1 (3189874)

Mis cursos / P_51240087_V_3189874_R 50_C 9532 / Participantes

- ~ 7
Coincidir | Cualquiera ¢ || Seleccionar +
L I\

+  Afadir condicion Limpiar filtros plic3

81 participantes encontrados

Restablecer preferenci

Nombre(s) Ro¥™ 4 & c 0 E F G H I J K L M N N OP QR STUV WX Y Z
Apellido(s) RoRRt® + & ¢ D E|F G H | J K L M N RO P QR/ST UV WX VY Z
Nombre(s) Ultimo acceso al curs
/ Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos -
o - - - - - -
(m] @ JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA 1032373626cc Jjeherrerav@sena.edu.co Instructor No hay grupos 33 segundos
[m} @ LAURA SOFIA VALENCIA QUINTANA 1036451088cc valencia.lau000@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 37 minutos 47 segund
] VERONICA TATIANA RUEDA RUEDA 1027806133t tatianaruedar63@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 hora 26 minutos
O @ FABIAN SILVA RAMIREZ 1116805655t GERMAN.RODRIGUEZ@OPANAMIGO.ORG Aprendiz No hay grupos 3 horas 36 minutos.
o ISAMAR ANDREA AGUDELO MORALES 1035391223cc isamarandreaagudelo1@gmail.com Aprendiz No hay grupos 6 horas 33 minutos.
[m} @ VALENTINA MARTINEZ AGUDELC 1037657322¢cc martinezagudelov@gmail.com Aprendiz No hay grupos 7 horas 53 minutos,
O (FG)FABIAN GAMBOA GAMBOA 1099622410cc faaamboaS0@amail.com Aorendiz  No hav arubos 12 horas 33 minutos
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caraclerizacién® 3189874 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
“
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3189874
“
Identificacion Nombres Apellidos. Estado
CC 1045686352 JILARY ANDREA FUENTES DE LA PUENTE Formacion
CC 1014187253 KAROL MARIANA ‘SEPULVEDA YANGUMA Formacion
CC 80545150 ‘CARLOS ANDRES RODRIGUEZ ESPEJO Formacion
CC 45448418 LUISA ISABEL MERCADO IGLESIAS Formacion
TI 1150688270 JOSE ALEJANDRO MOSQUERAASTUDILLO Formacion
CC 1032382995 MARIAALEXANDRA TORRES QUIROGA Formacion
TI 1111482786 SAMUEL STIVEN CHAVES MONTARO Formacion
CC 1107842482 ALEXA ZHARICK BOTERO ASTUDILLO Formacion
CC 1041691308 ANA MILENA RODRIGUEZ MARTINEZ Formacion
1 1104266700 SAUL 'ORDONEZ SALGADO Formacion
1« IEETXN 12345678 "
Pagina1de 8
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1035391223 ISAMAR ANDREA AGUDELO MORALES Formacion
CC 1002678474 NARYI FAILENE AVILA MEDINA Formacion
TI 1030586679 JOSUE SAMUEL MARTINEZ MAHECHA Formacion
TI 10772324390 LUIS GUILLERMO DURAN PUENTES Formacion
CC 1031134004 CINDY STEFANNY BELTRAN PACHON Formacion
CC 38140291 DERLY YULIETH GUAYARA FIGUEROA Formacion
PPT 8049971 GRICEL SARAHY HERNANDEZ AULAR Formacion
TI 1092645506 YULIAN ALEXIS CONTRERAS VILLAMIZAR Formacion
TI 1023388955 XIOMARA ACERO CORTES Formacion
CC 1089847204 MAYRA MILENA SOLARTE BEJARANC Formacion
O ricrior « REXFULREY siauionier |3
Pagina 2 de 8
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Mis cursos / P_51240088_V 3189877 R 50 C 9532 / Participantes

Coincidir [Cua\quiera %j [ Seleccionar

+  Afadir condicién

81 participantes encontrados

Nombre(s) ([

Apellido(s) [ETE

B C|D

S T UV W X V|Z

§$ T UV W X Y|Z

Restablecer preferencias di

Nombre(s) Ultimo acceso al curso
/ Apellido(s) Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos -
g - — — — - —
O @ JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA 1032373626¢cc jeherrerav@sena.edu.co Instructor No hay grupos 18 segundos
() @JORGE ELIAS NARVAEZ CAPERA 5828746cc jol0emprendedor@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 8 minutos 5 segundos
O DARWIN IRLEIDIS PALACIOS CONTRERAS 1081911712cc darwin.palacios@correo.policia.gov.co Aprendiz No hay grupos 9 minutos 29 segundos
[m] @ MARIA SALOME CARDENAS RESTREPO 1089931224¢cc marias-cardenasr@unilibre.edu.co Aprendiz No hay grupos 11 minutos 57 segundos
&) @CLISMA ANTONIO VALENCIA CUERD 10860512460 clismavalencia@gmailcom Aprendiz  Nohaygrupos 2 horas 22 minutos
D @JHDNATAN BLADIMIR FIQUITIVA BOCAREJO 1070927344cc bladfiq.8@gmail.com Aprendiz  Nohaygrupos 3 horas 1 minutos
D @SOFIA LOAIZA ARANGO 10349918008 loaizasofia222@gmail.com frmie  (olpgers BimesdDmimiss
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion 3189877 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
4
Ruta de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 3183877
“
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1065880998 DAGOBERTO BARBOSA PAEZ Formacion
CC 38565932 DIANA MARIA JIMENEZ DELGADO Formacion
CC 1126450319 LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ MORA Formacion
CC 1086498156 ANDRES ARMANDO BASTIDAS PORTILLO Formacion
1 1221463189 GUSTAVO ANDRES SANCHEZ MENDEZ Formacion
CC 1061810656 JOSE ALEJANDRO HERRERA SANCHEZ Formacion
CC 1052973941 DANINSON CORREA NAVARRO Formacion
TI 1025539128 MANUEL ESTIVEN CALDERON SANCHEZ Formacion
CC 1151952980 GUSTAVO ALDOLFO POLO SANCHEZ Formacion
CC 1116131388 CRISTIAN DAVID IDARRAGA MARTINEZ Formacion
M 12345678 I M
Pagina 1de 8
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 43788356 ANGELA PAOLA ZULUAGA MONTEALEGRE Formacion
CC 1025647642 JORMAN VILLADAARENAS Formacion
CC 1106398927 VALENTINA VIDAL TOVAR Formacion
CC 1095925137 ANA MARIA CHAPARRO MUNCZ Formacion
CC 1005741478 GIANELLA SERRANO MEJIA Formacion
CE 1640580 ANTONY URBINA SOLER Formacion
CC 75051569 IVAN DARIO JARAMILLO ESCOBAR Formacion
CC 1032676492 ELIANA MORALES CASTRO Formacion
CC 1107066098 YULIETH VANESSA ‘CUERVO BARRIOS Formacion
CC 79633898 WILLIAM ROBERTC SAAVEDRA RAMIREZ Formacion
" 12346678 JEXITTN M

Pagina 2 de 8
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (30700

Mis cursos / P_133100_V_3070007_R_50_C_9532 / Participantes

- N
Coincidir | Cualquiera # || Seleccionar L]
L AN

+  Afadir condicien
46 participantes encontrados
Nombre(s) REFPH A & Cc /D E|F G H I J KL MNINOPOQRSTUV WXV Z

Apeliido(s) RoPSl A 2 ' c D E F G H | J K L M NNODPOGQRSTUVWZXVYZ

Limpiar filtros Aplicar filtros

Nombre(s)
7 Apeliido(s)
- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos imo acceso al curso
o - - — - - -
0 YENNY PAOLA ANGEL SANCHEZ 1006692257cc jennypaolaangel2403.t@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 18 dias 21 horas
[m] CARLOS ANDRES ARARAT CASTILLO 1143850312c¢ casrarat2@misena.edu.co Aprendiz No hay grupes 11 dfas 19 horas
a} Nathalia Marcela Babativa Arias 521233492598 nmbabativa@sena.edu.co Sin roles No hay grupos 158 dias 3 horas
0 RAQUEL ELIET BELLO ZURIGA 1143145778cc rebz1505@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 hora 49 minutos
[m] ERIKA YAQUELIN BURBANO ANDRADE 1004548438cc burbanoerika258@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 4 horas 8 minutos
0 @ CAMILO ANDRES CABALLERO GAMARRA 1082841441cc camilocaballero0412@gmail.com Aprendiz No hay grupos 149 dias 22 horas
e L0 JOHN DEINGR CARRONA HERNANDEZ S SIS S s
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
Ficha de Caracterizacion 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS!
%
izaie CONTABILIZAGION DE OPERAGIONES
Ruta de Aprendizaje
: COMERCIALES Y FINANCIERAS!
“
Identificacion Nombres Apellidos. Estado
CC 1033726739 DANIEL HERNANDO GONZALEZ SARMIENTO Formacion
CC 1075629633 XIMENA PACLA NINQ SANCHEZ Formacion
CC 1006692257 YENNY PAOLA ANGEL SANCHEZ Formacion
CC 1049290800 BEISY PACHECO OSPINO Formacion
CC 1080053030 ANGELA SOFIA RAMIREZ YANDAR Formacion
CC 1076649413 ANGIE GISELA CASTRO FONSECA Formacion
CC 1007566501 MARIA CAMILA PEREIRAALVAREZ Formacion
CC 1122118184 MARIA YERITSA SANTANA MOLANO Formacion
CC 1033219535 MARILUZ LOPEZ VALENCIA Formacion
CC 1003690969 WENDY FERNANDA TELLEZ MORENO Formacion
CXl 12345 M
Pagina 3 de 5
Identificacion Nombres. Apellidos Estado
CC 1143850312 CARLOS ANDRES ARARAT CASTILLO Formacion
CC 1072522012 ANDRY CAROLINA FERIABENITEZ Retiro Voluntario
CC 1115911671 MALORI RIANO GOMEZ Formacion
CC 1061786676 CAROCLINA FERNANDEZ CONDA Formacion
CC 10575448234 JAIDER STIVEN SEPULVEDA MERIDA Formacion
CC 1062841441 CAMILO ANDRES CABALLERO GAMARRA Formacion
CC 52933898 DIANA PACLA TELLEZ ESPITIA Formacion
CC 1073600740 EMILY TATIANA MUNOZ GOMEZ Formacion
CC 1128325416 LINDA PAOLA CUDRIS GUARNIZO Formacion
CC 1036963071 LEIDY LAURA GUTIERREZ MARTINEZ Formacion
| 12345 M
Pagina 1de 5
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CC 1101685041 KEVIN LIBARDO PARRA FIGUEROA Formacion
CC 1064998327 MIGUEL ELIAS ORTIZ ANDRADE Formacien
CC 1063308418 RINA MARCELA LOPEZ ARRIETA Formacien
CC 1040742185 DANIELA DIAZ SEPULVEDA Formacion
CC 1083432029 DAVID JOSE SALAZAR MUROZ Formacion
CC 1152710396 DAYANA MARCELA ROMAN HERNANDEZ Formacion
CC 1082849461 DIDIER FRAGOZO MANJARREZ Formacien
'CC 1004307800 FANY JOSE MARTINEZ GUZMAN Formacion
CC 1143382819 INDIRA MILENA NUREZ PATERNINA Formacion
CC 1074186782 KELLY JOHANNA ROMERO FERNANDEZ Formacion
H 12345 EIEITE M
Pagina 2 de 5
CC 1073609937 YINIET DANIELA OSORIO QUIROGA Formacion
‘CC 1085680099 AURA PAOLA URREGO ARIAS Formacion
CC 1004548438 ERIKA YAQUELIN BURBANO ANDRADE Formacion
CC 1192895473 KAREN DAYANNA RINCON QUITORA Formacion
CC 53061259 KAREN ROCIO SALCEDO RIOS Formacion
CC 1014289592 NATALI HERRERA ESCOBAR Formacion
‘CC 1022358590 NORMAYAZMIN RAMIREZ OTALORA Formacion
CC 1143145778 RAQUEL ELIET BELLO ZUNIGA Formacion
‘CC 1003566989 LAURA LORENA LINARES RAMOS Formacion
CC 1042442379 LEIDY ESTEFANIA PEREZ ORTIZ Retiro Voluntario
M 12345 M
Pagina 4 de 5
CC 52757420 MARIA LEONELA CUCUNUBA GOMEZ Formacion
CC 1006689389 PAULA ANDREA RONCANCIO MORENO Formacion
4 12345 EIETE M
Pagina 5 de 5

Anexo Obligacion 9

Captura de pantalla de anuncio en Zajuna con invitacion a aprendices a actualizar sus datos en
Sofia.

Actualizar datos personales

Estimado aprendiz,

Es necesario actualizar sus datos personales (nombres,
apellidos, tipo y nimero de documento de identidad) en la
pagina del Sistema de Gestidn Académica Sofia Plus, con el
fin de evitar inconvenientes en la emision de certificados para
quienes aprueben el curso.

Si presenta dificultades al diligenciar esta informacion, por
favor envie un correo a gaecism@sena.edu.co para
solicitar la actualizacion o comreccion de sus datos.

Cordialmente,

Alejandra Herrera, Instructor inglés
Centro de Industria y Servicios del Meta -CISM
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Anexo Obligacién 12
Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz.

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Aftravés de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace.

Anexo Obligacion 14
Captura pantalla piezas de publicidad

Mi estado
Hoy, 14:35

iMota Silingile! iMeta Bilingiie!
Un camino hacia el éxito de la region.

El Centro de Industr vicios del Meta ofrece
rama English Do ork, cursos de inglés
s, instituciones
danos de la regién de a que quieran ser

ran misién. Apre

REQUISITOS:
Mayor 14 afios jricoy@sena.edu.co
Estar inscrito en

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 17

Captura de pantalla de Fichas visibles en Zajuna.

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

£s

VISTA GENERAL DE CURSO

N ~

7 ~
| Todes v || Buscar ar por nombre del curso ~ || Tarjeta
\ J J\

CONTABILIZACION DE OPERACIONES ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3189873) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3189874)
COMERCIALES Y ... Formacién Complementaria
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3189877)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria

Anexo Obligacién 19

Captura de pantalla asistencia reunion y mesa de trabajo virtual.

Chat de la reunion
@ (15) WhatsApo Busics

C % docgeogecomimes y

B

Caein spac
[ S0 G qinge o espciscoamaceramisr: podis e a5t i, i i sy o Gl e
al namiento o soyided er Googhe Fuks. Vel g Jos o durwite 2 mese:

5 e¢8%
8

1200

1300]

4]

B | — clor Duives | Plataians
1660 Ve Carrocha ¥ | yaie Corecha Valle comecha
600 yalie Carecha ¥ | _Asescre vaih Covem

0]

Valle convin
! o Viatstcrra | Alesdra Homed Viatatorma | Alejasdrs Horrera | Forracen | Aljards Harrel

10.00 2l Correchs ffervacan | Alejancea llerrra [Platsdcrna

[Alejardua llerrera| T srrocén

411y Crvvachs fhormacen | [y commcha | twmacsam

35yl Canoch flrmacen | Ty comeche

00y hia Covtocha floemacen | [yt comacha

2300 yalie Conocha {fermacan |
[

[ yatie camecha

3070007 -

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
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859AMBNEO® » - Bl @&

© Pulsa para volver a la reunion 25:28
& Participantes de la reunié o2
{03 Administrar el audi

Manos levantadas (1)

. Mireya Figueroa Parz

En la reunion (26)

Alejandra Herrera

Alba Clavijo (No comprobad..
Alexandra (No comprobado)
Alexandra Naranjo Cardona
Andres Martinez (No compr...

Arnold Gilberto Guerrero Su

Q

SENA

B - R

Mesa de trabajo virtual
33:.02 10 asistentes O

A Notificaciones (2)
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Anexo Obligacién 20

Captura de pantalla de la Guia de Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014 Versién 5.

TABLA DE IMA 6
INTRODUCCION 8
1. OBJETIVO 8
2. ALCANCE 8
3. RESPONSABLE. 9
4. DEFINICIONE! 9
5. MARCO NORMATIVO 9
6. GENERALIDADES 10
61 FUNCION ORGANIZATIVA 10
6.2 FUNCION ORIENTADORA 10
6.3 FUNCION SOCIAL 11
6.4  FUNCION TECNICA 11
6.5  FUNCION ACADEMICA 11
7. FORMACION COMPLEMENTARIA 12

7.1 ANTES DE INICIAR EL PROCESO FORMATIVO ..
7.2 MENU DEL CURSO.

T21 INFOTIACION GENETAl oo 16

7.22 Recursos para el Manejo de la Plataf 2 17

723 Cronograma de Actividade: 19

7.24  Espacio Perfil del Instructor. 21

SEMNA 7.25  Actividades Iniciales

TN 726 dades de Aprendizale .
/a\ 727  Materiales del Programa

728 Configuracion de EVIAENCIAS . oo s e s e s oo s

7.29  Adecuacin de Foros
PROCESO 7.210  Adecuacion del Espacio Calificacion

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

7211 Orientaciones sobre el Disefio de Anuncios

/A DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VI 3 73 ALINICIO DEL PROCESO FORMATIVO. 16
APRENDIZAJE -AVA- V5
GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE 731  Comunicacién de Bi
APRENDIZAJE -AVA- VS 732 Anuncio de Bi

CLASIFICACION DE LA INFORMACION 7.33  Anunclo de Apertura
7.34  Promover el Funciona

Publica x| | publica Clasificada | | publica Reservada

Capturas de pantalla de asistencia a atencion sincrénica con e-pedagogos.

Tum on

Your vido it working | = Participants

[ Share invite
81 @ v s oz sz ()

1¢
2%
Maribel Galeano Fajar 3¢

rol Tatiana Pedraza Fo.

© noindatierena
C

) Aura Andrea Sanchez Sudrez

2
Carmen Castellanos Chavez

o e s b YALILE CORRECHA ... {Unverified) ¥
© contigunacion
¥

&
& Yilliam Romero Bust
@ villiam Ximena Romero Bu
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Anexo Obligacién 23

Captura de pantalla del contenido del curso con seccién y contenido “Biblioteca SENA”.

1 Volver a 'INFORMACION GENERAL

" Biblioteca SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Através del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o B

descargar informacion del catalogo bibliografico, bases de —

datos, repositorio y portal de revistas B
—

Clic aqui para acceder al Sistema de Bibliotecas
SENA

Clic aqui para acceder a los tutoriales

29
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scna Sistema de

7/\V Bibliotecas

micio CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION + APOYO A LA INVESTIGACION QUIENES sOMOS AvuoA ¥

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

a INNMODA 1AB

Busqueda avanzada PUB'UCA TU
ARTICULO

En nuestro Edicion 8 - 2024
Consulka nums+ Golo de autares
c0nccs 1000 08 requsilos pora
605 0ox 0 conoeal

Encuentre (a informacién que r

B - 3
S

A

% o
exparisncio creal
a tvea re

investigaliva

Sombia O
5

axclusvamants ol Satend Mooo

Conoes més en

Ntpacicut.iyiceyHCHOW.

Bases de datos

00000000 ©OOOOO@®

Anexo Obligacién 26
Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep.

%’" via

SIGEP |1 - Hoja de Vida
Daron Bhicon de enticacin

Mombre

Tipo 0% Documents

Fachs de Nacmient Cormeo Electrineo Personal (Prncosl]

Géera.

Numero de idsntificacion .

jaeibhy 1G5 @amalcom

I T G Ty gre—w—, gy
T T A

rimes Nombee Segunda ombre
saimy ‘Asancra

Tipo 9e Documento
CEDULA DE GIUDADANIA

Coreo Blecrdnic Personal (Frincipal).
JakjahvI0Bs@gmai.

Huemero Libreta Miita

s ) .
SIGRPI [ G
SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bdpicos o4 ioemficacisn

Nomare :
Tipo de Documenta Poumeeo os Ioentficacidn.
Fecha da Nacimento. Coreo Electranica Personsl (Principal)

Gérer: FEMENIND

waianyi 038 @omai com

T T T G v gy

institucién Educativa. Nivel Acaémica Area de Conacimient

UNIVERSIAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD. CIENCIAS D LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD. CIENCIAS DS Li EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL PREGRADOD. CIENCIAS DE Li EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDACOGICA NACIONAL PRECRADO. CIENCIAS DE Li EDUCACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD

Cargando. PREGRADOD.

UNIVERSIBAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADD. CIENCIAS D LA EDUCACION
SERVICI NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA PREGRADD. ‘CIENCIAS D LA EDUCACION

Anexo Obligacién 27

Certificado se seguridad y salud en el trabajo SST
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4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .'|
=cNa ! . siga

Hace constar:

Que el Sr(a) JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032373626 realizd el dia 19/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad vy aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032373626 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Qcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Anexo Obligacién 28
Captura de pantalla codigo de ético SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacién, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacion 29
Captura de pantalla de guia de aprendizaje en su correspondiente formato.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacién de la guia de aprendizaje

¢ Denominacion del programa de formacién: Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

¢ Codigo del programa de formacion:133100.

¢ Nombre del proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos.

¢ Fase del proyecto: Andlisis. Identificar el proceso de estructuracién de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno.

s Actividad de proyecto:
AP1. Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa,
de acuerdo con la normativa.
AP2. Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos soporte, de acuerdo al
tipo de organizacion.

¢ Competencia:
Técnicas:
210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Transversales:
240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.
Claves:
220501046- Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita, dentro de contextos sociales y
laborales, segln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a través
de una interaccion social oral y escrita.

Duracién: 24 horas.
Materiales de formacién a consultar:

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “LEVEL 1 - MCER A1.1".

Evidencias:
A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
< Cuestionario: presenta un cuestionario (evaluacién en linea) para evaluar comprension lectora,
auditiva y gramatical del nivel, el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado
de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

+ Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados
del primer nivel “LEVEL 1 - MCER A1.1".

+ Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio para el envio de la evidencia Cuestionario GA1-
240202501-AA1-EVO01.

+ Video presentacién: de acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel, escoja un miembro
de su familia o un amigo para presentarlo, en inglés, por medio de un corto video activando su
GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 1.

¢ Cadigo del programa de formacion: 51240087.

¢ Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales seguln los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

» Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Identificar informacién basica a partir de expresiones de uso frecuente y

vocabulario.

o 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de

la cotidianidad y vocabulario relacionado.

o 240202501-03. Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones
cotidianas segun contexto.

e Duracion de la guia: 48 horas.

En este apartado, se describiran las actividades de aprendizaje a realizar y se detallan cada una de las
evidencias correspondientes que se deben entregar, las cuales se realizaran durante las cuatro (4)

semanas planeadas para esta guia, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Semanas /
Competencia
Evidencias
240202501.
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentlto de Test EDW1 Foro. Let's Presentacion Video
contextos sociales y : meet. AA1- rutina diaria. presentacion.
laborales segun los AAT-EVO1. EV02. AA1-EV03. AA1-EV04.
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia
para las Lenguas.
Total horas 12 horas 12 horas 12 horas 12 horas

GTH-F-062 V10
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1. Identificacion de la guia de aprendizaje
e Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 2.
e Cdadigo del programa de formacion: 51240088.
¢ Competencia:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segan los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje:

o 240202501-01. Emplear informacion en conversaciones sencillas teniendo en cuenta la
ubicacion de lugares y objetos.

o 240202501-02. Describir lugares, personas y situaciones a partir de gustos e intereses
en su contexto inmediato.

o 240202501-03. Intercambiar informacion a partir de actividades de tiempo libre y
miembros de la familia.

e Duracion de la guia: 48 horas.

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
Semanas /
Competencia ) i
Evidencias
240202501.
Interactuar en lengua Evidencia de conocimiento: Evidencia de
inglesa de forma oral y producto y
escrita dentro de Evidencia de B e
. . X . lesempenfio:
contextos sociales y producto: Test EDW2. AA2-EVD1
laborales segun los Infografia de su Evidencia de producto: Video-
criterios establecidos vecindario. 3
por el Marco Comun AA1-EVO1. Presentacm‘p
Europeo de Documento describir gustos. miembro familia.
Referencia para las AA2-EV02. AA3-EV01.
Lenguas.
Total horas 12 12 12 12

Anexo Obligacién 30

Captura de pantalla de usuario instructor en plataformas Sofia Plus y Zajuna.

& JEIMMY ALEJANDRA HERRERA @Ayudaysoporte S Bandejadetareas  ®FLMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente feporte muestra ¢l listado de 1as fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucin y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargano, fecuerde tener instalado en el computagar k
Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion 1032373628

Nombre: JEIMMY ALEJANDRA

Primer Apellido HERRERA

Segundo Apellido VELANDIA

Comeo Electronico: jehererav@sena sdu.co

centro CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caractertzacion Programa de Formacion Cupo
228122 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Terminada por fecha 15/03:2021 141092022 50 Anulado 47
3070007 CONTABILIZACION DE Of COMERCIALES Y En Ejecucion 16/09:2024 151272025 50 Vigente 42
3070008 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. En Efecucion 16082024 15122025 50 Anulao s
3070396 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 16/092024 15122026 50 Anulado 46
3070397 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WES En Efecucion 16092024 15122026 50 Anulado s
318378 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 18/1172024 17022027 50 Anulado 39
3189874 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Efecucion 20032005 22042025 80  Vigente 80
3169873 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 20082005 22042025 B0  Vigente 80
3189877 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 En Ejecucion 20032025 22042025 80  Vigente 80

Pagina 1 de 1
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SENA

Captura de pantalla del Drive con los informes para cuenta de cobro.

Deicy Carolina Guevara Guevara > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES

[ Nombre - Modificado ~

& JEIMMY ALEJANDRA HERRERA 3 de abril

Modificado...

Tamaiio del ar.

Deicy Carolina Gue' 2 elementes

- Compartir ~ Actividad

&5 Compartida

Deicy Carolina Guevara Guevara > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA &

D Nombre ~
& ABRIL

& “PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Anexo Obligacién 33

Modificado ~

3 de abril

Hace una hora

Deicy Carolina Gue 1 elemento

Jeimmy Alejandra b 0 elementos

hd Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&3 Compartida

25 Compartida

Captura de pantalla lista de chequeo aplicada teniendo en cuenta Guia AVA Versién 5

Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META REGIONAL META

1D Acompadamienta: 35388 MNombre facilitador: Dixon Jullo Ardila Garcia

Fiel

189874 Fecha inicl

: : 2025-03-20 Fecha Fin: 20250422

Instructor: 1032373626 EIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA  Nombre del Programa: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Facha de aplicacidns 2025.04.02 15:35:53 Listn te checmen agcadn par: Wirmiver Lk Al

Moscate

N | iTEM ‘ Sio

1. ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Segin Mend del Curso | o 1, se encuentra dispanible el cranagrama con &2 Siquiente infermacitn:

contorme a

1
| gula oe orientacianes actua

.
|2Fe¢nay i 12 quis ‘54

‘Seqin Meng del Curso | 01, 58 encuentra disponible el cronagram geners! con 1a siguients informacién:

e

Perti e instructor. Se encuentra publicae y disponibe para consuita de hos aprendices la siguiente Informacidn:

adémica) conforme 3 e

5

Perti el instructor. Se encuentra publicads y disponibie para consuita de bos aprendices la siguiente Informacidn:

| & Experienca iaboral conforme 3 10 establecias en Ia gula de orlentacianss actusl

Perti e instructor. Se encuentra publicads y disponibie para consuita de s aprendices la siguiente informacidn:

7.Cores eectrinico Institucianl o profesional, conforme a o establecido en i quia de
arientaciones actual.

Perti el instructsr. S8 encugntra publicasa y disponible para consuita de ks aprendices la siguiente infarmacian:

| & Regional y Centro g o quia de.

Per e istrucor Se encusnire publicada y disporible para consuta de s aprendices fa s iformacidn
s Horaria de atencin sinrénic, minim una hara a s semans, .
exacta ylo enace para i mgre
[T —— [ —

s respectives confarme 3la u s
auisde srtclons actual
21, Orgariza o Men de Cursacan : el |
e 1 Mend del Cursa 19 1.
12,60 o espacio “Cabficacones- asala odas a5 acwida0es a RAP Comesgondient, tenjenda en
Cuenta o xtpuis en el clonogwama y Contorne 3 10 extatecido en & gufs ce onentacones | 1
st
13 Contqurs con el pambre exactn o Fora e Dudas & Inauietices” s

N iTem suNo
14.Configura con el nombre exacto el TForo Soclal. sl
15.Canfigura el 7Fora d Dudas e inquietudes? con fecha de i y finaizacidn, de acuerda con s | ¢
16 Canfigura el 770ra Social? con fecha de Inilo y finaizacin, conforme  lo establecida en la guia | o
de orientaciones actual
17 » techa de inicla y N
finalizacion, conforme a b establecido en la guia de arlentacines actual,

12 farmacién (fecha estableciaa en el
Sistema de Gestidn Acasémico ABTiniStrative SofiaPlus). iz I3 apertura del Foro Socal si
‘canforme ko establecido en a guia de orlentacones actual.

a enel
Sistema de Gestién Acaaémico AuminiStativo SofisPlus), ez Is aperturs e Foro e Dugas e | 51
Wquietudes, conforme 2 ka establecido €n |a guia dz orientaciones actual

Ia farmacion (fecha establecica en el

“Temiticols) , conforme a i
e e S s e

e — [
Administrativo SofiaPlus], publica en un anuncio la bienvenida al programa. con [z siguiente informacién:
Administrativo SofiaPlus], publica en un anuncio la bienvenida al programa. con [z siguiente informacién:

e ——— D

Maximo un dia caendaro despuds de I3 fecha de nicio e 13 formacién (fecha estableciaa en el istema de Gestidn Acaoérico
Adminsrativo SofaPlus, putiica en un 3nuncio a bienvenids 3l programa. ton I3 siguiente informacion:

Iu Espacios intemas de comunicasién con el instructor | s

de nicia de 12 formacion en ol Sistema g2
AGMnSIativo SONaPIUS), BUBILCA 8N UN 3O 13 Bienvenida 3| programa, ¢on 1a siguiente informacien.

farmacidn en en el Sistema de B
‘Gestién Académic Administrativo ScfiaPhus.

de nicia de |2 formacion en ol Sistema g2
AGMnSIativo SONaPIUS), BUBILCA 8N UN 3O 13 Bienvenida 3| programa, ¢on 1a siguiente informacien.

formacidn en enel s
‘Académico Administrativn SofizPus.

de iniclo de |2 formacidn en el Sistema de-
Administrativo SofiaPius). publica en un anuncio la bienvenkia al proprama. con la sigulente informacion:

27.Fecha inicia de actividades (esta Informacin se publicard sia fecha inicia de actividades difiere
2 1a fecha de nicio de |2 formacién).

Maximo un dia caendaro despuds de I3 fecha de nicio de 13 formacién (fecha establecida en el istema de Gestidn Académico
Adminsrativo SofaPlus) putiica en un 3nuncio a bienvenids 3l programa. ton 3 siguiente informacisn:

pcién de a tual
{esta informacidn se publicard si |3 fecha fin de recepcién de actividades difiere 3 la fecha finde la | 51
formacigo)

Maximo un dia caendaro despuds de I3 fecha de nicio e 13 formacién (fecha estableciaa en el istema de Gestidn Acaoérico
Adminsirativo SofaPlus pubiica en un 3nuncio a bienvenids 3l programa. ton I3 siguiente informacisn:

39nstnicciones al aprendiz sobre qué ConSUItar 02 manera inicial st
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Méximo un dia calendaria después de la fecha de inicio de la formacién (fecha establecida en e Sistema de Gestion Académico TOTAL: 50750
Administrativo SafiaPius). publica en un anuncio 1a apertura al programa, con Ia siquiente informacin:

30.Invitacién al aprendiz a pa

icipar en el Fora Social |5\

Maxima un dia calendaria después de la fecha de inicio de la formacién (fecha establecida en ol Sistema e Gestidn Académico
Administrativo SafiaPius]. publica en un anuncio la apertura al programa, con la siquiente informacidn:

| 31.Ruta exacta o enlace dentro LMS del cronograma del programa. | st

Méxima un dia calendario después de la fecha de inicio de la formacién (fecha establecida en o Sistema de Gestisn Acadér
Administrativo SfiaPlus). publica en un anuncio la apertura al programa, con la siguiente informacién;

32.Invitacion a la primera sesién en linea indicando temtica, fecha, hora y enlace o ruta para el st
ingreso.

3. solicitando 3 de sus datos Jes (Nombres,
‘Apellidos, Tipo de documento de identidad y nimero de documento de identidad) en el Sistema de- si
Gestidn Acadsmico Administrativa ScfiaPlus fa informacién solicitada, conform 3 Io establecido en
Ia quia de crientaciones actual
34.0rganiza en &l Mend del Curse la seccidn ?Sesiones en Linea?/70nline Sessions?. )

35.En 2 seccidn 7Sesiones en Linea?/70nline Sessions*: publica la grabacién de la sesién en linea g |
bienvenida, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actu:

36.En Ia seccién *Sesianes en Linea?/20nline Sessions": Publica el resumen de la sesién en linea de | ¢,
]

bienvenida, conforme a la establecide en Ia guia de orientaciones actu:

DURANTE EL L0 DEL PROCESO

37.Durante el programa formativa publica anuncio de apertura por cada una de las actividades de | 5
aprendizaie. en concordancia con las fechas establecidas en el cranograma.

Durante el programa formativo publica anuncio de apertura por cada una de | dizaje, conforme a la prop: el
cronagrama, con la siguiente informacicn:

38.Fecha de i

y finde la acti

iad de aprendizaje. Actividades a desarrollar. ]

39.Durante &l programa formativo publica anuncio de cierre por cada actividad de aprendizaje, .
conforme a lo establecido en la quia de orientaciones actual

40.Durante l programa de invitacidn a linea, canforme a |

los laguia

4L.Durante &l programa de invitacién a linea, con la o

informacién a 1a guia actual

42 Respane las preguntas realizadas por cada uno de los aprendices en el Foro de Dudas e o
a laguia clual,

43 Respande las preguntas realizadas por cada uno de los aprendices en el Foro de Dudas e

Inquictudes en un plazo maximo de un dia habil s
a el Fora Secial en un sl
45.Respande elllos) Forofs) Temsticats) en un plazo méximo de un dia hibil. s
46 Retroalimenta ei(los) Foro(s] Tematicols) conforme 5 I establecido en la guia de orlentaciones |

actual,

N2 iTEM SI/NO

TOTAL: 50/50

36
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3189873 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3189877 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3070007 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3189874 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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