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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No IESFA-SAMC-001-
2025
PROYECTO PLIEGO CONDICIONES

DEPENDENCIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS

OBJETO. Mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos, e
linsumos que se requieran para los buses escolares de placas JQW-947, OZI-959,
[0z1-945 Y EQK-540, de la Institucion Educativa San Francisco de Asis para
l[garantizar el servicio de trasnporte escolar.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 1082 de
2015, la Ley 80 de 1993, y sus decretos reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, la Guia de Fondo de
Servicios Educativos, Subdireccion de Monitoreo y control- Ministerio de Educacion Nacional y Guia para
la administracion de los Recursos Financieros del Sector Educativo Lo que no se encuentra
particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes.

FECHA DE
PRESENTACION:

31 de marzo de 2025
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CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la INSTITUTCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al proceso de Selecciéon abreviada de Menor cuantia No IESFA- SAMC-001-2025, de la
referencia, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias ya que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.
De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcidn. Una vez conformada la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacion con la supervision del proyecto

En cumplimiento de lo anterior la INSTITUTCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS suministrara la
informacién y documentacién requerida por los ciudadanos, haciendo la salvedad de que el costo de
las copias serda asumido por los interesados y las peticiones se resolveran segun los términos
consagrados en la ley 1437 de 2011 para el Derecho de Peticion

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el documento Anexo para
tal fin, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, habra causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION” Toda persona que llegue a conocer
casos de corrupcion en las entidades del Estado debe reportar el hecho al programa presidencial de
lucha contra la corrupcidn, a través de los teléfonos: linea directa (57-1) 587 0555, la linea de atencion
gratuita nacional 01 8000 913 040, correo electrénico: contacto@presidencia.gov.co

buzonl@presidencia.gov.co al sitio de denuncias del programa en la pagina de Internet

www.anticorrupcion.gov.co por correspondencia o personalmente en la Calle 7 No. 6-54 Bogota D.C.,

Horario de atencion al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 5:30pm, También puede reportar el hecho a
las paginas www.contratos.gov.co
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INTRODUCCION

la INSTITUTCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, pone a disposicion de los interesados el Pliego de
condiciones para la seleccidn del contratista encargado de ejecutar el contrato de servicios cuyo objeto
es “Mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos, e insumos
due se requieran para los buses escolares de placas JQW-947, OZI-959, OZ1-945 Y
EQK-540, de la Institucion Educativa San Francisco de Asis para garantizar el
servicio de trasnporte escolar.”. Para la presente contratacién, se establece un valor de
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS ($261.833.993) MDA/CTE, incluido todos los impuestos y Gravdmenes. Los
documentos y estudios previos, el pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos estan a
disposicion del publico en el sistema electronico de contratacion publica SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co

El texto definitivo del pliego de condiciones se publicara en la pagina del secop mencionada, desde la
fecha de consulta y retiro del pliego de condiciones hasta el dia del cierre del procedimiento de
convocatoria

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y en la
normativa aplicable

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los
términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del
Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO |
CONDICIONES Y DEMAS ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacidn y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacién estard a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

1.2.0BJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION
El objeto, Presupuesto Oficial Estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente Proceso de

Contratacidn se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto
oficial (pesos
incluido IVA)

Plazo del
contrato

Lugar(es) de ejecucion del

Objeto del t
jeto del proyecto contrato

Mantenimiento preventivo,
correctivo y suministro de
repuestos, e insumos que se
requieran para los buses escolares
de placas JQW-947, 0ZI-959, OZI-|Cuatro $261.833.993 Municipio de Puerto Asis
945 Y EQK-540, de la Institucion | meses R Putumayo

Educativa San Francisco de Asis
para garantizar el servicio de
trasnporte escolar.

1.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

El Objeto del presente estudio esta orientado a contratar a una persona natural o juridica para que realice
las actividades que se relacionan a continuacion, para lo cual se tendra en cuenta las siguientes
especificaciones

El objeto del servicio a contratar consiste en realizar mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos, que son propiedad de la Institucién Educativa San Francisco de Asis, esto teniendo
en cuenta que requiere algunas piezas ser remplazadas debido a que ya cumplieron su vida util,
y segun el diagnostico preliminar requieren su remplazo de manera inmediata con el fin de
seguir su funcionalidad.

ITEM COMPONENTES DEL SISTEMA (ACTIVIDAD) UNIDAD | CANT

SISTEMA MECANICO

Motor:
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1 | Nivel de aceite del motor Unidad 8
2 | Aceite de motor y filtro Galon 120
3 | Correas y poleas del motor Unidad 4
4 |Bases del motor Unidad 4
5 |Fugas de aceite y combustible en el motor Unidad 4
6 |Filtros de aire Unidad 8
7 | Filtro de combustible Unidad 8
8 |Agua y aditivo del sistema de enfriamiento del motor Unidad 8
9 |Balineras de la polea tensora y del cubo del ventilador Unidad 8
10 | Soporte del ventilador Unidad 4
11 | Radiador, soportes y fijacion Unidad 4
12 | Filtro interno del tanque de combustible Unidad 4
13 | Tanque de combustible y elemento filtrante Unidad 4
14 | Tuberias de aceite y de combustible Unidad 4
15 | Guaya del acelerador y cazoletas Unidad 4
16 |Bujes del cable de aceleracion Unidad 4
17 | Sistema de escape Unidad 4
Direccioén:
18 | Filtro interno del sistema hidraulico Unidad 4
19 | Aceite hidraulico Unidad 8
20 |Terminales de direccion Unidad 4
21 | Fuga de aceite de la direccién hidraulica Unidad 4
22 | Correa de la bomba de la direccion hidraulica Unidad 4
23 | Caja de direccion Unidad 4
24 | Cremalleras del volante Unidad 4
Caja de velocidades:
25 |Aceite de la caja de velocidades Unidad 8
26 |Fugas aceite en la caja de velocidades Unidad 4
Ejes:
27 |Aceite del eje de transmision Unidad 8
28 |Fugas de aceite en el eje de transmisién Unidad 4
29 | Crucetas y deslizante estriado del eje de cardan Unidad 4
30 |Balinera central del eje de cardan Unidad 4
31 | Tornillo de ajuste de la corona del eje trasero Unidad 8
32 |Balineras laterales de la corona del eje trasero Unidad 4
Embrague:
33 |Fugas de liquido de embrague Unidad 4
34 |Liquido de embrague Unidad 4
35 |Juego libre del pedal de embrague Unidad 4
36 |Balineras de empuje del embrague Unidad 4
Rodamientos:
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37 |Juego de llantas delanteras y traseras de 3 buses escolares Unidad 18
38 | Rodamientos delanteros Unidad 4
39 | Retenedores de rodamientos delanteros Unidad 4
40 |Rodamientos traseros Unidad 4
41 |Retenedores de rodamientos traseros Unidad 4
SISTEMA ELECTRICO
42 |Sistema de luces internas y externas Unidad 4
43 |Direccionales Unidad 4
44 | Limpiavidrios Unidad 4
45 |Bateria Unidad 4
46 |Sensores en general (Temperatura y lubricacion) Unidad 4
47 |Puertas Unidad 4
48 |Motor de arranque Unidad 4
49 | Alternador Unidad 4
50 |Escobillas del alternador Unidad 4
51 |Balineras del alternador Unidad 4
52 | Alineamiento de las luces delanteras Unidad 4
SISTEMA DE FRENOS
53 | Tanques de almacenamiento Unidad 4
54 |Bandas de freno Unidad 4
55 |Bomba de freno Unidad 4
56 |Valvulas: Reguladora, relay, cuatro vias, alivio Unidad 4
57 | Compresor Unidad 4
58 | Tuberia del compresor Unidad 4
59 |Raches Unidad 4
60 |Mangueras Unidad 4
61 |Freno de parqueo Unidad 4
62 |Sistema de frenos Unidad 4
SISTEMA DE SUSPENSION Y LLANTAS
63 |Presion de llantas Unidad 8
64 | Grapas Unidad 4
65 |Pasadores Unidad 8
66 |Colgantes Unidad 4
67 |Platinas Unidad 4
68 |Guias Unidad 4
69 |Bujes Unidad 4
70 |Barra estabilizadora Unidad 4
71 |Brazos Tie rod Unidad 4
72 | Amortiguadores Unidad 8
73 | Soporte de platinas Unidad 4

OTRAS ACTIVIDADES
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74 | Petrolizado del bus Unidad 8
75 |Lavado general del bus Unidad 8
76 |Parabrisas bus escolar Unidad 1
1.3.1. LUGAR DE REPARACION

Esta area deberad ser cubierta, cerrada y con piso duro. Ademas, el oferente debera garantizar la
seguridad de los automotores remitidos por la Entidad, mientras permanezcan en sus
instalaciones o bajo su custodia.

El Area del taller como minimo debe contar con las siguientes zonas de trabajo:

Zona de diagndstico para la revision inicial del vehiculo.

Zona para mecanica de patio para realizar trabajos de: suspensién, frenos, alineacién y
balanceo, sincronizacién, lubricacién, reparaciones, electricidad, entre otros.

Zona de parqueo (pulmdn) donde permaneceran los vehiculos a los que se les haya
realizado los trabajos autorizados por el supervisor, mientras son recogidos por la
Entidad. Los automotores en ningin momento deberan permanecer en la via publica ni
antes, durante o después de ser reparados.

1.4.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del proyecto se realizara en los lugares antes referenciados, y para todos los efectos contractuales
se tendra como domicilio el municipio de Puerto Asis Putumayo

1.5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomia, debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

1.5.1.

a)

b)
d)
e)

f)

Obligaciones especificas del contratista.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados de conformidad
con las condiciones especificadas, caracteristicas técnicas, cantidad, calidad y cumplimiento,
consignadas en la propuesta presentada por el proponente, la cual forma parte integral del
Contrato.

Suministrar los repuestos en una éptima condicién y calidad.

Garantizar un efectivo y oportuno cumplimiento del objeto del contrato.

Presentar un informe final de ejecucidn el cual debe incluir un registro fotografico del trabajo
realizado y piezas remplazadas

El contratista debe cumplir con la entrega del servicio de acuerdo a los requerimientos que
realice el supervisor.

Garantizar que el personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra
ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con la entidad, la responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Pagina 8 de 79

g) Mantener vigente las garantias solicitadas que cubran los riesgos inherentes al contrato

h) Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y
ejecucién del contrato.

i) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

j) Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

k) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del
proceso.

I)  Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen el contrato.

m) El contratista se compromete a cargar todos los informes y/o cuentas de cobro respectivas en el
contrato electrdnico en el Secop Il, y demas documentos que se generen en la ejecucion del
contrato, una vez aprobados por el supervisor

n) El contratista deberd presentar las garantias dentro de los términos correspondientes
establecidos por el Institucion.

o) El Contratista suministrara los elementos de trabajo para el cumplimiento del objeto vy
obligaciones contractuales.

p) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones
y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y
presentar los respectivos comprobantes de pago originales, asumiendo bajo su absoluta
responsabilidad laboral, |a totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con las normas
legales vigentes, del personal que se requiera para la prestacién de este servicio.

1.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucién del presente contrato es de CUATRO (04) MESES , contados a partir de la
firma del acta de inicio, la cual se suscribird previa legalizacién y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, el cual se entendera con la aprobacién de las garantias y el registro
presupuestal.

Paragrafo Primero: Previa suscripcion del Acta de inicio del contrato, el Contratista debera acreditar
ante el SUPERVISOR del mismo, que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social,
de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Paragrafo Segundo: En caso de que se cuente con pago de anticipo, el mismo no serd requisito para
inicio y ejecucidn del contrato, por lo tanto, el no pago del mismo no podra servir como excusa de
incumplimiento en la ejecucién del contrato

1.7.VALOR DEL CONTRATO

Para el analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, evalué los recursos requeridos en proyectos de similares
caracteristicas en la zona, los ajustd a las necesidades. Ademas, a través de esta dependencia, solicitd
cotizaciones a los posibles oferentes en el mercado local, a fin de determinar, adicional al valor total
estimado del contrato a celebrar, los precios unitarios de bienes y servicios a adquirir; para lo anterior
VER ANALISIS DEL SECTOR.
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Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del contrato resultante sera por la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
($261.833.993) MDA/CTE, incluido IVA, y demas gravamenes, de conformidad con las propuesta econdémica
presentada por el CONTRATISTA, la cual se detalla de la siguiente manera;

COMPONENTES DEL SISTEMA

ITEM (ACTIVIDAD) UNIDAD | CANT V/UNITARIO VITOTAL
SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA MECANICO
Motor:
1 Nivel de aceite del motor Unidad 8 78.000 624.000
2 | Aceite de motor y filtro Galon 120 320.000 38.400.000
3 Correas y poleas del motor Unidad 4 200.000 800.000
4 Bases del motor Unidad 4 470.000 1.880.000
g | ugasdeaceitey combustble en el Unidad 4 250.000|  1.000.000
6 Filtros de aire Unidad 8 310.000 2.480.000
7 Filtro de combustible Unidad 8 165.000 1.320.000
Aguay aditivo del sistema de Unidad 8 65.000 520.000
8 enfriamiento del motor
Ballneras de la polea tensora y del cubo Unidad 8 168.000 1.344.000
9 del ventilador
10 | Soporte del ventilador Unidad 4 105.000 420.000
11 | Radiador, soportes y fijacién Unidad 4 200.000 800.000
12 | Filtro interno del tanque de combustible Unidad 4 320.000 1.280.000
'I_'anque de combustible y elemento Unidad 4 305.000 1.220.000
13 [filtrante
14 | Tuberias de aceite y de combustible Unidad 4 179.000 716.000
15 | Guaya del acelerador y cazoletas Unidad 4 190.000 760.000
16 | Bujes del cable de aceleracion Unidad 4 63.000 252.000
17 | Sistema de escape Unidad 4 196.000 784.000
Direccion:
18 | Filtro interno del sistema hidraulico Unidad 4 275.000 1.100.000
19 | Aceite hidraulico Unidad 8 217.000 1.736.000
20 | Terminales de direccion Unidad 4 460.000 1.840.000
21 | Fuga de aceite de la direccion hidraulica | Unidad 4 180.000 720.000
C_orrga_de la bomba de la direccién Unidad 4 210.000 840.000
22 | hidraulica
23 | Caja de direccion Unidad 4 350.000 1.400.000
24 | Cremalleras del volante Unidad 4 1.500.000 6.000.000
Caja de velocidades:
25 | Aceite de la caja de velocidades Unidad 8 379.000 3.032.000
26 | Fugas aceite en la caja de velocidades Unidad 4 79.000 316.000
Ejes:
27 | Aceite del eje de transmision Unidad 8 280.000 2.240.000
28 | Fugas de aceite en el eje de transmision | Unidad 4 210.000 840.000
Crucetas y deslizante estriado del eje de Unidad 4 275.000 1.100.000
29 |cardan
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30 | Balinera central del eje de cardan Unidad 620.000 2.480.000

Tornillo de ajuste de la corona del eje Unidad 173.000 1.384.000
31 |trasero

Balineras laterales de la corona del eje Unidad 4 230.000 920.000
32 |trasero

Embrague:
33 | Fugas de liquido de embrague Unidad 4 278.000 1.112.000
34 | Liquido de embrague Unidad 4 120.000 480.000
35 | Juego libre del pedal de embrague Unidad 4 760.000 3.040.000
36 | Balineras de empuje del embrague Unidad 4 1.630.000 6.520.000
Rodamientos:

Juego de llantas delanteras y traseras de Unidad 18 3.500.000 63.000.000
37 |3 buses escolares
38 | Rodamientos delanteros Unidad 4 670.000 2.680.000
39 | Retenedores de rodamientos delanteros Unidad 4 162.000 648.000
40 | Rodamientos traseros Unidad 4 840.000 3.360.000
41 | Retenedores de rodamientos traseros Unidad 4 178.000 712.000

SUMINSTRO E INTALACION DEL
SISTEMA ELECTRICO

42 | Sistema de luces internas y externas Unidad 4 284.000 1.136.000
43 | Direccionales Unidad 4 490.000 1.960.000
44 | Limpiavidrios Unidad 4 38.000 152.000
45 | Bateria Unidad 4 2.740.000 10.960.000

Sensores en general (Temperatura y Unidad 4 195.000 780.000
46 | lubricacién)
47 | Puertas Unidad 4 182.000 728.000
48 | Motor de arranque Unidad 4 4.400.000 17.600.000
49 | Alternador Unidad 4 2.780.000 11.120.000
50 | Escobillas del alternador Unidad 4 87.000 348.000
51 | Balineras del alternador Unidad 4 181.000 724.000
52 | Alineamiento de las luces delanteras Unidad 4 184.000 736.000

SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE FRENOS
53 | Tanques de almacenamiento Unidad 4 920.000 3.680.000
54 | Bandas de freno Unidad 4 890.000 3.560.000
55 | Bomba de freno Unidad 4 1.940.000 7.760.000
56 ;/I?\I/\i/;las. Reguladora, relay, cuatro vias, Unidad 4 880.000 3.520.000
57 | Compresor Unidad 4 620.000 2.480.000
58 | Tuberia del compresor Unidad 4 230.000 920.000
59 |Raches Unidad 4 376.000 1.504.000
60 | Mangueras Unidad 4 197.000 788.000
61 | Freno de parqueo Unidad 4 310.000 1.240.000
62 | Sistema de frenos Unidad 4 440.000 1.760.000
SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE SUSPENSION Y LLANTAS

63 | Presion de llantas Unidad 8 34.309 274.472
64 | Grapas Unidad 4 205.900 823.600
65 | Pasadores Unidad 8 135.000 1.080.000
66 | Colgantes Unidad 4 236.000 944.000
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67 | Platinas Unidad 4 175.000 700.000
68 | Guias Unidad 4 140.000 560.000
69 |Bujes Unidad 4 145.000 580.000
70 | Barra estabilizadora Unidad 4 490.000 1.960.000
71 Brazos Tie rod Unidad 4 340.000 1.360.000
72 | Amortiguadores Unidad 8 920.000 7.360.000
73 | Soporte de platinas Unidad 4 380.000 1.520.000

OTRAS ACTIVIDADES COMPRENDE
SUMINSTRO E INSTALACION

74 | Petrolizado del bus Unidad 8 322.000 2.576.000
75 | Lavado general del bus Unidad 8 210.000 1.680.000
76 | Parabrisas bus escolar Unidad 1 4.859.921 4.859.921

TOTAL | 261.833.993

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar cumpliendo con los items,
cantidades y especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia. De no ser asi se entenderia
gue se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 1: El valor del contrato, podra ajustarse de acuerdo con las necesidades reales que se presenten
durante la ejecucidn previa a la aprobacidn de las partes y dejando constancia en las actas respectivas. El
valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién
anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados

Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la Entidad Territorial no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

1.8.FORMA DE PAGO

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato
que se celebre y que sera el equivalente al valor econédmico de la oferta seleccionada. el 50% a manera de
anticipo, previa legalizaciéon del contrato y firma del acta de inicio. El 50% final al cumplimiento del
objeto contractual, previa entrega informe de actividades ejecutadas con todos sus soportes, (incluye
registros fotograficos, relacion de los repuestos remplazadas), aprobado por el supervisor, presentacion
de la factura comercial, Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del
Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF, si es aplica). Por parte del supervisor, presentacion del informe de
supervision del desarrollo del contrato, firma del acta de cumplimiento y acta de liquidacion expedida
por el supervisor.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de actividades del respectivo periodo, la
certificacion de aprobacién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.
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Los pagos se realizardan dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de presentaciéon del
certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

1.9.IMPUTACION PRESUPUESTAL
Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

No. de CDP | 015 [ FlExpedicion | 20 de marzo de 2025 | Valor | $261.833.993 |

No obstante lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Area
de Presupuesto de la entidad

1.10. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

La correspondencia sera recepcionada en medio electrénico por medio de mensajes u observaciones
dentro del proceso objeto de convocatoria, en el Sistema Electrdnico de contratacién Publica - SECOP Il.
La correspondencia fisica debe

A. Contener el numero del Proceso de Contratacion
B. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente Proceso

C. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la direccién y
numero telefénico

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento a
través de la plataforma SECOP Il, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del
SECOP II. Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo: Luis.mesias@hotmail.com

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera de los plazos
establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento previsto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion

1.11. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.
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En a los Proponentes durante el proceso de evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las
caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos
gue puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos
en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacidn, es decir, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil
siguiente a la expedicién del informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacidn, a mas tardar en el informe de evaluacién, podra
requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacidn, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma.

En los procesos adelantados en el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista
en la plataforma. Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo
los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben
ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados
o ser objeto de explicacién.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad

1.12. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacidon, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados
en su lengua original junto con la traduccidn simple al castellano

1.13. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de

1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacion, en la forma indicada antes. Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de
documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacién académica obtenida en el
exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen la materia
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1.14. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas. Cuando exista
inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la
Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsard copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacidn aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el
Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando la Entidad establece que no va a entregar anticipo y/o pago
anticipado y el Proponente no renuncia a ellos. Tampoco cuando a pesar de que las personas juridicas
estan exentas de los aportes a seguridad social

1.15. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por
el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el
caracter de reservado vy la disposicidn legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de
la evaluacion de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicidn legal, tenga dicha calidad y que
haya sido debidamente identificada por el Proponente

1.16. MONEDA

A. Moneda extranjera

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos
colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en Ddlares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha
de terminacién del contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversidn de cada contrato; la TRM utilizada debera ser la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberdn convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se
debera utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el calculo se
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]

Hecho esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a USS, estos deberdn convertirse inicialmente a Ddlares de los Estados Unidos de
América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el USS, el Proponente deberd
utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se

procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos

Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito anteriormente, o
cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan
emplear los valores histéoricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de

terminacion del contrato.

En relacién con los valores convertidos a SMMLYV, se deberan aproximar a la unidad mas préxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia
abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el

mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se

encuentre sefialado en la certificacion.
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Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacién.

CAPITULO Il
FUNDAMENTOS JURIDICOS Y CONTENIDO DEL PROCESO

2.1. FUNDACIDAMENTOS JURIDICOS PARA ESCOGENCIA DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que este proceso fue previamente previsto en el plan anual de adquisiciones y se cuenta con la disponibilidad
presupuestal para la vigencia 2025, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de convocatoria para
contratar el objeto de referencia

El Salario minimo legal mensual para el afio 2025 es $1.423.500

La menor cuantia. Es una causal de seleccion abreviada y se establece segun los parametros
establecidos en el *Art. 2. Num. 2 Ley 1150 de 2007, se encuentra establecida la modalidad de
SELECION ABREVIADA, asi;
“..)
La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. (...) ”

Que segun el literal b art. 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, establecio los valores de los presupuestos
anuales que las entidades estatales deberan tener en cuenta para el establecer el monto de la minima cuantia,
menor cuantia y licitaciéon publica, en ese orden se encuentra que el presupuesto para la entidad, para la
vigencia 2024, el cual se encuentra menor a 120.000 SMLMV.

Conforme el mencionado literal b) del numeral 2 del articulo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicacion a la modalidad de seleccion abreviada, es la contratacion de menor cuantia. Para el caso que nos
ocupa, de conformidad con el presupuesto de la institucion educativa, y teniendo en cuenta el valor del
presupuesto estimado para el presente proceso de contratacion, es procedente dar aplicacion a la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Que al presente proceso realiza bajo los preceptos establecidos en el art. 2.2.1.2.1.2.20 el decreto
Reglamentario No 1082 de 2015 “Procedimiento para la seleccion abreviada de menor”, sin
embargo, Lo que no esté regulado particularmente en el Estatuto de Contratacidon, ni en sus Decretos
reglamentarios, se aplicara en la parte pertinente el Cédigo de Comercio y el Codigo Civil, en todo caso la
legislacion competente sera el contencioso administrativo.

2.2.LIMITACION A MIPYME
De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

UMBRAL DE MIPYMES
2024
us$ 125.000
COL$ 532.338.092

Por lo tanto, la presente convocatoria si es susceptible de limitarse a la participacion de Mipymes,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de

2021.

2.3.CONFLICTO DE INTERES

No podran participar en el presente Proceso de Contratacidn y, por tanto, no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion
publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley

2.4.CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo las siguientes

A.

B.

C.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar.
[Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacidén descrita
por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad solo admitira
la oferta presentada primero en el tiempo]

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.
Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
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D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situaciéon descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el cumplimiento de
un requisito habilitante en los términos establecidos

F. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por
primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la
fecha prevista para la adjudicacién del Proceso de Contratacion.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos establecidos

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal

I.  No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepcidn de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

K. Que el valor total de la oferta o aquel revisado exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el
Proceso de Contratacion.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma
indicada

=

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcidn, las unidades
o cantidades sefialadas en el Formato 2 — Oferta econdmica.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica.

0 VOoZz

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.

»

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad

U. Cuando el proceso este limitado a MiPymes y las propuestas no cumplan con dicha condicidn

V. Las demas previstas en la ley.

2.5.CUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION
Durante el término del presente Proceso de Contratacién, la Entidad podra declararlo desierto cuando:

A. No se presenten ofertas.
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B. Ninguna de las ofertas resulte habil por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

2.6.NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES
Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser

entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entiende integrada
a este la informacidn incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafian y las Adendas que
posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven sélo como referencia y no
afectaran la interpretacién de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias habiles,
salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario o meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad
este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
Unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

2.7.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS
Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la

fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre
No. 1 y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de
Contratacién haciendo clic en la opcién “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los
Proponentes.
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Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serdn tenidas como recibidas las ofertas
gue hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

2.8.PROPUESTAS PARCIALES
No se admitird la presentacidn de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto
o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el Pliego de Condiciones

2.9.PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del Contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas
en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion
objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en el Principio
de Seleccion Objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia
del Contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su
anadlisis y una descripcion detallada del proceso de construccidn, caracteristicas de los materiales y
equipos y analisis de costos. Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, incluso los de
transferencia tecnoldgica, deberdn estar incluidos en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la
seleccion de la alternativa sera potestad de la Entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP |l se deben presentar como “otros anexos” en cada sobre, el
Proponente en el documento debe hacer la claridad de su intencidn de presentar una propuesta
alternativa

2.10. INFORME DE EVALUACION
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En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicard el informe de evaluacién de los
documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne
puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicidn de los interesados durante tres (3) dias
habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar
los documentos y la informacidn solicitada por la Entidad en los términos sefialados en el pliego., salvo
gue ya lo hubieren hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y precisa el informe
de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso
de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluacién.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes de la
adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Cronograma, la Entidad debe publicar
el informe final de evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

2.11. ADIJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto administrativo.

CAPITULO 1Nl
REQUISITOS HABILITANTES Y PRESENTACION DE PROPUESTA

La Entidad realizara la verificacién de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompaian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacidn contenida en el RUP y los documentos sefialados en los pliego
de condiciones

3.1. MANIFESTACION DE INTERES
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Para los Procesos en SECOP Il el Proponente debe manifestar su interés mediante el mddulo
correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el
SECOP I, por lo cual no se requerira el Formato Carta Manifestacién de Interés.

La manifestacion de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena de
rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo
en la forma individual o como Proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes manifiesten
interés bajo la forma de Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin
incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la
presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomard como vdlida Unicamente la primera en el tiempo, y las demads se
desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios
integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones de interés de los
consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

En los procesos de contratacion adelantados por SECOP Il el Proponente plural debe manifestar interés
utilizando el mddulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar interés y la Guia para
presentar Ofertas en el SECOP Il, y no podra hacerlo si solamente manifesté interés uno de los miembros
del Proponente plural desde su cuenta singular

3.2.AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Si la Entidad recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés realizara un sorteo a través de un
sistema de balotas, se asignara un nimero consecutivo a todos los interesados de la lista y se procedera
a realizar el sorteo mediante audiencia publica virtual en la plataforma que indique la entidad

El proceso de seleccién para la consolidacidn de posibles Proponentes se llevara a cabo en la hora y lugar
previsto para tal fin en el cronograma

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad
comunique a los interesados el resultado del sorteo.

3.3. CAPACIDAD JURIDICA

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario, se evaluarda como “NO CUMPLE”. Para la
verificacion de la capacidad juridica se tendrd en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales
minimos establecidos en el pliego de condiciones y el cumplimiento en la presentacién de los
documentos y acreditaciones exigidas:

3.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Pagina 23 de 79

El Proponente debe presentar el Formato No 01 — Presentacion de Propuesta el cual debe ir firmado por
la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones contraidas con la Institucion.

ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La oferta estara conformada por dos sobres, los cuales deberan ser entregados con el cumplimiento de
la totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan entregarse
a través del SECOP II, y el Proponente debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la
plataforma

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca
de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el
mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y
la Entidad en ningln caso serd responsable de los mismos. Toda tachadura y/o enmendadura que
presente algin documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara
y expresamente la correccidn realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

v Sobre No 01
Contiene los documentos e informacion de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les
asigne puntajes diferentes a la oferta econdmica. El Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:
A. Para los Procesos en SECOP Il, el Proponente debe presentar el Sobre 1 en el cuestionario
destinado para ello en el Mddulo de “Seleccion Abreviada de Menor cuantia” y no podra ser
entregado en fisico.

v/ SOBRE No. 2
Contiene Unicamente la oferta econdmica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:
A. Para los Procesos en SECOP I, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello

s n

en el Mddulo de “ Seleccion Abreviada de Menor cuantia” y no podra ser entregado en fisico
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B. Debe incluir la propuesta econémica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y
cada uno de los items exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 — Oferta

econdémica
C. La propuesta debe presentarse firmada.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
Cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente

3.3.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO UNION TEMPORAL O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidon Temporal o mediante Promesa de Sociedad

Futura, en la carta de presentacidn se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre

de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participaciéon es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b. Designar la persona, que para todos los efectos representara al oferente plural.

c. Acreditar que el acuerdo tendrd validez durante el término de duracion del contrato y UN (01)
ANO més contado a partir de la suscripcion de este ultimo.

d. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas responsabilidades.

e. En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extensién de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

f. La forma asociativa deberd constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccién y
debe ser sefialado expresamente.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Union Temporal u otras formas asociativas deberan
presentar ante La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS el correspondiente RUT
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente al acto de adjudicacién, su NIT deberd ser uUnico y
exclusivo para el contrato, lo anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado
por el Decreto 2460 de 2023.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos
equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion,
cumpliendo los requisitos establecido en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes.
Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de la Uniones Temporales, indicar el porcentaje de participacion en el mismo.
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Es imperiosa la designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre vy
representacién del Consorcio o de la Unién Temporal. Igualmente designard un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios y
uniones temporales, se acreditarda mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacidn requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacién del consorcio
0 _union temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las
aclaraciones, para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del
proceso para proporcionarla.

3.3.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta “REQUISITOS HABILITANTES”,
una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente
o de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacidn, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

() GARANTIAS ADMISIBLES
El proponente debera constituir a favor del La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS
una garantia de seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta
sujecién a los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego de
condiciones.

(ii)) VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA
El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompanada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en
pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en
cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal
es de 50 a 99.
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Dicha garantia debe estar constituida a favor de La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE

ASIS, con una vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, estar referida al presente proceso de seleccién y de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderda desde el momento de presentacién de la oferta y hasta
la aprobacidn de la garantia de cumplimiento del contrato.

(iii) TOMADOR / AFIANZADO
Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacidén Legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Union Temporal, Consorcio o Promesa
de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4
Decreto 1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:
1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacidn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prdorroga sea inferior a
tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS hara efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales
conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no
estar referida al presente concurso o no allegarse las condiciones generales, La INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS solicitard al proponente los documentos e informacién del
caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexarlo. La no presentacion de la
garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

3.3.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social
sea igual o similar con el objeto del contrato a celebrarse) deberan presentar el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicién no superior a TREINTA (30) DIAS calendario a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion abreviada, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta
con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos, igualmente el objeto social de la empresa,
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debe corresponder a actividades relacionadas con el objeto del contrato y acreditar que su duracion
abarca como minimo el término contemplado para la ejecucion y UN (1) afio mas

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una
enunciacién clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara
cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que
la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el
objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las actividades iguales o similares
al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la
persona juridica

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién
temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en
el Pliego de condiciones y ademads, deberdn tener en cuenta lo siguiente:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes
requisitos:

v' Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha
de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directivo que
le faculte expresamente

v' Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato
del presente proceso

v Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo
cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado

v' Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con
las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion
debera presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la
informacidn antes mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen

Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacidon suficiente del drgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccidn. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.
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Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista.

PARA PERSONAS NATURALES Si el Oferente es una persona natural comerciante ya sea en calidad de
proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio o Unidon Temporal) debera presentar un
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, la
determinacion de su actividad le permita la ejecucion del presente objeto este certificado debe tener
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite de recepcién de
ofertas. En éste evento, la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del Establecimiento
de Comercio.

3.3.5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del representante legal

(persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como

condiciones juridicas.

3.3.6. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica
(cuantia), especialmente para presentar la propuesta y contratar, deberd adjuntar el documento
pertinente, sea el acta de la junta, consejo o asamblea o del drgano competente que segun los
estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades al
representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.

Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, debera acreditar que su
representante cuenta con AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma
prevista en el presente numeral, incluidas las facultades y capacidad para constituir el Consorcio, la
Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, asi como, para la celebracién y ejecucion del contrato
a través de la forma de asociacion escogida.

3.3.7. INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):
El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de Proponentes.

Este certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedicién excede este plazo, La

INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS pediré al proponente subsanarlo.

El RUP que adjunte el proponente con su propuesta, deberd estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso, en firme hasta la fecha de evaluacidon determinada en el cronograma, y expedido
dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del
presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse
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registrados en el RUP, el Decreto 1082 de 2015, y para su acreditacidn, anexaran su respectivo RUP
cumpliendo los requerimientos o indicaciones ya mencionadas.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacidon que se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la
nueva informacidn quede en firme.

3.3.8. CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

v' Personas juridicas
El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes

legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a
ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberdan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v’ Personas Naturales
El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliacidn a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no serd obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

v Proponentes plurales

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pagina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS

Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Pagina 30 de 79

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales

v Seguridad social para la suscripcion del contrato
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia

respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento

v' Acreditacién del pago al sistema de seguridad social durante la ejecucién del contrato
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda

3.3.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO

Se deberd presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT debidamente
actualizado, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN — de la Persona
Natural o Juridica que oferta en el presente proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones
Temporales, debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser
adjudicatario del presente proceso de seleccidn, deberd constituir un RUT unificado a nombre de la
Unién Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe
ser sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar ante La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS el correspondiente RUT
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de adjudicacién, su NIT debera ser unico y
exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto
589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos
equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes.
Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

3.3.10. LIBRETA MILITAR.
El Proponente futuro contratista, cuando sea Persona Natural, o Representante Legal de la Persona
Juridica, o del proponente plural, y los integrantes de proponentes plurales, deben anexar fotocopia de
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la libreta Militar o documento que acredite tener su situacién militar definida, siempre y cuando tengan
edad inferior a los 50 afios. Segun lo dispuesto en el articulo 111 del Decreto 2150 del 1995.

3.3.11. ANTECEDENTES

El proponente deberd anexar los siguientes documentos correspondientes a antecedentes
correspondientes a antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, e igualmente
declaracion juramentada de no estar incurso en procesos judiciales por deuda de alimentos:

- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con lo exigido por el articulo 60
de la Ley 610 de 2000, el oferente debera allegar el certificado que en tal sentido expida la
Contraloria General de la Republica, correspondiente (persona natural) o el representante legal y
la persona juridica (personas juridicas).

- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera allegar el certificado
qgue expide la Procuraduria General de la Nacién, correspondiente (persona natural) o el
representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

- ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia
Nacional, correspondiente (persona natural y/o representante legal).

- ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA: De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, el proponente presentara junto con
los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de
Medidas Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como para
representantes legales de personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.

- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la Ley 2097
de 2021, el oferente debera presentar certificado en el que conté que no se encuentra inscrito
en el (REDAM)

- NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN DELITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 1 LEY 1918 DE 2018
(APLICA CUANDO EL CONTRATISTA VAYA A EJECUTAR ACTIVIDADES CON MENORES DE
EDAD).La entidad realizard la respectiva consulta en la pagina
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta. lgualmente, el proponente podra anexar

certificado del registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o representante legal
de la persona juridica.

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar los documentos solicitados en este numeral.

3.3.12. AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O
PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestard declaraciéon expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida

contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con

el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 vy el

articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).
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Las personas juridicas lo hardn a través de su representante legal, en tanto que para las formas
asociativas como Consorcios y Uniones Temporales dicha declaracién se exige de cada uno de sus
miembros.

Dicha declaracion se encontrard inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la
oferta y se entendera prestada con la firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una
figura asociativa la proponente, la declaracién exprese que cada uno de los integrantes no ostenta
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con el Estado.

3.3.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el
FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidon actlie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

3.4. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Esta se verificara con base en la informacion financiera, la cual sera verificada en el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), y que la informacién contenida en el mismo haya
sido verificada por la Cdmara de Comercio.

Los Proponentes deberan acreditar bajo las siguientes condiciones sefialadas

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
|Activo Totall
Razon de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional

Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (3L, Componente 2 del indicador;)

Donde Bes el nimero de integrantes del Proponente Plural (uniéon temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
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El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes Indicadores Financieros y en funcion del
presupuesto oficial, asi:

a) indice de liquidez
Estara determinado por el resultado obtenido de

Activo corriente
Pasivo corriente

Criterios Condicién
Liquidez igual o superior a 5,18 Habilita
Liquidez inferior a 5,18 Deshabilita

Lo anterior dado a que el indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

b) Nivel de endeudamiento
Se calcula teniendo en cuenta.

Pasivo Total
Activo Total

Criterios Condicién
indice de endeudamiento igual o menor al 0.69 Habilita
indice de endeudamiento mayor al 0.69 Deshabilita

El nivel de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos

c) Razdén de cobertura de intereses.
Se calcula teniendo en cuenta.

Utilidad operacional
Gastos de intereses

Criterios Condicién
Razon de cobertura de intereses Utilidad operacional de | >= 14,09 o indeterminado
intereses HABILITA

La Razdn de cobertura de intereses, refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras
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Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacidon financiera, esta sera
considerada como NO CUMPLE, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccidn.

3.4.2. CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los siguientes términos

Indicador Foérmula ‘ Indicador requerido
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operaciona (>=) 0.0
Patrimania
Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Operacional (>=) 0.0
Activo Taotal

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
(3L, Componente 1 del indicador;)
(3, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde Hes el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

3.4.3. CAPITAL DE TRABAJO
Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en ocasién de la
naturaleza o complejidad del Proceso de Contratacion.

a) El capital de trabajo se verificara de la siguiente manera:
Si el proponente es una persona natural o juridica: Debe cumplir lo siguiente:

CT=AC—-PC2CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
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El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT>CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Férmula

<$10.000.000.000 CTd = 10% x (PO)

CTd = 20 %x (PO)
Entre $10.000.000.001 y $20.000.000.000

>$20.000.000.001 CTd =30% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:
n

CTProponente plural = ) CTj

i=1

Donde Bes el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

3.4.4. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién

contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta
el Proceso de Contratacion, la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas, se efectuard a
partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las
personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

3.5. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el Formato — Experiencia para todos los
Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en
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el presente pliego cuando se requiera la verificacién de informacion del Proponente adicional a la

contenida en el RUP.

3.5.1.

Experiencia General

El oferente debera demostrar que cuenta con una antigiiedad minima de tres (03) afios de constituida, lo
cual sera verificado a través del certificado de existencia y representacion legal, en caso de persona
natural, deberé anexar el Registro mercantil y cumplir con la condicién antes referida

3.5.2. Experiencia especifica acreditada
Experiencia Especifica
Node | Alcance de Clasificacion UNSPSC Condicion
Contrato la
S experienci
a
1

Clasificacion Y El proponente debera
UNSPSC DT acreditar experiencia Minimo
25191800 \EISII-IJ%ESL],)OESMEDICIONYPRUEBA DE (03) contrétos ejecutados,
COMPONENTES DE MOTORES 0 :T:J::tenin?ikg:ttg re\S/Z?tivo °
i GENERADORES correctivo para Zutomotore\s/
2 26112000 | PIEZAS Y ACCESORIOS DE (vehiculos de combustidn)
g ERBRAG JES donde el valor sumado de Io;
§ e 27121600 }plll?)TR%l\:JELSigocsILINDROS contratos  aportados sea
8 § 40142200 | REGULADORES DE GAS Y FLUIDO mayor o igual (20% del P.O,
_g T{‘ 40151700 | PIEZASY ACCESORIOS DE BOMBA expresado en SMMLV).
£ 40161500 | FILTROS _ - Ademds cada uno de ellos
3 78181500 SerV|C|9 de mantenimiento y reparacion debe  demostrar  haber
de vehiculos ejecutado  100% de los
coédigos identificados con el
clasificador de Bienes y
Servicios en los cddigos
UNSPSC solicitados en el
tercer nivel, aqui

relacionados

la siguiente condicion asi:

Teniendo en cuenta los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipymes, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se dispone

Para proponentes que acrediten ser Emprendimientos y Empresas de Mujeres o Mipymes:

El proponente deberd acreditar experiencia minimo (02) contratos ejecutados, cuyo objeto sea el
mantenimiento preventivo y correctivo para automotores (vehiculos de combustién), donde sumado los
contratos aportados sea mayor o igual (20% del P.O, expresado en SMMLV). Ademds cada uno de ellos debe
demostrar haber ejecutado minimo cinco de los cédigos identificados con el clasificador de Bienes y Servicios
en los codigos UNSPSC solicitados en el tercer nivel, aqui relacionados
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Los proponentes deben acreditar experiencia mediante el Registro Unico de Proponentes y con la certificacion
y/o acta de terminacidén y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo final respectiva expedida por el contratante.
La experiencia en el caso de consorcios y uniones temporales solo podra ser acreditada por miembros cuya
participacién en el consorcio o unién temporal, sea igual o superior al 50%.

En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o uniones
temporales u otra forma de asociacion, se multiplicara el valor por el porcentaje de particién del integrante y
para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.

La Administracion municipal, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si
se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la
propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes

El resultado de esta verificacién no darad derecho a puntaje y solo se calificara como habilitada o no
habilitada.

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS, se reserva el derecho de verificar la
informacidon suministrada por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no serd evaluada
técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes

a) Acreditacion de experiencia
Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el
RUP, por lo que se debera indicar o individualizar el contrato presentado en el proceso de contratacién.
Para la acreditacion de esta experiencia se tendra en cuenta la realizacion de servicios contratadas con
entidades publicas, y se anexaran los siguientes documentos:

v Copias de acta de recibo, o acta de liquidacion

v" 0 Certificacién de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecucién contractual y
deberan contener la siguiente informacidn:

Entidad contratante

Numero del contrato y fecha de suscripcidn

Objeto del contrato

Contratista

Valor contratado

Valor ejecutado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

AN NN N YR SR

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica y que expide la certificacidén Dichas certificaciones deberan contener:

a) Nombre o razoén social del contratante.

b) Nombre o razdn social del contratista.

c) Fecha de iniciacidn y terminacion del contrato.

d) Objeto del contrato.

e) Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
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f) Si la certificacidn incluye varios contratos se debe indicar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos indicando en cada uno de ellos su valor
individualmente. g) Calificacion del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

g) Esta debe estar suscrita por quien expide la certificacion.

h) Deberan contener ademas direccion y teléfono en los que se pueda constatar su contenido.

En el caso de contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, se deberd anexar la copia de la carta
de informacidn, en caso de que los respectivos porcentajes de participacion no se encuentren incluidos
en los documentos oficiales (de la entidad publica).

b) Valoracion de la experiencia
La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afos de constituida. La acumulacion se hara en proporcién a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de
los integrantes que la tengan. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. En todo caso, todos los integrantes de estas
formas asociativas deberan contar con al menos una quinta parte de la experiencia requerida para los
proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizard en proporcidén a la participacion de los socios en el capital. No
obstante, en caso de que los socios escindidos participen asociados en consorcios o uniones temporales,
la experiencia resultante de la escision se valorara teniendo en cuenta la regla sefalada en el inciso
anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran los establecidos en el certificado del
RUP. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion
rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del
Contrato por el porcentaje de participacion.

, CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento
mas favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
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(modificado por el articulo 88 del Estatuto Anticorrupcidn), se determinara aplicando la ponderacion de
los elementos de calidad y precio, soportados estos en formulas y puntaje.

Para establecer una comparacién objetiva, La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS, ha
establecido como criterios de seleccidén con base en los siguientes criterios y hasta un maximo de 100
puntos, asi;

item | Factor Puntaje
1 | Propuesta Econémica 30
2 Factor técnico y/o de calidad 59,5
3 | Estimulo a la Industria Nacional 10
4 | Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres 0,25
5 | Estimulo diferenciales para Mipymes 0,25
6 | Reducion de puntaje por incumplimiento de contratos (-2 Puntos)
TOTAL 100

El andlisis y evaluacién de las ofertas la adelantara por el comité de evaluacién de La INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS acompafiado de los asesores técnicos, financieros y juridicos que

se designe para tal efecto.

4.1.PROPUESTA ECONOMICA
La evaluacién y ponderacién de la propuesta econdmica se llevara a cabo de la siguiente manera:

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado en el formato
de propuesta econdmica, el cual debera ser allegado en el Sobre No. 2 como lo indique la entidad.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus célculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién vy
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacidon de Colombia Compra Eficiente.

CORRECIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a) Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido errdneamente
realizada.

b) El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

c) Si el valor total de la propuesta, una vez corregido, supera el presupuesto estimado, se
rechazara.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el
proceso del numeral

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién vy
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberd aplicar el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para tal fin, se hara uso de la guia para el manejo de las ofertas artificialmente bajas, No. G-MOAB-01,
expedida por Colombia compra eficiente cuando el valor de la propuesta o de un item este por debajo
del 20% de acuerdo al andlisis de precio establecido por la entidad.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econémica de acuerdo con las
siguientes alternativas

Concepto Método
1

Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor
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Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizarad para determinar el método de ponderacion serd la que rija el dia del
cierre del proceso, para la entrega de propuestas

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las fdrmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

La TRM sera la que rija el dia del cierre del proceso, para la entrega de propuestas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.

A. Maediana con valor absoluto
La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;; V,..; .. ¥y

m

Donde:

“
|

e 17 Esel valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
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Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

Donde:

Donde:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
formula:

Me — ¥}
Me

-

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
V- Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Puntaje = [{l -

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

J+7

Ve = ¥

Puntaje = [{l -

1“',\19

%+ ES €l valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
V- Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaréa el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

Donde:

MG ="V, + Vs Vg ».o ¥y

MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
V/1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

J.ILQJQ =/us= - \ AIG f

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida més baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacion econdmica.

_— ':Vrv:fn + ?l
p=———r

Donde:

e V... Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
e 1. Eslamedia aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X

Y. —
: 5~ M ) —
70 » ( 1- ( — )) Para valores menores o iguales a Xz
\ A5

Puntaje =4 ’

i % -v | _
70#|1—|—==—| Para valores mayores a Xz

Donde:

e X Eslamedia aritmética baja.
e 17 Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “".
D. Menor Valor
La Entidad otorgara el méaximo puntaje a la oferta econoémica habil para calificacion econémica de menor valor.

hd

Viin = Minimo (V: V5.0 .0 W)
Donde:

e 17 Esel valor total corregido de cada una de las propuestas
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e m: Es el numero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V.. Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

=0 .
70 * Vigin

™"

W

Puntaje =

Donde:

e 17 . :Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

min

e 17 Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

@
I

4.2.CALIFICACION DE CALIDAD

El factor calidad tiene un puntaje de HASTA 59.5 PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los siguientes
criterios:

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacién del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente genera la no asignacion del puntaje
respectivo.

La puntuacidén se puede obtener con una de las siguientes opciones:

Mayor garantia adicional a la minima exigida para todos los mantenimientos 24,5 Puntos
y repuestos suministrados (Garantia sin ningln condicionamiento)
Ofrecimiento Adcional. Se asignara puntaje adicional de minimo 2 hasta 10 puntos | 10 puntos
por cada lavado de vehiculos, sin costo para la entidad. (Adicional al realizado
cuando el vehiculo ingresa por mantenimiento). Para el efecto debera manifestarlo
mediante certificacion de compromiso

Mayor numero de personal vinculado, con formacidon profesional y/o técnica | 25 puntos
profesional y/o tecnoldgica en temas relacionados con mecéanica automotriz o
afines, y experiencia minima de cinco (5) afios en. mantenimiento de vehiculos. El
puntaje asignado sera por cada profesional disponible y que anexe su hoja de vida,
se otorgara minimo 5 puntos maximo 25.

Puntaje

4.3.ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en lo pertinente con la definicion de “Servicios Nacionales”, y
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adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios, se procede a establecer las reglas aplicables al
presente proceso asi:

Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA 10 PUNTOS.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacidn publica”, y el “Manual para el manejo de los incentivos en
los Procesos de Contratacidn”, expedido por Colombia compra Eficiente.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podrd vincular el ochenta por
ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los puntajes para estimular
a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

PUNTAJE CONDICION
10 Se asignarad este puntaje a los proponentes que oferten servicios nacionales para la
ejecucién del contrato.
5 Se asignard este puntaje a los proponentes que oferten servicios extranjeros que
incorporen bienes nacionales.
0 Se asignarad este puntaje al proponente que no realice la oferta de servicios nacionales o
incorporacién de los mismos.

En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o extranjeros con
derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en
proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicidon de nacional o
extranjero.

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrard con informe de la
respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se presente.

4.4.PUNTAIJE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)
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Que de conformidad del Decreto 1860 de 2021, establece que se entienden como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. {...)

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pégina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Pagina 47 de 79

de madximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.”

De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto y citados anteriormente.

4.5.ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS )

Se otorgara un puntaje de 0.25 PUNTOS a los proponentes que acredite la calidad de Mipyme de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.22 del Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

4.6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022 “(...) deberin reducir durante la evaluacin de fas
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%5) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o dausulas penales durante el iltimo aito, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin pefjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento {...)"

Por lo tanto para el presente proceso se realizard una reduccion en el puntaje obtenido durante la
evaluacidn de las ofertas correspondiente a 2 puntos del proceso, a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentacion
de ofertas.

Esta reduccidén también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el

articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

4.7.CRITERIOS DE DESEMPATE
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La INSTITUCION EDUCATIVA, adjudicarad la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste a la
invitacion publica y haya ofertado el menor precio, en caso de empate indistintamente de su régimen
contractual se aplicard lo dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020
reglamentado por el el articulo 2.2.1.24.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacidon de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.
1.1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberdan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos
del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrda dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nédmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
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en su nomina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditarad el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferirda al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
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de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacidon y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacidn o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademads, deberd aportar alguno de los
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certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en

un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacidn de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequeias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefnas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
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veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentarad el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestarda mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia
y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Pardagrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o  mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CAPITULO V
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, GARANTIAS ASOCIADAS AL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto la administracion municipal después de haber
realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacidn de riesgos previsibles que puedan afectar
el equilibrio econdmico del contrato los cuales se encuentra en el ANEXO al presente estudio

Los riesgos podran ser revisados y determinados en la Audiencia programada segun el Cronograma
de Contratacion.

5.1. ASIGNACION DE RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, la
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
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cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE
ASIS después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato los cuales se encuentra en el
ANEXO al presente estudio, asignara de manera definitiva el responsable de asumir cada uno de los
riesgo identificados en la matriz.

Los riesgos podrdan ser revisados y determinados en la Audiencia programada segun el Cronograma
de Contratacion.

5.2.GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [cinco] dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (iii)
Garantia Bancaria.
Asegurado/ I
bercficario [La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS]identiicada con NIT 846000050-8
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el | Plazo del contrato y seis | Equivalente al 10% del valor
pago de las multas y la clausula penal | meses mas y/o Hasta la | del contrato

pecuniaria que se le impongan liquidacion del contrato
Buen manejo del anticipo Plazo del contrato y seis | Equivalente al 100% del
meses mas y/o Hasta la | valor pagado en calidad de
Amparos, vigencia liquidacion del contrato anticipo
y valores
asegurados Calidad del servicio Plazo del contrato y seis | Equivalente al 10% del valor

meses mas y/o Hasta la | del contrato
liquidacion del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres | Equivalente al 5% del valor
legales e indemnizaciones laborales del | (3) afios mas. total del contrato.

personal que el Contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

5.3. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales Internacionales negociados y suscritos por Colombia con otros paises tienen en
la mayoria de los casos compromisos en materia de contratacion publica. Dichos compromisos estan
generalmente recogidos en capitulos individuales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas y
las de nuestros socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos de
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VALORES A PARTIR DE LOS CUALES SON APLICABLES LOS ACUERDOS COMERCIALES

Chile

Alianza
Pacifico

Per

México

Canada

Chile

Corea

Estados AELC

Estados Unidos
y Costa Rica

México

El Salvador
Triangulo
Norte Guatemala

Honduras

Bienes y servicios
$818.781.000 COP
Servicios de construccion

$20.469.524.000 COP

N/A

N/A

Bienes y servicios
$818.650.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.528.000 COP
Bienes y servicios
$834.620.000 COP
Servicios de construccion
$62.596.500.000 COP
(Aplica para
departamentos)
Bienes y servicios
$818.600.000 COP
Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP

N/A

Limite inferior del valor
de la menor cuantia de la
Entidad

N/A

Bienes y servicios
$204.659.000 COP
Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP

Bienes y servicios
$388.921.000 COP
Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
$204.695.000 COP
Servicios de Construccion®
$10'335.931 USD
Bienes y servicios
$241.786.000 COP
Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios
$204.663.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$292.117.000 COP
Servicios de construccion
$20.865.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.090.000 COP
Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$241.786.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios*
$84.918 USD
Servicios de construccion®
$11°039.387 USD

Bienes y servicios
$900.659.000 COP
Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP

Bienes y Servicios*
$397,535 USD
Servicios de construccion®
$12'721.740 USD
Bienes y servicios
$1.208.928.000 COP
Servicios de construccion
$38.687.607.000 COP
Bienes y servicios
$900.515.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.258.000 COP

Bienes y servicios
$1.669.240.000 COP
Servicios de construccion
$62.596.500.000 COP

Bienes y servicios
$900.460.000 COP
Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios
$752.599.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP
Bienes y servicios*
$424.592 USD
Servicios de construccion®
$13'586.938 USD

Valor de la menor cuantia de la Entidad

CIENCIA, VIRTUD Y TRABAJO
Kilémetro 4 Via Puerto Asis — Mocoa Celulares: 321 206 6462 — 321 204 6931
Pégina Web: comunidadiesfa.edu.co E-mail: luis.mesias@hotmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
Creada por Decreto Departamental N° 0609 de diciembre 6 de 2.002
NIT. 846.000.050-8 DANE. 186568005577

Pagina 58 de 79

Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$818.660.000 COP $532.129.000 COP $818.660.000 COP
Servicios de construccion = Servicios de construccion  Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP $20.466.500.000 COP $20.466.500.000 COP

Union Europea

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

* Para los valores en dolares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa representativa
del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia del dia de publicacion del Aviso de
Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).

PLAZO MINIMO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS: Los acuerdos comerciales establecen estos plazos en
dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y hasta el dia
en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo proceso de contratacion.

Tabla 1. Plazos minimos para presentar las propuestas

Plazo Bienes y Servicios Plazo cuando hay
Acuerdo s T
Comercial Plazo general de Caracteristicas publicidad en el Plan
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias* 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Union Europea 30 dias 10 dias 10 dias

Fuente Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Segun el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por Colombia
Compra Eficiente en su version M-MACPC-03 sefiala que los acuerdos con Salvador y Guatemala no estan
exceptuados por objeto ni por cuantia, asi como tampoco las Decisiones de la CAN. En ese orden el presente
convocatoria, esta subjeto a tres tratados internacionales asi;

Acuerdo Entidad incluida | Presupuesto del Excepcion Proceso de
comercial proceso superior aplicable al contratacion
al valor del proceso cubierto por el
acuerdo acuerdo
comercial
Si No Si No Si No Si No
Canada X X X X
Chile X X X X
E.E.U.U. X X X X
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El Salvador X X X X

Guatemala X X X X

Honduras X X X X

Liechtenstein X X X X

Suiza X X X X

Union europea X X X X

México X X X X

CAN X X X X

CAPITULO VII

CONDICIONES DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

6.1. PLAZOS PARA LA CONSTITUCION DE GARANTIAS

Para su ejecucion se requiere, por parte de La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS,
expedicion del registrd presupuestal, y aprobaciéon de las garantias, y EL CONTRATISTA, se obligara
constituir la garantia dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato
y deberd cargarse en la plataforma SECOP |l

6.2.VIGILANCIA Y SUPERVISION:

La supervision 'y vigilancia del contrato estara a cargo de la Rectora de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis o quien haga sus veces, o la persona delegada por éste para tal fin.

El supervisor designado llevard a cabo el seguimiento y control del mismo y orientaran al contratista
en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del
contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

6.3.INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA debera mantener indemne La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE ASIS de
cualquier reclamacion, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a persona o bienes, ocasionadas por el o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligacion del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra la entidad por asunto que
sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la entidad, a
solicitud del contratista podra prestar su colaboracidén para atender los reclamos legales y el contratista a
su vez reconocera los costos que estos le ocasionen La INSTITUCION EDUCATIVA SAN RANCISCO DE
ASIS sin que la responsabilidad del contratista se atente por este reconocimiento, ni por el hecho que la
entidad en un momento dado haya prestado su colaboracidn para atender a la defensa de sus intereses
contra tales reclamos, demandas o acciones legales.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, el contratista no asume debida vy
oportunamente la defensa de la entidad este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.
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CAPITULO VII
ANEXOS
1. Anexo 1 - Minuta del Contrato

2. Anexo 4 — Pacto de Transparencia

FORMATOS

1. Formato 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

2. Formato 2 — PRESUPUESTA ECONOMICA

3. Formato 3 ~CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL (FORMATO 2A- CONSORCIOS) (FORMATO 2B-
uT)

. Formato 4 — CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA EXTRANJEROS
. Formato 5 — CARTA DE COMPROMISO PARA PERSONAL

. Formato 6 — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

. Formato 7 — EXPERIENCIA

. Formato 8 — FACTORES DE DESEMPATE

. Formato 9 —.PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL.

10.Formato 10 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

O 00 NO UL b

Se firma a los treinta y un (31) dias del mes de Marzo de 2025
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FORMATO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
Contratacién”

Objeto:

[Incluir nombre del objeto .]

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de Representante Legal de [Nombre del Proponente]
o [Nombre del Proponente- persona naturall en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento

que:

10.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el Contrato si resulto adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

En caso de que la Oferta me sea adjudicada suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion en la
fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los requisitos en ellos contenidos.
Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y
cantidades establecidas en el Formato 2.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacién.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proyecto.
Conozco el sitio donde se ejecutard el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al mismo, asi
como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad
frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cddigo Penal y demas normas concordantes.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas
en la Constitucién y en la Ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos
incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que
representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal
circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total
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independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual
y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua
las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcién, la comisién de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de
conformidad con la ley penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos
incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y me
comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas,
asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

Al momento de la presentacién de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en
alguna de las causales de rechazo sefialadas por la ley

Si se me adjudica el Contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir estas y
aquel dentro de los términos sefialados para ello.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato y que
en consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

Acepto que las comunicaciones y notificaciones de las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacién se
realicen por medio electrénicos, a través del usuario del Secop Il, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

Persona Natural

Persona Juridica Nacional

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia
Proponente es: Sucursal de Sociedad Extranjera
Unién Temporal

Consorcio

Otro

El Proponente cotiza en bolsa: si  no
Composicion Accionaria del Proponente o de las personas juridicas que integran el proponente
plural (lo anterior no aplica para las sociedades anonimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el proponente]

Porcentaje NIT, Cédula o Documento de | Nombre o Razoén social
Participacion Identificacion del Accionista

Composicion de la
persona juridica
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20. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta
areserva.

21. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de contacto [Nombre]
Direccion y ciudad [Direccion de la compaiiia]
Teléfono [Teléfono de la compaiiia] Celular [Teléfono de la compaiiia]

Correo electronico [Direccion de correo electronico de la compaiiia]

22. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO No. 2
OFERTA ECONOMICA

Fecha
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Propuesta econoémica No. [Incluir numero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir nombre del objeto .]

El suscrito xxxxxxx, obrando en Representacion de xxxxx o en nombre propio, me permito presentar propuesta para

el proceso de la referencia, el cual tiene por objeto la “XXXXXXXXXXXXXXXX”

COMPONENTES DEL SISTEMA
ITEM (ACTIVIDAD) UNIDAD | CANT V/UNITARIO VITOTAL
SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA MECANICO
Motor:
1 Nivel de aceite del motor Unidad 8
2 | Aceite de motor y filtro Galon 120
3 Correas y poleas del motor Unidad 4
4 Bases del motor Unidad 4
Fugas de aceite y combustible en el Unidad 4
5 motor
6 Filtros de aire Unidad 8
7 Filtro de combustible Unidad 8
Agu? y 9d|t|vo del sistema de Unidad 8
8 enfriamiento del motor
Ballneras de la polea tensora y del cubo Unidad 8
9 del ventilador
10 | Soporte del ventilador Unidad 4
11 | Radiador, soportes y fijacién Unidad 4
12 | Filtro interno del tanque de combustible Unidad 4
'I_'anque de combustible y elemento Unidad 4
13 [filtrante
14 | Tuberias de aceite y de combustible Unidad 4
15 | Guaya del acelerador y cazoletas Unidad 4
16 | Bujes del cable de aceleracién Unidad 4
17 | Sistema de escape Unidad 4
Direccion:
18 | Filtro interno del sistema hidraulico Unidad 4
19 | Aceite hidraulico Unidad 8
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20 | Terminales de direccion Unidad 4
21 | Fuga de aceite de la direccion hidraulica | Unidad 4
Correa de la bomba de la direccion .
o Unidad 4
22 | hidraulica
23 | Caja de direccion Unidad 4
24 | Cremalleras del volante Unidad 4
Caja de velocidades:
25 | Aceite de la caja de velocidades Unidad
26 | Fugas aceite en la caja de velocidades Unidad
Ejes:
27 | Aceite del eje de transmision Unidad 8
28 | Fugas de aceite en el eje de transmision | Unidad 4
Crucetas y deslizante estriado del eje de Unidad 4
29 |cardan
30 | Balinera central del eje de cardan Unidad 4
Tornillo de ajuste de la corona del eje Unidad 8
31 |trasero
Balineras laterales de la corona del eje Unidad 4
32 |trasero
Embrague:
33 | Fugas de liquido de embrague Unidad 4
34 |Liquido de embrague Unidad 4
35 | Juego libre del pedal de embrague Unidad 4
36 | Balineras de empuje del embrague Unidad 4
Rodamientos:
Juego de llantas delanteras y traseras de Unidad 18
37 |3 buses escolares
38 | Rodamientos delanteros Unidad 4
39 | Retenedores de rodamientos delanteros Unidad 4
40 | Rodamientos traseros Unidad 4
41 | Retenedores de rodamientos traseros Unidad 4
SUMINSTRO E INTALACION DEL
SISTEMA ELECTRICO
42 | Sistema de luces internas y externas Unidad 4
43 | Direccionales Unidad 4
44 | Limpiavidrios Unidad 4
45 | Bateria Unidad 4
Sen_sore_§ en general (Temperatura y Unidad 4
46 | lubricacién)
47 | Puertas Unidad 4
48 | Motor de arranque Unidad 4
49 | Alternador Unidad 4
50 | Escobillas del alternador Unidad 4
51 | Balineras del alternador Unidad 4
52 | Alineamiento de las luces delanteras Unidad 4
SUMINISTRO E INSTALACION DEL
SISTEMA DE FRENOS
53 | Tanques de almacenamiento Unidad 4
54 | Bandas de freno Unidad 4
55 | Bomba de freno Unidad 4
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Vgl\_/ulas. Reguladora, relay, cuatro vias, Unidad 4
56 |alivio
57 | Compresor Unidad 4
58 | Tuberia del compresor Unidad 4
59 | Raches Unidad 4
60 | Mangueras Unidad 4
61 Freno de parqueo Unidad 4
62 | Sistema de frenos Unidad 4

SUMINISTRO E INSTAI'_ACION DEL
SISTEMA DE SUSPENSION Y LLANTAS
63 | Presion de llantas Unidad 8
64 | Grapas Unidad 4
65 | Pasadores Unidad 8
66 | Colgantes Unidad 4
67 | Platinas Unidad 4
68 | Guias Unidad 4
69 |Bujes Unidad 4
70 | Barra estabilizadora Unidad 4
71 Brazos Tie rod Unidad 4
72 | Amortiguadores Unidad 8
73 | Soporte de platinas Unidad 4
OTRAS ACTIVIDADES COMPRENDE
SUMINSTRO E INSTALACION

74 | Petrolizado del bus Unidad 8
75 | Lavado general del bus Unidad 8
76 | Parabrisas bus escolar Unidad 1

TOTAL

Nota: LOS VALORES ANOTADOS EN

IMPUESTO + IVA

FIRMA:

NOMBRE:

CC. ...
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FORMATO 3 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(Consorcio, Unién Temporal)]

FORMATO 3A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social
del integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de
Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y un afio
mas.

2. El Consorcio esta integrado por integrada siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacién

Actividades y términos Compromiso (%) @ Nombre del integrante a
en la ejecucion del cargo de la actividad
Contrato ("

[Indicar el porcentaje de

[El integrante  debe

(E| total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100%.
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al

()

describir cada actividad que se
pormenorizadamente las compromete a ejecutar]
actividades que

ejecutara en desarrollo
del contrato.]

100%.

[En el evento que la
actividad sea realizada
por dos (2) o mas
miembros se indicara el
porcentaje de
compromiso en relacion
con cada miembro]

El Consorcio se denomina CONSORCIO
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4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucién del contrato.

5. EIl representante del Consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente del Consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

7. EIl Sefor[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

9. EI Domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.
[Nombre del proponente o Representante legal [Nombre del proponente o Representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del Representante [Nombre y firma del Representante del
Consorcio] Suplente del Consorcio]
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FORMATO 3B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:

Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante Legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social
del integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento que hemos convenido asociarnos en Union Temporal para participar en el Proceso de
Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unién Temporal no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y un afio
adicional contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

2. La Unién Temporal estd integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos Compromiso (%) @ Nombre del integrante a
en la ejecucion del cargo de la actividad
Contrato "

[El integrante  debe [Indicar el porcentaje de

describir cada actividad que se

pormenorizadamente las compromete a ejecutar]

actividades que

ejecutara en desarrollo [En el evento que la

del contrato.] actividad sea realizada
por dos (2) o mas
miembros se indicara el
porcentaje de
compromiso en relacion
con cada miembro]

M La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.
@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
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La responsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria en el cumplimiento de las

obligaciones que se deriven de la ejecucién del contrato, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacion de ejecucién de cada uno de los miembros de la unién temporal.

El representante de la Union Temporal es [indicar el nombre], identificado

con la cédula de ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado
para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicaciéon del
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

El representante suplente de la Unién Temporal es [indicar el

nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la union
temporal.]

El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la Union
Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL
[Nombre de la Union Temporal]

El domicilio de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20__.
[Nombre del proponente o Representante legal [Nombre del proponente o Representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del Representante de la [Nombre y firma del Representante la
Unién Temporal] Suplente de la Unién Temporal]
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FORMATO 4
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Seiiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”.

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Objeto:

Modulo:

Proponente:

[La informacidn financiera se debe presentar en pesos, utilice punto para miles y coma para decimales.
Indique la fecha de corte de la informacion, teniendo en cuenta que los Estados Financieros deben
corresponder al cierre fiscal a 31 de diciembre de (identificacion afio) o 31 de diciembre de (identificacion
ano), si no tiene antigliedad suficiente para tener Estados Financieros al cierre, deben inscribirse con
estados financieros de corte trimestral o de apertura. Las sucursales de sociedad extranjera deben
presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz]

[Ingrese justificacion en caso de que la legislacion propia del pais de origen establezca una fecha de
corte diferente a la prevista en este documento]

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de los Estados Financieros certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del dia de expedicion de los
Estados Financieros]

3.1.Balance general y estado de resultados

ingular
Cuenta Proponente (Valor Integrante N°1 Integrante N°2 Integrante N°3
en pesos (Valor en pesos (Valor en pesos (Valor en pesos
colombianos colombianos colombianos colombianos

Activo Corriente
Activo Total

Pasivo Corriente
Pasivo total

Utilidad Operacional
Gastos de intereses
Fecha de corte de los
estados financieros

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior]
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3.2.Capacidad financiera
Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente
L0 . Proponente Plural
participacion Singular
. . indice del indice del indice del
Tl el Ol integrante N°1 integrante N°2 integrante N°3

indice de Liquidez
indice de
Endeudamiento

Razén de Cobertura
de Intereses

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior]

3.3. Capacidad organizacional
Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente
DA . Proponente Plural
participacion Singular

. . indice del indice del indice del
[0 (R participante N°1 participante N°2 participante N°3

Rentabilidad  sobre
activos

Rentabilidad sobre el
patrimonio

[Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la
tabla anterior]

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban la capacidad financiera y
organizacional], emitidos en [incluir el pais de emision]

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informaciéon consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos.

Firma de persona natural o representante legal Firma revisor fiscal o contador
de persona juridica
Nombre: [nombre] Nombre: [nombre]
Documento de Identidad: [nimero de documento Documento de Identidad: [numero de
de identidad] documento de identidad]
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FORMATO 6
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicién de Representante Legal de [Incluir la Razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de
1983), pagados por la companfia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor Fiscal de [Incluir la Razon social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de
la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de Representante Legal de [Incluir |la Razon social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de
identificacion], y con Tarjeta Profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicidon de Revisor Fiscal de [Incluir la Razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
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, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de
esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago
de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun correspondal

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefnalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del
respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 6
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion. Los certificados de
afiliacion se presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del
respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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) FORMATO 9 A
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. Los proponentes plurales deberan entregar
con su propuesta un Unico formato por la totalidad de los integrantes del proponente plural y debera ser
suscrito por el representante legal del mismo. En ningun caso el Formato debe ser diligenciado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[INombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del
Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante
del proponente plural] en adelante el “proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por
apoyo a la industria nacional por la prestacion de servicios nacionales o con trato nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios

colombianos, de al menos el ochenta (80%) del total del personal requerido para el cumplimiento del
Contrato.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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~ FORMATO 9B
INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con Trato Nacional.
Unicamente lo diligenciaran los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el
puntaje correspondiente a incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También
podra ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a
trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal

de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“proponente”, presento ofrecimiento para contratar dentro de la estructura del proyecto personal nacional
calificado.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese
porcentaje se tendra en cuenta a todo de personal calificado

de origen colombiano, vinculado a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razén de estas u otras
calidades que ostente, su vinculacion también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones
derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacion de personas con
determinadas calidades y en ciertos

porcentajes. Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo
universitario otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749

de 2002, para ejercer determinada profesion.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del Representante Legal
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FORMATO 10
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”

Objeto:
[Incluir nombre del objeto .]

El suscrito declara bajo la gravedad de juramento que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo 183
de la Ley 1801 de 2016 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral
70.y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual.
Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que
consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la
fecha no se registra ningun antecedente respecto de las personas aqui sefaladas.

Dado en el Municipio de alos del mes del 2022

Este formato se diligencia por cada uno de los integrantes del proponente plural.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
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