
 

 

 

ANEXO 

VITERBO 



1    de    1                                                                                                                                                                .

FECHA

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCIÓN VÍAS REGIONALES DIRECCIÓN TERRITORIAL: CALDAS ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No. DE VALOR BÁSICO ACTA RECIBO PARCIAL DE OBRA:
(Indicar mes y año)

SEGUIMIENTO No.
(La numeración debe ser consecutiva y corresponder al número del Acta de recibo parcial de obra)

CONTRATO No: 004 DE 2021 PLAZO INICIAL: TRES MESES PLAZO ACUMULADO: TRES MESES
(En meses según contrato principal) (En meses según las prórrogas sin suspensiones)

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21/02/2022 FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 21/05/2022
(Indique día/mes/año) (Incluidas las suspensiones, indique día/mes/año)

FECHA DE SUSPENSIÓN: FECHA DE REANUDACIÓN:
(Indique la suspensión que corresponda con el periodo del acta) (Indique día/mes/año)

CONTRATISTA: WENTZER MAURICIO LEÓN TORRES VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B):
(Según contrato principal)

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.: 1513 INTERVENTOR: CINTE S.A.S. VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B):
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NOTAS SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INVERSIONES:

1. Indicar los ítems de pago agrupados en cada GPP. TIPO DE DIBUJO

2. El Programa de Inversiones debe ser consistente con el Programa de Obra aprobado. BARRAS

3. El porcentaje programado de cada GPP se calcula teniendo en cuenta la relación entre el valor de la GPP y el "Valor básico de obra programada". CURVAS

4. El Programa de Inversiones se calcula considerando el Valor básico de la obra (sin incluir provisiones e IVA.).
5. Para los contratos en los cuales se tengan considerados ítems de obra que no se puedan agrupar por GPP, se debe diligenciar el formato con los ítems de obra.

0,00%

VALOR INICIAL NOTA:

VALOR 
ACTUALIZADO

La información consignada en el presente documento es responsabilidad exclusiva del Contratista de Obra y de la Interventoría, debe corresponder con el Programa de Inversiones, Programa de Obra y el Acta de Recibo Parcial de Obra y reflejar la realidad de la ejecución del contrato.
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-$                     Aprueba Firma: Aprueba Firma:

-$                         Nombre: WENTZER MAURICIO LEÓN TORRES Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA

-$                         Representante legal o apoderado del Contratista Representante legal o apoderado del Interventor

-$                         Matrícula Profesional No.: 68202-131663 STD Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdirección Financiera).
Copias: Unidad Ejecutora, Contratista, Interventor y Dirección Territorial.

VALOR (Miles de Pesos)

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO C=(A+B )

VALOR TOTAL PROVISIONES Y OTROS CONCEPTOS   
( B )

VALOR TOTAL PROVISIONES Y OTROS CONCEPTOS 
ACTUALIZADAS ( B' )

VALOR ACUMULADO ACTUALIZADO DEL 
CONTRATO C'=(A'+B' )

-$                         

* Las provisiones y otros conceptos que se registren en el presente cuadro deben corresponder con los relacionados en la
propuesta económica aprobada o modificación contractual. 
Incluye IVA, debe sumar el valor total del contrato.
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-$                         %

-$                         %

 

PROVISIONES Y OTROS CONCEPTOS* % DE EJECUCIÓN
VALOR 

EJECUTADO

INVERSIÓN OBRA EJECUTADA ACUMULADA %

INVERSIÓN OBRA EJECUTADA MES

INVERSIÓN OBRA PROGRAMADA ACUMULADA

INVERSIÓN OBRA PROGRAMADA MES

VALOR BÁSICO DE OBRA  ( A )

VALOR BÁSICO DE OBRA ACTUALIZADO ( A' ) CONVENCIONES 

PROGRAMADO EJECUTADO

TOTAL OTROS ITEMS

GPP8

GPP7

GPP6

GPP5

GPP4

GPP3

GPP2

Indicar mes y año N…

OBJETO: 

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO VITERBO – LA LINDA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

GRANDES PARTIDAS DE PAGO ( GPP )

GPP1

Indicar mes y año Indicar mes y añoIndicar mes y año Indicar mes y año

VALOR (Miles de Pesos)

1 2 3

VALOR OBRA 
EJECUTADA 
ACUMULADA             
Miles de pesos

Indicar mes y año
(%) ACTUALIZADO 

OBRA 
PROGRAMADA

%

-$                                  548.729.849,00$                                     

548.729.849,00$                                     

4 5 6 7 8 9 10

Indicar mes y año Indicar mes y año

((%) OBRA 
PROGRAMADA)

 (%)  EJECUTADO / 
VALOR TOTAL 

OBRA 
PROGRAMADA

Indicar mes y año Indicar mes y año

-$                                  

%
VALOR (Miles de Pesos)

%
VALOR (Miles de Pesos)

VALOR 
ACTUALIZADO 

OBRA 
PROGRAMADA      
Miles de pesos

CÓDIGO MEPI-MN1-IN-6-FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

PROCESO MISIONAL EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSIÓN 1
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE INVERSIONES PÁGINA

(VALOR INICIAL 
OBRA 

PROGRAMADA)                
Miles de pesos

28/02/2022

(Día / Mes / Año)

OBSERVACIONES: 

-$                         %

-$                         %

-$                         %

-$                         %

LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO NO HAN INICIADO 

$ Valor $ Valor



 

 

ANEXO 

INTERVENTORIA 

CINTE SAS 



UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN TERRITORIAL:

PERIODO / MES INFORME MENSUAL:
PROYECTO:

CONTRATO INTERVENTORÍA No. 1513-2021 INTERVENTORÍA: 

CONTRATO DE OBRA No. 003-C. OBRA-2021 - 311 09/12/2021 CONTRATISTA: MONICA L. LÓPEZ - JORGE J. CARMONA
LP-001 de 2021 -  002-LP-2021 SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO
13122021-0325 (LP 003-2021) - 004 DE 2021 CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEÓN T.

CAMPERO A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

MOTOCICLETA A A A A A A A A

CONVENCIONES: ACTIVO= A, EN REPARACIÓN= R, INACTIVO= I.

VERSIÓN

17

1

7 8

28/02/2022
(Día / Mes / Año)

CONTROL DIARIO DE EQUIPOS Y VEHÍCULOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

25153
DESCRIPCIÓN

DÍAS DEL MES

2 21 22 27245 20
EQUIPOS Y VEHÍCULOS

Vehículo automor AUDI Q3, modelo 
2015 de placas ZKY 43

Motocicletas HONDA XRE190 STD, 
modelo 2019 de placas EXP13F

01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

CALDASSUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES

MEPI-MN1-IN-15-FR-5

1 266 1413

FECHA 

23

PÁGINA 1 DE 1

CÓDIGO

19

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 
PROCESO MISIONAL EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA
 EQUIPO Y VEHÍCULOS CONTRATO DE INTERVENTORÍA

(Para los vehículos se debe relacionar número de la placa, marca, cilindraje y modelo y para los otros equipos relacionar marca, modelo y serie).

RELACIONAR FECHA DE VENCIMIENTO DE CALIBRACIÓN DE LOS EQUIPOS Y FECHA DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHÍCULOS:

(Relacionar equipo de topografía, laboratorio y otros. Solo se reconocen pagos de vehículos y equipos que se encuentren activos y al servicio del proyecto. Esta relación es el soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva).

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA:

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

CINTE SAS INGENIERÍA DE CONSTRUCCIONES E INTERVENTORÍA SAS

4 16 189 10 11 12 28



VERSIÓN 1

28/02/2022
(Día / Mes / Año)

MEPI-MN1-IN-15-FR-5

FECHA 

PÁGINA 1 DE 1

CÓDIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 

PROCESO MISIONAL EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

 EQUIPO Y VEHÍCULOS CONTRATO DE INTERVENTORÍA

NOTAS:

Firma Firma
Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELÁSQUEZ CONTRERAS
Director de Interventoría Supervisor del Contrato de Interventoría.
Matrícula No.: 17202-00205 CLD Matrícula No.: 2520245135 CND

Original: Informe mensual de Interventoría. Archivo de Gestión del INVIAS.

Copias: Interventor, Dirección Territorial.

EL INTERVENTOR MANIFIESTA QUE HA CUMPLIDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y VEHÍCULOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

2. Es responsabilidad de la Interventoría cumplir con la disponibilidad diaria de los equipos y vehículos exigidos para el control y seguimiento del proyecto.
3. En el evento en que el Interventor no cumpla con los equipos y vehículos exigidos contractualmente, el Supervisor del contrato de interventoría debe indicar en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoría" las acciones que adelanta o
adelantará tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligación.
4. Así mismo en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoría" se deben consignar las observaciones que considere pertinentes relacionadas con los equipos y vehículos.

1. Se entiende por "Activo" el estado de los equipos y vehículos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehículos que estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparación" el estado de los equipos y vehículos no disponibles por estar
en mantenimiento y/o en reparación.



FECHA

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION VIAS REGIONALES DIRECCIÏN TERRITORIAL:

CONTRATO DE INTERVENTORËA No.: 1513 - 2021 INTERVENTOR:

MES Y AÑO DEL INFORME MENSUAL: PROYECTO: INTERVENTORËA TeCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VËAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA ³COLOMBIA RURAL´ EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

CONTRATISTA: MONICA L. LÏPEZ - JORGE J. CARMONA - SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO - CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEÏN T.

NOMBRE CAJA DE COMPENSACIÏN: CCF DE CALDAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 %
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Valor 
Cotizado ARL

Clase de 
Riesgo 

(De I a V)
Nombre EPS No. Planilla Valor 

Cotizado EPS

Nombre 
Administrado
ra de Fondos 
de Pensiones

No. Planilla
Valor 

Cotizado 
Pensiyn

Valor Caja de 
Compensaciyn

Valor 
SENA Valor ICBF

1 10.223.490 DirecWor InWerYenWorta 2.950.000$  [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 100% 1.180.000$    6.200$            I NXeYa EPS 4431554128 147.500$        4431554128

2 10.247.086 Ingeniero ResidenWe 
de InWerYenWorta

4.000.000$  [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 100% 4.000.000$    278.400$        V SaniWas 22696622 500.000$        Colpensiones 22696622 640.000$    160.000$             80.000$   120.000$  

3 30.329.037 Ingeniero AX[iliar 
AdminisWraWiYo

2.922.000$  [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 100% 2.922.000$    15.300$          I SXra 22696622 365.300$        ProWecciyn 22696622 467.600$    116.900$             58.500$   87.700$    

4 10.278.567 Ingeniero ResidenWe 
de InWerYenWorta

2.560.000$  [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 64% 4.000.000$    278.400$        V NXeYa EPS 22696622 500.000$        ProWecciyn 22696622 640.000$    160.000$             80.000$   120.000$  

5 30.273.669 Profesional Trabajo 
Social

374.000$     [ [ [ [ [ [ [ [ 11% 300.000$        $          15.300 I NXeYa EPS 22696622  $          37.500 Colpensiones 22696622  $      48.000  $               12.000  $     6.000  $      9.000 

6 24.347.748 Ingeniera AmbienWal  $     782.000 [ [ [ [ [ [ [ [ 23% 1.000.000$    SaniWas 8617951892  $        125.000 ProWecciyn 8617951892  $    160.000 

7 75.088.902
Profesional en SallXd \ 
SegXridad en el 
Trabajo

 $     506.000 [ [ [ [ [ [ [ [ 23% 1.000.000$     $          69.600 V SXra 7826626234  $          40.000 PorYenir 7826626234  $    160.000  $               40.000 

8
9

10
11
N

14.094.000$ 

El InWerYenWor adjXnWa la cerWificaciyn de fecha 02 de mar]o de 2022     a la qXe se refiere la noWa 9 del presenWe formaWo.

NOTAS:

Firma Firma
Nombre: JOSe ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELÈSQUEZ CONTRERAS
DirecWor de InWerYenWorta CINTE S.A.S Supervisor del Contrato de Interventoría
MaWrtcXla Profesional No.: 17202-00205 CLD MaWrtcXla Profesional No.: 2520245135 CND

Original: Informe mensXal de InWerYenWorta. ArchiYo de GesWiyn del INVIAS.
Copias: InWerYenWor, Direcciyn TerriWorial.

13122021-0325 (LP 003-2021) - 004 DE 2021

CÏDIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-7

 PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORËA

INSTITUTO NACIONAL DE VËAS 
PROCESO MISIONAL EJECUCIÏN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSIÏN 1

MANUAL DE INTERVENTORËA OBRA PUBLICA

PÈGINA 1 DE 1

15/03/2022
(Dta / Mes / Axo)

CALDAS

CINTE S.A.S

FEBRERO DE 2022

CONTRATO DE OBRA No.: 003-C. OBRA-2021 - 311 DEL 09 DE DICIEMBRE 2021 - LP-001 de 2021 -  002-LP-2021

Razyn Social 
del 

Responsable 
del Pago   

(Ver nota 5)
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1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones 
(Indicar novedades 

de vacaciones, 
incapacidad, retiros, 

licencias, entre 
otros)

Jose Orlando Ossa ZXlXaga Pensionado

NOMBRE ARL: POSITIVA

VERIFICACIÏN PERSONAL, DOCUMENTACIÏN APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

No. Nombres y Apellidos C.C. Cargo Salario / 
Honorarios

Días del Mes

ClaXdia Liliana Rairin Pinilla

DXYan Fernando Jaramillo Giraldo

Jorge Mario ArisWi]abal Idarraga

Lina Marta VisqXe] Lype]

Miriam CrisWina Morales Ramos

Josp German Al]aWe Sala]ar

1. El InWerYenWor debe relacionar el personal profesional (inclXido los especialisWas), Wpcnico, aX[iliar \ adminisWraWiYo XWili]ado dXranWe el mes para la ejecXciyn del conWraWo. Solo se reconoce el pago del personal efecWiYamenWe XWili]ado \ relacionado. EsWe formaWo es soporWe para el reconocimienWo del AcWa de CosWos respecWiYa.

TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES

8. El SXperYisor del conWraWo de inWerYenWorta es el responsable de la Yerificaciyn del pago de los AporWes Legales \ SegXridad Social del personal YincXlado al ConWraWo de InWerYenWorta.
9. El InWerYenWor es el responsable de Yerificar qXe sXs conWraWisWas de presWaciyn de serYicios asociados a la ejecXciyn de la inWerYenWorta, cXmplan con sXs obligaciones con el sisWema de la segXridad social, para lo cXal presenWari la cerWificaciyn sXscriWa por el RepresenWanWe Legal o ReYisor Fiscal seg~n el caso en la cXal debe relacionar los nombres de los conWraWisWas de presWaciyn de serYicios, el monWo correspondienWe a los pagos de segXridad social de cada Xno de
conformidad con la normaWiYidad YigenWe \ la enWidad presWadora del serYicio.
10. El InWerYenWor debe sexalar con Xn (*) a conWinXaciyn del nombre, el personal YincXlado por conWraWo de presWaciyn de serYicios. Ast mismo debe diligenciar la dedicaciyn en los dtas qXe presWy el serYicio.

2. El InWerYenWor debe jXsWificar en la casilla "ObserYaciones" los dtas no laborados por el personal cXando no esWe Wiempo compleWo.
3. Es responsabilidad de la InWerYenWorta diligenciar en el presenWe formaWo la disponibilidad del personal e[igido conWracWXalmenWe; los cXales deben corresponder con la informaciyn consignada en la nymina elecWrynica cXando apliqXe \ con la Yerificaciyn efecWXada por la sXperYisiyn del conWraWo en las YisiWas reali]adas \ los docXmenWos soporWes de noYedades.
4. Es responsabilidad del SXperYisor del conWraWo de inWerYenWorta Yerificar la disponibilidad del personal, ast como qXe el personal profesional esWp debidamenWe aprobado \ se cXmpla con la dedicaciyn conWracWXal.
5. En el eYenWo en qXe el InWerYenWor no cXmpla con la disponibilidad del personal reqXerido, el SXperYisor del conWraWo de inWerYenWorta debe indicar en la casilla "ObserYaciones" las acciones qXe adelanWa o adelanWari WendienWes a lograr el cXmplimienWo de esWa obligaciyn.
6. El inWerYenWor es el responsable de la afiliaciyn \ pago de los aporWes al sisWema de la segXridad social \ conWribXciones parafiscales de los empleados a sX cargo YincXlados por conWraWo laboral \ asociados a la ejecXciyn del conWraWo. CXando se WraWe de Consorcio o Uniyn Temporal, debe indicarse el inWegranWe qXe reali]a los pagos. Los pagos pXeden ser reali]ados por el InWerYenWor o por Xno de los inWegranWes del InWerYenWor en el caso de Consorcio o Uniyn Temporal.

7. En el eYenWo en qXe el pago de los aporWes se efecWXe por Xno de los inWegranWes del Consorcio o Uniyn Temporal, debe indicarse el nombre del inWegranWe qXe efecWXa los pagos.



FECHA 

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION VIAS REGIONALES DIRECCIÏN TERRITORIAL: CALDAS

CONTRATO DE INTERVENTORËA No.: 1513 - 2021 INTERVENTOR: CINTE S.A.S

MES INFORME MENSUAL: FEBRERO DE 2022
PROYECTO:

CONTRATO DE OBRA No: CONTRATISTA:

RELACIÏN DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORËA

Registro No. Recurso No. Valor Saldo del Acta 
Anterior

593.380.581$                -$                               

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

Acta No. Valor Acta sin IVA Valor IVA
Valor Total 
Ejecutado 

Acumulado Acta

Anticipo 
Amortizado Acta

Valor Total Pagado 
Descontando 

Anticipo

Saldo Anticipo por 
Amortizar No. de Registro y fecha Saldo Registro 

Presupuestal Saldo del Contrato

No. y Fecha de 
Radicaciyn 

Cuentas por Pagar 
INVIAS

806121 - 2021-09-28 593.380.581$               $          593.380.581 
249.319.572,00$     344.061.009$              

1 -$                              -$                              -$                              -$                               $                            -    $     249.319.572,00 344.061.009$              593.380.581$           
2 10.672.568$             2.027.788$               12.700.356$             5.336.284$                $         7.364.072,00  $     243.983.288,00 336.696.937$              580.680.225$           
3 39.163.360$             7.441.038$               46.604.398$             19.581.680$              $       27.022.718,00  $     224.401.608,00 309.674.219$              534.075.827$           

49.835.928,00$       9.468.826,00$          59.304.754,00$       24.917.964,00$       34.386.790,00$       224.401.608$           309.674.219$              534.075.827$           
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoría deben relacionarse esten o no facturadas.

*Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econymica aprobada.

NOTAS:
1. Es responsabilidad del Interventor realizar la  comparaciyn del formato con el  reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por axo.

Firma Firma
Nombre: JOSe ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
Director de Interventorta Supervisor del Contrato de Interventorta
Matrtcula Profesional No.: 17202-00205 CLD Matrtcula Profesional No.: 2520245135 CND

Original: Informe mensual de Interventorta. Archivo de Gestiyn del INVIAS.
Copias: Interventor y Direcciyn Territorial.

INTERVENTORËA TeCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VËAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
³COLOMBIA RURAL´ EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

CÏDIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE VËAS 

PROCESO MISIONAL EJECUCIÏN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSIÏN 1
MANUAL DE  INTERVENTORËA OBRA PÒBLICA

INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORËA PÈGINA 1 DE 1

15/03/2022
(Dta / Mes / Axo)

003-C. OBRA-2021 - 311 DEL 09 DE DICIEMBRE 2021 -          LP-
001 de 2021 - 002-LP-2021 - 13122021-0325 (LP 003-2021) - 
004 DE 2021 MONICA L. LÏPEZ - JORGE J. CARMONA - SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO - CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEÏN T.

Vigencia Fiscal Programa-Subprograma-Proyecto Fuente de Financiaciyn                                 
(Naciyn o Propios) Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional

593.380.581,00$           -$                               2021 806121  C-2402-0600-12-0-2402041-02 11 Naciyn Contrato Principal

ANTICIPO

TOTAL

593.380.581$                                                  

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORËA

Mes/Año de Ejecuciyn Observaciones

DICIEMBRE DE 2021
ENERO DE 2022
FEBRERO

TOTALES

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO

ACTA DE COSTOS No 1 -$                                                                   -$                                                                   -$                                                                                  
VALOR BÈSICO IVA TOTAL

VALOR TOTAL 49.835.928$                                                  9.468.826$                                                    59.304.754$                                                                

ACTA DE COSTOS No 2 10.672.568$                                                  2.027.788$                                                    12.700.356$                                                                
ACTA DE COSTOS No 3 39.163.360$                                                  7.441.038$                                                    46.604.398$                                                                



4 3 2022
(Día) (Mes) (Año)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION RED TERCIARIA DIRECCIÓN TERRITORIAL: CALDAS

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.______________1513-2021 INTERVENTOR: CINTE SAS

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
³COLOMBIA R8RAL´ EN LO6 M8NICIPIO6 DEL DEPAR7AMEN7O DE CALDA6 GR8PO 2.

FECHA DE INICIO: 6/12/2021

PLAZO INICIAL: Hasta el 31 de diciembre 2021

FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 31/12/2021

VALOR INICIAL:

VALOR ACUMULADO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA: Ing Humberto Velasquez Contreras

10% 59,338,058.10 8 9

42,016%
249,319,572.00

8 9

20%
118,676,116.20

8 9 31 12 2024

30% 178,014,174.30 31 12 31 12 2026

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO No. 430 47 994000053564

Certificado de modificación o anexo No.: 1
(Señalar el último certificado de modificación o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

Razón Social Compañía Aseguradora:            ASEGURADORA SOLIDARIA

MINFRA-MN-IN-15-FR-16

Hasta

FECHA

CÓDIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORÍA

(Incluye prórrogas y suspensiones)

30/06/2022

Buen manejo y correcta inversión del anticipo 2021 30/06/2022

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGÚN CONTRATO PRINCIPAL

Amparo % Amparo Valor 
Asegurado ($)

VIGENCIA
Desde

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones 2021

Calidad del servicio 2021

Cumplimiento 2021

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

593.380.581,00$                        

593.380.581,00$                        
(Incluye adiciones)

1

DE

VERSIÓN

PÁGINA

PROCESO GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL



4 3 2022
(Día) (Mes) (Año)

MINFRA-MN-IN-15-FR-16

FECHA

CÓDIGO
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORÍA
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

1

DE

VERSIÓN

PÁGINA

PROCESO GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

A continuación indicar los amparos y vigencias del último certificado de modificación o anexo aprobado por el Instituto.

10% 59,338,058.10 6 12

42,016%
249,319,572.00

6 12

20%
118,676,116.20

6 12 31 12 2024

30% 178,014,174.30 31 12 31 12 2026

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO No. 430 47 994000053564

Certificado de modificación o anexo No.: 2
(Señalar el último certificado de modificación o anexo aprobado por el Instituto)

Razón Social Compañía Aseguradora:            ASEGURADORA SOLIDARIA

Documento y fecha de aprobación de la última garantía o certificado de modificación o anexos:

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO:

Firma Firma
Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELÁSQUEZ CONTRERAS
Director de Interventoría Supervisor Contrato de Interventoría
Matricula No.: 17202-0205 CLD Matricula No.: 25202 45135 CND

Original: Informe mensual de Interventoría. Archivo de Gestión del contrato (Subdirección Administrativa)
Copias: Interventor y Dirección Territorial.

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES Y PRÓRROGAS

2021 30/06/2022

Amparo % Amparo Valor 
Asegurado ($)

VIGENCIA
Desde Hasta

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones 2021

Calidad del servicio 2021

Cumplimiento 2021 30/06/2022

Buen manejo y correcta inversión del anticipo



1

FECHA 29 11 2021
(Día) (Mes) (Año)

SUBDIRECCION RED TERCIARIA DIRECCIÓN TERRITORIAL: CALDAS

1513 DE 2021 INTERVENTOR:

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
 PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL 
PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2 

HUMBERTO L. VELASQUEZ CONTRERAS

1

JUSTIFICACIÓN:

ITEM No. VR. MES 1 VR. MES 2 VR. MES 3 VR. MES 4 VR. MES 5

VALOR 

PROGRAMA 

APROBADO (A)

%

1 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 208.435.500,00 83,60%
2 $ 8.176.815,00 $ 8.176.815,00 $ 8.176.815,00 $ 8.176.815,00 $ 8.176.812,00 $ 40.884.072,00 16,40%

TOTAL $ 249.319.572,00
100%

NOTAS:

(Firma) (Firma)
JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA
Representante Legal o su Apoderado Supervisor del contrato de Interventoría

Original: Archivo de Gestión del contrato (Subdirección Administrativa) 

Copias:  Unidad Ejecutora, Interventor y Dirección Territorial.

c) Sólo se permite hasta el quince por ciento (15%) del valor del anticipo para compra de equipo y repuestos; en el evento en que se requiera un mayor porcentaje se estudiará y conceptuará por parte del Supervisor del contrato de 
interventoría, previa solicitud y justificación del Interventor. La aprobación definitiva del posible mayor porcentaje de anticipo se realizará por medio de Resolución motivada, suscrita por el Director General del INVIAS para cada caso específico.

d) El Interventor deberá programar mes a mes la inversión del anticipo teniendo en cuenta el plazo acordado con el Supervisor del Contrato de Interventoría para su inversión.

Interventor 

a)  Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo otorgado al interventor.

b) El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversión en costos directos de personal y otros costos directos, tales como, equipo de laboratorio y topografía, repuestos para estos, dotación de oficina, arrendamientos, insumos y
suministros, ensayos de laboratorio, honorarios de especialistas y nómina. No aplica para compra de vehículos.

Matricula No.:17202-0205 CLD
Matricula No.: 2520245135 CND

(Indicar la justificación cuando se trate de modificación del plan de inversión del anticipo)

DESCRIPCIÓN DEL ITEM

COSTO PERSONAL PROFESIONAL

OTROS COSTOS DIRECTOS

DETALLE DEL PLAN DE INVERSIÓN DE ANTICIPO

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

PLAN DE INVERSIÓN DEL ANTICIPO No.

(Indicar en forma consecutiva el número de la versión siendo el plan Inicial el número 1)

1
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

MINFRA-MN-IN-3-FR-1

DATOS GENERALES

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CINTE SAS

PÁGINA DE 1

HUMBERTO L. VELASQUEZ CONTRERAS

CÓDIGO

PLAN DE INVERSIÓN DEL ANTICIPO MENSUALIZADO CONTRATO DE INTERVENTORÍA

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 
PROCESO MISIONAL INFRAESTRUCTURA VIAL VERSIÓN

OBJETO DEL CONTRATO:

UNIDAD EJECUTORA: 

Juan Manuel
Sello



FECHA
PLAN DE CARGAS INICIAL

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCIÓN TERRITORIAL: CALDAS REPROGRAMACIÓN AL PLAN DE CARGAS No.
(La numeración se debe llevar de forma consecutiva conforme al Acta de Modificación de Costos respectiva)

PLAN DE CARGAS FINAL

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.: 1513-2021 PLAZO INICIAL: 0,9 MESES PLAZO ACUMULADO: 5,9 MESES
(En meses según contrato principal) (En meses según las prórrogas sin suspensiones)

OBJETO: FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 DE DICIEMBRE DE 2022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31 DE MAYO DE 2022
(Indique día/mes/año) (Incluidas las suspensiones, indique día/mes/año)

FECHA DE SUSPENSIÓN: N/A FECHA DE REANUDACIÓN: N/A
(Indique la suspensión que corresponda con el período del acta) (Indique día/mes/año)

INTERVENTOR: CINTE SAS INGENIERÍA DE CONSTRUCCIONES E INTERVENTORÍA SAS VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): 593.380.581,00$           VALOR REDUCIDO MEDIANTE MOD.1 (incluido IVA) (Fecha:)

SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORÍA: ING. HUMBERTO VELÁSQUEZ CONTRERAS (Según contrato principal) VALOR ADICIONES (incluido IVA) (Diciembre 2021):

RESOLUCIÓN No.: 3422 DE 5/11/2021 VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B):

(Indicar día/mes/año) VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): 593.380.581,00$           
CONTRATO DE OBRA No.: 003-C. OBRA-2021 - 311 09/12/2021 CONTRATISTA: MONICA L. LÓPEZ - JORGE J. CARMONA

LP-001 de 2021 -  002-LP-2021 SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO
13122021-0325 (LP 003-2021) - 004 DE 2021 CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEÓN T.

Costos de Personal Prima Regional
Total Dedicación 

Recurso
(Hombre-Mes)

Valor Total ($)
Costos de 
Personal

Prima Regional
Participación

(h-mes)
Valor Total ($) H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR

 COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

1 Director de Interventoría 5.900.000,00$         2,50  $                         14.750.000 0,25  $                             1.475.000 0,00  $                                      -   0,25  $                    1.475.000,00 0,50  $                    2.950.000,00 0,750  $                     4.425.000,00 

2 Ingeniero Gestor Vial 4.000.000,00$         5,00  $                         40.000.000 0,17  $                                680.000 0,00  $                                      -   0,17  $                       680.000,00 1,64  $                    6.560.000,00 1,810  $                     7.240.000,00 

4 Ingeniero Residente de Interventoría 2.922.000,00$         5,00  $                         58.440.000 0,37  $                             1.081.140 0,00  $                                      -   0,37  $                    1.081.140,00 1,00  $                    2.922.000,00 1,370  $                     4.003.140,00 

1 Ingeniero Residente Auxiliar de Interventoría 4.700.000,00$         1,50  $                           7.050.000 0,00  $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,000  $                                      -   

1 Ingeniero Residente Auxiliar de Gestor Vial - 1 4.700.000,00$         1,50  $                           7.050.000 0,00  $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -    $     -   0,000  $                                      -   

1 Profesional HSE 4.700.000,00$         1,50  $                           7.050.000 0,00  $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,000  $                                      -   

1 Profesional Ambiental 3.400.000,00$         4,00  $                         13.600.000 0,00  $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,23  $                       782.000,00 0,230  $                        782.000,00 

1 Profesional Social 3.400.000,00$         2,00  $                           6.800.000 0,00  $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,11  $                       374.000,00 0,110  $                        374.000,00 

PERSONAL TÉCNICO

1 Inspector SISO 2.200.000,00$         4,00  $                           8.800.000 -                           $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,23  $                       506.000,00 0,230  $                        506.000,00 

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 Ingeniero Auxiliar Administrativo 2.922.000,00$         5,00  $                         14.610.000 -                           $                                          -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,00  $                                      -   0,000  $                                      -   

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL  $                  178.150.000,00  $                        3.236.140,00  $                                      -    $                    3.236.140,00  $                  14.094.000,00  $                   17.330.140,00 

FACTOR MULTIPLICADOR 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 2,34

 $                  416.871.000,00  $                             7.572.568  $                                      -    $                    7.572.568,00  $                  32.979.960,00  $                   40.552.528,00 

H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR H-M VALOR
OTROS COSTOS DIRECTOS

VIÁTICOS

GL Director, Especialistas y profesionales 150.000,00 Día 80,00  $              12.000.000,00 4,00 600.000,00$                      0,00  $                                -   4,00 600.000,00$                  9,00  $                    1.350.000,00 13,000  $               1.950.000,00 
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

1
Camioneta o Campero de mas de  2000 c.c (Incluye 
peajes y Combustible) El modelo del vehiculo ofrecido  
deberá corresponder a modelos 2009 a 2019.

4.900.000,00 Mes 3,00  $              14.700.000,00 0,30 1.470.000,00$                   0,00  $                                -   0,30 1.470.000,00$               0,60  $                    2.940.000,00 0,900  $               4.410.000,00 

5
Motocicletas (150 cc o mayor, modelo 2014 en adelante, 
incluye combustible y SOAT)

700.000,00 Mes 5,00  $              17.500.000,00 0,00 -$                                   0,00 0,00 0,29  $                       203.000,00 0,290  $                  203.000,00 

1
Trabajo de topografía (incluye personal, equipo y 
transporte)

6.300.000,00 Mes 2,50  $              15.750.000,00 0,00 -$                                   0,00  $                                -   0,00 -$                               0,00  $                                      -   0,000  $                                 -   

1
Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos y concretos 
completo

900.000,00 GL 5,00  $                4.500.000,00 0,00 -$                                   0,00  $                                -   0,00 -$                               0,00  $                                      -   0,000  $                                 -   

1
Oficina/Campamento (incluye  dotación y sevicios 
públicos)

850.000,00 Mes 5,00  $                4.250.000,00 0,50 425.000,00$                      0,00  $                                -   0,50 425.000,00$                  1,00  $                       850.000,00 1,500  $               1.275.000,00 

OTROS COSTOS

1 Transportes aereos y/o terrestres (incluye peajes)  $                  1.200.000,00 Mes 5,00  $                6.000.000,00 0,00 -$                                   0,00  $                                -   0,00 -$                               0,103 123.600,00$                  0,103  $                  123.600,00 

1
Edición de informes, papelería, reproducciòn de 
documentos,  planos, fotografías, etc

 $                     390.000,00 Mes 5,00  $                1.950.000,00 1,00 390.000,00$                      0,00  $                                -   1,00 390.000,00$                  1,00 390.000,00$                  2,000  $                  780.000,00 

1
Comunicaciones (telefonía fija y/o celular, fax,correo, 
internet, etc)

 $                     430.000,00 Mes 5,00  $                2.150.000,00 0,50 215.000,00$                      0,00  $                                -   0,50 215.000,00$                  0,76 326.800,00$                  1,260  $                  541.800,00 

1
Bolsa insumos de Bioseguridad (Pago Según 
Comprobante)

Gl  $                1.968.144,00 0,00 -$                                   0,00 0,000  $                                 -   

1 Veeduría Comunitaria  $                     200.000,00 Mes 5,00  $                1.000.000,00 0,00 -$                                    $                                -   -$                               0,00 -$                               0,000  $                                 -   

Ajuste por Acta de modificación -$                                   0,000  $                                 -   

*  $                    81.768.144,00  $                        3.100.000,00  $                                      -    $                    3.100.000,00  $                    6.183.400,00  $                     9.283.400,00 

*  $                  498.639.144,00  $                      10.672.568,00  $                                      -    $                  10.672.568,00  $                  39.163.360,00  $                   49.835.928,00 

*  $                    94.741.437,00  $                        2.027.788,00  $                                      -    $                    2.027.788,00  $                    7.441.038,00  $                     9.468.826,00 

*  $                  593.380.581,00  $                      12.700.356,00  $                                      -    $                  12.700.356,00  $                  46.604.398,00  $                   59.304.754,00 

* Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta económica aprobada.

NOTAS:

Para constancia de lo anterior se firma el presente Plan de Cargas

Firma Firma:
Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELÁSQUEZ CONTRERAS
Representante Legal  o su Apoderado Interventor Supervisor del contrato de Interventoría
Matrícula Profesional No.:  17202-00205 CLD Matrícula Profesional No.: 2520245135 CND

(Suscribe según su competencia)

Original: Archivo de Gestión del INVIAS.
Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Dirección Territorial.

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

CÓDIGO MEPI-MN1-IN-9-FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

PROCESO MISIONAL EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSIÓN 1
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACIÓN AL PLAN DE CARGAS
PÁGINA

28/02/2022

(Día / Mes / Año)

-$                          

No. de 
Orden

Cantidad CARGO / OFICIO

CONDICIONES INICIALES SEGÚN LA PROPUESTA ECONÓMICA APROBADA
ACTUALIZACIÓN COSTOS Y 

TARIFAS
CONDICIONES  ACTA  ANTERIOR No. 2 de 

fecha enero 2022

2021 2022
TOTAL

Diciembre Enero Febrero MARZO ABRIL MAYO MES MES MES

TOTAL COSTOS DE PERSONAL (A)

No. de 
Orden

Cantidad CONCEPTO Costos Unidad

IVA = (19% * ( C ) ) = (D)

AÑO
TOTAL

Diciembre Enero Febrero MES MES MES
 Total Dedicación 

Recurso 
 Valor Total ($) Costos Unidad

 Total 
Dedicación 

Recurso 
 Valor Total ($) MES MES MES

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = ©

COSTO TOTAL = (C) + (D) = E

CAUSALES ACTA DE MODIFICACIÓN DE COSTOS Y REPROGRAMACIÓN AL PLAN DE CARGAS TRAMITADAS Y APROBADAS

5. El Plan de Cargas Final debe contener los recursos y valores ejecutados en cada periodo del plazo contractual y debe corresponder con el valor total ejecutado según la última Acta de Costos tramitada.

CAUSALES DE LA MODIFICACIÓN (campo obligatorio). Se debe indicar la justificación de la modificación. Cuando la causal corresponda a una adición, prórroga o modificación del contrato debe indicarse así mismo el número de la adición, prórroga o modificación y la fecha de suscripción:

1. Para elaborar el Plan de Cargas Inicial el Interventor debe haber aprobado el Programa de Obra y el Programa de Inversiones; con base en estos documentos presenta un esquema gráfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervención, información que le permite identificar la proyección de la dedicación del personal y otros costos, optimizando sus recursos de acuerdo con la ejecución del proyecto.

2. Para la Reprogramación al Plan de Cargas el Interventor debe presentar actualizado el esquema gráfico que identifique cronograma, puntos de referencia, frentes de obra y tiempos proyectados de intervención, actualizando las dedicaciones y costos de los meses anteriores de acuerdo con las actas de costos tramitadas para cada periodo, e identifica y distribuye su personal y otros costos para los siguientes periodos, optimizando sus recursos de acuerdo con las necesidades de ejecución del proyecto. 

3. La utilización del personal y otros costos requeridos es controlado e incorporado al proyecto previa aprobación del Supervisor del contrato de interventoría. 
4. En los eventos de suspensión del plazo contractual, el periodo real de suspensión debe reflejarse en la reprogramación al plan de cargas.



 

 

ANEXO  

INFORME SST 

INTERVENTORIA 



CINTE SAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

             

INFORME MENSUAL Nº01 SG-SST E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO 

 DE BIOSEGURIDAD 

 

Carrera 24 No. 22 – 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales 
E-mail: cinte1@hotmail.com 

 

1 

 

  

INFORME MENSUAL Nº01 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD  

 

 

 

CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA SAS 

CONTRATO DE INTERVENTORIA No 1513 de 2021 INVIAS 

 

 

 

OBJETO: 

 INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL 

PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.  

 

 

 

FECHA DE INICIO: 06 DE DICIEMBRE DE 2021 

FECHA DE TERMINACION: 31 DE MAYO DE 2022 

 

 

 

INFORME COMPRENDIDO DEL 21 AL 28 DE FEBRERO 2022 

 



CINTE SAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

             

INFORME MENSUAL Nº01 SG-SST E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO 

 DE BIOSEGURIDAD 

 

Carrera 24 No. 22 – 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales 
E-mail: cinte1@hotmail.com 

 

2 
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA 
 

 

Número del Proceso 
 

CMA-DO-SRT-042-2021 
 

Número del Contrato 
 

No. 1513 de 2021 

 

 
Objeto del Contrato 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2 

Valor Inicial del 
Contrato 

QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS 
OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
($593.380.581) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, IVA 
INCLUIDO. 

 

Valor Acumulado del 
Contrato 

QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS 
OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 
($593.380.581) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, IVA 
INCLUIDO. 

 

Contratista 
CINTE   SAS   INGENIERÍA   DE   CONSTRUCCIÓN   E 
INTERVENTORÍA SAS 

NIT. 800.018.654-8 
 

Rep. Legal 
 

JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA 

Contratante INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS - INVIAS 

Nit 800.215.807-2 

Supervisor ING. HUMBERTO VELÁSQUEZ CONTRERAS 

 

Plazo Inicial 
 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

Fecha de Acta de Inicio 6 DE DICIEMBRE DE 2021 
 

Fecha de Terminación 
 

31 DE MAYO DE 2022 

CDP No: 34321 de 2021-02-16 

RP No. 806121 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2021 
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2. PRESENTACIÓN 

 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del 
desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto 
así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos 
productivos.  

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona 
estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos 
conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de 
riesgos que pueden llegar a incapacitarlo si no toma las medidas de prevención 
adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para 
el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera 
para el desarrollo social y económico del país. 
 
Lo anterior se evidencia en la situación de la persona, ya que la enfermedad, el 
accidente y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de 
producción y sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el país. 

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE 
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior del personal 
adscrito al contrato de interventoría No 1513 de 2021 que oriente, ejecute y evalúe 
las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todo el personal.  

El personal SST contratado por parte de la interventoría CINTE SAS se compromete 
a divulgar, motivar y propiciar la participación de los trabajadores en las diferentes 
actividades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante 
la promoción y la prevención, con el fin de mantener ambientes sanos para los que 
aquí trabajan. Se implementa medidas de seguridad acordes con la normatividad 
vigente y las prioridades establecidas, teniendo en cuenta acciones de mejora 
continua. 

 

3. ALCANCE 
 

Evidenciar la gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de todos los procesos 

que se ejecuten en la interventoría CINTE SAS, contratista y subcontratistas.  

 

OBJETIVO  

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los 
controles necesarios, Para la prevención del personal, contratista y subcontratista 
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que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo 
seguro.  

4. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevención de las 
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección 
y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las 
condiciones del medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que 
conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores en todas las ocupaciones. Ley 1562/2012. 

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasión 
del trabajo y produce en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 
funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012  

Acción correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable. Decreto 1072/2015 Artículo 2.2.4.6.2. 

Acción de mejora: Acción de optimización del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la 
organización en Seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la política. 
Decreto 1072/2015 Artículo 2.2.4.6.2. 

Acción preventiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no 
conformidad potencial u otra situación potencial no deseable. Decreto 1072/2015 
Artículo 2.2.4.6.2. 

Enfermedad laboral: Resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a 
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. 
Ley 1562/2012 Artículo 4. 

Consecuencia. Resultado, en términos de lesión o enfermedad, de la 
materialización de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. 

Exposición. Situación en la cual las personas se exponen a los peligros. 

Identificación del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus 
características. 

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la 
ocurrencia de incidentes. 

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad 
o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC-OHSAS 18001:2007). 

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda 
producir consecuencias  
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Riesgo. Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o 
exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede ser 
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001:2007). 

Valoración de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de 
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de 
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007). 

 

5. ABREVIATURAS Y GUÍAS 

En este documento se encontrarán las siguientes abreviaturas: 

• SG-SST: Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

• SST: Seguridad y salud en el trabajo 

• EPP: Elemento de protección personal  

• ATS: Análisis de trabajo seguro  

• PTS:  Permiso de trabajo seguro  

• AT: Accidente de trabajo  

• EL: Enfermedad laboral  

 

6. ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

6.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

La interventoria CINTE SAS, es una organizacion dedicada a realizar procesos de  
construccion e interventoria de obras civiles, mantenimiento y mejoramiento de vias; 
tiene como razon fundamental, velar por la prevencion de los accidentes y 
enfermedades laborales mediante el control de los riesgos, el mejoramiento 
continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.  

Por lo anterior la empresa se apoya en los siguientes principios: 

 

• Cumplimineto de los requisitos legales aplicables en materia de riesgos 

laborales. 

• Protejer la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora 

continua del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 

respectivos controles. 

• Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la 

gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• Desarrollar programas orientados al formato de una cultura preventiva. 

Todo el personal adcrito a la interventoria, contratista, subcontratistas y demas 
partes interesadas tienen la responsabilidad de cumplir con las normas y 
procedimientos de seguridad con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo, 
igualmente serán responsables de notificar oportunamente todas aquellas 
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los 
trabajadores y la empresa. 

6.2. Actividades De Seguridad   

Dentro de las actividades de seguridad industrial se realizan las siguientes: 

• Inspección elemento de protección personal. 

• Inspección de botiquín y camilla de primero auxilio.  

• Inspección de extintor multipropósito ABC. 

• Charla de seguridad. 

• Permiso de trabajo seguro. 

• Inspección de EPP 

• Inducción de SST  

 

6.3. Actividades De Medicina Preventiva Del Trabajo  

Dentro de las actividades de medicina preventiva se realizan las siguientes: 

 

• Exámenes de ingreso. 

• Pausas activas.   

  

6.4. Señalización De Obra     

La señalización del proyecto se presenta bajo el esquema de invias utilizando 
señales transitorias que pueden ser estáticas o dinámicas, indicando mensajes 
reglamentarios, preventivos o informativos. Ambas se caracterizan por entregar 
mensajes que tienen aplicación acotada en el tiempo, siendo las segundas –también 
denominadas señales de mensaje variable– capaces de entregarlo en tiempo real. 

La señalización y medidas de seguridad para obras en la vía tienen como objetivo 
fundamental que el tránsito a través o en los bordes de la zona donde se realizan 
las obras sea seguro y expedito, con la mínima alteración posible de las condiciones 
normales de circulación, garantizando a su vez la seguridad de los trabajadores y 
de los trabajos, así mismo se tiene en cuanta los siguientes puntos que nos permite 
tener una mayor prevención dentro de la zona de ejecución. 
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• La seguridad de los usuarios en áreas de control temporal del tránsito debe 

ser un elemento integral y de alta prioridad de todo proyecto.  

• La circulación vial debe ser restringida u obstruida lo menos posible. 

• Los conductores, ciclistas y los peatones deben ser guiados de manera clara 

mediante dispositivos, cuando se aproximan y cuando atraviesan la zona de 

las obras.  

• La regulación del tránsito a través de las áreas de trabajo, es esencial en la 

ejecución de obras. Los elementos orientados al control de tránsito como 

señales verticales, señales horizontales, elementos de canalización, entre 

otros, representan un costo y su correcta aplicación debe ser compensada 

como cualquier otro elemento de trabajo. 

El buen manejo de la señalización nos permitirá garantizar una mejor movilidad y 
prevención a los conductores, peatones, y trabajadores de la obra. 

6.5. Actividades realizadas 

• Se realiza inspección de señalización en los frentes de trabajo.  

6.6. Recursos Para Implementación De SG-SST 

La empresa de construcciones e interventorías CINTE SAS y los contratistas 
asignan los recursos económicos para la implementación de la gestión y seguridad 
en el trabajo los cuales se describen a continuación:  

• Elemento de protección personal  

• Camilla de primero auxilio 

• Botiquín de primero auxilio 

• Extintor multipropósito ABC 

• Cinta de peligro de 500mts  

• Señalización vertical fija  

• Señalización vertical movible  

• Señalización tubular con reflectivos  

• Chaleco reflectivo  

• Conos de 90cm reflectivos  

• Punto de hidratación por frente  

• Punto ecológico por frente  

• Kit de derrame 
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De igual manera el recurso humano para el diseño, desarrollo, supervisión y 
evaluación de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los 
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.   

6.7. Prevención, Preparación Y Respuesta Ante Emergencias 

La interventoría y contratista, implementan y mantienen las disposiciones 

necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, 

contemplando los siguientes aspectos:  

 

• Análisis de amenazas y vulnerabilidad. 

• Recursos para la prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

• Entrenamiento a todos los trabajadores en actuación antes, durante y 

después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas 

identificadas en la empresa.  

• Se cuenta con un procedimiento para la planeación, realización evaluación 

de simulacros de emergencias. 

 

7. ACTIVIDADES DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

7.1. OBJETIVO PRINCIPAL DE PROTOCOLO 

Nuestro principal objetivo es prevenir, promover y proteger la salud de todos los 
empleados de la interventoría y contratista pertenecientes al proyecto, Por lo cual la 
interventoría realiza e implementa un protocolo de bioseguridad, el cual se rige 
según la resolución Nº777 de 2021.  

 

7.2.  ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION  

  

• Inducción de capacitación de protocolo de bioseguridad  

• Evaluación de protocolo de bioseguridad   

• Lavado de manos durante 20 a 30 segundo.  

• Distancia mínima de 1 metros.  

• Información básica de medidas preventivas sobre coronavirus.   

• Disposición de residuos contaminados.  

• Charla sobres medidas de prevención del coronavirus.  

• Uso obligatorio de tapabocas 

• Desinfección de elemento de protección personal 
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• Desinfección de vehículos y maquinaria  

 

Todos los trabajadores están capacitados y cumplen con las medidas preventivas 
y de mitigación para covid-19, adicional a eso, se cuenta con unos dos inspectores 
de SST que cumple las funciones de velar y proteger a todo el personal de obra del 
contratista e interventoría.  

 

7.3. Medidas que debe adoptar el personal fuera del lugar de trabajo 
El personal de interventoría, contratista, y proveedores pertenecientes al proyecto 
deben cumplir con las siguientes actividades de prevención: 
 

7.4. Al salir de la vivienda  

• Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la 

movilidad y acceso a lugares públicos.  

• Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar 

conglomeraciones de personas.  

• Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro 

respiratorio.  

• Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.  

• Utilizar tapabocas en áreas de afluencia masiva de personas, en el transporte 

público, supermercados, bancos, entre otros, así como en los casos de 

sintomatología respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.  

• Guardar distancia mínima de un (1) metro entre personas, al momento de 

trasladarse al cualquier destino. 

 

7.5. Al regresar a la vivienda  

• Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y 

Protección Social y protocolo de la empresa.  

• Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la 

distancia de más de dos metros entre personas. 

• Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales. 

• Bañarse con abundante agua y jabón. 

• Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar áreas, superficies y objetos 

de manera regular. 
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• Si hay alguna persona con síntomas de gripa en la casa, tanto la persona 

con síntomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas 

de manera constante en el hogar. 

7.6.  Al convivir con una persona de alto riesgo  

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 años, con enfermedades 
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de salud, 
debe: 

• Mantener la distancia siempre mayor a dos metros. 

• Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo 

espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida. 

• Aumentar la ventilación del hogar. 

• Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene 

respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Protección Social y los 

protocolos divulgados por la empresa. 

 

7.7. RECURSOS PARA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD  

La empresa CINTE SAS y los contratistas, definen y asignan un presupuesto para 
la implantación del protocolo de bioseguridad, a continuación, se describen los 
recursos que se utilizan:    

 

• Señalización preventiva  

• Alcohol al 70% para desinfección 

• Atomizador para alcohol  

• Jabón antimaterial 

• Dosificador para jabón antimaterial  

• Toallas desechables para secado de manos.  

• Tapabocas o cubre bocas  

• Gel antimaterial  
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8. INGRESOS Y RETIROS DEL PERSONAL 

8.1. INGRESO PERSONAL INTERVENTORIA CINTE SAS 

 

NOMBRE CARGO FECHA INGRESO 

JOSE ORLANDO OSSA Z. DIRECTOR INTERVENTORIA 17/01/2022 

LINA MARIA VÁSQUEZ L. ING. AUXILIAR ADMINISTRATIVA 21/01/2022 

JORGE MARIO ARISTIZABAL I. ING. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

26/01/2022 

GERMAN ALZATE S. ING. RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

11/02/2022 

CLAUDIA LILIANA RAIRAN P. ING. AMBIENTAL 21/02/2022 

MIRIAM CRISTINA MORALES R. PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL  21/02/2022 

DUVAN FERNANDO 
JARAMILLO G. 

PROFESIONAL SST 21/02/2022 

 

9. INDICADORES DE GESTION 

 

TABLA N°9 INDICADORES DE GESTION 

No INDICADORES RESULTADO 

 
 

1 

 
Índice de 

Frecuencia de 
Accidentes de 

Trabajo 

Es la relación entre el número total de A.T con y sin 
incapacidad, registrados en un periodo y el total de las 

HHT durante un periodo multiplicado por K (constante 
igual a 240.000). El resultado se interpreta como número 

de AT ocurridos durante el último año por cada 100 
trabajadores de tiempo completo. 

 
 

0 

 

2 

Índice de 
Severidad de 

Accidentes de 

Trabajo 

 

Es la relación entre el número de días perdidos y cargados 

por accidentes de Trabajo, durante un periodo y el total 
de HHT durante un periodo y multiplicado por K 

 

0 
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3 

 

Tasa 
Accidentalidad 

Relación del número de casos de accidentes de trabajo, 
ocurridos durante el período con el número promedio de 
trabajadores en el mismo período 

 
0 

 
4 

Índice de 
Frecuencia de 

Ausentismo 

 

Incluye Enfermedad Común, enfermedad profesional, 
accidente de trabajo y consulta de salud. 

 
0 

 

5 
Cobertura de la 

inducción 

Muestra el porcentaje de personas que reciben la 

inducción 

 

100% 

 

6 
% Cubrimiento EPP  

Proporción de trabajadores que reciben los EPP 
 

100% 

7 % uso EPP Muestra el porcentaje de personas que usan los EPP 100% 

 

8 
Charlas de 

seguridad 

 

Numero de charla de seguridad 
 

0 

 

9 
Trabajadores en el 

mes contratista 

 

Número total de trabajadores 
 

10 

11 Trabajadores en el 

mes interventoría 

  
 Número total de trabajadores 
 

 
7 

 

10 
Inducciones SST en 

el mes 

 

Numero de inducciones en el mes 
 
0 

 

 

                                      10. INFORMACIÓN CONTRATOS DE OBRA 

MUNICIPIO CONTRATISTA No CTO OBJETO DEL CONTRATO 

BELALCAZAR MONICA LILIANA 
LOPEZ JIMENEZ 

003-C. OBRA-2021 CONTRATAR LAS ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTES AL 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DEL 

CORREDOR PRODUCTIVO 
BELALCAZAR – EL ÁGUILA DEL 
MUNICIPIO DE BELALCAZAR EN 

EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS, DE ACUERDO CON 

LOS LINEAMIENTOS DEL 
PROGRAMA “COLOMBIA 

RURAL”. 



CINTE SAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

             

INFORME MENSUAL Nº01 SG-SST E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO 

 DE BIOSEGURIDAD 

 

Carrera 24 No. 22 – 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales 
E-mail: cinte1@hotmail.com 
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VITERBO WENTZER 
MAURICIO LEÓN 

TORRES 

004 DE 2021 MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DEL 

CORREDOR PRODUCTIVO 
VITERBO – LA LINDA DEL 
MUNICIPIO DE VITERBO, 

DEPARTAMENTO DE CALDAS 

PALESTINA JORGE JULIO 
CARMONA 
GIRALDO 

No 311 DEL 09 DE 
DICIEMBRE 2021 

CONTRATAR EL 
MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE MALLA 
VIAL EN EL SECTOR DE LA 

PALOMA- EL REPOSO 
PALESTINA CALDAS. 

SUPIA CARLOS 
EDUARDO 

HERNANDEZ 
VALENCIA 

13122021-0325 (LP 
003-2021) 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE VIAS 
RURALES DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN EL 

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS, 
EN EL MARCO DEL CONVENIO 
1700 DE 2020 SUSCRITO CON 
EL INSTITUTO NACIONAL DE 

VÍAS – INVÍAS” 

RISARALDA CONSORCIO VIAL 
PROFUTURO 

KRISTIAN 
ANDRES MARIN 

HENAO 

002-LP-2021 MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE VÍAS 

RURALES EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA “COLOMBIA 

RURAL” EN EL MUNICIPIO DE 
RISARALDA CALDAS 

PRODUCTO DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE LICITACIÓN 
PUBLICA Nro. 002 DE 2021. 

RIOSUCIO SICON 
INGENIERÍA SA 

RL ADRIANA 
MARIA ORTIZ 

RAMIREZ 

LP-001 de 2021 ACTIVIDADES DE OBRA PARA 
EL MEJORAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA VIA 
SAN LORENZO – PASMI DEL 

MUNICIPIO DE RIOSUCIO 
CALDAS. 



CINTE SAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

             

INFORME MENSUAL Nº01 SG-SST E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO 

 DE BIOSEGURIDAD 

 

Carrera 24 No. 22 – 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales 
E-mail: cinte1@hotmail.com 
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11 REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

A continuación, se relaciona el registro fotográfico que evidencia la gestión de 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST  

                                       

                     

                     

DESCRIPCIÓN: Señalización e Inducción. Municipio de Viterbo  

 

 



CINTE SAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

             

INFORME MENSUAL Nº01 SG-SST E 
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO 

 DE BIOSEGURIDAD 

 

Carrera 24 No. 22 – 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales 
E-mail: cinte1@hotmail.com 
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Atentamente; 
 
 

 
 
 
 
 

FERNANDO JARAMILLO GIRALDO  
C.C. N.º 75088902  
Residente SST  
Interventoría CINTE SAS  
 
 
 
 
 
JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA 
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
R.L CINTE SAS Construcciones e interventoría   
 

 



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: FECHA DE INICIO:

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA: FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                               EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

INFORME SEMANAL N. 1

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

 003-C.OBRA-2021

21/02/2022

21/06/2022

6/12/2021

31/05/2022

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

FECHA

1513-2021

PRESENTACIÓN 

CONTRATAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO BELALCAZAR – EL ÁGUILA DEL MUNICIPIO DE BELALCAZAR EN EL DEPARTAMENTO DE 
CALDAS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL”. 

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoría, que oriente, ejecute, evalúe y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del 
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el 
ministerio de salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del 
estado.

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los controles necesarios, Para la prevención de los trabajadores de interventoría, contratista y subcontratista que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo 
seguros.

MONICA LILIANA LOPEZ JIMENEZ

21/02/2022 26/02/2022

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Folios: Dos (2) folios. 

CIN TE S A S

CO N S TRU CCIO N ES  E  IN TERVEN TO RIA S



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: 
FECHA DE INICIO:

CONTRATO No.
FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Folios: Dos (2) folios. 

INSPECTOR  SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los controles necesarios, Para la prevención de los trabajadores de interventoría, contratista y subcontratista que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo 
seguros.

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                               EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE PALESTINA AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

 311 09/12/2021 21/04/2022

CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE MALLA VIAL EN EL SECTOR DE LA PALOMA- EL REPOSO PALESTINA CALDAS. 

PRESENTACIÓN 

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoría, que oriente, ejecute, evalúe y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del 
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el 
ministerio de salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del estado.

CONTRATISTA:

21/02/2022

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

JORGE JULIO CARMONA GIRALDO

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1513-2021 31/05/2022

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

6/12/2021

INTERVENTORIA: 

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA
21/02/2022 26/02/2022

C I N T E S A S

C O N S T R U C C I O N E S  E  I N T E R V E N T O R I A S



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: 
FECHA DE INICIO:

CONTRATO No.
FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

FECHA DE SUSPENSIÓN

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Folios: Dos (2) folios. 

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                               EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoría, que oriente, ejecute, evalúe y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del 
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el 
ministerio de salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los controles necesarios, Para la prevención de los trabajadores de interventoría, contratista y subcontratista que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo 
seguros.

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

LP-001 de 2021 9/04/2022

ACTIVIDADES DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA SAN LORENZO – PASMI DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS. 

PRESENTACIÓN 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

11/02/2022

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

SICON INGENIERIA SAS 9/02/2022

INTERVENTORIA: 

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 6/12/2021

1513-2021 31/05/2022

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA
21/02/2022 26/02/2022

C I N T E S A S

C O N S T R U C C I O N E S  E  I N T E R V E N T O R I A S



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: 
FECHA DE INICIO:

CONTRATO No.
FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

FECHA DE SUSPENSIÓN:

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Folios: Dos (2) folios. 

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                               EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoría, que oriente, ejecute, evalúe y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del 
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el 
ministerio de salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los controles necesarios, Para la prevención de los trabajadores de interventoría, contratista y subcontratista que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo 
seguros.

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

002-LP-2021 21/04/2022

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS RURALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN EL MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE LICITACIÓN 
PUBLICA Nro. 002 DE 2021.

PRESENTACIÓN 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

23/02/2022

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

CONSORCIO VIAL PROFUTURO 21/02/2022

INTERVENTORIA: 

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 6/12/2021

1513-2021 31/05/2022

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA
21/02/2022 26/02/2022

C I N T E S A S

C O N S T R U C C I O N E S  E  I N T E R V E N T O R I A S



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: 
FECHA DE INICIO:

CONTRATO No.
FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Folios: Dos (2) folios. 

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del 
Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

RECORRIDO DE LA OBRA

REVISIÓN DE AFILIACIÓN Y EXAMENES MÉDICOS DE INGRESO

IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE OBRA

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el ministerio de 
salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer los controles necesarios, Para la prevención de los trabajadores de interventoría, contratista y subcontratista que participan en la ejecución de las actividades generando ambientes de trabajo seguros.

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

13122021-0325 (LP 003-2021) 17/06/2022

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN EL MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS, EN EL MARCO DEL CONVENIO 1700 DE 2020 SUSCRITO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE 
VÍAS – INVÍAS

PRESENTACIÓN 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA 
RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

CARLOS EDUARDO HERNADEZ 17/02/2022

INTERVENTORIA: 

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 6/12/2021

1513-2021 31/05/2022

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA
21/02/2022 26/02/2022

C I N T E S A S

C O N S T R U C C I O N E S  E  I N T E R V E N T O R I A S



26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL AL (Día) (Mes) (Año)

INTERVENTORIA: 
FECHA DE INICIO:

CONTRATO No.
FECHA DE TERMINACION:

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

CONTRATISTA:
FECHA DE INICIO: 

CONTRATO No. FECHA DE TERMINACIÒN:

OBJETO CONTRATO:

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSÉ ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoría

Matrícula Profesional No.: R.N. No.75347 Matrícula Profesional No.: 17202-0205 CLD

Folios: Dos (2) folios. 

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

INDUCCION AL PERSONAL DE OBRA PARA INICIO DE LABORES

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

Evaluar la efectividad en la ejecución del Reporte, Registro e Investigación de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atención a la adopción del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagación del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

                                                
                                                                                                                                                     EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

RECORRIDO DE LA OBRA

IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE OBRA

REVISIÓN DE AFILIACIÓN Y EXAMENES MÉDICOS DE INGRESO

La importancia recalcar que con el problema de salud pública al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisión y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolución 223 de 2021, expedida por el 
ministerio de salud y protección social, en la cual se modifica la resolución 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero señala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas públicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

I.   ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST 

 311 09/12/2021 21/05/2022

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO VITERBO – LA LINDA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE CALDAS. 

PRESENTACIÓN 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a 
incapacitarlo si no toma las medidas de prevención adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sólo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y económico del país.

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA 
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:

I. INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

WENTZER MAURICIO LEÓN T. 21/02/2022

INTERVENTORIA: 

CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA 6/12/2021

1513-2021 31/05/2022

INFORME SEMANAL Nº01 IMPLEMENTACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD 

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA
21/02/2022 26/02/2022

C I N T E S A S

C O N S T R U C C I O N E S  E  I N T E R V E N T O R I A S
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INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE 

VÍAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2. 

 

 

 

 

INTERVENTOR: 
CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCIÓN E INTERVENTORÍA SAS 

 

 

 

 

 

 

INFORME MENSUAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA No. 2 
 

PERIODO: 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CALDAS 
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INFORME DE COMISION REALIZADA A LOS MUNICIPIOS PARA COORDINAR 

LABORES PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL 

PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 

CALDAS GRUPO 2 

 

 FEBRERO 03- Jueves viaje a municipio de Riosucio 

Se realizó recorrido a la vía San Lorenzo-Pasmi en compañía de los ingenieros German 

Álzate residente de interventoría, Julián Yamid Villada ingeniero residente en 

representación del contratista de obra, los cabildantes de la comunidad señora Sonia 

Edilma Gañan Díaz vereda Pasmi y Carolina Izquierdo Vélez vereda Playa Bonita y 

representante por parte de la alcaldía de Riosucio y representante de la Gobernadora 

Indígena de San Lorenzo al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto 

Velásquez Contreras. Se realizó recorrido previo a toda la longitud de la vía y luego se 

reinició el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con la aprobación de los 

presentes cada uno de los tramos a intervenir con las placas huellas las cuales quedan 

ubicados así: 

TRAMO N° 1 inicio en K0 +317 al K0+370 

TRAMO N° 2 inicio K1+302 al K1+470 

TRAMO N° 3 inicio K2+320 al K 2+410 

TRAMO N° 4 inicio K2+870 al K 2+940 

TRAMO N° 5 inicio K3+027 al K3+107  

Adicionalmente se ubicó las siguientes alcantarillas 

K0+317, K2+370, K2+860, K3+097 y en el K3+322  

Se mencionó al contratista que para la firma del acta de inicio se debe tener los ajustes al 

diseño de la cartilla Colombia rural. 

FEBRERO 08-Martes Reunión municipio de Belalcázar- Viterbo y Risaralda 

 Se visita a los tres municipios con el fin de coordinar con los secretarios de Hacienda y 

Tesoreros de cada alcaldía el cambio de firmas en las tarjetas para los tramites a realizar 

para la consignación de los rendimientos financieros que generan los recursos girados por 

el INVIAS de acuerdo a los valores de cada convenio 

En las horas de la mañana se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios de 

Belalcázar y Viterbo quienes gestionaron con los representantes de Bancolombia el envio 

de la documentación para cambio de firma en consideración a que en estos municipios no 

tiene sede el Banco. 

A las 3 p.m me traslade al municipio de Risaralda para continuar con la misma actividad, 

me entrevisté con el secretario de hacienda pero debido a que la cuenta  del convenio la 

tienen en el banco Davivienda de Anserma, fue necesario dirigirme a dicho municipio.       
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FEBRERO 09 Miércoles Reunión Municipio de Anserma 

Se gestionó el cambio de firmas en el banco Davivienda de Anserma y luego realice el 

regreso a Manizales.  

FEBRERO 10  – Jueves Municipio Belalcázar. 

Se realizó recorrido a la vía Belalcázar- El Águila en compañía de los ingenieros Jorge Mario 

Aristizábal   residente de interventoría, Mónica Liliana López ingeniero contratista de obra, 

Conrado López maestro de obra contratista, Adíela Mejía representante comunidad, Leydi 

Yuliana Gutiérrez presidente Junta de Acción Comunal y por parte de la alcaldía de 

Belalcázar el ingeniero José Luis López, Julián David Cárdenas Agudelo, Cristian Toro 

Londoño tecnólogo en obras civiles de la oficina de Planeación al igual que el supervisor 

del Invias Ingeniero Humberto Velásquez Contreras. Se realizó el recorrido desde el punto 

inicial con el fin de definir con la aprobación de los presentes cada uno de los tramos a 

intervenir con las placas las cuales quedan ubicados así: 

En el K 3+260 sector de Las Margaritas se observó que se debe organizar el encole de la 

alcantarilla existente allí colocando un tubo para mejorar el paso 

TRAMO N° 1 inicio en K2+820 al K3+210 

TRAMO N° 2 inicio K3+303 al K3+373 

TRAMO N° 3 inicio K3+430 al K 3+532 sector de La Alambra 

TRAMO N° 4 inicio K4+972 al K 5+295 sector del resguardo indígena Totumal 

Adicionalmente se ubicó las siguientes alcantarillas 

K 2+820 , K4+944 y en el K4+393 

K3+410 reparación de cabezote alcantarilla y descole en el sector del resguardo indígena  

En el sector del Resguardo Indígena se tuvo inconveniente con los habitantes quienes 

inicialmente se opusieron a dejar ubicar el tramo en razón a que no se había tramitado 

previamente el permiso de ingreso ante el líder de la comunidad. Arreglado el impase exigen 

que los trabajos que se ejecuten allí debe el contratista ubicar a laborar la mano de obra de 

esta comunidad. 

Municipio de Viterbo 

Se realizó recorrido a la vía Viterbo- La Merced-El Socorro-La Linda en compañía de los 

ingenieros Jorge Mario Aristizábal   residente de interventoría, ingeniero representante del 

contratista de obra, por parte de la alcaldía de Viterbo el ingeniero de la oficina de 

Planeación al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto Velásquez Contreras. 

Se realizó el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con la aprobación de los 

presentes cada uno de los tramos a intervenir con las placas las cuales quedan ubicados 

así: 

El inicio de la vía se establece frente al  Condominio Guayacanes K0+000 

TRAMO N° 1 inicio en 5+100 al K5+150 zona del Socorro 
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TRAMO N° 2 inicio K5+251 al K5+351 

TRAMO N° 3 inicio K7+450 al K 7+550 

TRAMO N° 4 inicio K9+548 al K 9+733  

Adicionalmente se ubicó las siguientes alcantarillas 

K7+056 y en el K9+548 

FEBRERO 11 – Viernes Municipio Risaralda. 

Se realizó recorrido a la vía Puerto Nuevo – Guaico-La Libertad en compañía de los 

ingenieros German Álzate residente de interventoría, Luis Eduardo Meneses ingeniero 

representante del contratista de obra, Edelberto Sánchez y Orlando Bejarano 

Representantes de la veeduría ciudadana y por parte de la alcaldía de Risaralda el ingeniero 

Daniel Gutiérrez Secretario  de Planeación y Obras Publicas al igual que el supervisor del 

Invias Ingeniero Humberto Velásquez Contreras.  Se realizó el recorrido desde el punto 

inicial con el fin de definir con la aprobación de los presentes el tramo a intervenir con la 

placa la cual queda ubicada así: 

Inicio de la vía en punto denominado Puerto Nuevo 

TRAMO N° 1 inicio en K3+599 al K4+114 

Adicionalmente se ubicó las siguientes alcantarillas 

K3+903 

K4+048 se debe limpiar la alcantarilla existente  

FEBRERO 12-Sabado Reunión municipio de Palestina 

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de 

firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignación de los rendimientos 

financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del 

convenio. 

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con 

los representantes de Davivienda el envió de la documentación para cambio de firma      

FEBRERO 15 –Martes Reunión Municipio de Riosucio  

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de 

firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignación de los rendimientos 

financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del 

convenio. 

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con 

los representantes de Davivienda el envió de la documentación para cambio de firma  

Municipio de Supia 

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de 

firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignación de los rendimientos 
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financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del 

convenio. 

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con 

los representantes de Davivienda la documentación para cambio de firma. 

La Secretaria de Hacienda manifiesta que ya realizó un primer giro de rendimientos 

financieros cuando la cuenta la firmaba el director de la Territorial Caldas. 

FEBRERO 17-jueves Reunión municipio de Supia 

Se realizó recorrido a la vía El Cruce-San Juan en compañía de los ingenieros German 

Álzate residente de interventoría, Ernesto Quintero representante del contratista de obra, 

Claudia Marcela Montoya y Sandra Milena Moreno Representantes de la veeduría 

ciudadana, y por parte de la alcaldía de Supia el ingeniero Andrés Felipe Gómez Secretario  

de Planeación y Obras Publicas al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto 

Velásquez Contreras.  Se realizó el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con 

la aprobación de los presentes y luego de escuchar sugerencia de los veedores los tramos 

a intervenir con la placa la cual queda ubicada así: 

Inicio de la vía en punto denominado El Cruce  

TRAMO N° 1 inicio K1+004 al K1+064 

TRAMO N° 2 inicio K3+300 al K3+450 sector La Francia 

TRAMO N° 3 inicio K5+825 al K 6+116 

Adicionalmente se ubicó las siguientes alcantarillas 

K0+216, en el K5+851, K6+034 

Reunión Municipio de Palestina 

Se realizó recorrido a la vía Alto de la Paloma –El Reposo en compañía de los ingenieros 

Jorge Mario Aristizábal residente de interventoría, Jorge Julio Carmona ingeniero  

contratista de obra, Julio Benavides Ingeniero residente de obra, Albeiro Acuña López y 

German Acuña  Representantes de la veeduría ciudadana  y por parte de la alcaldía de 

Palestina el ingeniero Alejandro Arango supervisor del contrato, Carlos Alberto López 

Secretario  de Planeación y Obras Publicas al igual que el supervisor del Invias Ingeniero 

Humberto Velásquez Contreras.  Se realizó el recorrido desde el punto inicial con el fin de 

definir con la aprobación de los presentes los tramos a intervenir con la placa la cual queda 

ubicada así: 

Inicio de la vía en punto K0+000 

TRAMO N° 1 inicio K0+222 al K0+282 

TRAMO N° 2 inicio K0+440 al K0+480 

TRAMO N° 3 inicio K1+180 al K 1+380 

TRAMO N 4 inicio K1+633 al K1+704 

TRAMO N° 5 inicio K1+760 al K 1+820  
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Adicionalmente se ubicó la alcantarilla en el K 1+910 

FEBRERO 18-Viernes Reunión municipio de Palestina 

Se visita nuevamente al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el 

cambio de firmas en las tarjetas. No se realizó el dia anterior aprovechando el recorrido 

realizado por cuanto se terminó esa labor en horas de la noche. 

Este cambio de firma se gestionó de nuevo por un error en la tarjeta anterior y la cual fue 

devuelta por el Banco para corregir.  

 

 

 

 

José Orlando Ossa Zuluaga 

Director de Interventoría 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


