ANEXO
VITERBO



UNIDAD EJECUTORA:  SUBDIRECCION VIAS REGIONALES

DIRECCION TERRITORIAL: CALDAS

ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA No.

DE

CODIGO MEPI-MN1-IN-6-FR-2
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
EJECUCION DE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA'
v 1 de [PAGINA
FECHA 28/02/2022
(Dia / Mes / Afio)

VALOR BASICO ACTA RECIBO PARCIAL DE OBRA: _§ -

(indicar mes v afo

SEGUIMIENTO No.
(La numeracién debe ser consecutiva v corresoonder al nimero del Acta de recibo parcial de obra)
CONTRATO No: 004 DE 2021 PLAZO INICIAL TRES MESES PLAZO ACUMULADO: TRES MESES
(Fn mases seniin conirate arneinal) (- masas senrin s rebrronas <in ssnansiones)
OBJETO: FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 2110212022 FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL:  21/05/2022
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO VITERBO - LA LINDA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE CALDAS. (Indique dia/mesfafio) (Incluides les suspensiones, indique disimes/afio)
FECHA DE SUSPENSION: FECHA DE REANUDACION:
(Indiaue la susoensién aue corresnonda con el oeriodo del acta) {Indiaue dia/mes/afo)
CONTRATISTA: WENTZER MAURICIO LEON TORRES VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): s 548.129.849,00 VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): § .
(Sewin coniratn rincinal

VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B):

548.729.849,00

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1513 OR: CINTE S.A.S.
(VALOR INICIAL (%) EJECUTADO / %
OBRA ((%) OBRA VALOR TOTAL Programado
PROGRAMADA) | PROGRAMADA) $ Valor 1 2 3 4 5 6 ’ 8 9 10
Miles de pesos PROGRAMADA | p, d
GRANDES PARTIDAS DE PAGO ( GPP) VAR ogrEnae
N VALOR OBRA $ Valor
ACTUALIZADO | (%) ACTUALIZADO EJECUTADA Ejecutado
OBRA OBRA Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio Indicar mes y afio N..
ACUMULADA
PROGRAMADA PROGRAMADA " ”
Wiles do pesos | % Elecutado 5
Miles de pesos %

Oriainal: Anexo para el paqo de la cuenta. (Subdireccion Financiera)
(Copias: Unidad Eiecutora. Contratista. Interventor v Direccién Territorial
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VALOR BASICO DE OBRA (A)
VALOR BASICO DE OBRA ACTUALIZADO (A') NOTAS 0 AL Pi DE CONVENCIONES
1. Indicar los items de pago agrupados en cada GPP. TIPO DE DIBUJO PROGRAMADO EJECUTADO
2. El Programa de Inversiones debe ser consistente con el Programa de Obra aprobado. BARRAS SVafof, ]
3. El porcentaje programado de cada GPP se calcula teniendo en cuenta la relacion entre el valor de la GPP y el "Valor basico de obra programada". CURVAS | = = = = = = @ | ==———————————
4. El Proarama de Inversiones se calcula considerando el Valor basico de la obra (sin incluir orovisiones e IVA.).
5. Para los contratos en los cuales se tenaan considerados items de obra aue no se puedan aarupar por GPP. se debe diliaenciar el formato con los items de obra.
%
INVERSION OBRA PROGRAMADA MES
VALOR (Miles de Pesos) 000%
INVERSION OBRA PROGRAMADA ACUMULADA
VALOR (Miles de Pesos)
INVERSION OBRA EJECUTADA MES %
VALOR (Miles de Pesos)
INVERSION OBRA EJECUTADA ACUMULADA o
VALOR (Wiles e Pesos!
* Las provisiones  olros conceptos que se regisiren en el presente cuadro deben corresponder con los relacionados en la
propuesta economica aprobada o modificacion contractual,
Incluye IVA, debe sumar el valor total del contrato.
VALOR INICIAL NOTA:
PROVISIONES Y OTROS CONCEPTOS* VALOR % DE EJECUCION , ) ’ ’ )
VALOR EJECUTADO La en el presente d es exclusiva del Contratista de Obra y de la Interventorfa, debe corresponder con el Programa de Inversiones, Programa de Obra y el Acta de Recibo Parcial de Obra y reflejar Ia realidad de la ejecucion del contrato.
ACTUALIZADO
S s o
s - OBSERVACIONES:
$ - o
B — % LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO NO HAN INICIADO
s s o
B B
s s o
B B
s s o
B B
s T, p |
3 = 4
s s % Lt t=]
$ - Aprueba Firma: Aprueba Firma:
VALOR TOTAL PROVISIONES Y OTROS
(5) CONCERTOS g s . Nombre: WENTZER MAURICIO LEON TORRES Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA
FETY ?SX'S‘ONES Y OTROS CONGEPTOS o - Representante legal o apoderado del Contratista Representante legal o apoderado del Interventor
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO C=(A+B ) $ - Matricula Profesional No.: 68202-131663 STD Matricula Profesional No.: 172020205 CLD
VALOR ACUMULADO ACTUALIZADO DEL s R
CONTRATO C'=(A'+B")




ANEXO
INTERVENTORIA

CINTE SAS



INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-5

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 1 DE 1
FECHA 28/02/2022
(Dia / Mes / Afo)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL:  CALDAS
CONTROL DIARIO DE EQUIPOS Y VEHICULOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL
PERIODO / MES INFORME MENSUAL: 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022 DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.
CONTRATO INTERVENTORIA No. 1513-2021 INTERVENTORIA: CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA SAS
CONTRATO DE OBRA No. 1-31109/12/2021 CONTRATISTA: MONICA L. LOPEZ - JORGE J. CARMONA
| 002-LP-2021 'SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO
13122021-0325 (LP 003-2021) - 004 DE 2021 CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEON T.
DIAS DEL MES
EQUIPOS Y VEHICULOS DESCRIPCION
1 | 2 | 3] 4]|5 7| 8 | 9 [10| 11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 | 19| 20| 21 |22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28
Vehiculo automor AUDI Q3, modelo
CAMPERO 2015 de placas ZKY 43 A | A|lA|A]A Al A| A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A|A]|A
MOTOCICLETA Motocicletas HONDA XRE190 STD, alalalalalalala

modelo 2019 de placas EXP13F

CONVENCIONES:

ACTIVO= A, EN REPARACION= R, INACTIVO=I.

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

(Relacionar equipo de topografia, laboratorio y otros. Solo se reconocen pagos de vehiculos y equipos que se encuentren activos y al servicio del proyecto. Esta relacién es el soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva).

(Para los vehiculos se debe relacionar nimero de la placa, marca, cilindraje y modelo y para los otros equipos relacionar marca, modelo y serie).

RELACIONAR FECHA DE VENCIMIENTO DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS Y FECHA DE MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS:




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS coDIGo MEPEMNT-IN-15-FRS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION .
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 1 DE1
FECHA 28/02/2022
(Dia / Mes / Afo)

EL INTERVENTOR MANIFIESTA QUE HA CUMPLIDO CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS EQUIPOS Y VEHICULOS EXIGIDOS CONTRACTUALMENTE PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

NOTAS:
1. Se entiende por "Activo” el estado de los equipos y vehiculos disponibles y en uso, por "Inactivo" el estado de los equipos y vehiculos que estando disponibles no se encuentran en uso y "en reparacion” el estado de los equipos y vehiculos no disponibles por estar
en mantenimiento y/o en reparacion.

2. Es responsabilidad de la Interventoria cumplir con la disponibilidad diaria de los equipos y vehiculos exigidos para el control y seguimiento del proyecto.
3. En el evento en que el Interventor no cumpla con los equipos y vehiculos exigidos contractualmente, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoria” las acciones que adelanta o]
adelantara tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.

4. Asi mismo en la casilla "Observaciones del Supervisor del contrato de interventoria' se deben consignar las observaciones que considere pertinentes relacionadas con los equipos y vehiculos.

P | ]

Firma M — > Firma

Nombre: JOSE ORI ANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
Director de Interventoria Supervisor del Contrato de Interventoria.

Matricula No.: 17202-00205 CLD Matricula No.: 2520245135 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor, Direccion Territorial.




€ODIGO MEPLMN1-IN-15-FR-7
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS.
EJECUCION DX VERSION P
ANUAL DE NTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA ToET
FECHA
(Dia Mes / Afo)
UNIDAD EJECUTORA: UBDIRECCION VIAS REGIONALES T : CALDAS
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 151322021 OR:  CINTESAS
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: FEBRERO DE 2022 PROYECTO: INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA Y AMBIENTAL PARA EL. ITO.Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “GOLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2
CONTRATO DE OBRA No.: 003-C. OBRA-2021 - 311 DEL 09 DE DICIEMBRE 2021 - LP-001 de 2021 - 002-LP-2021 CONTRATISTA:  MONICA L. LOPEZ - JORGE J. CARMONA - SICON SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO - CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEON T,

1312202120325 (LP 003-2031) - 004 DE 2021

INOMBRE ARL: POsITI NOMBRE CAJA DE COMPENSACION:  CCF DE CALDAS

VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

c
2
S
Dias del Mes i 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones
RazénSocial|  F :
8_ (indicar novedades
No. Nombres y Apellidos cc. Ccargo Salario / 38 _ devac °
Honorarios 22 incapacidad, retiros,
5 delPago H Clase d Nombre val licencias, entre
g £ (Vernotas) @ Valor ase de Valor | Administrado alor | valorCajade | Valor s
- olz|alelzlele|r|2lelalg|alalzglalelnlelalglsle & E @ i No. Planilla No. Planilla i ) otros)
Dt i il Al el Bl el Bl Rl Bl Al e A N T N R S R R R R R R o i K] do ARL|  Riesgo | Nombre EPS 12| Cotizado EPS | ra de Fondos " Cotizado | oo ensacion | SENA | V3o ICBF
3¢ H (DelaV) A Pensién
8¢ E de Pensiones
7 [Jose Orfando Ossa Zuluaga 10.223.490 | Director Interventorfa | § 2.950.000 | x | x | x| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| |100% § 1.180.000 [§ 6200 1 NuevaEPS | aastseaizs| 147,500 4431554128
2 |Jorge Mario Aristizabal Idarraga 10.247.086 ‘("‘fﬁ"fr’;mﬁf‘!:e"‘e §4.000.000 | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x| |100% $ 4.000.000 |$  278.400 % Sanitas 22696622| § 500000 | Colpensiones. 22696622| $ 640.000 | § 160.000 | $ 80.000 | § 120.000
3 |Lina Maria Vasquez Lopez 30.329.037 |Ingeniero Auxiliar | g 5 655 000 | x| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x]| |100% $ 2922000 |$ 15300 | Sura 22606622| §  365.300 |  Proteccion 22696622| $ 467.600 | § 116.900 | $ 58500 | § 87.700
4 |José German Alzate Salazar 10.278.567 ‘”ffn’;fr’igi dente | 5 2560000 x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 64% $ 4000000 | $  278.400 v Nueva EPS 22606622| §  500.000 |  Proteccion 22696622| $ 640.000 | § 160.000 | $ 80.000 | $ 120.000
5 |Miriam Cristina Morales Ramos 30273 66| Frofesional Trabalo | g 374 900 x| x| x| x| x| x| x| x 1% § 300000 |s 15300 | Nueva EPS 22696622 §  37.500| Colpensiones 22606622| 5 48.000| § 12000| § 6000 § 9.000
6 |Claudia Liliana Rairan Pinilla 24.347.748 | Ingeniera Ambiental $  782.000 x| x| x| x| x| x| x|x 23% $ 1.000.000 Sanitas 8617951892| § 125.000 Proteccion 8617951892| §  160.000
Profesional en Sallud y|
7 |Duvan Femando Jaramillo Giraldo 75.088.902  Seguridad en ol S 506.000 x| x| x| x| x| x| x| x 23% $ 1000000 |§  69.600 v Sura 7826626234| §  40.000|  Porvenir 782662623 § 160.000 | § 40.000
7
1
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $14.094.000
El Interventor adiunta la certificacion de fecha 02 de marzo de 2022, ala aue se refiere la nota 9 del presente formato.
N
! Iterventr b rlacionar lpersonlprfesiona (nlydo s esoecialstas. 6cnco. auliar v dministratv ulzado duante e s ara a lcucio del cotrat. Sl 5o fecanoce f5ado del bersonal fectamenteutzado Y efacinado.Est fomato e 300t bara f reconocimient del Aca do Costos respecta.
El Interventor debe iustificar en la casilla "Observaciones" los dias no laborados bor el personal cuando no este tiemoo comoleto
s rosponsabliaad de Ia Intementora dilaencer an &l oresente fomato a disporipiidad 6el ersonal oxcido los cuales deben o nformaciénconsianada e ndmina dlecirrica cuando aolaue v co a vericacin efectuada ora subeniien el contrato o asvisitas realzadas v os documentos sovats 6o novedades

1

2

3

4 Esresoonsabiidad del Sunervisor delcanrto de interventcrs verca a oonibddad del sersonal, s como aue of versonl oroesionsl e debidaments sbiobado v s cuola con a dedicacén contra

5. En o evanto on oo ol Intarventor o cumola can 1 Gispaniildad Al ersond feaueido.  Supanvsor del contato do intanventora dabe indiar o Ia casla “Obsenacions' 125 aodonos auo agelanta o adelantar tendientes a oarar el cumolimiento de esta abliaacion

5. Elintarvantor a5 o osponsabla de s alacon y pago oo 05 aporios 1 Stoma de I Segundad socl y ontibuCiones paraTsceies e los oMIEadS 1o Garg wnCulados por contats aboral y asoriados a 1a Gecucion dl conrato. Guando 50 ats ds Consorcio & Uion Temporal debe indicarse el ntegrante que realiza s pagos. Los pagos pusden sar ealizads por ol Iterventor o por uno de los infegrantes del Interventor n el caso de Gonsorcio o Union Temporal

En el evento en que el pago de los aportes se efectue por uno de los intearantes del Consorcio o Union Temporal, debe indicarse el nombre del intearante que efectua los pagos.

El Supervisor del contrato de interventoria es el responsable de la verificacion del paqo de los Aportes Leqales v Sequridad Social del personal vinculado al Contrato de Interventoria.

9. € Inerventor e of responsable o verfar que sus contalstas do presiacian de senicios asooiados a1a sfecuion de I nerventoia, cumpan con sus obligacincs con e istema d f seguridad soll para o cual prsentar fa cerfcacén suscra por of Representant Logl o Revisor Fiscal segin el caso e I cualdebe relacionar o nombres do los contalsts do prestacian de senicio, el mano cotespondiete o3 pagos de seguridad socl de cada uno de
n la

vigente y a entidad prestadora del servicio.
J J _

EE]

10.El lmervemor debe sefialar con un (*) a continuacion del nombre, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios. Asi mismo debe diligenciar la dedicacién en los dias que presto el senvicio.

Fimma Firma
Nombre: JOSE ORLANDC OSSA ZULUAGA IBERTO VEL

Director de Interventoria CIN' Supervisof del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No. 17202—00205 cLp Matricula Profesional No.: 2520245135 CND

Oricinal Informe mensusl e Inerverioria. Archive e Gestion del INVIAS
D

Terriorial




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION VIAS REGIONALES

DIRECCION TERRITORIAL:

CALDAS

o VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA .
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 1DE 1
FECHA 16/03/2022

(Dia / Mes / Afo)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: _

INTERVENTOR: CINTE S.A.S

PROYECTO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA

MES INFORME MENSUAL: ...FEBRERO DE 2022

“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

003-C. OBRA-2021 - 311 DEL 09 DE DICIEMBRE 2021 - LP-
CONTRATO DE OBRA No: 001 de 2021 - 002-LP-2021 - 13122021-0325 (LP 003-2021) - CONTRATISTA:
004 DE 2021 MONICA L. LOPEZ - JORGE J. CARMONA - SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO - CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEON T.
RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA
" - o) Fuente de Financiacién " " I e Saldo del Acta
Vigencia Fiscal g No. gl prog! Y Recurso No. (Nacién o Propios) Indicar si es Contrato Principal o No. De Adicional Valor Anterior
2021 806121 C-2402-0600-12-0-2402041-02 1" Nacién Contrato Principal $ 593.380.581,00 | $ -
TOTAL $ 593.380.581 | § -

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO:

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Valor Total Valor Total Pagado No.y Fecha de
Acta No.| Mes/Afio de Ejecucién | Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado Ar_mclpo Descontando Saldo A"m.:lpo PO No.de Registro y fecha Saldo Registro Saldo del Contrato Radicacién Observaciones
Amortizado Acta .. Amortizar Presupuestal Cuentas por Pagar
Acumulado Acta Anticipo
INVIAS
806121-2021-09-28 | $ 593.380.581 | $  593.380.581 [ [
ANTICIPO $ 249.319.572,00 $ 344.061.009

1| DICIEMBREDE 2021 [g s s s s - |'s 249.319.572,00 B 344061009 [ § 593380581

2|ENERO DE 2022 $ 10.672.568 | $ 2.027.788 | § 12.700.356 | $ 5.336.284 | §  7.364.072,00 | § 243.983.288,00 $ 336.696.937 | §  580.680.225

3[FEBRERO $ 39.163.360 | § 7.441.038 | § 46.604.398 | § 19.581.680 | §  27.022.718,00 | §  224.401.608,00 $ 309.674.219 | §  534.075.827

TOTALES $  49.835.928,00 | § 9.468.826,00 | $  59.304.754,00 [ $ 24.917.964,00 [ §  34.386.790,00 | $ 224.401.608 $ 309.674.219 | $ 534.075.827
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO IVA TOTAL
ACTA DE COSTOS No 1 $ -1 s -1 s -
ACTA DE COSTOS No 2 $ 10.672.568 | $ 2.027.788 | $ 12.700.356
ACTA DE COSTOS No 3 $ 39.163.360 | $ 7.441.038 | $ 46.604.398
VALOR TOTAL $ 49.835.928 | $ 9.468.826 | $ 59.304.754
*Estos deben corresp alos en la prop aprobada.
NOTAS:
1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por afio.
= -
> LN
-
Firma — l B Firma

Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA
Director de Interventoria
Matricula Profesional No.: 17202-00205 CLD

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Teritorial.

Nombre: HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERA
Supervisdr del Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 2520245135 CND




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

cODIGO MINFRA-MN-IN-15-FR-16

PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA . VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA .
PAGINA DE
FECHA | 4 | 3| 2022
(Dia)  (Mes)  (Afo)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION RED TERCIARIA DIRECCION TERRITORIAL: CALDAS
CONTRATO DE INTERVENTORIA 1513-2021 INTERVENTOR: CINTE SAS
OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.
FECHA DE INICIO: 6/12/2021
PLAZO INICIAL: Hasta el 31 de diciembre 2021
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 31/12/2021
(Incluye prérrogas y suspensiones)
VALOR INICIAL: $ 593.380.581,00
VALOR ACUMULADO: $ 593.380.581,00
(Incluye adiciones)
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: Ing Humberto Velasquez Contreras
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL
Valor VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59,338,058.10 8 9 2021 30/06/2022
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 42,016% 8 9 2021 30/06/2022
249,319,572.00
Pago d_e Sglarlos, prestaciones sociales legales e 20% 8 9 2021 31 12 2024
indemnizaciones 118,676,116.20
Calidad del servicio 30% 178,014,174.30 31 12 2021 31 12 2026
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 430 47 994000053564
Certificado de modificacion o anexo No.: 1

(Sefialar el ultimo certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

Razén Social Compaiiia Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA




. cODIGO MINFRA-MN-IN-15-FR-16
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA . VERSION 1
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA -
PAGINA DE
FECHA | 4 | 3] 2022

(Dia) __ (Mes) __(Afio)

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES Y PRORROGAS

A continuacion indicar los amparos y vigencias del ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto.

Valor VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento 10% 59,338,058.10 6 12 2021 30/06/2022
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 42,016% 6 12 2021 30/06/2022

249,319,572.00
F’ago d_e Sqlarlos, prestaciones sociales legales e 20% 6 12 2021 31 12 2024
indemnizaciones 118,676,116.20
Calidad del servicio 30% 178,014,174.30 31 12 2021 31 12 2026
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 430 47 994000053564
Certificado de modificacion o anexo No.: 2

(Sefialar el ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto)

Razon Social Compaiiia Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA

Documento y fecha de aprobacién de la ultima garantia o certificado de modificacién o anexos:

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO:

Firma Firma

Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA Nombre: HYMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
Director de Interventoria Supervisor|Contrato de Interventoria
Matricula No.: 17202-0205 CLD Matricula No.: 25202 45135 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del contrato (Subdireccion Administrativa)
Copias: Interventor y Direccion Territorial.




Firma

JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA

CODIGO MINFRA-MN-IN-3-FR-1
DAD INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
S, PROCESO MISIONAL INFRAESTRUCTURA VIAL VERSION 1
S MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
i PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO MENSUALIZADO CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA 1 | bE | 1
FECHA 29 | 1 [ 2021
(Dia) (Mes) (Aio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION RED TERCIARIA DIRECCION TERRITORIAL: CALDAS
DATOS GENERALES
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1513 DE 2021 INTERVENTOR: CINTE SAS
OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA HUMBERTO L. VELASQUEZ CONTRERAS
PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO No. 1
(Indicar en forma consecutiva el nimero dela version siendo el plan Inicial el nimero 1)
JUSTIFICACION:
(Indicar Ia ustificacion cuando se trate de n del plan de 6n del anicipo)
DETALLE DEL PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO
VALOR
ITEM No. DESCRIPCION DEL ITEM VR. MES 1 VR. MES 2 VR. MES 3 VR. MES 4 VR. MES 5 PROGRAMA %
APROBADO (A)
1 COSTO PERSONAL PROFESIONAL $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $ 41.687.100,00 $41.687.100,00| §$ 208.435.500,00 83,60%
2 OTROS COSTOS DIRECTOS $8.176.815,00 $8.176.815,00 $8.176.815,00 $8.176.815,00 $8.176.812,00 $ 40.884.072,00 16,40%
TOTAL $ 249.319.572,00 100%
NOTAS:
a) Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo otorgado al interventor.
lab io y top fia, para estos, dotacion de oficina, arrendamientos, insumos yj|

b) El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversion en costos directos de personal y otros costos directos, tales como, equipo de
suministros, ensayos de laboratorio, honorarios de especialistas y némina. No aplica para compra de vehiculos.

c) Sélo se permite hasta el quince por ciento (15%) del valor del anticipo para compra de equipo y repuestos; en el evento en que se requiera un mayor porcentaje se estudiara y conceptuara por parte del Supervisor del contrato de
on definitiva del posible mayor porcentaje de anticipo se realizara por medio de Resolucién motivada, suscrita por el Director General del INVIAS para cada caso especifico.

interventoria, previa solicitud y justit ion del Ir . La
d) El Interven*ar T"”r‘ rracmarar mes a mes la inversion del anticipo teniendo en cuenta el plazo acordado con el Supervisor del Contrato de Interventoria para su inversion.

- (Firma)
HUMBERTO L. VELASQUEZ CONTRERAS )

R 1te Legal o su A

Interventor

Matricula No.:17202-0205 CLD

Supervisgr del contrato de Interventoria
Ma(riculaj 0.: 2520245135 CND

6n del contrato

Original

|Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial



Juan Manuel
Sello


STITUTO NAGIONAL DE ViAS copIGo MEPI-MN1-IN-9-FR-2
TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PLAN DE CARGAS O REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS
PAGINA
FECHA 2810212022
PLAN DE CARGAS INICIAL n (Dia / Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION DE VIAS REGIONALES DIRECCION TERRITORIAL: CALDAS REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS =] No.
(La numeracién se debe llevar al Acta de Costos resoectival
PLAN DE CARGAS FINAL o
CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 15132021 PLAZO INICIAL: 09 MESES PLAZO ACUMULADO: 5.9 MESES
(En meses segun contrato principal) meses segun las prorrogas sin suspensiones)
OBJETO: R B FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 DE DICIEMBRE DE 2022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 31 DE MAYO DE 2022
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS (indique dia/mes/ario) (Incuidas las suspensiones, indique diaimes/aiio)
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2 FECHA DE SUSPENSION: NA FECHA DE REANUDACION:
(Indique la suspension que corresponda con el periodo del acta) (Indique dia/mesfafio)
DE CONSTRUCCIONES E IN VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): s 93.380.561.00 VALOR REDUCIDO MEDIANTE MOD. 1 (incluido IVA) (Fecha:)
'SUPERVISOR DE CONTRATO INTERVENTORIA: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS (Segun contrato principal) 'VALOR ADICIONES (incluido IVA) (Diciembre 2021):
RESOLUCION No. 3422 DE 5/11/2021 VALOR ADICIONES (inclido IVA) (B): $ -
(indicar diaimes/afio) VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+BY. $  503.380.581.00
CONTRATO DE OBRA No.: 003-C. OBRA-2021 - 311 09/12/2021 CONTRATISTA: MONICA L. LOPEZ - JORGE J. CARMONA
LP-001 de 2021 - 002-LP-2021 SICON INGENIERIA SAS - CONSORCIO VIAL PROFUTURO
13122021-0325 (LP 003-2021) - 004 DE 2021 CARLOS E. HERNANDEZ - WENTZER M. LEON T.
o ACTUALIZACION COSTOS Y | CONDICIONES ACTA ANTERIOR No. 2 de 2021 2022
CONDICIONES INICIALES SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA TARIFAS Tech: 2022 " TOTAL
No.de | oo fecha enero Diciembre Enero Febrero MARZO ABRIL MAYO MES MES MES
antidad CARGO / OFICIO
Orden Total Dedicacion Costos de Participacién
Costos de Personal | Prima Regional Recurso Valor Total ($) orenat | Prima Regional o Valor Total ($) HM VALOR HM VALOR HM VALOR HM | VALOR | HM | VALOR HM| VALOR | HM | VALOR |HM| VALOR |H-M| VALOR [ H-M VALOR
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria 900.000, 2,50 S 14.750.000 .25 $ 1.475.000 X $ - 125 | § 1.475.000,00 ! S 2.950.000,00 0750 | § 4.425.000,00
2 Ingeniero Gestor Vial 000.000, 5.00 S 40.000.000 17 $ 680.000 .S $ - 17| § 680.000,00 A s 6.560.000,00 1810 | § 7.240.000.00
4 Ingeniero Residente de Interventoria 922,000, 5,00 s 58.440.000 ¥ s 1.081.140 X s -] o s 1.081.140,00| 1. s 2.922.000,00 1370 | & 4.003.140,00
1 Ingeniero Residente Auxiliar de Interventc .700.000, 1,50 s 7.050.000 X $ - .S $ - .S $ - X s - 0000 | § -
1 Ingeniero Residente Auxiliar de Gestor Vial - 1 .700.000, 1,50 S 7.050.000 X $ - X $ - X $ - X S - $ - 0000 | S -
1 Profesional HSE .700.000, 150 s 7.050.000 X $ - . $ - . $ - A s - 0000 | § -
T Profesional Ambiental 3.400.000, 400 s 13.600.000 X 5 - X 5 000 s 023 [ 782.000,00 0230 [ 5 762,000.00
1 Profesional Social 3.400.000, 2,00 S 6.800.000 X $ - .| $ - .| $ - ), S 374.000,00 0110 | § 374.000.00
PERSONAL TECNICO
1 Inspector SISO $ 2.200.000,00 4,00 S  8.800.000 - $ - 0,00 $ -1 000§ - 023 |'s 506.000,00 0230 | § 506.000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO.
1 Ingeniero Auxiliar $ 2.922.000,00 5,00 S 14.610.000 - $ - 0.00 $ -1 000 s - 0.00 S - 0000 | S -
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL s 178.150.000,00 $ 3.236.140,00 $ - $ '3.236.140,00 B 14,094.000,00 s 17.330.140,00
FACTOR MULTIPLICADOR 234 234 234 234 234 234
 TOTAL COSTOS DE PERSONAL (A) S 416.871.000,00 $ 7.572.568 $ - $ 7.572.568,00 S 32.979.960,00 S 40.552.528,00
No. de Total Dedicacion Total ANO TOTAL
orden Cantidad CONCEPTO Costos Unidad Rocurse Valor Total () Costos. Unidad Dedicacién Valor Total ($) Diciembre Enero Febrero MES MES MES MES MES
Recurso HM VALOR VALOR VALOR H-M | VALOR | H-M | VALOR [H-M[ VALOR H-M[ VALOR [H-M| VALOR | Hm VALOR
OTROS S S
VIATICOS
GL @rectur, 150.000,00 Dia 80.00 $ 12.000.000.00 4,00] § 600.000,00 0.00 $ - 4,00 | $ 600.000,00 9.00 S 1.350.000,00 13.000| § 1.950.000.00
C0STOS DE ALQU 05 Y OFICINA
Camioneta o Campero de mas de 2000 c.c (Incluye
1 peajes y Combustible) El modelo del vehiculo ofrecido 4.900.000,00 Mes 300 s 14.700.000,00 030|s 1.470.000,00 000 $ - |o30fs 147000000 | oe0 | s 2:840.00000 0900 | § 4.410.000,00
4 cryresnonder 2 modeins 2000
5 Motocicletas (190 cc o mayer, modelo 2014 én adelante, 700.000,00 Mes 500 s 17.500.000,00 000] $ - 0,00 0,00 0z | s 203.000,00 029 | § 203.000,00
1 abajo de topografa (ncluye personal, equipo y 6.300.000,00 Mes 250 s 15.750.000,00 000|8 - 0,00 s - | ooo|s - 0w | s - 0000 | $ -
1 Ensayos de laboratorio de suelos, pavimentos y conerelos| g9,0,00 aL 500 s 4.500.000,00 000| $ - 0,00 $ - |o00|s - o |s - 0000 | § -
1 Oficina/Campamento (incluye dofacion y sevicios 850.000,00 Mes 500 s 4.250.000,00 050( § 425.000,00 0,00 $ - |oso|s 42500000 [ 100 |8 850.000,00 1500 | § 1.275.000,00
(OTROS COSTOS
1 Transportes aereos /o terrestres (incluye peajes) $ 1.200.000.00 Mes 5.00 $ 6.000.000.00 0,00/ $ - 0.00 $ - 000§ - 0103 $ 123.600,00 0103 | § 123.600.00
1 Edicicn de informes, papeleria, reproduccion de s 390.000,00 Mes 500 s 1.950.000,00 1,00( s 390.000,00 0,00 s - | 1008 390.00000 | 100 |§ 390.000,00 2000 | § 780.000,00
1 Comunicaciones (telefonia i /o celulr. fax.correo, s 43000000 Mes 500 s 2.150.000,00 050§ 215.000,00 0,00 s - |os0|s 215.00000 | o7 | § 326.800,00 1260 | § 541.800,00
T Bolsa insumos de Bioseguridad (Pago Segun o s 196814400 000] s R o0 000 | R
1 Veeduria Comunitaria s 20000000 Vs 500 s 1.000.000.00 000[§ - $ - s - | oo |8 - 0000 [ § .
Ajuste por Acta e modficacion $ - 0000 | § -
| SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) $ 81.768.144,00 $ 3.100.000,00 $ - s 3.100.000,00 $ 6.183.400,00 $ 9.283.400,00
| SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B] $ 498.639.144,00 $ 10.672.568,00 $ - s 10.672.568,00 $ 39.163.360,00 $ 49.835.928,00
“|IVA=(19%"(C))=(D) $ 94.741.437,00 $ 2.027.788,00 $ - s 2.027.788,00 $ 7.441.038,00 $ 9.468.826,00
|COSTO TOTAL = (C) + (D) = E $ 593.380.581,00 $ 12.700.356,00 $ - s 12.700.356,00 $ 46.604.398,00 $ 59.304.754,00
st T a bad
CAUSALES ACTA DE MODIFICACION DE COSTOS Y REPROGRAMACION AL PLAN DE CARGAS TRAMITADAS Y APROBADAS
CAUSALES DE LA MODIFICACION la difi Cuando la una adicién, prérroga o modificacion del asi mismo el nimero de la adicion, prérroga o modificacién y la fecha de suscripcion:
NOTAS:
1. Para elaborar el Plan de Cargas Inicial el Interventor debe haber aprobado el Programa de Obra y el Programa de Inversiones; con ta un puntos de referencia, frentes de obra y i intervencion, P la proyeccién del personal d d la ejecucion del proyecto.
2. Para la Reprogramacian al Plan de Cargas el Inferventor debe presentar gréfico que , puntos de refe ytiempos proyectados . actualizando y costos de los feriores de acuerdo con las ramitad da periodo, e dentiica y ye su personal I es periodos, optimizando sus recursos las necesidad: proyecto.
3. La uilzacion del personal y ofros costos: do al proyecto bacién del Supervisor
4. Enlos evenl . o periodo real al
5. E1 Plan de Cargas Final debe contener los recursos y valores cada periodo del con el valor la tltima Acta de Costos tramitad:
Para constancia de lo anterior se firma el presente Plan de Cargas
1 | M
Fima _ "+ Firma

Nombre: IN'SF RI ANNO OSSA ZULUAGA
Representante Legal 0 su Apoderado Interventor
Matricula Profesional No.: 17202-00205 CLD

Original: Archivo de Gestion del INVIAS.
ién Terriorial

Nombre: HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
Supervisor del contrato de Interventoria

Matricula Profesional No.: 2620245135 CND

(Suscribe secin s comostencial
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CINTE SAS INFORME MENSUAL N°01 SG-SST E

|I| IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS DE BIOSEGURIDAD

INFORME MENSUAL N°01 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCION E INTERVENTORIA SAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA No 1513 de 2021 INVIAS

OBJETO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

FECHA DE INICIO: 06 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 31 DE MAYO DE 2022

INFORME COMPRENDIDO DEL 21 AL 28 DE FEBRERO 2022

Carrera 24 No. 22 — 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales
E-mail: cintel@hotmail.com

.



CINTE SAS INFORME MENSUAL N°01 SG-SST E

|I| IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS DE BIOSEGURIDAD
CONTENIDO
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA ........ccccvvveennn. 3
B == =T = N 7N @1 [ N 4
G T S I @ AN 1 1 OO PPPPRPPR 4
4. DEFINICION DE TERMINOS .....coooiiiiiecte ettt ete et saesveenens 5
5. ABREVIATURAS Y GUIAS ....oo oottt 6
6. ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAUJO ..ot — e e e e e e ettt aae e e e e a e —r——aaaaaeeaaaaan 6
6.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ....outiiiiiieei it et a e e 6
6.2. Actividades De Seguridad..........cccceviiiiiiiiiiiiii 7
6.3. Actividades De Medicina Preventiva Del Trabajo .........cccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 7
6.4. Seflalizacion De ODra ... 7
6.6. Recursos Para Implementacion De SG-SST .......ociiiiiiiii e 8
6.7. Prevencion, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias.........ccccvveeveeeeeiiiinneee. 9
7. ACTIVIDADES DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD .....cccoveeeiiiiiiiiiiiiaeeeeeeeeieee 9
7.1. OBJETIVO PRINCIPAL DE PROTOCOLO.....cuuiiiiiieeiiiiiiiiiieee e eiieee e e e 9
7.2. ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION ...ttt et e e 9
7.3. Medidas que debe adoptar el personal fuera del lugar de trabajo ...................... 10
7.4. Al salir de la VIVIENT@ .....ccooiiiiiiii 10
7.5. Al regresar ala Vivienda........cccccoiiii 10
7.6. Al convivir con una persona de alto rMeSg0 ........cccovviviiiiiiiiiiiiiiie 11
7.7. RECURSOS PARA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD .......cccooviiiiiiiiieeeeeeeeeiieee 11
8. INGRESOS Y RETIROS DEL PERSONAL ....ouviiiiiieiiiiiiiiiiie e e ssiiieeeea e e e e e 12
8.1. INGRESO PERSONAL INTERVENTORIA CINTE SAS.....coi e, 12
9. INDICADORES DE GESTION ... .uuttiiiiieeeiiiiiiiiitte e e e e e s assteaeeaaeeesassnssaneeeaaeeeesannnnenes 12
10. INFORMACION CONTRATOS DE OBRA.......ooviieeiteeeeeeeeee ettt eve e 13
11 REGISTRO FOTOGRAFICO. .o e eeas 15

Carrera 24 No. 22 — 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales
E-mail: cintel@hotmail.com



CINTE SAS

| |

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

1.

INFORME MENSUAL N°01 SG-SST E
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO

DE BIOSEGURIDAD

.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

NUmero del Proceso

CMA-DO-SRT-042-2021

NuUmero del Contrato

No. 1513 de 2021

Objeto del Contrato

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
‘COLOMBIA° RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2

Valor Inicial del
Contrato

QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($593.380.581) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, IVA
INCLUIDO.

Valor Acumulado del
Contrato

QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($593.380.581) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, IVA

INCLUIDO.

Contratista CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCION E
INTERVENTORIA SAS

NIT. 800.018.654-8

Rep. Legal JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA

Contratante INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS

Nit 800.215.807-2

Supervisor ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

Plazo Inicial HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha de Acta de Inicio

6 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha de Terminacién

31 DE MAYO DE 2022

CDP

No: 34321 de 2021-02-16

RP

No. 806121 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2021

Carrera 24 No. 22 — 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales

E-mail: cintel@hotmail.com



CINTE SAS INFORME MENSUAL N°01 SG-SST E

|I| IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS DE BIOSEGURIDAD

2. PRESENTACION «

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto
asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos
productivos.

El trabajo tiene una funcién constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos
conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de
riesgos que pueden llegar a incapacitarlo si no toma las medidas de prevencion
adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sélo representa un trauma grave para
el individuo, también afecta a la sociedad en la que €l vive generando una barrera
para el desarrollo social y econémico del pais.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, ya que la enfermedad, el
accidente y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de
produccién y sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior del personal
adscrito al contrato de interventoria No 1513 de 2021 que oriente, ejecute y evalle
las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todo el personal.

El personal SST contratado por parte de la interventoria CINTE SAS se compromete
a divulgar, motivar y propiciar la participacion de los trabajadores en las diferentes
actividades del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
la promocidn y la prevencion, con el fin de mantener ambientes sanos para los que
aqui trabajan. Se implementa medidas de seguridad acordes con la normatividad
vigente y las prioridades establecidas, teniendo en cuenta acciones de mejora
continua.

3. ALCANCE

Evidenciar la gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) de todos los procesos
gue se ejecuten en la interventoria CINTE SAS, contratista y subcontratistas.

OBIJETIVO

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los
controles necesarios, Para la prevencion del personal, contratista y subcontratista

Carrera 24 No. 22 — 36 Oficina 602 Teléfono: 881 7577 Manizales
E-mail: cintel@hotmail.com



CINTE SAS INFORME MENSUAL N°01 SG-SST E

|I| IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS DE BIOSEGURIDAD

que participan en la ejecucién de las actividades generando ambientes de trabajo «
seguro.

4. DEFINICION DE TERMINOS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones del medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Ley 1562/2012.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.2.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en Seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con la politica.
Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.2.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable. Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.2.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicidén a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Ley 1562/2012 Articulo 4.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.
Exposicidén. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacidn del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesidn a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias
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Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidon(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser
causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de
un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de
decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

5. ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

e SG-SST: Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
e SST: Seguridad y salud en el trabajo

e EPP: Elemento de proteccién personal

e ATS: Analisis de trabajo seguro

e PTS: Permiso de trabajo seguro

e AT: Accidente de trabajo

e EL: Enfermedad laboral

6. ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

6.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La interventoria CINTE SAS, es una organizacion dedicada a realizar procesos de
construccion e interventoria de obras civiles, mantenimiento y mejoramiento de vias;
tiene como razon fundamental, velar por la prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales mediante el control de los riesgos, el mejoramiento
continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Por lo anterior la empresa se apoya en los siguientes principios:

e Cumplimineto de los requisitos legales aplicables en materia de riesgos
laborales.

e Protejer la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

e Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Desarrollar programas orientados al formato de una cultura preventiva. «

Todo el personal adcrito a la interventoria, contratista, subcontratistas y demas
partes interesadas tienen la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los
trabajadores y la empresa.

6.2. Actividades De Seguridad

Dentro de las actividades de seguridad industrial se realizan las siguientes:
e Inspeccién elemento de proteccidn personal.

e Inspeccion de botiquin y camilla de primero auxilio.
e Inspeccion de extintor multiproposito ABC.

e Charla de seguridad.

e Permiso de trabajo seguro.

e Inspeccion de EPP

e Induccion de SST

6.3. Actividades De Medicina Preventiva Del Trabajo
Dentro de las actividades de medicina preventiva se realizan las siguientes:

e Examenes de ingreso.
e Pausas activas.

6.4. Sefalizaciéon De Obra

La sefalizacion del proyecto se presenta bajo el esquema de invias utilizando
sefales transitorias que pueden ser estaticas o dinamicas, indicando mensajes
reglamentarios, preventivos o informativos. Ambas se caracterizan por entregar
mensajes que tienen aplicacion acotada en el tiempo, siendo las segundas —también
denominadas sefales de mensaje variable— capaces de entregarlo en tiempo real.

La sefalizacion y medidas de seguridad para obras en la via tienen como objetivo
fundamental que el transito a través o en los bordes de la zona donde se realizan
las obras sea seguro y expedito, con la minima alteracion posible de las condiciones
normales de circulacién, garantizando a su vez la seguridad de los trabajadores y
de los trabajos, asi mismo se tiene en cuanta los siguientes puntos que nos permite
tener una mayor prevencion dentro de la zona de ejecucion.
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eLa seguridad de los usuarios en areas de control temporal del transito debe
ser un elemento integral y de alta prioridad de todo proyecto.

e La circulacion vial debe ser restringida u obstruida lo menos posible.

e Los conductores, ciclistas y los peatones deben ser guiados de manera clara
mediante dispositivos, cuando se aproximan y cuando atraviesan la zona de
las obras.

e La regulacion del transito a través de las areas de trabajo, es esencial en la
ejecucion de obras. Los elementos orientados al control de transito como
sefales verticales, sefiales horizontales, elementos de canalizacion, entre
otros, representan un costo y su correcta aplicacion debe ser compensada
como cualquier otro elemento de trabajo.

El buen manejo de la sefializacion nos permitira garantizar una mejor movilidad y
prevencion a los conductores, peatones, y trabajadores de la obra.

6.5. Actividades realizadas
e Se realiza inspeccion de sefalizacion en los frentes de trabajo.

6.6. Recursos Para Implementacion De SG-SST

La empresa de construcciones e interventorias CINTE SAS y los contratistas
asignan los recursos econdmicos para la implementacion de la gestion y seguridad
en el trabajo los cuales se describen a continuacion:

Elemento de proteccion personal
Camilla de primero auxilio

Botiquin de primero auxilio
Extintor multipropdésito ABC
Cinta de peligro de 500mts
Sefalizacién vertical fija
Sefializacion vertical movible
Sefalizacién tubular con reflectivos
Chaleco reflectivo

Conos de 90cm reflectivos
Punto de hidratacion por frente
Punto ecoldgico por frente

Kit de derrame
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De igual manera el recurso humano para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

6.7. Prevencion, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias

La interventoria y contratista, implementan y mantienen las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
contemplando los siguientes aspectos:

¢ Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

e Recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

e Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

e Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion evaluacién
de simulacros de emergencias.

7. ACTIVIDADES DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

7.1. OBJETIVO PRINCIPAL DE PROTOCOLO

Nuestro principal objetivo es prevenir, promover y proteger la salud de todos los
empleados de la interventoria y contratista pertenecientes al proyecto, Por lo cual la
interventoria realiza e implementa un protocolo de bioseguridad, el cual se rige
segun la resolucién N°777 de 2021.

7.2. ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

¢ Induccion de capacitacién de protocolo de bioseguridad

e Evaluacion de protocolo de bioseguridad

e Lavado de manos durante 20 a 30 segundo.

e Distancia minima de 1 metros.

¢ Informacion basica de medidas preventivas sobre coronavirus.
e Disposicion de residuos contaminados.

e Charla sobres medidas de prevencion del coronavirus.

e Uso obligatorio de tapabocas

e Desinfeccion de elemento de proteccion personal
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¢ Desinfeccion de vehiculos y maquinaria

Todos los trabajadores estan capacitados y cumplen con las medidas preventivas
y de mitigacion para covid-19, adicional a eso, se cuenta con unos dos inspectores
de SST que cumple las funciones de velar y proteger a todo el personal de obra del
contratista e interventoria.

7.3. Medidas que debe adoptar el personal fuera del lugar de trabajo
El personal de interventoria, contratista, y proveedores pertenecientes al proyecto
deben cumplir con las siguientes actividades de prevencion:

7.4. Al salir de la vivienda
e Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la

movilidad y acceso a lugares publicos.

e Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar
conglomeraciones de personas.

e Restringir las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro
respiratorio.

e Evitar saludar con besos, abrazos o de mano.

e Utilizar tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte
publico, supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de
sintomatologia respiratoria o si es persona en grupo de riesgo.

e Guardar distancia minima de un (1) metro entre personas, al momento de
trasladarse al cualquier destino.

7.5. Alregresar alavivienda

e Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y protocolo de la empresa.

o Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la
distancia de mas de dos metros entre personas.

e Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

e Bafarse con abundante agua y jabén.

e Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
de manera regular.
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e Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona
con sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas
de manera constante en el hogar.

7.6. Al convivir con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades
preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de salud,
debe:
e Mantener la distancia siempre mayor a dos metros.
e Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo
espacio que la persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.
e Aumentar la ventilacién del hogar.
e Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene
respiratoria impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
protocolos divulgados por la empresa.

7.7. RECURSOS PARA PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

La empresa CINTE SAS vy los contratistas, definen y asignan un presupuesto para
la implantacién del protocolo de bioseguridad, a continuacién, se describen los
recursos que se utilizan:

o Sefalizacion preventiva

o Alcohol al 70% para desinfeccion

o Atomizador para alcohol

o Jabdn antimaterial

o Dosificador para jabon antimaterial

o Toallas desechables para secado de manos.
o Tapabocas o cubre bocas

o Gel antimaterial
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8. INGRESOS Y RETIROS DEL PERSONAL @
8.1. INGRESO PERSONAL INTERVENTORIA CINTE SAS

NOMBRE CARGO FECHA INGRESO
JOSE ORLANDO OSSA Z. DIRECTOR INTERVENTORIA 17/01/2022
LINA MARIA VASQUEZ L. ING. AUXILIAR ADMINISTRATIVA 21/01/2022
JORGE MARIO ARISTIZABAL 1. ING. RESIDENTE DE 26/01/2022

INTERVENTORIA

GERMAN ALZATE S. ING. RESIDENTE DE 11/02/2022
INTERVENTORIA

CLAUDIA LILIANA RAIRAN P. ING. AMBIENTAL 21/02/2022

MIRIAM CRISTINA MORALES R. PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL 21/02/2022

DUVAN FERNANDO PROFESIONAL SST 21/02/2022
JARAMILLO G.

9. INDICADORES DE GESTION

TABLA N°9 INDICADORES DE GESTION

No INDICADORES RESULTADO

Es la relacion entre el numero total de A.T con y sin
indice de incapacidad, registrados en un periodo y el total de las
Frecuenciade |HHT durante un periodo multiplicado por K (constante
Accidentes de igual a 240.000). El resultado se interpreta como nimero
Trabajo de AT ocurridos durante el ultimo afio por cada 100
trabajadores de tiempo completo.

indice de g ) ) _
Severidad de Es larelacion entre el nimero de dias perdidos y cargados

2 por accidentes de Trabajo, durante un periodoy el total 0

Accidentes de ) o
Trabajo de HHT durante un periodo y multiplicado por K
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LOPEZ JIMENEZ

Relacion del nimero de casos de accidentes de trabajo,
Tasa . . ! .
3 Accidentalidad ocurridos durante el periodo con el numero promedio de 0
trabajadores en el mismo periodo
Indice fje Incluye Enfermedad Comun, enfermedad profesional,
4 Frecuencia de . : 0
. accidente de trabajo y consulta de salud.
Ausentismo
5 Cobertura de la | Muestra el porcentaje de personas que reciben la 100%
induccién induccién 0
% CubrimientoEPP L . .
6| Proporcion de trabajadores que reciben los EPP 100%
7 | % uso EPP Muestra el porcentaje de personas que usan los EPP 100%
Charlas de .
8 seguridad Numero de charla de seguridad 0
Trabajadores en el| ., .
9 mes contratista Numero total de trabajadores 10
11 :
Trabajadores en el| ., .
mes interventoria Numero total de trabajadores 7
Inducciones SSTen . .
10 Numero de inducciones en el mes 0
el mes
10. INFORMACION CONTRATOS DE OBRA
MUNICIPIO CONTRATISTA No CTO OBJETO DEL CONTRATO
BELALCAZAR | MONICA LILIANA | 003-C. OBRA-2021 | CONTRATAR LAS ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTES AL
MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DEL
CORREDOR PRODUCTIVO
BELALCAZAR — EL AGUILA DEL
MUNICIPIO DE BELALCAZAR EN
EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA “COLOMBIA
RURAL”.
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VITERBO WENTZER 004 DE 2021 MEJORAMIENTO Y
MAURICIO LEON MANTENIMIENTO DEL
TORRES CORREDOR PRODUCTIVO
VITERBO — LA LINDA DEL
MUNICIPIO DE VITERBO,
DEPARTAMENTO DE CALDAS
PALESTINA JORGE JULIO No 311 DEL 09 DE CONTRATAR EL
CARMONA DICIEMBRE 2021 MEJORAMIENTO Y
GIRALDO MANTENIMIENTO DE MALLA
VIAL EN EL SECTOR DE LA
PALOMA- EL REPOSO
PALESTINA CALDAS.
SUPIA CARLOS 13122021-0325 (LP MEJORAMIENTO Y
EDUARDO 003-2021) MANTENIMIENTO DE VIAS
HERNANDEZ

RURALES DEL PROGRAMA
VALENCIA “COLOMBIA RURAL” EN EL
MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS,
EN EL MARCO DEL CONVENIO
1700 DE 2020 SUSCRITO CON
EL INSTITUTO NACIONAL DE

VIAS — INVIAS”
RISARALDA | CONSORCIO VIAL 002-LP-2021 MANTENIMIENTO Y
PROFUTURO MEJORAMIENTO DE VIAS
KRISTIAN RURALES EN EL MARCO DEL
ANDRES MARIN PROGRAMA “COLOMBIA
HENAO

RURAL” EN EL MUNICIPIO DE
RISARALDA CALDAS
PRODUCTO DEL PROCESO DE
SELECCION DE LICITACION

PUBLICA Nro. 002 DE 2021.

RIOSUCIO SICON LP-001 de 2021 ACTIVIDADES DE OBRA PARA
INGENIERIA SA EL MEJORAMIENTO Y
RL ADRIANA MANTENIMIENTO DE LA VIA
MARIA ORTIZ SAN LORENZO - PASMI DEL
RAMIREZ MUNICIPIO DE RIOSUCIO
CALDAS.
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11 REGISTRO FOTOGRAFICO «

A continuacion, se relaciona el registro fotografico que evidencia la gestion de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST

DESCRIPCION: Sefalizacion e Induccién. Municipio de Viterbo
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Atentamente;

(%]
P, 7534

COORDINADOR T.5A
FERNANDO JARAMILLO GIRALDO
C.C. N.° 75088902
Residente SST
Interventoria CINTE SAS

> ngi\

JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
R.L CINTE SAS Construcciones e interventoria
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INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA 26 02 2022

SEMANALNo. 1 DEL 21/02/2022 AL 26/02/2022 (Dia)  (Mes) (Afio)
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 6/12/2021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACION: 31/05/2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA

OBJETO CONTRATO: “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATISTA: MONICA LILIANA LOPEZ JIMENEZ FECHA DE INICIO: 21/02/2022
CONTRATO No. 003-C.OBRA-2021 FECHA DE TERMINACION: 21/06/2022
CONTRATAR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO BELALCAZAR — EL AGUILA DEL MUNICIPIO DE BELALCAZAR EN EL DEPARTAMENTO DE
OBJETO CONTRATO: CALDAS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL".

PRESENTACION

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion constructora de la individualidad y se relaciona estrechamente con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a
incapacitarlo si no toma las medidas de prevencion adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sélo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y econémico del pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoria, que oriente, ejecute, evallie y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud publica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisién y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolucion 223 de 2021, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, en la cual se modifica la resolucion 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefiala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas publicas y privadas del
estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles necesarios, Para la prevencion de los trabajadores de interventoria, contratista y subcontratista que participan en la ejecucion de las actividades generando ambientes de trabajo
Seguros.

I. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e Investigacion de Incidentes, accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral en atencion a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacion del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

Folios: Dos (2) folios.

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA

rs»%&&- | ™
ESION . & )| )
_ =

CODRD‘I!‘(ADOR TSA

Firma Firma
Nombre: DUVAN FERNANDO JARAMILLO GIRALDO Nombre: JOSE ORLANDO OSSA ZULUAGA
Inspector SISO Director de Interventoria

Matricula Profesional No.: R.N. No.75347 Matricula Profesional No.: 17202-0205 CLD




I I INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o TR o TR Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
INFORME SEMANAL N. 1 FECHA % |02 2022
SEMANALNo. __1 DEL 21/02/2022 AL 2610212022 O (Mes)  (Ao)
TNTERVENTORIA,
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 6/12/2021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACION: 31/05/2022
OBJETO CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
: “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.
SUPERVISOR DEL CONTRATO: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
CONTRATISTA:
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATISTA: JORGE JULIO CARMONA GIRALDO FECHA DE INICIO: 2110212022
CONTRATO No. 311 091212021 FECHA DE TERMINACION: 21/04/2022
OBJETO CONTRATO: CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE MALLA VIAL EN EL SECTOR DE LA PALOMA- EL REPOSO PALESTINA CALDAS.

PRESENTACION

La salud de la poblacion trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién de la indivi y se relaciona con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a

incapacitarlo si no toma las medidas de Perder la i de trabajo no sélo un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y econémico del pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoria, que oriente, ejecute, evaliie y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del
contratista y sus trabajadores

La importancia recalcar que con el problema de salud pablica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervision y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolucion 223 de 2021, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, en la cual se modifica la resolucién 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefiala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas publicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de los controles ios, Para la ion de los ji de interventoria, ista y st que participan en la ejecucion de las actividades generando ambientes de trabajo
seguros.
I. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST
EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE PALESTINA AUN NO INICIA ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e ligacion de Inci i de Trabajo y Laboral en atencion a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacién del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
Folios: Dos (2) folios.
INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA % |02 2022
SEMANALNo. __1 DEL 21/02/2022 AL 2610212022 O (Mes)  (Ao)
TNTERVENTORIA,
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 6/12/2021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACION: 31/05/2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA

OBJETO CONTRATO: “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

CONTRATISTA: SICON INGENIERIA SAS FECHA DE INICIO: 910212022

CONTRATO No. LP-001 de 2021 FECHA DE TERMINACION: 9/04/2022
FECHA DE SUSPENSION 11/0212022

OBJETO CONTRATO: ACTIVIDADES DE OBRA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA VIA SAN LORENZO — PASMI DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS.

PRESENTACION

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor més importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion de la indivi y se relaciona
incapacitarlo si no toma las medidas de i6 Perder la

con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar
de trabajo no sélo un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que &l vive generando una barrera para el desarrollo social y econémico del pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoria, que oriente, ejecute, evallie y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud publica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisién y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolucion 223 de 2021, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, en la cual se modifica la resolucion 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefiala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas publicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar [os riesgos, ademas de os controles ios, Para la ion de los de interventoria, ista y st que participan en la ejecucion de las actividades generando ambientes de trabajo
seguros.
1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST
EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e igacion de de Trabajoy Laboral en atencién a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacion del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE
Folios: Dos (2) folios.
INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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CINTE SAS
INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

—_— TRABAJO Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA 26 02 2022

SEMANAL No. 1 DEL 21/02/2022 AL 26/02/2022 (Dia) (Mes) (Afio)

INTERVENTORIA:
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 6/12/2021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACION: 31/05/2022
OBJETO CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA

N “COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.
SUPERVISOR DEL CONTRATO: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS
CONTRATISTA:
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA

CONTRATISTA: CONSORCIO VIAL PROFUTURO FECHA DE INICIO: 21/02/2022
CONTRATO No. 002-LP-2021 FECHA DE T| ON: 21/04/2022

FECHA DE SUSPENSION: 23/02/2022

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ViAS RURALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN EL MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION DE LICITACION
OBJETO CONTRATO: PUBLICA Nro. 002 DE 2021,

PRESENTACION

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor més importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién de la individualidad y se relaciona con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a
incapacitarlo si no toma las medidas de prevencion adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sdlo representa un trauma grave para el individuo, también afecta  la sociedad en la que él vive generando una barrera para el desarrollo social y econémico del pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de la Interventoria, que oriente, ejecute, evaliie y supervise las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral del
contratista y sus trabajadores.

La importancia recalcar que con el problema de salud publica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervision y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolucién 223 de 2021, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, en la cual se modifica la resolucién 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefiala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo e los empleados en las empresas pblicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles Para la ion de los It de ia, contratista y
seguros.

que participan en la ejecucion de las actividades generando ambientes de trabajo

I. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e 6n de Incidente: de Trabajo y
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacion del virus.

Laboral en atencién a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

Folios: Dos (2) folios.

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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CINTE AS

II INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA % [ o2 2022
SEMANALNo. __1 DEL 2110212022 AL 2610212022 i) (Mes)  (ARo)
TNTERVENTORIA,
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 6/122021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACION: 31/05/2022
OBJETO CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA

RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO HERNADEZ FECHA DE INICIO: 1710212022
CONTRATO No. 131220210325 (LP 003-2021) FECHA DE TERMINACION: 1710612022
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN EL MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS, EN EL MARCO DEL CONVENIO 1700 DE 2020 SUSCRITO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
OBJETO CONTRATO: ViAS - INViAS
PRESENTACION

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo de un pais y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor més importante de los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcion de la indivi y se relaciona con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, lo expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a
incapacitarlo si no toma las medidas de i6 Perder la idad de trabajo no sélo repi un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que &l vive generando una barrera para el desarrollo social y econémico del pais.

La importancia recalcar que con el problema de salud publica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital importancia, la supervisién y seguimiento de protocolo de bioseguridad, puesto que teniendo en cuenta la resolucién 223 de 2021, expedida por el ministerio de|
salud y proteccion social, en la cual se modifica la resolucion 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefiala los cuidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas publicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademés de los controles ios, Parala i6n de los trabaj de interventoria, istay

que participan en la ejecucién de las actividades generando ambientes de trabajo seguros.

I. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST

RECORRIDO DE LA OBRA
IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE OBRA
REVISION DE AFILIACION Y EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e igacion de Inci i de Trabajoy Laboral en atencion a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacion del virus.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

Folios: Dos (2) folios.

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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CINTE SAS

| [

INFORME SEMANAL N°01 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

Y SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

INFORME SEMANAL N. 1 FECHA % | 02 | sz
SEMANAL No. __1 DEL 2110212022 AL 6102120 ©ia)  (Mes)  (Ano)
INTERVENTORIA:
INTERVENTORIA: CINTE SAS CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIA FECHA DE INICIO: 611212021
CONTRATO No. 1513-2021 FECHA DE TERMINACIO!

31/05/2022

OBJETO CONTRATO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIiAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA
“COLOMBIA RURAL" EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

ING. HUMBERTO VELASQUEZ CONTRERAS

CONTRATISTA:
1. INFORMACION GENERAL DE CONTRATO DE OBRA
CONTRATISTA: WENTZER MAURICIO LEON T. FECHA DE INICIO: 21/02/2022
CONTRATO No. 311 09/12/2021 FECHA DE 21/05/2022
OBJETO CONTRATO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL CORREDOR PRODUCTIVO VITERBO — LA LINDA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, DEPARTAMENTO DE CALDAS.
PRESENTACION

La salud de la poblacion es unodelos del desarrollo de un pafs y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor més importante de los procesos productivos.
El trabajo tiene una funcién de laindividualidad y se relaciona con la salud. Ejercer un oficio enriquece al individuo con nuevos conocimientos y habilidades, sin embargo, Io expone a un conjunto de factores de riesgos que pueden llegar a

incapacitaro si no toma las medidas de prevencion adecuadas. Perder la capacidad de trabajo no sdlo representa un trauma grave para el individuo, también afecta a la sociedad en la que &l vive generando una barrera para el desarrollo social y economico del pais.

Laimportancia recalcar que con el problema de salud piblica al cual nos enfrentamos, debido al COVID 19, es de vital i la de protocolo de puesto que teniendo en cuenta la resolucion 223 de 2021, expedida por el
ministerio de salud y proteccion social, en la cual se modfica la resolucien 666 de 2020, en cuanto algunos aspectos técnicos, pero sefila los suidados que se deben mantener para el correcto manejo de los empleados en las empresas publicas y privadas del estado.

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME SG-SST

1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA IMPLEMENTACION SG-SST

RECORRIDO DE LA OBRA
IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE OBRA

REVISION DE AFILIACION Y EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

OBJETIVO GENERAL DEL INFORME PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Evaluar la efectividad en la ejecucion del Reporte, Registro e Investigacion de Incidentes, acci de Trabajoy
del Coronavirus COVID -19, para evitar la propagacion del virus.

Laboral en atencion a la adopcion del protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

EL CONTRATO DEL MUICIPIO DE BELARCAZAR AUN NO INICIA ACTIVIDADES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INDUCCION AL PERSONAL DE OBRA PARA INICIO DE LABORES

REVISION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE

Folios: Dos (2) folios.

INSPECTOR SST DE INTERVENTORIA
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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Inspector SISO

Director de Interventoria
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CINTE SAS

INVIAS

INSTITUTO NACIDNAL DE VIAS

CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1513 DE 2021 INVIAS

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS GRUPO 2.

INTERVENTOR: ,
CINTE SAS INGENIERIA DE CONSTRUCCION E INTERVENTORIA SAS

INFORME MENSUAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA No. 2

PERIODO: 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

DEPARTAMENTO DE CALDAS



INFORME DE COMISION REALIZADA A LOS MUNICIPIOS PARA COORDINAR
LABORES PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL
PROGRAMA “COLOMBIA RURAL” EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS GRUPO 2

FEBRERO 03- Jueves viaje a municipio de Riosucio

Se realizo recorrido a la via San Lorenzo-Pasmi en compafiia de los ingenieros German
Alzate residente de interventoria, Julian Yamid Villada ingeniero residente en
representacion del contratista de obra, los cabildantes de la comunidad sefiora Sonia
Edilma Gafian Diaz vereda Pasmi y Carolina Izquierdo Vélez vereda Playa Bonita y
representante por parte de la alcaldia de Riosucio y representante de la Gobernadora
Indigena de San Lorenzo al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto
Veladsquez Contreras. Se realiz6 recorrido previo a toda la longitud de la via y luego se
reinicié el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con la aprobacién de los
presentes cada uno de los tramos a intervenir con las placas huellas las cuales quedan
ubicados asi:

TRAMO N° 1 inicio en KO +317 al KO+370

TRAMO N° 2 inicio K1+302 al K1+470

TRAMO N° 3 inicio K2+320 al K 2+410

TRAMO N° 4 inicio K2+870 al K 2+940

TRAMO N° 5 inicio K3+027 al K3+107
Adicionalmente se ubicé las siguientes alcantarillas
K0+317, K2+370, K2+860, K3+097 y en el K3+322

Se mencion6 al contratista que para la firma del acta de inicio se debe tener los ajustes al
disefio de la cartilla Colombia rural.

FEBRERO 08-Martes Reunion municipio de Belalcazar- Viterbo y Risaralda

Se visita a los tres municipios con el fin de coordinar con los secretarios de Hacienda y
Tesoreros de cada alcaldia el cambio de firmas en las tarjetas para los tramites a realizar
para la consignacion de los rendimientos financieros que generan los recursos girados por
el INVIAS de acuerdo a los valores de cada convenio

En las horas de la mafana se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios de
Belalcazar y Viterbo quienes gestionaron con los representantes de Bancolombia el envio
de la documentacion para cambio de firma en consideracion a que en estos municipios no
tiene sede el Banco.

A las 3 p.m me traslade al municipio de Risaralda para continuar con la misma actividad,
me entrevisté con el secretario de hacienda pero debido a que la cuenta del convenio la
tienen en el banco Davivienda de Anserma, fue necesario dirigirme a dicho municipio.
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FEBRERO 09 Miércoles Reunion Municipio de Anserma

Se gestiond el cambio de firmas en el banco Davivienda de Anserma y luego realice el
regreso a Manizales.

FEBRERO 10 - Jueves Municipio Belalcazar.

Se realizo recorrido a la via Belalcazar- El Aguila en compafiia de los ingenieros Jorge Mario
Aristizabal residente de interventoria, Ménica Liliana Lépez ingeniero contratista de obra,
Conrado L6pez maestro de obra contratista, Adiela Mejia representante comunidad, Leydi
Yuliana Gutiérrez presidente Junta de Accion Comunal y por parte de la alcaldia de
Belalcazar el ingeniero José Luis Lopez, Julian David Cardenas Agudelo, Cristian Toro
Londofio tecndlogo en obras civiles de la oficina de Planeacion al igual que el supervisor
del Invias Ingeniero Humberto Velasquez Contreras. Se realiz6 el recorrido desde el punto
inicial con el fin de definir con la aprobacion de los presentes cada uno de los tramos a
intervenir con las placas las cuales quedan ubicados asi:

En el K 3+260 sector de Las Margaritas se observé que se debe organizar el encole de la
alcantarilla existente alli colocando un tubo para mejorar el paso

TRAMO N° 1 inicio en K2+820 al K3+210

TRAMO N° 2 inicio K3+303 al K3+373

TRAMO N° 3 inicio K3+430 al K 3+532 sector de La Alambra

TRAMO N° 4 inicio K4+972 al K 5+295 sector del resguardo indigena Totumal
Adicionalmente se ubicé las siguientes alcantarillas

K 2+820, K4+944 y en el K4+393

K3+410 reparacion de cabezote alcantarilla y descole en el sector del resguardo indigena

En el sector del Resguardo Indigena se tuvo inconveniente con los habitantes quienes
inicialmente se opusieron a dejar ubicar el tramo en razén a que no se habia tramitado
previamente el permiso de ingreso ante el lider de la comunidad. Arreglado el impase exigen
que los trabajos que se ejecuten alli debe el contratista ubicar a laborar la mano de obra de
esta comunidad.

Municipio de Viterbo

Se realizo recorrido a la via Viterbo- La Merced-El Socorro-La Linda en compafia de los
ingenieros Jorge Mario Aristizabal residente de interventoria, ingeniero representante del
contratista de obra, por parte de la alcaldia de Viterbo el ingeniero de la oficina de
Planeacion al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto Veldsquez Contreras.
Se realiz6 el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con la aprobacién de los
presentes cada uno de los tramos a intervenir con las placas las cuales quedan ubicados
asi:

El inicio de la via se establece frente al Condominio Guayacanes K0O+000
TRAMO N° 1 inicio en 5+100 al K5+150 zona del Socorro
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TRAMO N° 2 inicio K5+251 al K5+351

TRAMO N° 3 inicio K7+450 al K 7+550

TRAMO N° 4 inicio K9+548 al K 9+733
Adicionalmente se ubicé las siguientes alcantarillas
K7+056 y en el K9+548

FEBRERO 11 - Viernes Municipio Risaralda.

Se realiz6 recorrido a la via Puerto Nuevo — Guaico-La Libertad en compafia de los
ingenieros German Alzate residente de interventoria, Luis Eduardo Meneses ingeniero
representante del contratista de obra, Edelberto Sanchez y Orlando Bejarano
Representantes de la veeduria ciudadana y por parte de la alcaldia de Risaralda el ingeniero
Daniel Gutiérrez Secretario de Planeacion y Obras Publicas al igual que el supervisor del
Invias Ingeniero Humberto Veldsquez Contreras. Se realizé el recorrido desde el punto
inicial con el fin de definir con la aprobacion de los presentes el tramo a intervenir con la
placa la cual queda ubicada asi:

Inicio de la via en punto denominado Puerto Nuevo
TRAMO N° 1 inicio en K3+599 al K4+114
Adicionalmente se ubicé las siguientes alcantarillas
K3+903

K4+048 se debe limpiar la alcantarilla existente
FEBRERO 12-Sabado Reunién municipio de Palestina

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de
firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignacion de los rendimientos
financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del
convenio.

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con
los representantes de Davivienda el envié de la documentacion para cambio de firma

FEBRERO 15 —Martes Reunidon Municipio de Riosucio

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de
firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignacion de los rendimientos
financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del
convenio.

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con
los representantes de Davivienda el envié de la documentacion para cambio de firma

Municipio de Supia

Se visita al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el cambio de
firmas en las tarjetas para los tramites a realizar para la consignacion de los rendimientos
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financieros que generan los recursos girados por el INVIAS de acuerdo a los valores del
convenio.

Se dio las indicaciones pertinentes a los funcionarios del municipio quienes gestionaron con
los representantes de Davivienda la documentacion para cambio de firma.

La Secretaria de Hacienda manifiesta que ya realizé un primer giro de rendimientos
financieros cuando la cuenta la firmaba el director de la Territorial Caldas.

FEBRERO 17-jueves Reunién municipio de Supia

Se realizé recorrido a la via El Cruce-San Juan en compafiia de los ingenieros German
Alzate residente de interventoria, Ernesto Quintero representante del contratista de obra,
Claudia Marcela Montoya y Sandra Milena Moreno Representantes de la veeduria
ciudadana, y por parte de la alcaldia de Supia el ingeniero Andrés Felipe Gémez Secretario
de Planeacién y Obras Publicas al igual que el supervisor del Invias Ingeniero Humberto
Velasquez Contreras. Se realiz6 el recorrido desde el punto inicial con el fin de definir con
la aprobacién de los presentes y luego de escuchar sugerencia de los veedores los tramos
a intervenir con la placa la cual queda ubicada asi:

Inicio de la via en punto denominado EIl Cruce

TRAMO N° 1 inicio K1+004 al K1+064

TRAMO N° 2 inicio K3+300 al K3+450 sector La Francia
TRAMO N° 3 inicio K5+825 al K 6+116

Adicionalmente se ubicé las siguientes alcantarillas
K0+216, en el K5+851, K6+034

Reunidén Municipio de Palestina

Se realizé recorrido a la via Alto de la Paloma —EI Reposo en compafiia de los ingenieros
Jorge Mario Aristizdbal residente de interventoria, Jorge Julio Carmona ingeniero
contratista de obra, Julio Benavides Ingeniero residente de obra, Albeiro Acufia Lépez y
German Acufia Representantes de la veeduria ciudadana y por parte de la alcaldia de
Palestina el ingeniero Alejandro Arango supervisor del contrato, Carlos Alberto Lopez
Secretario de Planeacion y Obras Publicas al igual que el supervisor del Invias Ingeniero
Humberto Velasquez Contreras. Se realiz6 el recorrido desde el punto inicial con el fin de
definir con la aprobacion de los presentes los tramos a intervenir con la placa la cual queda
ubicada asi:

Inicio de la via en punto KO+000
TRAMO N° 1 inicio KO+222 al KO+282
TRAMO N° 2 inicio KO+440 al KO+480
TRAMO N° 3 inicio K1+180 al K 1+380
TRAMO N 4 inicio K1+633 al K1+704

TRAMO N° 5 inicio K1+760 al K 1+820
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Adicionalmente se ubicé la alcantarilla en el K 1+910
FEBRERO 18-Viernes Reunidon municipio de Palestina

Se visita nuevamente al municipio con el fin de coordinar con el secretario de Hacienda el
cambio de firmas en las tarjetas. No se realizé el dia anterior aprovechando el recorrido
realizado por cuanto se terminé esa labor en horas de la noche.

Este cambio de firma se gestioné de nuevo por un error en la tarjeta anterior y la cual fue
devuelta por el Banco para corregir.

José Orlando Ossa Zuluaga

Director de Interventoria
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