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       CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6708942 del año 2024  
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Miriam Yanet Sánchez Wilches 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 41.715.120 

OBJETO DEL CONTRATO  
 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir acciones de Formación 
Profesional integral en el área de área de Liderazgo e innovación para la Paz, bajo el enfoque por 
competencias laborales en los programas de formación complementaria asignados que oferte el Centro 
Tecnológico de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caquetá, en el marco del 
programa de Atención a Población Vulnerable víctima de la violencia. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

 

No Obligaciones 

1 
Ejecutar las acciones de formación profesional integral bajo el desarrollo de 
competencias laborales. 

2 
Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Enlace Regional de 
víctimas de la regional Caquetá del programa de atención a victima Vulnerable del 
Centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

3 
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

4 
Participar de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que adelanta 
la entidad. 

5 
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación. 

6 
Programar y solicitar con la debida oportunidad los materiales de formación y 

elementos requeridos y necesarios para el desarrollo de la formación; lo cual debe 

constar en acta de recibo y entrega, así como la identificación, la fecha, 

características y condiciones de los mismos. 

7 
Participar en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de 
calidad y de buenas prácticas ambientales del SST. 

8 
Cumplir con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma 
Compromiso. 

9 
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución del contrato. 

10 
Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia por la 
normatividad al valor del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 

Municipios de Florencia, La Montañita, El Paujil, El Doncello, Puerto Rico, San     Vicente del Caguan, Cartagena 
del Chaira, Solano, Milán, Valparaíso, Curillo, Albania, Belén De Los Andaquíes, San José Del Fragua, Morelia y 
Solita; Departamento Caquetá. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  3  meses 14 días 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  3 DE SEPTIEMBREDE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
 

VALOR DEL CONTRATO:  DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL VEINTINUEVE 

PESOS M/CTE. ($17.952.029). 

 
SUPERVISOR:  OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 40.777.315 
 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X  

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

N/A N/A N/A 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $17.952.029 

Valor Ejecutado $17.952.029 

Saldo de pendiente de cancelar a contratista. $0 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

1. La instructora ejecuto las acciones de formación profesional integral bajo el desarrollo de 
competencias laborales en 12 programas de formación complementaria, ellos son: 

 

FICHA INICIA TERMINA INSTRUCTOR FORMACION  No. 

3077594 10/09/2024 16/09/2024 
MIRYAM YANETH 
SANCHEZ WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA LA 
PAZ 1 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

3 

GTH-F-073 V03 

  

 

3078133 17/09/2024 24/09/2024 
MIRYAM YANETH 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3078135 21/09/2024 30/09/2024 
MIRYAM YANETH 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3098786 03/10/2024 10/10/2024 
MIRIAN YANETH 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3099821 05/10/2024 02/11/2024 
MIRIAM YANET 
SANCHEZ WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA LA 
PAZ 1 

3100380 11/10/2024 22/10/2024 
MIRIAM YANET 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3100927 22/10/2024 29/10/2024 
MIRIAM YANET 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3123318 06/11/2024 12/11/2024 
MIRYAM YANETH 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3127256 12/11/2024 19/11/2024 
MIRIAN YANET 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3131652 20/11/2024 29/11/2024 
MIRIAN YANET 
SANCHEZ WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA LA 
PAZ 1 

3131653 25/11/2024 04/12/2024 
MIRIAN YANET 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

3139443 05/12/2024 12/12/2024 
MIRIAM YANET 
SANCHEZ WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 

Fuente P04 SOFIA PLUS A 14 de diciembre de 2024      12  

 
 

2. La instructora aseguro el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el 
SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, en: Listados para 
inscripción, Creo ruta de aprendizaje y asocio los aprendices que fueron matriculados en las 12 
formaciones complementarias, ellas fueron: 

 

FICHA INICIA TERMINA INSTRUCTOR FORMACION  No. MATRICULADOS 

3077594 10/09/2024 16/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 22 

3078133 17/09/2024 24/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3078135 21/09/2024 30/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3098786 03/10/2024 10/10/2024 

MIRIAN YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3099821 05/10/2024 02/11/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 25 

3100380 11/10/2024 22/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3100927 22/10/2024 29/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 
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3123318 06/11/2024 12/11/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3127256 12/11/2024 19/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3131652 20/11/2024 29/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 23 

3131653 25/11/2024 04/12/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3139443 05/12/2024 12/12/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 28 

Fuente P04 SOFIA PLUS A 14 de diciembre de 2024   12 264  

 
 
La Instructora entrego el informe de ejecución contractual a la supervisora del contrato y al Enlace 
Regional de víctimas de la regional Caquetá del programa de atención a victima Vulnerable del Centro 
de formación o quien cumpla sus funciones de manera oportuna. 
 

3. La Instructora no reporto a la coordinadora académica anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información, ya que no se presentó en las 12 
formaciones complementaria ninguna de ellas, las Formaciones fueron: 

 
FICHA INICIA TERMINA INSTRUCTOR FORMACION  No. MATRICULADOS 

3077594 10/09/2024 16/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA 
LA PAZ 1 22 

3078133 17/09/2024 24/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3078135 21/09/2024 30/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3098786 03/10/2024 10/10/2024 

MIRIAN YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3099821 05/10/2024 02/11/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA 
LA PAZ 1 25 

3100380 11/10/2024 22/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3100927 22/10/2024 29/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3123318 06/11/2024 12/11/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3127256 12/11/2024 19/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3131652 20/11/2024 29/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION PARA 
LA PAZ 1 23 

3131653 25/11/2024 04/12/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3139443 05/12/2024 12/12/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 28 

Fuente P04 SOFIA PLUS A 14 de diciembre de 2024     12 264  
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4. La instructora participó de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad que 
adelantó la entidad, así: 

 
 
En el mes de septiembre desde la PLANILLA SI CONTRATISTA, realizo: 
 

• Inducción en seguridad y salud en el trabajo. 
 

• Capacitación Modulo 1- generalidades en SST. 
 

• Capacitación Modulo 2- Riegos en el Puesto de Trabajo y Medidas de Prevención en la Entidad. 
 

• Capacitación de protocolos de bioseguridad. 
 

 
5. La instructora evaluó los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada las 12 formaciones ejecutadas durante la vigencia 2024 de septiembre a 
diciembre, se evidencian fichas terminadas, ellas fueron: 

 

FICHA ESTADO INICIA TERMINA INSTRUCTOR FORMACION  No. MATRICULADOS 

3077594 Terminada 10/09/2024 16/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 22 

3078133 Terminada 17/09/2024 24/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3078135 Terminada 21/09/2024 30/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3098786 Terminada 03/10/2024 10/10/2024 

MIRIAN YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3099821 Terminada 05/10/2024 02/11/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 25 

3100380 Terminada 11/10/2024 22/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3100927 Terminada 22/10/2024 29/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3123318 Terminada 06/11/2024 12/11/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3127256 Terminada 12/11/2024 19/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3131652 Terminada 20/11/2024 29/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 23 

3131653 Terminada 25/11/2024 04/12/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3139443 Terminada 05/12/2024 12/12/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 28 

Fuente P04 SOFIA PLUS A 14 de diciembre de 2024   12 264 
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6. La instructora no programó ni solicitó materiales de formación en las formaciones del área de 
sistemas se requiere es de ambientes con equipo de cómputos y asi se desarrollaron las 
formaciones complementarias en la vigencia 2024. 

 
7. La instructora participó en las actividades de implementación y fomentos de un servicio de 

calidad y de buenas prácticas ambientales del SST, realizando las siguientes actividades: 
 
En el mes de septiembre de 2024, realizo de manera virtual: 
 
*Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
* Capacitación Módulo 1 - Generalidades en SST 
*  Capacitación Módulo 2 - Generalidades en SST. 
* Capacitación de protocolos de bioseguridad. 
 

8. La instructora cumplió con los formatos y procedimientos establecidos en la plataforma 
Compromiso, en los siguientes documentos: 

 
Actas de Planeación – Concertación y cierre de las 12 formaciones complementarias ejecutadas en la vigencia 
2024 de septiembre a diciembre, las formaciones fueron: 
 

FICHA ESTADO INICIA TERMINA INSTRUCTOR FORMACION  No. MATRICULADOS 

3077594 Terminada 10/09/2024 16/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 22 

3078133 Terminada 17/09/2024 24/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3078135 Terminada 21/09/2024 30/09/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 23 

3098786 Terminada 03/10/2024 10/10/2024 

MIRIAN YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3099821 Terminada 05/10/2024 02/11/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 25 

3100380 Terminada 11/10/2024 22/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3100927 Terminada 22/10/2024 29/10/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 19 

3123318 Terminada 06/11/2024 12/11/2024 

MIRYAM YANETH 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3127256 Terminada 12/11/2024 19/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 20 

3131652 Terminada 20/11/2024 29/11/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

LIDERAZGO E 
INNOVACION 
PARA LA PAZ 1 23 

3131653 Terminada 25/11/2024 04/12/2024 

MIRIAN YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 21 

3139443 Terminada 05/12/2024 12/12/2024 

MIRIAM YANET 
SANCHEZ 
WILCHES 

SOLUCION DE 
CONFLICTOS 
LABORALES 1 28 

Fuente P04 SOFIA PLUS A 14 de diciembre de 2024   12 264 
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9. La instructora atendió oportunamente los requerimientos de la supervisora del contrato y presentó 
mensualmente los informes de ejecución del contrato de los meses de septiembre a diciembre de 
2024. 

 
Realizo adicionalmente las siguientes actividades: 
 
Realizo de manera virtual – evaluación de apropiación de conocimientos del manual de discapacidad y su política 
en el SENA 
 
En el mes de septiembre de 2024, en el informe de Gestión Financiera, anexó los siguientes documentos: 
 
Planilla de seguridad social. 
 
1.Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo 
2. Capacitación Módulo 1 - Generalidades en SST. 
3.  Capacitación Módulo 2 - Generalidades en SST 
4. Capacitación de protocolos de bioseguridad. 
5. Manual de discapacidad y su política en el SENA 
 
Certificado de afiliación a la EPS, Pensión, RUT, Exámenes laborales, Afiliación ARL, Certificado Bancario, póliza 
con recibo de caja. 
 

10. La instructora realizó en el mes de septiembre de 2024, el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD 
de la Amazonia por la normatividad al valor del contrato. manera oportuna la cual correspondió 
al 1.5 del valor del contrato. Este documento fue anexo en la cuenta del mes de septiembre de 
2024 y subido a SECOP II. 

 
 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

       SANCIONES: SI  NO X  

 

Durante la ejecución del contrato, El instructor  Mirian Yanet Sánchez Wilches, del área de  

Liderazgo e innovación para la Paz, bajo el enfoque por competencias laborales, desarrollo el 

objeto contractual, cumplió con sus obligaciones contractuales de forma total, las formaciones 

complementarias fueron ejecutadas desarrollando su planeación, utilizando las guías de 

aprendizaje a través de las estrategias pedagógicas para trabajarlas con los aprendices; entrego 

de manera oportuna los informes y sus respectivas evidencias (portafolios ubicados en el DRIVE). 

Es una persona receptiva, comprometida y buena compañera de trabajo. 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO _X_ REGULAR __ INSUFICIENTE  
 
Atentamente, 

 
 
 
 
Olga Marcela Soto Gutierrez 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6708942 del año 2024  
Coordinadora Académica de Programas especiales 

 

 

 
 


