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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7672444

Coordinador Académico Construccién

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7672444 del afio 2025

ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
22664854 de Ponedera, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 0550488450918831 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Reunidn de presentacion
del EEF (Equipo de
Ejecucidon de la
Formacidn), liderada por
los instructores Dibier
Almarales (formacion
virtual), Mildreth Beltran
(supervisora) y Julian
Maestre
(emprendimiento).

Acta de reunién del
EEF: Documento
oficial que registra la
fecha, hora, lugar
(presencial o virtual),
asistentes, temas
tratados y
compromisos
establecidos durante
la presentacion del
equipo. Lista de
asistencia: Registro de
participacién firmado
o digital (si la reunion
fue virtual) que
incluye a los
instructores
asistentes: Dibier
Almarales, Mildreth
Beltran y Julidn
Maestre.
Presentacion o
material visual usado
en la reunion:
Diapositivas o
documento
explicativo que
detalla las funciones
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del EEF,
responsabilidades de
cada integrantey
orientacién general
del proceso
formativo. Captura
de pantalla de Ia
reunion (si fue
virtual): Imagen que
evidencie el
desarrollo de la sesién
y la participacién
activa de los
instructores.
Organigrama o ficha
del EEF: Documento
visual que identifica
los roles de cada
miembro del equipo
dentro del proceso
formativo. Correo o
citacién oficial de la
reunion: Mensaje
enviado a los
participantes para
convocar la reunion,
especificando el
objetivo de la misma.
Registro de
compromisos o plan
de trabajo acordado:
Documento donde se
consignan las
acciones a realizar por
cada integrante del
EEF tras la reunidén.

2. Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:

realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:

Registro de
alistamiento
pedagdgico:
Documento o acta
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ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

ambientes, nimero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad de
formaciodn, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados
de aprendizaje del
programa. Inducciény
capacitacién de las
plataformas sofiaplus y
zajuna su significado
semilla y lenguaje
arhuaco. Guia de
orientacion.

gue describe el
proceso de
organizacién de las
actividades de
aprendizaje por parte
de los instructores,
incluyendo criterios
como conectividad de
los aprendices,
disponibilidad de
recursos digitales y
alineacion con la
estructura del
programa formativo.
Capturas de pantalla
del LMS (Zajuna):
Evidencia visual del
entorno virtual
organizado por los
instructores,
mostrando la carga de
contenidos,
actividades y recursos
a ser utilizados en la
formacion de los
aprendices.
Grabacion o acta de la
jornada de induccién
para instructores:
Registro de la sesién
donde se capacitd a
los instructores en el
uso de las
plataformas SofiaPlus
y Zajuna, con enfoque
en su rol como
facilitadores del
aprendizaje virtual.
Presentacioén utilizada
en la induccién a
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instructores: Material
visual que orienté a
los instructores sobre
el manejo técnicoy
pedagdgico de las
plataformas
institucionales, asi
como la planificaciéon
del acompafiamiento
a los aprendices. Lista
de asistencia de
instructores
participantes:
Registro de los
formadores que
asistieron a la sesién
de induccién.
Material explicativo
sobre el significado de
?Zajuna?: Fragmento
de la sesién o
documento donde se
abordé el valor
simbdlico y cultural
del término Zajuna,
como herramienta
para que los
instructores lo
transmitan con
sentido a los
aprendices. Guia de
orientacién para
instructores:
Documento
entregado a los
formadores con
lineamientos
institucionales,
estrategias de
acompafamiento, uso
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de plataformas,
cronograma general y
recomendaciones
metodoldgicas para
apoyar a los
aprendices. Capturas
de navegacién y uso
de plataformas por
parte de instructores:
Evidencias de
interaccion de los
instructores con las
plataformas (ingreso a
cursos, carga de
actividades,
visualizacién de rutas
de aprendizaje,
seguimiento a
aprendices).

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (Ims) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccidén vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Se desarrollaron las
actividades de induccién
dirigidas a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS) y
las plataformas digitales
institucionales,
conforme a los
lineamientos
establecidos en la
circular de induccién
vigente y en la guia para
el desarrollo del proceso
formativo. Durante la
jornada, se presentd la
estructura del programa,
el rol del aprendiz, los
canales de
comunicacion, asi como
el uso de herramientas
tecnoldgicas esenciales

Registro fotografico
de la jornada virtual
de induccioén. Lista de
asistencia de
aprendices
participantes en la
sesion de induccidn.
Capturas de pantalla
del LMS con el acceso
habilitado a los
contenidos
formativos. Copia de
la circular de
induccion vigente
utilizada como
referencia. Guia de
orientacién entregada
a los aprendices.
Grabacidn de la
sesidn sincrénica de
induccion (realizada
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para la formacién.
Ademas, se brindd
orientacion sobre la
navegacion en la
plataforma LMS, la
presentacion de
evidencias, la gestion del
tiempo en modalidad
virtual, y el acceso a los
recursos educativos
digitales.

por
videoconferencia).
Reporte de
participacion y
actividad dentro del
LMS por parte de los
aprendices.

4. Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo sofia plus
dispuesto por la entidad

Se verificd la matricula
activa de los aprendices
en el sistema SofiaPlus.
Se identifico la ruta de
aprendizaje
correspondiente a cada
programa de formacién,
segun el nivel y
modalidad (presencial o
virtual). Se realizé la
asociacion individual y/o
masiva de los aprendices
a su respectiva ruta de
aprendizaje dentro del
aplicativo SofiaPlus,
siguiendo los
lineamientos
establecidos por la
entidad. Se revisé que la
informacién quedara
correctamente
registrada y visible tanto
para los instructores
como para los
aprendices. Se generé
un reporte de asociacion
para su verificacion y
archivo institucional.

Capturas de pantalla
del proceso de
asociacion en
SofiaPlus, mostrando
a los aprendices
vinculados a sus
respectivas rutas.
Reporte de asociacion
de aprendices a rutas
de aprendizaje,
generado desde el
sistema. Actao
registro del
procedimiento
realizado, firmada por
el responsable
Listado de aprendices
asociados por fichay
programa de
formacién. Correos o
comunicaciones
internas en las que se
notificé la finalizacidon
del proceso o se
solicitd la revisién por
parte del equipo de
formacion.
Verificacidn de acceso
por parte de
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aprendices,
confirmando que
pueden visualizar su
ruta de aprendizaje
en la plataforma.

5. Orientar el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral

Se orientaron las
actividades de
aprendizaje con
metodologias activas
gue promueven la
participacién, el
pensamiento critico y la
reflexidn significativa. Se
implementaron
estrategias didacticas
gue favorecen la
solucion creativa de
problemas
contextualizados al
entorno del aprendiz. Se
incentivé el desarrollo
del aprendizaje
auténomo mediante el
uso de guias, recursos
digitales, retos
formativos y foros
colaborativos. Se
utilizaron herramientas
TIC (plataformas,
simuladores, recursos
multimedia) como apoyo
pedagdgico para
dinamizar la formacién.
Se fomenté el trabajo
colaborativo a través de
actividades en grupo,
trabajo por proyectos,
discusiones guiadas y
espacios de
coevaluacién. Se

Elaboré y apliqué
planes de sesiony
planeaciones
didacticas que
reflejaron un enfoque
metodolégico
centrado en el
aprendiz, priorizando
su participacion
activa, el aprendizaje
significativo y el
desarrollo de
competencias.
Registré capturas de
pantalla de los foros,
actividades
colaborativas y
productos grupales
desarrollados en la
plataforma de
formacién, como
evidencia del trabajo
cooperativoy la
construccidn colectiva
del conocimiento.
Grabé y almacené
sesiones virtuales
donde se aplicaron
dindmicas
participativas, juegos
didacticos, debates y
espacios de reflexién
que promovieron el
involucramiento
activo de los
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disefiaron e
implementaron acciones
de refuerzoy
acompafiamiento a
aprendices con
dificultades, como
tutorias personalizadas,
retroalimentaciones y
sesiones sincrénicas
adicionales. Se realizé
seguimiento al progreso
individual y grupal

aprendices en su
proceso de
aprendizaje. Disenéy
comparti guias de
aprendizaje y
materiales de apoyo
gue incentivaron la
autonomia, el
pensamiento critico y
el uso adecuado de
herramientas TIC,
brindando soporte
para el desarrollo
individual y
colaborativo de las
actividades. Realicé
tutorias y acciones de
refuerzo pedagdgico,
las cuales quedaron
registradas en listados
e informes donde
documenté los
aprendizajes
fortalecidos, las
dificultades
abordadas vy los
aprendizices
acompafados en cada
espacio. Recopilé
portafolios y
productos elaborados
por los aprendices
gue evidenciaron la
apropiacién de
saberes, habilidades y
actitudes, asi como la
aplicacion practica de
los contenidos
abordados en el
programa formativo.
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Llevé una bitacora de
seguimiento
formativo, en la cual
registré avances
individuales, retos
identificados durante
el proceso, acciones
implementadas para
mejorar el
desempeiioy
estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico aplicadas.

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el sena
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias

Se hizo uso de las
plataformas
institucionales SofiaPlus
y Zajuna para organizar y
orientar las actividades
de aprendizaje, de
acuerdo con las guias
establecidas. Se crearon
espacios virtuales en el
LMS donde los
aprendices acceden a
contenidos, desarrollan
actividades y presentan
sus evidencias de
manera estructurada. Se
utilizaron herramientas
tecnolégicas
complementarias (como
Teams, Forms, Padlet,
Genially, Canva, etc.)
para enriquecer las
estrategias de
aprendizaje, facilitar la
interaccidon y promover
la creatividad. Se
establecié un sistema de

seguimiento mediante el

Organicé y publiqué
las actividades de
aprendizaje en la
plataforma Zajuna,
estructurando los
contenidos, recursos y
evaluaciones de
acuerdo con las guias
del programa,
asegurando una
secuencia pedagdgica
clara. Utilicé la
plataforma SofiaPlus
para registrar la ruta
de aprendizaje,
asociar a los
aprendices y realizar
el seguimiento de sus
evidencias, lo que
permitio llevar un
control detallado y
ordenado del
proceso. Implementé
herramientas digitales
complementarias
como Canva, Genially
y Microsoft Forms
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portafolio digital de
evidencias, alojado en la
plataforma Zajuna o
compartido en medios
institucionales
autorizados. Se registro
de forma sistematica el
avance y cumplimiento
de las evidencias por
parte de los aprendices,
garantizando
trazabilidad del proceso
formativo. Se brindd
orientacién a los
aprendices sobre el uso
correcto de las
herramientas
tecnolégicas y su
integracion en el
desarrollo auténomo de
las actividades

para dinamizar las
sesiones, fomentar la
creatividad y
fortalecer el
aprendizaje
significativo. Mant
tuve actualizado el
portafolio digital de
evidencias,
organizando los
productos entregados
por los aprendices
junto con sus
respectivas
retroalimentaciones,
garantizando
trazabilidad en el
seguimiento
formativo. Brindé
orientacidén sobre el
uso adecuado de las
plataformas
institucionales
mediante guias,
tutoriales y sesiones
virtuales, facilitando
la apropiacién
tecnolégica por parte
de los aprendices.
Realicé seguimiento
constante al avance
de las actividades,
identifiqué
necesidades
individuales y
grupales, y apliqué
estrategias de
refuerzo y mejora
cuando fue necesario.
Documenté todas las
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acciones mediante
capturas de pantalla,
registros de
asistencia, informes,
actas de reuniones y
productos digitales,
dejando evidencia del
trabajo realizado y del
compromiso con la
calidad del proceso
formativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No. 9484535699 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVANTES
Contratista

C.C. No. 22664854

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7672444 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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Evidencia de captura de martes 01 de abril de 2025

=ena INStructores 2025 |l
/a\ Angie, GraceMarley, Hilton, Yeisy, YESI...

1 U Qi ucC cuav

8 D. Almarales Instructor

el

GFPI-G-014GuiadeOrientac
ionesparalaformacionenambie...

245 paginas * 2,7 MB * PDF
7:56a. m.
https://compromiso.sena.edu.co

/documentos/vista/descarga.php
?id=6624 Version web de la Guia de

orientaciones 7:57 a. m.

https://zajuna.sena.edu.co
/comunidadinstructores.php

7:57 a. m.




Evidencia fotografica miércoles 02 de abril de 2025

02/04/2025 15:07

/04/2025 15:07
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Evidencia de captura del viernes 04 de abril de 2025:

cronograma, anuncios en linea

DURACION Tiempo pars
ACTIVIDADES DE |  ACTIVIDAD DE Enamrroiio
sttt AN - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES EVIDENCIAS Fecha Focha
[HORAS) Inicial Final
Actualizaciin de los datos
personaies.
Reconocimibento Pataforma
"'":H“:.f’“ 31/03/2025 | 04,/04;2025
indciabes Fresentzcian anbe o Instroctor v
los compaferos en el Foro sodal_
Ingrezar a |a sesion en linsa
1gentificar |a dindmica
organizacional del SENA y el rol de - = =
ta formacion profesional integral de Presetarse s o Fom g - e
Actividad de %0 amuerda con S pmyecn de w3 ¥ | Acthidad 1. Comteshaizacién dhad 08 02s
Aprendizaje 1 * demrlio profesional. SENR.
Infografia. AAL-EVOL.
[EESION EN LIMEA
OB/04/2025
Ingresar 3 la sesidn en linsa
Ideniificar la dindmica
A iad de organizacdonal del SENA y el rol Adividad ¥. Mi compromiso Frecentarse an el Fomn Social
= 2 10 de la formacion profesional omo aprendiz SENA. 09 /04 2025 13,04/ 2025
Apre taje integral de acwendo con su -
proyecto de vida y el desarrollo Foro tematico. AAZ-EVDL
profesional.
SESION EN LINEA 15 04/ 2025
Identificar la dindmica Ingresar 3 |a sesion en nea
Actividad de organizadonal del SENA v l rol de
Aprendizajes 3 1o la formacitn profesional integral de | Activicad 3. Formiacion pr 16/04/ 2025 20,04/ 2025
acwerda con su proyecto de vida y | ntegral.
el desarrolio profesional, Crucigrama. AA3-EVDIL.
[EESION EN LIMEA foafames
1dentificar la dindmica Cmare simipion. AM-EVEL
organizacional del SENA y &l rol
Actividad de T de ks formadén profesional Actividsd 4. Alternativas Taller. ARA-EVOZ R B
Aprendizaje 4 integral ge acusndo con Su de atapa productiva.
provects de vida y el desamollo
profesional
[EESION EN LIMEA 25042025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES — 22 de abril 2024
CRITERI(O DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
Horario Sesiones en Enea sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a traves
de anuncios y/o correos electrénicos.

c =

Accede a SOFIA  Area Personal

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2621143#unread

A @ ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVANTES ") ~

Modo de edicion @)

> Secciones
v Mis cursos

| Mostrar respuestas anidadas % | |

Mover este debate a...

>
P_121523 V_3185909 R_
8 C 9208
~
P_121523_V_3185907_R_
8.C 9208
> Participantes
BB Calificaciones
v [E] ANUNCIOS
[l BIENVENIDA
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION

-

Maver

BIENVENIDA

de ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVAI

BIENVENIDA-

ES - jueves, 3 de abril de 2025, 12:48

>

Estimado aprendiz, el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA le da la Bienvenida al Programa de Formacién COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS -3185907. Mi nombre es: Esmeralda Cenit Rodriguez Cervantes como instructor lider, (ecenitrodriguez172

(gruizinstructorasena@gmail.com) y Yeisy Niebles y.nieblesp@gmail.com) como instructoras transversales a partir de este momento

»

bgmail.com) , Grace Ruiz

estaremos acompariando como sus instructoras virtuales. El curso tiene una duracién de 27 meses, cuya fecha de inicio es el 31 de marzo del
2025 y finaliza 30 de junio del 2027. En donde la primera fase de induccién empieza el 31 de marzo 2025 al 25 de abril de 2025.

Esta etapa inicial es fundamental que conozcan el objetivo del curso, temética, disefio curricular, metodologia a desarrollar, criterios a evaluar,

resultados aprendices, normas de convivencia, reglas de comportamiento, cronograma, derechas y deberes. Por ello debe dirigirse al mend
principal que se encuentra al lado izquierdo de la pantalla e ingresar al botén "Mis cursos”, “Informacién General” Documentos de interés para el
aprendiz. El Cronograma de Actividades, lo podrd visualizar ingresando en el enlace Cronograma. Les recuerdo que ahora en adelante la
comunicacion serd exclusivamente atreves de los foros y mensajeria interna de la plataforma.
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5 D. Almarales Instructor
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Formacién Virtual 2028
Cantro Industrial y de Aviagion

PLANTILLAS POWERPOINT
SENA.pptx

6,1 MB » PPTX
plantilla powerpoint SENA
4:58 p. m.

D. Almarales Instructor

ANUNCIO SESIONES EN
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15kB * DOCX
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4:58 p. m.



Evidencia fotografica viernes 04 de abril 2025
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Evidencia captura del lunes 7 de abril de 2025: enrutamiento de los aprendices

& > C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W L @
- -
I ————, =
Instructor -
. X Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién
= 3185907 - COORDINACION DE PROCESOS
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion*
e LOGISTICOS
o~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 3185907 Q
Generar Excel de Plangacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Sefior Instructer: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basices (Tipol
[de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada 1a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre [a informacion basica del Aprendiz.
res. Apeliidos Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1016712911 SELENA PAOLA COSME MARTINEZ Induccion
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
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Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 3185907 Q
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Pedagagica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje -
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz
L
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CENIT RODRIGUE

RISTIAN ALFONSO FONSE

Public chat s

|§ ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ

CERVANTES
Buenas tardes, le damos la
bienvenida a la primera sesion en
linea a las 4:45 pm damos inicio,
estamos haciendo pruebas del
sistema. gracias

@ ANGEL STITH ACOSTA BELTRAN
Ok gracias

@ JOSE ELIECER VIVAS GUIZAMANO
ottnel
Ok gracias

@ MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

si sefiora muchas gracias

@ CARLOS ANDRES LOPEZ SANTOS

ok
@ MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO
los microfonos estan silenciados
@ MARIA DE LOS ANGELES BALSEIRO
BLANCO

no se escuha

@ MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

Public chat 3

@ MARIA DE LOS ANGELES BALSEIRO
BLANCO
no se escuha

@ MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

Buenas tardes profe

MARIA FERNANDA NINO NOGUERA

fofine)

Buenas tardes no escucho nada

Hola, Me puedo presentar?

YESIKA RIOS OSPINA

@ LUIS EDUARDO FIERRO MARTINEZ

Buenas tardes soy yesika Rios estoy
atenta escuchando pero en el
momento no puedo hablar porque
estoy conduciendo porque hoy
camino para el trabajo, gracias

@ JORGE FABIAN SANDOVAL TALERO

Buenas tardes, mi nombre es Fabidn
Sandoval tengo 31 afios vivo en
Zipaquiré con mi esposa y mis dos
hijos trabajo como auxiliar de
bodega en la empresa ramo, mi
expectativa es aprender lo que mas
sea posible para asi mismo lograr
mejores oportunidades en la
empresa dénde estoy . Perdén no
presentarme pero en el momento
me encuentro trabajando pero estoy




Public chat ¢

@ MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

si seffora muchas gracias

@ CCARLOS ANDRES LOPEZ SANTOS
(3
MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

los microfonos estan silenciados

@ MARIA DE LOS ANGELES BALSEIRO
BLANCO

no se escuha

MILAGRO SARAI FERNANDEZ
BORRERO

Buenas tardes profe

@ MARIA FERNANDA NINIO NOGUERA
fofion)
Buenas tardes no escucho nada

@ LUIS EDUARDO FIERRO MARTINEZ

Hola, Me puedo presentar?

e YESIKA RIOS OSPINA

Buenas tardes soy yesika Rios estoy
atenta escuchando pero en el
momento no puedo hablar porque
estoy conduciendo porque hoy

mombre(s) Apellidofs)  Uktimo acces Roles Estada Nombre de u Correo electr
MARID ALBEI ALARCON G0 2025-04-8 23 Aprendiz Activa 1088536303¢ maag. 87 &ho
WILSOM AMAYA REAT Nunca Aprendiz Activa 1098763 289¢ wilsonanayal
SEBASTIAN  ARREGOCES £ Nunca Aprendiz Activa 10472252641 sebasarregon
MARIA JOSE ARRIETA PACI 2025-04-11 2 Aprendiz Activa 1003003641 majoarrietall
EIMYS LUZ  BARRIOS TAR Nunca Aprendiz Activa 1001741053¢ eimyluzsEha
FLOREM JAIR BELARAMO M Nunca Aprendiz Activa 1120565147 florenbemoiE
KEVIM IWAM BENITEZ 2025-04-11 2 Aprendiz Activo 1030040594¢ benitezkeving
FLOR MARIA BLANCUICETI 2025-04-10 1 Aprendiz Activa 100772677 1c mblanguiceth
DANVID SANTL BOHOROUEZ 2025-04-11 2 Aprendiz Activa 10002 17653¢ dsantiagobol
WIVIANA CALLE PEREZ MNunca Aprendiz Activa 1017181 793¢ vivicaDe01Et
WALERLA CAMACHD AL Nunca Aprendiz Activa 10431434471 valecamacho:
LALURA ALELA CAMO NARAN2025-04-5 21 Aprendiz Activo 100052 2007¢ lauraalejandr
YEMNMIFER YE! CANRO SUAR Nunca Aprendiz Activa 10225950759¢ valerisofiai@h
ELIAN CASTRO WILLE 2025-04-11 0 Aprendiz Activa 1004277751 elian.Dlcastr
ELIZABETH JE CEPEDA ANA' 2025-04-11 2 Instructor  Activoe 112557502 2¢ cleamportool
'WILSON ARLE CIFUENTES M Nunca Aprendiz Activa 112838482 1¢ Cifus T @gmai
IRMA SOLAN' CORTES OLAY 2025-04-% 17 Aprendiz Activa 1111783893¢ irmasolanyi@
ERIKA JOHAN CRUZ GIRALD 2025-04-5 11 Aprendiz Activa 1012350484 oruzcalllsE
MIGUEL DE Ji ESPINGSA ZU 2025-04-10 1 Aprendiz Activa 10077 10535¢ espinosamigy
WICENTE MAT FORTICH PERI 2025-04-10 1 Instructor  Activo 73164421cc viortich&hot
MARE| CARD GALINDO AR 2025-04-12 1 Aprendiz Activo 1101692688 marbigalindo
AMA CAROLIM GARCIA CAST 2025-04-11 1 Aprendiz Activa 5254460000 Carcgarciacl
Wictoria Elviri Garibello Cely 2025-04-3 09 training Activa 53_52196430 velirigo@gm
MESTOR EDU. GARNICA VEL 2025-04-10 1 Aprendiz Activa BO5S495260C nestorgamica
JOHN CAMILL GOMEZ REMC 2025-04-% 14 Aprendiz Activa 1040757017 camilogr?@h
KEVIN DAVID GOMZALEZ ESNunca Aprendiz Activo 100246107 1¢c kevingonzale:
WILFRIDO RA GUERRERD G 2025-04-7 12 Instructor  Activo B7342350c  wilfridoguermi
EDMNA PADLA GUTIERREZ P 2025-04-5 07 Aprendiz Activa 1017186198¢ ednagutios
LEDONARDD D HERNANDEZ | 2025-04-11 0 Aprendiz Activa 1063156476¢ hernandezlop
JUAN DIEGD HERRERA LA 2025-04-% 11 Aprendiz Activa 104197361 7¢ jherreralarmbi
BRENDY JIMEMEZ LOP 2025-04-11 1 Aprendiz Activa 1030531997 ¢ bjl2886 @out]
MARIA DEL C LASPRILLA HC 2025-04-4 21 Aprendiz Activa 1114055766¢ lasprillaholgu
JEMNMIFER MA LEMIS CAICED 2025-04-11 2 Aprendiz Activa 1107050800¢ lenisjenniferd
EDUAR JOSEL LOPEZ CRUZ 2025-04-6 17 Aprendiz Activa 10337 79E7 0 edaruzd 1168
WANESSS LOPEZ PUERT 2025-04-9 12 Aprendiz Activo 103542 3440¢ vanelds18@g
AMNGELA SOF MALTE FLORE 2025-04-12 1 Aprendiz Activa 100413481 1c sofiamalteflo
WULI TATIAMS MARTINEZ RE 2025-04-E 13 Aprendiz Activa 10035345560 yulitatianama
ORLANDD  MARTINEZ VI 2025-04-11 0 Aprendiz Activa 79835301cc orlandwweE
¥UL ANDREA MILLARES RO 2025-04-11 1 Aprendiz Activa 1065974481 2¢ andreitamilla
SARA MONTOYA PL2025-04-9 21 Aprendiz Activo 100722327 7¢ saramontoyai
CINDY CARDL MOREMO ACT 2025-04-11 2 Aprendiz Activa 10741EE714c Karo201amcd

YEISY PAOLA MNIEBLES PADI 2025-04-11 1 Instructor  Activo 1042424578¢ yeisynieblesp



JUAN ESTEEA OSORID MEN Munca Aprendiz
KEVIN ERNES PANDALES M 2025-04-5 12 Aprendiz
ERIKA DAMIEN PERALTA ROLCMunca Aprendiz
GECVANMNY 2 PICD VESGA Munca Aprendiz
DANMA KATE RIVERA MOYA 2025-04-11 2 aprendiz
YAIR ESTIVEN ROBLES CUTA 2025-04-11 2 Aprendiz
ESMERALDA ' RODRIGUEZ 2025-04-12 1 Instructar
LEIDY PADLA ROJIAS AFRICE 2025-04-11 1 aAprendiz
ALEIANDRO RUIZCRUZ  2025-04-% 13 Aprendiz
GRACE MARL RUIZLOPEZ  2025-0d-11 1 Instructor
BRIAN FABLAI SANCHEZ ORT2025-04-11 1 Aprendiz
YEIMY JULLAP SANCHEZ ROE 2025-04-12 1 aprendiz
JHOM FERNAI SEMANATE © 2025-04-9 11 Aprendiz
JAIR ANTOMN TORDECILLA 1 2025-04-8 19 Aprendiz
JOHAMN SaB& TORRES HUEF2025-04-9 15 aprendiz
MARIA CARD UTRIA BOLAN 2025-04-11 1 Aprendiz
YALEMA 548 VARGAS CORIMunca Aprendiz
REMZD DaVIL VARGASDIAZ 2025-04-11 0 Aprendiz
DMEGD ANDEIVELASCQUEZ AMunca Aprendiz
YESEMLA ALEI VERA PARRA 2025-04-B 15 Aprendiz

LISTADO DE PARTICIPANTES
Mombre(s)  Apellidals)  Oimo acces:Roles

LEIDY LALRA ALVAREZ ALV 2025-04-4 18 Aprendiz
KATHERINE  AREMAS MOF 2025-04-3 14 Aprendiz
CRISTIAN SNEAREA MINA 2025-04-4 13 Aprendiz
YURIZA TATIA ARREDONDO 2025-04-4 18 Aprendiz
OSCAR JANIERATEHORTUA | 2025-04-4 18 Aprendiz
ADRIANA MAAVENDARD b 2025-04-4 19 Aprendiz

YESITJOSE BERDUGO EB 2025-04-3 22 Instructor
NATALLA BLAMCO SALC 2025-04-4 13 Aprendiz
JOHANA BUILES LAND: 2025-04-4 13 Aprendiz

VICTOR SANT CAMP O GON 2025-04-2 18 Aprendiz
JORGE EMILI CARLOSAMA 2025-04-4 18 Aprendiz
LENMNY JOHAM CARLOSAMA, 2025-04-4 14 Aprendiz
MARIA JOSE CARD CAMAFMNunca Aprendiz
SANTIAGD  CARD VELASC 2025-04-4 17 Aprendiz
AMGEL ALBER CARRILLO TOI 2025-04-3 15 Aprendiz
JUAN CAMILC CASTAREDA * 2025-04-2 00 Aprendiz
LALIRA CASTRO TABL 2025-04-3 11 Aprendiz
ELIZABETH IE CEPEDA ANA' 2025-04-4 20 Instructor
KAROL JULIET DEL CASTILLC 2025-04-4 08 Aprendiz
LALIRA DYMI DIAZ RAMIRE 2025-04-4 08 Aprendiz
MIGUEL ENRI DOMINGUEZ 2025-04-3 17 Instructor
STEVEN ECHEVERRY € 2025-04-3 10 Aprendiz
HARVEY RICA ESCARRAGA T12025-04-4 18 Aprendiz
DHANA CARDEFORERD HER| 2025-04-3 19 Aprendiz
YULIAMA GALEAND BEIMunca Aprendiz
YANIRIS MAR GALVIS CORT 2025-04-4 16 Aprendiz
MARITSA EST GARCIA OSPI 2025-04-4 12 Aprendiz
TANLA PAOLA GARZON CHA 2025-04-4 08 Aprendiz
LILIA CONSUEGOMEZ GALN 2025-04-4 09 Aprendiz
AMDERSON HERMANDEZ | 2025-04-1 20 Aprendiz
JAVIER ENRIO LAMBRARD 5 2025-04-4 19 Aprendiz
ERIKA ESTEFA MANCOPE RIC 2025-04-2 17 Aprendiz
GIRALDO ANTMARTINEZ EF 2025-04-2 18 Aprendiz
Alexandra  Masrmelas Ch 2035-04-1 09 training
ANGELA LISETMENDEZ VAR 2025-04-4 08 Aprendiz
VAN DAVID MOMNSALVO B Nunca Aprendiz
YEISY PAOLA MIEBLES PADI 2025-04-4 10 Instructor
ZULY DRIANA MINCO RARI 2025-04-4 15 Aprendiz
LAURA ESTEF. OQUENDD C 2025-04-4 20 Aprendiz
JEYSOM STIVE ORTIZ SALDAI 2025-04-4 15 Aprendiz
AMNDREE ALES FIND CARDDG 2025-04-2 10 Aprendiz

FICHA 31E5807 31/03/25

Estado

1019585609 79juanchol:
1006154101 kevinamesto|
100061E751C epIaasslEg
100522 1093¢ vesgaasas @t
1003660337 riverajoyad@
1070SEES] 7 monoyair2 1
226648540C ecenitrodrigu
105758107 3¢ paolarojaspat
1010005360 mastercompu
1143426113 gruizinstructs
11162 80392¢ 98briansanch
100527 1660 sjeimyjuliana
1082775003 feeron@3LEEg
1067944115¢ jairtordedillat
1001299590 sebasto 1001
1002133153 utriacaro18@
1066601263 yalenavargas:
108182511 1c renzovargasd
1073174742 diegowelas20;
1065246529 Alejavera23;

Nambre de usuaricCorres electn

1036633E06EE
1073162602 ee
1026566847 ce
1120382609¢¢
102615453 1ce
10547096086
72124990
10E3IBTHTA
110704E41Bee
106179663 Tee
10BEA5EE1S8ee
10B0042049¢¢
114340605 1e¢
100031301 5¢e¢
10E3453640ee
102446E0T4ee
111180ER9S e
117957502 2ce
1007589544c¢
10B0422731ee
B742533ee
10EA34T443Ee
BOL17E9GE
10729215 ce
105677603 2ce
1003242 782 ce
1002474647 ce
1003742099¢¢
5420265
1028037441ee
1047401085¢¢
101006661 1ee
10B4552162ee
sa_1003805576
1077ETA 21 Bee
10B3571052ee
1042424578ee
100389503 1e¢
10015087 28ee
1138475441 cc
113730663 2cc
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FRariajesecan
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cleamportcolk
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yeisynieblesp
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estelaniaogue
jeisan_dogi@t
pincandresdl
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resentacion Persona 3 abr 2035 4 by 2025 H
. GILBERT EDUAR.. ESMERALDA CE... A
FABENLLEIR (HEHD AL O 2 abr 2025 ® 4 abr 2025 U *
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8 abr 2025 12 abr 2025 :

oreeemiacion MELANYS ANDR... ESMERALDA CE... . .
8 abr 2025 12 abr 2025 :

e temeticn MARTHA LUCIA .. ESMERALDA CE... ] .
7 abr 2025 12 abr 2025 :

R MARTHA LUCIA .. ESMERALDA CE... ; .
ore tematico 7 abr 2025 8 abr 2025 :
. ) ‘ MARIA CAMILA ESMERALDA CE... ; .
resentacion persona abe202c . 907% :
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FORO SOCIAL

PRESENTACION

Presentacion personal Eliana Berrio

tacién personal

Presentacion

cién personal

Presentacién personal

PRESENTACION PERSONAL

tacién Personal

c %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=3547095

= Actualizacit

PRESENTACION PERSONAL

tacién Personal

Presentacion

5n: Paola Ricaurte

PRESENTACION

ESMERALDA CE...
4 abr 2025

ELKIN ENRIQUE ...

5 abr 2025

O ELIANA YULIETH ...
4 abr 2025

DIANA ISABEL DI...

1 abr 2025

DIANA CAROLIN...

7 abr 2025

DANNY CAROLI...
5 abr 2025

DANNY CARCLI...
5 abr 2025

CRISTIAN ALFON...

4 abr 2025

0 CHRISTIAN DAVI...
11 abr 2025

CARLOS ANDRES...

7 abr 2025

7\ AYDA LUZ ALVAR...

CRISTIAN ALFON...

4 abr 2025

CHRISTIAN DAVL...

11 abr 2025

O CARLOS ANDRES...

7 abr 2025

O AYDA LUZ ALVAR...
5 abr 2025

ANGELA PAOLA ...

4 abr 2025

ALEXANDER PER...

7 abr 2025

ESMERALDA CE...
12 abr 2025

ESMERALDA CE...
12 abr 2025

@ ELIZABETH JESSY...
8 abr 2025

ESMERALDA CE...
4 abr 2025

ESMERALDA CE...
10 abr 2025

ESMERALDA CE...
12 abr 2025

ESMERALDA CE...
12 abr 2025

ESMERALDA CE...
8 abr 2025

‘ CHRISTIAN DAVI...
11 abr 2025

ESMERALDA CE...
10 abr 2025

B\ ELIZABETH JESSY...

ESMERALDA CE...
8 abr 2025

CHRISTIAN DAVI...

11 abr 2025

@ ESMERALDA CE...
10 abr 2025

@ ELIZABETH JESSY...
8 abr 2025

ESMERALDA CE...
8 abr 2025

ESMERALDA CE...
8 abr 2025
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al cliente =

ha identificado como ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVANTES (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos




