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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 11 de abril de 2025

Senor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424232

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424232 del afio 2025

Amparo Sua Estepa, identificada con la cédula de ciudadania No. 52528426 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones
Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025,
por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos

(54.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
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de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programaciéon establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa

y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar la implementacién de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

2 | Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL

3 | Entregar productos
especificos segtn lo

Construcciéon de material de
aprendizaje (PPT) parael
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo de presentaciones
construidas
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estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI
Direccionamiento, respuesta y

Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacion de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPL.

Respuesta a requerimientos de
los aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de las
actividades propuestas en la
plataforma ClassRoom, asi

como de la creacién de links y
carpetas necesarias para llevar

a cabo el proceso formativo.
Seguimiento de la asistencia a la
FPI.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacidn y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia
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siguiendo los procedimientos
establecidos.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Soffa Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Construccidn de actas.

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de acta
construida.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacion con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

Se construye plan de trabajo.

Captura de pantalla de
entregables de la ficha.

10

Facilitar procesos de
induccidén y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacién

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

11

Documentar y registrar
informacidn clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia
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personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

Asistencia a reuniones convocadas
por la coordinacién.

Se firma lista de asistencia.

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnologicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asignd

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

15

Generar informes periodicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

Se construye plan de trabajo.

Captura de pantalla de
entregables de la ficha.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacién, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Solicitud de cédigos para la
construccion de actas para la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de solicitud
de cddigos de actas y
construccion de actas solicitando
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correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacion y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Construccidn de actas solicitando la
evaluacion de resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus

evaluacion de jucios en el
aplicativo sofiaplus

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Toma de Asistencia a la FPI

Captura de pantalla de formato
de asistencia

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

Uso de medios tecnolégicos (PC)
propio y EPP de acuerdo a las
necesidades de la formacion

Imagen uso de bata

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrénica, asegurando la
implementacion adecuada del
Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Construccion de actas para la FPI

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de actas

22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,

Direccionamiento, respuesta y
Seguimiento a las novedades de los
aprendices

Construccion de actas para la FPI

Captura de pantalla de
respuestas a aprendices de
acuerdo a sus requerimientos.

Captura de pantalla de actas
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siempre dentro del marco del
objeto contractual.

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza

Se construye y comparte material
de aprendizaje (PPT) para el
desarrollo del proceso formativo

Pantallazo Classroom.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

Se realiza seguimiento de los
conocimientos adquiridos.

Pantallazo Classroom.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

ninguna actividad correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1070960869 de la planilla expedida por SIMPLE SA, correspondiente al

mes de marzo del aio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Amparo Sua Estepa
Contratista

C.C. No. 52528426

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7424232 de 2025
Coordinador Académico
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CREACION DE LINKS POR GRUPO PARA GARANTIZAR COMPARTIR MATERIAL DE
APOYO DURANTE LA FORMACION

«

m 08 = @ i e

W@ o= ncomsperstaqi, jsanpsiat, ethrohiguez2, lskancerssTa4, otabarscaldn, Befiran, zimsiozscat, andresgonzslersosze, isigoasis 103 w

Estimados aprendices reciban un cordial saludo, desde la ia de Ad Salud ional hemos dispuesto de los siguientes finks para efectuar la proyeccin de las presentaciones y la formacidn sincrénica en las
oportunidades que asi o establezea nuestra coordinacién scadémica:

1
Enlace de a videollamada;
hitps:'meet google.comiive-cvpa-gny

2.
Enlzce de la videollamada:

ES
Enlace de |a videollamada
hitps:/imest google.comiogs-kfdz-zuh

s
Enizce d |a vidsollamada:

hitps://meet google.comiddd-usdn-squ

Cordizlmente

AMPARO SUA ESTEPA
AEOGADA, ESPECIALISTA EN HIGIENE ¥ SALUD OCLPACIONAL MAGISTER EN DERECHO CONTRACTUAL PUBLICO ¥ FRIVADO.

Mail Delivery Subsystem sab 15feb 2032
N se ha completado la entrega Se ha producida un problema temporal al entregar el mensaje a jeanpaval@gmail.com. Gmail lo seguird infentanda durante 46 haras m

Mail Delivery Subsystem dom, 16

i Qs ic%2-.Cco@Ea AT e

CONSTRUCCION DE CARPETAS PARA HACER SEGUIMIENTO A LA FORMACION
Q,_ Buscar en Drive = @ @& 4 @

> 1ERTRIMESTRE > 3065210 - =]u)o B

| Tipo ~ | | Personas ~ \ \ Modificado ~ \ \ Fuente ~ |
Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafiodes } @
I ENTREGABLES yo 21 mar 2025 - .
-
[0 3. ActaSocializacionPlanDeTrabajo.docx 2% yo 31mar 2025 370 kB
ASISTENCIA 3065210 yo 7 abr 2025 2kB H +
Ed  PLAN DE TRABAJO FICHA 3065210 TEFE.xlsx yo 30 mar 2025 282 kB
b

Bowe: Luo.CBéada s e mEm



SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

ASISTENCIA 3065210 # B &

Archivo  Editar Ver Insertar Formato
QMenis © ¢ & § 100% - | €
& B
A 5

Dates Herramientas

Extensiones  Ayuda

123 | Predet. ~ | —

%

TELEFOND v

Ao @@

2502206 040320 11032024 v 2503-20;

4 1 | Guerrero Soler Yeimi Lorena yeiguenrero030| 3133643244 4 4 4 4
B 2 | Marin Dalia deliemeringa@| 3175764737 4 4

° 3 | Sierra Cardenal Stefany loure.scardenal| 3022553289 4 4

7 | Rocriguez Berel Maira Mairsbemal as{ 3118282551 4 4

8 5 | Gallo Jiménez Mario Enrique mariogi4397@d 3204819584 4 4

8 6 | Beltrén Jorge Camilo camilobeltran8] 3106084276 4 4
10 7 | Bernal Gongora Diego diegobernalgon| 3123590479 4 4
" 8 | Marin Claudia marinclaudial 3114006887 4 4
12 9 | romero johan Jjohanromerc02] 3234489337 4 4
13 10 | Redriguez Fernandez Dylan Yoam dyjeoosfer@gn 3222223168 4 4

" 11 | Bautista Mabel Mabelbautisiad 3133865536 4 4

I 12 | Cafion Forero Jireth Faynory faynoryforeros] 3123837829 4 4 4 4

3 13 | Duefins Sandoval Keren Julieth duenas k1997 4 4 4 4

7 14 | GASTILLO DIAZ JOHAN STEVEN 4 4 o 4

18 15 | OCAMPO MENDEZ CRISTIAN LEONARDO 4 4 4

+ = Hojal v CopiadeHojal ~
- Quees A mDuCE@EE

© 8 o-

Y @B~ I

A D

CREACION DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA CLASSROOM

B

000000001

B Classroom

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

Aplicar practicas de Prote...

EJERCER LOS DERECHOS ...
OFERTA CERRADA
PROMOVER LA INTERACCION ID.

PROMOVER-ETICA
3065241

PROMOVER-SALUD OCUP...
2925257

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774950

PROMOVER-SALUD OCUP...
2774979

ttpsi//classroom.google.com/c/NzU INDMwOTCZMIES

14

Nublado

PROMOVER-ETICA

3065241

Q Bisqueds

EJERCER LOS DEREC..L0:

ALUD ...

L. CcBa®aa

PROMOVER-SALUD

2774950

o G

)

= )

B Compartic - 4 @

<

642p.m.
11/04/2025

3p.m.
11/04/2025



<« G % classroom.google.com/w/NzUTNDMwOTczMIE3/t/all

B Classroom > Aplicar practicas de Proteccion Ambi...

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES AMBIE...

Inicio

o

Calendar

4

0000000 TT

Clases impartidas

Para revisar

Apli ticas de Prote... ) : ) .
plicar practicas ce Frofe Actividad Practica Matriz de Identificaci...

EJERCER LOS DERECHOS ...

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SAL...
OFERTA CERRADA

PROMOVER LA INTERACCION ID.
PROMOVER-ETICA ACTIVIDAD PRACTICA IDENTIFICACION ...
3065241

PROMOVER-SALUD OCUP...
2025257 ENTREGABLE POR GAES
PROMOVER-SALUD OCUP...
2774950 Definiciones SST (Derecho Comparado)
PROMOVER-SALUD OCUP...
2774979

DOOGOO OO

v E]

B Q Busqueda

Aspectos Relevantes en Materia Medio A...

Luos.caaa

ey WC
= Nublado

CONSTRUCCION Y ENVIO DE ACTAS

a 4. GOR-F-084 Acta de inicio equipo ejecutor [EEE) # & Guardado enDrive

Archivo  Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q Menis & o & A § 100% v | Textonor. ~ | Adal o+ | = B I UAZ? @ [m]
2 LStz 3 4 s e T 8,3 1 u a1 e s ¥
[
sena
E _R
K [ Marcador @ & ACTA No. AC 815
e NOwionc vee vunvine O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO DE EQUIPO EJECUTOR
Bl CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 25 de HORA INICIO: HORA FIN:
| febrero de 2025 6:30 -30
- LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

E Ambiente 507 torre 2 Administrativa Regional Distrito Capital - Centro De

Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de Ia ficha de caracterizacion.

7

Identificacién de Instructores y Competencias.

. Verificacion del listado de Aprendices aseciados a la ficha de formacién y estado en aplicativo Sofia
Plus.

4.1 del inicio de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Elaborar la planeacion pedagagica de acuerdo con las competencias programadas, los resultados

de aprendizaje y el proyecto formativo

2. Elaborar la guia de aprendizaje para |a ejecucion de la formacion profesional integral.

ar el estado de los aprendices matriculados en Sofia Plus.

DESARROLLO DE LA REUNION

=l)m O &

L2

b 22

o 14T
~ Nublado

B Q Busqueda

O L@

[ Todos los marcadores

0 e @

Publicado: 7abr  §

Borrador  §

Publicado: 21 mar  §

Publicado: 18 mar  §
Publicado: 12mar  §

Publicado: 4mar  §
Publicado: 4mar & v

ESP o 144 p.m.
2 s 11/04/2025

© 8 o-

® Compartir  + @

# Edicien  + | A

&45p.m.

B
X SR 11/04/2025



RESPUESTA DE NOVEDADES AGA

Mi Gmail Q insent x

Bisqueda avanzada

o/ Redactar ualquier momento ] [ Contiene archivos adjuntos ]

a- ¢ ¢ 1-50 de 200 >
Recibidos 5

(TGPH DIURNO JEe!

Destacados ta fechas etapa productiva - 11-9404 Bogots, 11 de abril de 2035 Reciba un cordial saludo, aprendiz: Nos permitimos informarle que .. £00am.

a
*
® Pospuestos
>
8]

sabogalbs TGPHNOCTURNG | Informacién grupo GAES - 11-3404 Bogotd, 11 de abril de 2025 Reciba un cord , aprendiz: N itimos informarle que hemos .. s00am.
ivianaroja Respuesta fechas etapa productiva - 11-9404 Bogot, 11 de abril de 2025 Reciba un cordial saludo, aprendiz: Nos permitimos informarle que . s00am
Borradores 3
= entenegroa. Respuesta fechas etapa productiva - T1-3404 Bogeta, 11 de abril de 2025 Reciba un cordial salude, aprendiz: Nos permitimos informarle que .. &00am.
v Mas
Jaudiarami. Respuesta fechas etapa productiva - 11-9404 Bogeta, 11 de abril de 2025 Reciba un cordial salude, aprendiz: Nos permitimos informarle que .. 800a.m. +
Etiquetas +
arbuitrag. Respuesta fechas etapa productiva - 11-3404 Bogota, 11 de abril de 2025 Reciba un cordial saludo, aprendiz: Nos permitimos informarle que . #00a.m.
wooTAA
Para: nancyorpa379 Respuesta fechas etapa productiva - 11-9404 Bogota, 11 de abril de 2025 Reciba un cordial saludo, aprendiz: Nos permitimos informarle que . #00a.m.
®  TGADIURNA
. - Eaui 3 ENA Coordi 5 i 2ebx
B TGANOGTURNO Para: cycarold01 Proyecto Novedades entro de Gestion Asistencia y Gestion Administrativa
» TeE [E3 RUTA DE APRE. &0 INSTRUCTIVOP...
BB TGRHIDILRNO) Para: ayrcardona. Respuesta a Solicitud de Reprogramacion de Competencias - Bogotd, 31 de marzo de 2025 Respetado aprendiz, Reciba un cordial saludo. En respuesta as... FHmar
TGPH NOCTURI
Para: Diege Acta segundo Calificador Camilo Jimenez - Estimado coordinader reciba un cordial saludo, de fo acts gestién. Cord Am.. Z8mar
Acta Segundo
Para: bivipao Justificacion de Ausencia - Aprenciz Brayan Estevez Moreno Ordofiez - Estimada Instructora Biviana Pefa, Reciba n cardial saludo. Por medio del present. 27mar
@ Actualizar 5 Para: librosyencu. ... 4 Recibidos Respuesta solicitud levantamiento GONDIGIONAMIENTO - Equipo Gestion Novedades Aprendices Centro de Gestion Administrativ.. 26 mar N
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EVIDENCIA USO DE BATA

INDUCCION SST, MANUAL DE DISCAPACIDAD



[ SERVICID NACIDNAL DE APREMDIZANE - SENA

7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) AMPARD SUA ESTEPA Identificada(a) con cddula de ciudadania
52528426 realizd el dia 21/02/2025 la induccidn en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluacidn.

La presente constancia tiene valider para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decreto 1072 de 2015, Likro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

e i e

Compromiso SST:

Yo AMPARD SUMA ESTEFRA Identificade{a) con cédula de ciudadania 5253E426 me
comprometa & dar cumplimients & las abligaciones en Seguridad y Salud &n &l
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salwed.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratads, para lo cual Bsumird su costa.

3.Infarmar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4_Participar en las srtividades de Pravencidn y Promocidn organizadas par los
contratantes, los Comibds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajs o Vigies
Oeupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

=

Dependencia de Seguridad v Salud en e Trabajo - Secretaria General -

Db e Girupe Galién da s Sizieron da inlormacian - Dicin de S

@
SENA

A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Agencia Publica

DEEMPLEO

Que el Sr(a) AMPARO SUA ESTEPA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52528426 el dia 21/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de apropiacion de

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, come accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestibn de los Sistemas de Informacdn - Dficina de Sisiemas



