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1. PRESENTACION

El informe No. 03 de Interventoria (periodo del 17 de febrero al 16 de marzo de
2025), se presenta al establecimiento publico Secretaria Distrital de Integraciéon
Social, en virtud del Contrato de Interventoria No. 9222-2024.

La elaboracién del informe refiere al periodo comprendido de del 17 de febrero al 16
de marzo de 2025, el cual tiene como propédsito el proceso de la gestion de
infraestructura fisica del Contrato de obra No. 9174 de 2024, cuyo objeto es:
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO” — GRUPO 5.

1.1. RESUMEN DEL ESTADO DEL CONTRATO

A continuacién, se presenta el resumen del estado del contrato de obra No. 9174
de 2024 y del contrato de interventoria No. 9222 de 2024.

Tabla 1. Resumen del Proyecto de obra

DESCRIPCION CONTRATO DE OBRA

Fecha de Inicio 17 de Diciembre de 2024

Fecha de Terminacion 15 de Abril de 2025

Fecha de Corte de Informe 16 de Marzo de 2025

Dias transcurridos 90 dias

Dias restantes 30 dias

% Programado 85.52%.

% Ejecutado 71.03%

% Financiero 44.37%

Valor pagado $ 828.761.399,00
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Valor Presupuestado Programado $ 1.867.899.000,00
Tabla 2. Resumen del contrato de interventoria
DESCRIPCION CONTRATO DE INTERVENTORIA
Fecha de Inicio 17 de Diciembre de 2024
Fecha de Terminacion 30 de Abril de 2025
Fecha de Corte de Informe 16 de Marzo de 2025
Dias transcurridos 90 dias
Dias restantes 45 dias
% Programado 85.52%
% Ejecutado 71.03%
% Financiero 44.37%
Valor Pagado $ 144.708.346
Valor Contrato $ 326.150.053,00

2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

2.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica de nivel central
de la ciudad de Bogot4, lider del sector social, responsable de la formulacion e
implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de
derechos. Ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada la inclusion
social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién
en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. En concordancia,
la Secretaria a dispuesto en territorios urbanos y rurales, los equipamientos, el
talento humano y los lineamientos necesarios para la prestacion de servicios de
atencion dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y personas
mayores; desde un enfoque diferencial y de género.
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Es por ello que en el marco de la transformacion social de los servicios que presta
la Secretaria Distrital de Integracion Social, la implementacién de estandares
ajustados a la normativa nacional para cada uno de los servicios, los estandares de
infraestructura establecidos en el Plan Maestro de Equipamientos del Sector de
Bienestar Social del Distrito Capital, adoptado mediante Decreto Distrital No. 316 de
2006 y con el fin de hacer frente a las nuevas realidades, la necesidades de
ampliacion de coberturas, la minimizacion de barreras de acceso y favorecer las
acciones de mejora continua establecidas en la entidad, que se articulan desde los
procesos de direccionamiento, misional y administrativo, es necesario garantizar las
condiciones 6ptimas de los inmuebles, su correcto funcionamiento y calidad, con el
fin de contar con espacios dignos, que ofrezcan condiciones de confort y seguros,
gue favorezcan la prestacion de los servicios sociales que hacen parte del Sistema
Distrital de Cuidado.

Bajo dicha premisa, se ha establecido a través del PROCEDIMIENTO
OPTIMIZACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA que la
Subdireccion de Plantas Fisicas, ejecute las necesidades de mantenimiento y
optimizacién de los inmuebles administrados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social. Por lo anterior, como acciones tendientes a garantizar el buen
servicio y la calidad de este, prever y asegurar el funcionamiento normal, eficiencia
y la buena presentacion de las plantas fisicas de las unidades operativas y sedes
de la SDIS, la Subdireccion de Plantas Fisicas, adelantd la priorizacion de obras
menores, mantenimientos y mejoramientos con caracteristicas de reparaciones
locativas en las diferentes localidades de Bogota, intervenciones que contribuyen a
mejorar la infraestructura de servicio social en temas relacionados con la atencién
prioritaria a las observaciones efectuadas por parte de Secretaria Distrital de Salud,
asi como obras menores de mitigacion ante posibles riesgos, mantenimientos
correctivos, y atencién a las solicitudes efectuadas por cada uno de los servicios
que presta la Entidad, como por las subdirecciones locales y ciudadania en general,
mediante diferentes medios, como correos electronicos, PQRS, notificaciones y
hallazgos; de igual forma, poder contar con la disponibilidad de un contrato para
atender emergencias que se presentan en las unidades operativas y sedes de la
SDIS causadas por eventos imprevisibles como condiciones climéaticas, mecéanicas,
accidentales o del deterioro por el paso del tiempo de la infraestructura donde se
prestan los servicios.

2.2 DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES ACTUALES A INTERVENIR
En el presente capitulo se describiran las sedes institucionales de la secretaria de

Integracion Social, donde se presentaran mantenimientos y restauraciones a la
infraestructura y obras menores de plantas fisicas.
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Tabla 3. Localizaciones
DESCRIPCION LOCALIDAD DIRECCION
Jardin Infantil Oasis Usme KR 14 GBIS 133 A 22
SUR
Jardin Infantil N. Esperanza Usme CL75CSUR 236
Jardin Infantil Las Flores Usme KR 12 H ESTE 89 32 SUR
Cdc Julio Cesar Sanchez Usme CL 91 SUR # 4C 26
Casa Adulto Mayor Celebra La Usme KR 14 c# 73 D - 36 sur
Vida
Casa Sabiduria Adulto Mayor Usme CL 87 sur # 6B - 40 Este
San David
Casa Sabiduria Adulto Mayor Sumapaz VEREDA BETANIA
Verdegal

Jardin Infantil Samore

Rafael Uribe Uribe

CL 41 SUR 31 97

Casa Sabiduria Adulto Mayor
Palabras Mayores

Rafael Uribe Uribe

CL31BSUR23B 14

Jardin Infantil Social San
Jerénimo De Yuste

San Cristobal

CL 14 SUR 23 44 ESTE

Jardin Infantil Bello Horizonte

San Cristobal

CL32 ASUR3A91 ESTE

Centro De Desarrollo
Comunitario San Blas

San Cristobal

KR 3 Este #18a Sur 57

Casa Sabiduria Adulto Mayor
Montaia Del Saber

San Cristobal

CL 31b Sur #23-14

Comunidad Del Cuidado
Comunidad De Cuidado Bello
Horizonte

San Cristobal

CL32ASUR3A91 ESTE

2.3 FICHAS DEL PROYECTO

Tabla 4. Resumen Contratista de Obra.

Informacion de contrato de obra

No. de Contrato:

9174 de 2024

Tipologia de Contrato:

Contrato de Obra Publica

Nombre del Contratista:

INTERVECOP S.A.S.

Modalidad de Seleccidn
de Contrato:

Licitacion PuUblica No SDIS-LP-004-2024

Nit.:

901.516.211-1

Calle 59A BIS # 05 — 53 Oficina 704
Edificio LINK 7-60

Teléfono. 801 21 77
Bogota D.C

contrato.9222@gruponogaall.com
Pagina 8 de 24



mailto:contrato.9222@gruponogaall.com

Informe Mensual SST de Interventoria No.

Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03

S.AS

Objeto:

Realizar La Optimizacién De La Infraestructura De
Los Centros, Sedes Y Predios Donde La
Secretaria Distrital De Integracion Social Presta
Sus Servicios Sociales O Requiera De Su
Intervencion, En El Marco De La Implementacién
Del Sistema Distrital De Cuidado — Grupo 5

Fecha de Suscripcion del
Contrato:

18 de noviembre de 2024.

Valor Inicial En Pesos:

MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL PESOS. ($1.867.899.000), el cual
incluye impuestos nacionales y distritales y demas
costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el contratista durante la ejecucion del
contrato.

Plazo Inicial:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta
agotar los recursos sin que se exceda la fecha del
31 de diciembre de 2024 contado a partir de la
fecha del acta de inicio suscrita por el
CONTRATISTA y el INTERVENTORIA del
contrato designado por la SDIS, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.

Prorroga No. 01

60 dias Calendario

Prorroga No. 02

45 dias Calendario

Fecha de Inicio:

17 de diciembre de 2024

Fecha de Terminacioén:

15 de abril de 2025

Modificaciéon No.1

Mediante la cual se aclaran las clausulas sexta -
forma de pago y decima - garantias del contrato
9174-2024.

Modificacién No.2

Se otorga Prorroga hasta el 1 de marzo del 2025
y otrosi aclaratorio al contrato de obra No. 9174-
2024 previa autorizacion de la supervision.

Modificacién No.3

Aclaratorio a la fecha de inicio en la plataforma
SECORP I

Modificacion No.4

Prorroga No.2 hasta el 15 de abril del 2025.
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Tabla 5. Resumen Interventoria.

Informacién contrato de interventoria

No. de Contrato:

9222-2024

Tipologia de Contrato:

Contrato de Interventoria

Nombre del Contratista:

NOGAALL S.A.S.

Modalidad de Seleccién
de Contrato:

Concurso de Méritos No SDIS-CMA-001-2024"

Nit.:

830.090.010-1

Objeto:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, CONTABLE, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS
CONTRATOS QUE SE ADJUDIQUEN PARA
REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS,
SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA
SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL
DE CUIDADO.

Fecha de Suscripcion del
Contrato:

3 de diciembre de 2024

Valor Inicial En Pesos:

TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE.($326.150.053 ), el cual incluye
impuestos nacionales y distritales y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el
contratista durante la ejecucion del contrato.

Plazo Inicial:

El Plazo de ejecucién del contrato, serd hasta el
31 de diciembre de 2024, méas 15 dias para el
cierre administrativo, técnico y financiero.

Fecha de Inicio:

17 de Diciembre de 2024

Fecha de Terminacioén:

30 de Abril de 2025

Valor Facturado a la
Fecha

$ 231.653.450

Modificacién No.1

Prorroga No. 1 hasta el 16 de marzo de 2025
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Modificacion No.2 Prorroga No.2 hasta el 30 de abril del 2025.

Supervisor del Contrato: JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA

Subdirector de plantas

g JOHNNY EDWARD PADILLA ARIZA
fisicas

3. PERSONAL DE INTERVENTORIA

De acuerdo a las actividades propias de interventoria y al avance del proyecto se
cuenta con el siguiente personal:

Tabla 6- personal Interventoria hasta el 1 de marzo de 2025

NOMBRE CARGO

Néstor Orlando Correal
Rodriguez

Director de interventoria de obra

José Manuel Prieto Bermudez Residente de Interventoria de Obra

Raul Enrique Lozano Mora Especialista Estructural

Camilo Andrés Chinome Girald

Profesional de calidad

Gherses Nevardo Leodn Correal

Especialista en Redes Himedas

Fernando Angulo Vargas

Especialista en Redes Secas

Constanza Gallo Salazar

Profesional SG-SST - Coordinador
Alturas

Claudia Viviana Posada Pulgarin

Profesional Ambiental

Arley Montafiez Méndez

Especialista en control de
Programacién y Presupuestos

Juan Carlos Higuera Alarcéon

Inspector de interventoria

Diego Alberto Villamil Paris

Inspector de interventoria

Daniel Andrés Parada Barreto

Inspector de interventoria

Jhon Henry Narvaez Pancha

Inspector de interventoria

contrato.9222@gruponogaall.com
Péagina 11 de 24
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Leicy Valeria Herrera Contreras Auxiliar SST
Diego Le6n Agudelo Cardenas Auxiliar SST
Carlos Franco Comas Belefio Auxiliar SST
Carlos Manuel Jaramillo Gomez Auxiliar SST

Tabla 7. Personal Interventoria desde el 2 de marzo a la fecha.

NOMBRE CARGO

Nestor Orlando Correal Director de interventoria de obra

Rodriguez
José Manuel Prieto Bermudez Residente de Interventoria de Obra
Profesional SG-SST - Coordinador
Constanza Gallo Salazar
Alturas

Claudia Viviana Posada Pulgarin Profesional Ambiental

Juan Carlos Higuera Alarcén Inspector de interventoria
Leicy Valeria Herrera Contreras Auxiliar SST

4. PERSONAL CONTRATISTA

Tabla 8-Personal Contratista

NOMBRE CARGO
Johan Vicente Villa Orjuela Director de obra
Andrés Felipe Cantor Montenegro Residente de Obra
Daniel José Nieves Vergara Residente de Obra
Juan Carlos Cortes Cortes Especialista Estructural
Juan Sebastian Navia Ortiz Especialista en Redes Himedas
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Marconel Antonio Barreto Negrete Especialista en Redes Secas
Annyela Johana Robles Saenz A SGA-ItSu?;s- SRy
Joan Sebastian Diaz Gonzalez Profesional Ambiental
Raymundo Nicolas Guerrero Cordero Prggfaen?niaagisgr?;rl]DrCeosnlj[)cﬂeds?os
Yiseth Johanna Barrios Garces Inspector de obra
Sergio Leonardo Aguiedo Gomez Inspector de obra
Javier Ivan Rincon Leon Inspector de obra
Jaime Eduardo Rodriguez Quintero Inspector de obra
Alex Javier Montes Garcia Inspector de obra
José Luis Correa Avila Inspector de obra
Christian Andrés Obando Castafieda Auxiliar SST
Jaccel Johanna Lopez Lopez Auxiliar SST
Adriana Maria Mahecha Herrera Auxiliar SST
Ginna Marcela Gonzélez Fonseca Auxiliar SST

5. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA

Asistencia a comités semanales.

Montaje y entrega de informe semanal y mensual.

Capacitacion en el area SST al personal de interventoria

Gestidn con el contratista en el area SST para el avance y mejoras de
las entregas de acuerdo a las obligaciones contractuales

e Revision en campo del cumplimiento de las medidas de seguridad, uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

6. ACTIVIDADES E INTERVENCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONTRATISTA
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Dentro del marco del contrato las actividades generales de seguridad y salud en el
trabajo que se desarrollaron en el area y dando cumplimiento a los pliegos de
condiciones, y legislacion vigente, en las mismas se contemplan:

Entrega documentacion SG-SST a la interventoria
e Reuvision y ajustes solicitudes Interventoria
e Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa
construccion.
Inducciones de ingreso
Suministro y entrega de dotacion
Instalacion de sefalizacion y equipos de emergencia.
Seguimiento y reporte de accidentalidad.
Seguimiento y reporte de actos y condiciones inseguras.
Reporte de programa de inspeccion.
Desarrollo de plan de formacion.

6.1 CUADRO RESUMEN

ITEM CANTIDAD FECHA DESCRIPCION OBSERVACIONES
Incidentes de trabajo
reportados 0 N/A N/A N/A
Accidentes de trabajo 0 N/A N/A N/A
Enfermedades laborales 0 N/A N/A N/A
Emergencias 0 N/A N/A N/A

Tabla 9- Cuadro resumen incidentes y accidente SST

7. ACCIONES E INTERVENCIONES DE LA INTERVENTORIA

7.1SUBPROGRAMA DE MEDICINA Y PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

Se presenta las planillas de seguridad social del personal activo, las planillas se
encuentran subrayadas las personas que estan activas. Ver anexo 1.
7.2CONCEPTO DE APTITUD Y VERIFICACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES.

En el presente periodo no se generan ingresos.
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03
S.AS
CLASE DE
EXAMEN CANTIDAD
INGRESO 0
PERIODICO 0
RETIRO 11

En el informe mensual No. 4, se presentaran los respectivos paz y salvos.

7.3 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

8. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el presente periodo no se realiza entrega de EPP, el personal es de planta y
cuenta con los EPP correspondientes.

llustracién 1. Visita Sede Bello Horizonte

Fuente: Propio

llustracién 2. Visita Sede Oasis
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No.
03

Informe Mensual SST de Interventoria
Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025

Fuente: Propio

8.1PROGRAMACION CAPACITACION SST

8.1.1 Programade ingreso e induccion

En el presente periodo no se generan ingresos.

8.1.2 Programa de capacitacion y entrenamiento

En el presente periodo se realiza capacitacion con el tema de:

Minimizar la  ocurrencia de enfermedades
ocupacionales a través de la gestion de los riesgos
higiénicos

Higiene postural, lesiones
osteomusculares

Tabla 10- Tema de capacitacién interventoria

Ver anexo No 4 Formato de capacitacion.

#de # de

ARO # de CERERES % de # de Trabajadore % de #de % de

2025 Capacitacione Prop ramada Cumplimient | Trabajadore S Cobertur Trabajadore Eficaci
— — | s Ejecutadas 9 s o} s Asistentes Programado a s Aprobados a

S

Enero 1 1 100% 17 17 100% 17 100%
Febrero 1 1 100% 17 17 100% 17 100%
Marzo 1 1 100% 17 17 100% 17 100%

Tabla 11- Indicadores de capacitacion
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03

S.AS

Seguimiento capacitaciones

100%
2 80%
a
E  s0%
=3
E
o 4%
i
h= % de Cumplimiento
= 20% .
% de Eficadia
0%
% de Cobertura
Febrero
Marzo
Mes 2025
B % deCobertura % deEficada W% de Cumplimiento

llustracién 3 Indicador de capacitacién

8.1.3 Investigacion de incidentes accidentes y enfermedades
profesionales

En él presente periodo no se presentd accidentes laborales

8.1.4 Cumplimiento del cronograma

En el presente periodo se ha cumplido con un 70% en el cumplimiento del
cronograma de SST. Ver anexo 2 Cronograma

8.1.5 Horas hombre trabajadas

Durante el presente periodo se realiza el célculo de las HHT trabajadas ver anexo
4 Tabla calculo HHT.
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03
S.AS
Horas Hombre nglzz) dgs Horas
Diarias P ) Horas Extras Ausentismo
promedio

Enero 8 17 0 0 3400
Febrero 8 17 0 0 3400

Marzo 8 17 0 0 2856

Tabla 12- Horas Hombre Trabajadas

9.3Indicadores

94.1

Se relacionan los indicadores de acuerdo a la Resoluciéon 312 de 2019

INDICADORES SG-SST SEGUN RESOLUCION 312 DE 2019

# de dias de
. #casos nuevos y #de casos ausencia por
# dias de antiguos de EL en | nuevos de EL en incapacidad
# de accl dentes de incapacidad por,AT #AT mortales el periodo el periodo laboral o comin
trabajo en el en el mes + #dias o . )
; en el afio/#de Z/promedio de Z/promedio de | en el mes /# de
mes/#trabajadores cargados en el AT en el afio trabajadores en el | trabajadores en dias
en el mes mes/:trt]rzlbﬂzcsiores periodo Z X el periodo Z X programados
100.000 100.000 de trabajo en el
mes X 100
mensual mensual anual anual anual mensual
Tabla 13-Relacion de indicadores
Mes
Enero 0,0 0 NA NA NA 0
Febrero 0 0 NA NA NA 0

Tabla 14-Indicadores

En el presente periodo no se presentaron accidentes laborales, sin dias perdidos
por accidente laboral, por ende, este indice como se observa en la tabla No 8
aparece en cero

Calle 59A BIS # 05 — 53 Oficina 704
Edificio LINK 7-60
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03

S.AS

8.2Gestion de peligros y riesgos

Matriz de peligros y evaluacion de peligros
Se desarrolla la matriz de acuerdo al proceso de interventoria que se desarrolla en
el proyecto. Ver anexo No 5 Matriz peligros

8.2.1 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

En el presente periodo el COPASST no se realizaron reuniones en asunto.

8.2.2 Comité de convivencia laboral

Se realiza comité de convivencia laboral el dia 12 de febrero de 2025, sin embargo,
no es posible adjuntar acta de reunion, puesto que es confidencia para la empresa.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

o En cumplimiento del objeto contractual, la interventoria realiz6 el respectivo control
y seguimiento a las actividades de caracter SST del contratista.

o Las actividades de alto fueron supervisadas y aprobadas por el profesional SST y
coordinador de trabajo en alturas delegado por el contratista y el residente SST; asi
mismo, se diligenciaron los respectivos formatos y permisos que se requieren para
las actividades.

o No se presentaron accidentes ni incidentes de trabajo en el periodo para el personal
de interventoria y del contratista; asi mismo, en todo momento se han implementado
las medidas de seguridad pertinentes y acorde a las necesidades de las actividades
realizadas.

o Lainterventoria realizé los pagos al SGSSS y de salarios y honorarios al personal.

o Se revisa de manera permanente los soportes al SGSST del personal del contrato,
evidenciando que todos los trabajadores que ingresaron fueron afiliados por parte
del contratista.

o Se cuenta con el personal minimo requerido segun las actividades que requiere el
contrato en el periodo.
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03
S.ALS

9.1 ANEXOS

> Anexo 01 — Planillas

> Anexo 02 — Cronograma

> Anexo 03 — HHT

> Anexo 04 — Matriz de peligro
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Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03

S.AS

Anexo 01 — Planillas
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80411279 RAUL ENRIQUE LOZANO MORA Ca”%’?fg‘; ﬁ" igi'” 6018030880 rimingeniero@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202502 2025-02 ! 05/03/2025 84734085 $1.985.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 700.000 0 0 0 0 0 0 700.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 896.000 0 0 0 0 0 0 896.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 389.800 389.800 0 0 389.800 3.898 389.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 700.000 700.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 896.000 896.000
ICBF Riesgos Laborales 1 389.800 389.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.985.800 1.985.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80411279 RAUL ENRIQUE LOZANO MORA Ca”%’?fg‘; ﬁ" igi'” 6018030880 rimingeniero@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-02 2025-02 ! 05/03/2025 84734085 $1.985.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80411279 LOZANO MORA RAUL ENRIQUE 57|10 N 230901 | 5.600.000 896.000 0 0 0 0 EPS005 5.600.000 700.000 14-23 5.600.000 5 389.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830090010 1 NOGAALL S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA DC CL 59 A BIS 5 53 OF 704 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1246270545 9481401019 B 2025/02/05 2025/02/05 | BANCO CAJA SOCIAL $42,436,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

1 [cc [1035224750 [AGUDELO 23020 | 30 $5,300,000f $848,000[EPSO10| 30 $5,300,000f $212,0000 CCF04| 30 $5,300,000f $212,000( 14-4 30 $5,300,000{ 6.960% $368,900( 30 $0) $0) Si $1,640,900
CARDENAS DIEGO 1
LEON

2 |cC [79798412  |AGUIRRE GARZON 23030 | 30 $8,151,000(  $1,385,800|EPS005| 30 $8,151,000) $326,100 CCF21| 30 $8,151,000f $326,100[ 14-4 30 $8,151,000( 6.960% $567,400 30 S0 $0) Si $2,605,400
JORGE EDUARDO 1

3 [cc [79792915  [ALAYON DIAZ X 0 $0) $0[EPSO17| 6 $284,700) $11,400) ccr21| 6 $130,000 $5,2000 14-4 6 $284,700( 0.000% S0l 6 $0) 30 Si $16,600
FREDY

4 |cC [79792915  |ALAYON DIAZ X 0 $0) S0[EPSO17| 24 $1,138,800) $45,600( CCF21[ 24 $629,963) $25,200( 14-4 24 $1,138,800| 4.350% $49,600 24 $0) $0) Si $120,400
FREDY

5 [cc [1072655823 [ALDANA 23020 | 10 $3,666,667| $586,700[EPS010| 10 $3,666,667| $146,700 CCF21| 10 $3,666,667| $146,700( 14-4 10 $3,666,667| 6.960% $255,300( 10 30 30 Si $1,135,400
COLMENARES JUAN 1
DAVID

6 |cC [1003806081 [AROCA TOVAR X 23030 | 6 $300,000 $48,000|EPS002| 6 $300,000 $12,000( CCF21| 6 $300,000 $12,000( 14-4] 6 $300,000( 0.000% S0l 6 $0) $0) Si $72,000
JAVIER STEVEN 1

7 |cC [1003806081 [AROCA TOVAR x| [23030 | 8 $400,000 $64,000|EPS002| 8 $400,000 $16,000( CCF21[ 0 $0) so| 14-4 8 $400,000( 0.000% sl 0 30 30 Si $80,000
JAVIER STEVEN 1

8 |CC [1003806081 [AROCA TOVAR 23030 | 16 $800,000) $128,000[EPS002| 16 $800,000 $32,000( CCF21[ 16 $800,000 $32,000] 14-4| 16 $800,000( 6.960% $55,700 16 $0) $0) Si $247,700
JAVIER STEVEN 1

9 |cC [80740891  [BELTRAN CATUMBA| 23020 | 30 $5,512,000f $882,000[EPS010| 30 $5,512,000) $220,500 CCF21| 30 $5,512,000f $220,500[ 14-4 30 $5,512,000{ 6.960% $383,700( 30 30 30 Si $1,706,700
ILLIAM 1
FERNANDO

10 [cC [53029026  [CASTILLO REYES 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( ccF21[ 30 $1,423,500f $57,000( 14-4 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) Si $349,300
[ANA MARGOTH 1

11 [cC 76303514  |CISNEROS 25-14 | 30 $6,000,000(  $1,020,000|EPS005| 30 $6,000,000f $240,000 CCF21| 30 $6,000,000f $240,000( 14-4 30 $6,000,000( 6.960% $417,600( 30 S0 30 Si $1,917,600
CHAMORRO
IMARTIN ISIDRO

12 [cC |79533474  |CORREAL X 25-14 | 30 | $11,050,000|  $1,878,600|EPS005| 30 | $11,050,000) $442,0000 CCF21| 30 | $11,050,000f $442,0000 14-4f 30 [ $11,050,000] 6.960%) $769,100( 30 30 30 Si $3,531,700
RODRIGUEZ
INESTOR ORLANDO

13 |CC [1013649330 [CUELLAR PENUELA X 23030 | 1 $133,334 $21,400|EPS005[ 1 $133,334 $5,400] CCF21| 1 $133,334 $5,400| 14-4f 1 $133,334] 6.960% $9,300 1 $0) $0) Si $41,500
JESSICA MILENA 1

14 [cC [1110443022 [DELGADILLO X 0 $0) $0[EPS002| 13 $616,850) $77,200) 0 $0) so| 14-4 13 $616,850] 6.960% $43,000( 0 30 30 No $120,200
IMAYORGA ANDRES
FELIPE

15 [cC [1122406767 [FRIAS MAESTRE | X 23030 | 10 $1,000,000f $160,000[EPS037| 10 $1,000,000) $40,000[ ccro4f 10 $1,000,000f $40,000( 14-4 10 $1,000,000] 6.960% $69,600( 10 30 30 Si $309,600
[CALIXTO ENRIQUE 1

16 [cC [1016106637 |GALEANO ARIZA X 23030 [ 6 $300,000 $48,000|EPS005| 6 $300,000 $12,000( CCF21| 6 $300,000 $12,000] 144 6 $300,000( 0.000% S0l 6 S0 S0 Si $72,000
[ANDREA 1

17 |CC [1016106637 |GALEANO ARIZA 23030 | 24 $1,200,000f $192,000(EPS005| 24 $1,200,000f $48,000( CCF21[ 24 $1,200,000f $48,000( 14-4 24 $1,200,000( 0.522% $6,300 24 $0) $0) Si $294,300
[ANDREA 1

18 [CC [53097065  |GALLO SALAZAR X 23030 | 30 $4,000,000f $640,000[EPS005| 30 $4,000,000f $160,000[ CCF04| 30 $4,000,000f $160,000[ 14-4 30 $4,000,000| 6.960% $278,400( 30 $0) $0) Si $1,238,400
[CONSTANZA 1

19 [cc [1032429953 [GARCES 23030 | 30 $3,456,800f $553,100[EPS008{ 30 $3,456,800) $138,300[ CCF21| 30 $3,456,800) $138,300( 14-4 30 $3,456,800| 6.960% $240,600( 30 30 30 Si $1,070,300
RODRIGUEZ 1
IMANUEL
ALEJANDRO

20 [cC [79274350  |GARCES ALARCON 25-14 | 30 $4,659,848 $745,600[EPS005| 30 $4,659,848| $186,400 CCF21| 30 $4,659,848| $186,400( 14-4 30 $4,659,848( 0.522% $24,400 30 $0) $0) Si $1,142,800
NORBERTO

21 |CC [28554251  [GOMEZ MURILLO [ X 23020 | 18 $1,500,000f $240,000[EPS002| 18 $1,500,000f $60,000( CCF50[ 18 $1,500,000f $60,000( 14-4 18 $1,500,000{ 6.960% $104,400( 18 30 30 Si $464,400
DIANA MARCELA 1

22 |cC [1010230210 [GOMEZ GARCIA [ X 23030 | 29 $6,003,387|  $1,020,800|EPS005| 29 $6,003,387| $240,200 CCF21| 29 $6,003,387| $240,200( 14-4 29 $6,003,387| 6.960% $417,900( 29 30 30 Si $1,919,100
JULIETH MILENA 1

23 |cC [1110590255 [HERNANDEZ RIOS 23020 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS002| 30 $1,500,000) $60,000( CCF50[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-4| 30 $1,500,000{ 6.960% $104,400( 30 30 30 Si $464,400
DUBAN FELIPE 1

24 |cC [1030644133 * |HERRERA X [23100 | 30 $2,050,000f $328,000(EPS002| 30 $2,050,000) $82,000[ ccr21[ 30 $2,063,889) $82,600| 14-4| 30 $2,050,000| 6.960% $142,700( 30 $0) $0) Si $635,300
CONTRERAS LEICY i
VALERIA

25 |cC [80826764  |[HIGUERA ALARCON 23020 | 30 $2,050,000f $328,000[EPSO17| 30 $2,050,000f $82,000[ ccr21| 30 $2,050,000f $82,000] 14-4| 30 $2,050,000| 6.960% $142,700( 30 $0) $0) Si $634,700
JUAN CARLOS 1

26 |CC [1066839476 [HURTADO VALLE | X 23020 | 11 $586,667] $93,900|EPS040[ 11 $586,667 $23,500] CCFo4f 11 $586,667] $23,500] 14-4] 11 $586,667| 6.960% $40,900( 11 $0) $0) Si $181,800
[YOINER ANDRES 1
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27 |CC [91440198  |JARAMILLO GOMEZ 23030 [ 30 [ $5,512,000) $882,000[EPS002| 30 | $5,512,000] $220,500 CCFo4| 30 | $5,512,000) $220,500| 14-4f 30 |  $5,512,000] 6.960% $383,700| 30 $0) $0) Si $1,706,700
[CARLOS MANUEL 1

28 |cC [1019132151 |LEON ROMERO X 23030 [ 18 [ $1,500,000] $240,000[EPS008| 18 $1,500,000) 60,0001 CCF21[ 18 | $1,500,000] $60,000] 14-4| 18 |  $1,500,000| 6.960% $104,400| 18 $0) $0) Si $464,400
JUAN CAMILO 1

29 |cC [89006039  |MANRIQUE LEON 25-14 [ 30 [ $4,000,000] $640,000[EPS005| 30 $4,000,000) $160,000{ CCF57| 30 | $4,000,000) $160,000( 14-4f 30 |  $4,000,000] 6.960% $278,400| 30 $0) $0) Si $1,238,400
JAIRO ALONSO

30 |cC [19430226  |MEDINA ORTIZ X 0 $0) $o0|Epsoo1| 10 $2,000,000) $80,000] CCF21[ 10 | $2,000,000] $80,000] 14-4| 10 |  $2,000,000| 6.960% $139,200( 10 $0) $0) Si $299,200
HERNANDO

31 |cC [1095939075 |MEJIA GALVIS IVAN [ X 23030 | 10 $866,667] $138,700[EPS002| 10 $866,667] $34,700] ccr21| 10 $866,667] $34,7000 14-4 10 $866,667| 6.960% $60,400] 10 $0) $0) Si $268,500
DAVID 1

32 |cC [80005708  |MONTANEZ x 23030 [ 9 $1,950,000) $331,600[EPS008| 9 $1,950,000) $78,000] CCF21| 9 $1,950,000) $78,000 14-4 9 $1,950,000| 0.000% S0l 9 30| 30| si $487,600
MENDEZ ARLEY 1

33 |cC [80005708  |MONTANEZ 23030 | 21 $4,550,000| $773,600[EPS008| 21 $4,550,000) 182,000 ccF21| 21 $4,550,000) $182,000( 14-4 21 $4,550,000] 6.960% $316,700| 21 $0) $0) Si $1,454,300
MENDEZ ARLEY 1

34 |cC [1110531156 |MONTOYA GIL X 23030 [ 10 [ 1,333,334 $213,400[EPS017| 10 |  $1,333,334 $53,400] CCF21[ 10 | 1,333,334 $53,400 14-4] 10 |  $1,333,334] 6.960% $92,900] 10 $0) $0) Si $413,100
MARIA ALEJANDRA 1

35 |CC [80795350  |NARVAEZ PANCHA X 23020 [ 30 [ 52,176,667 $348,300[EPS005[ 30 | 52,176,667 $87,100 CCF21[ 30 | 52,176,667 $87,100 14-4| 30 | $2,176,667| 6.960% $151,500| 30 30| 30| Si $674,000
JHON HENRY 1

36 |cC [51609814  [PALMA GUZMAN X 0 $0) $o|EPsoog| 30 $5,512,000) 220,500 ccF21| 30 | $6,512,000 260,500 14-4f 30 |  $5,512,000] 6.960% $383,700| 30 $0) $0) Si $864,700
LUISA FERNANDA

37 |cC [1057411569 |PARADA BARRETO 25-14 [ 30 [ $2,500,000] $400,000[EPS010[ 30 |  $2,500,000] $100,000] CCFo4| 30 | $2,500,000) $100,000( 14-4| 30 [  $2,500,000| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $774,000
DANIEL ANDRES

38 |cC [1003557079 |PARRADO PEDRAZA[ | X 0 $0) so|Erso37| 5 $237,250) $29,700) 0 $0) so| 144 5 $237,250| 6.960% $16,600] 0 $0) $0) No $46,300
LAURA VALENTINA

39 |cC [42141562  |POSADA PULGARIN 25-14 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS010[ 30 |  $2,000,000] $80,000 CCF57| 30 | $2,000,000] $80,0000 14-4f 30 |  $2,000,000] 6.960% $139,200| 30 $0) $0) Si $619,200
[CLAUDIA VIVIANA

40 [cC [1032481195 [PRIETO BERMUDEZ X 23030 [ 30 [  $6,210,000]  $1,055,800[EPS037| 30 |  $6,210,000] 248,400 CcCF21| 30 | $6,210,000) $248,400| 14-4f 30 |  $6,210,000] 6.960% $432,300| 30 $0) 30| si $1,984,900
JOSE MANUEL 1

41 [cc [1022393562 [PULIDO CORREA | X 25-14 | 8 $1,066,667| $170,700[EPS005| 8 $1,066,667] $42,700| cCF21| 8 $1,066,667] 542,700 14-4 8 $1,066,667| 6.960% $74,300 8 $0) $0) Si $330,400
ICESAR AUGUSTO

42 [cC [1030543052 [RIANO MARTINEZ | X 23030 [ 10 [ $2,000,000] $320,000[EPS008[ 10 [  $2,000,000] $80,000] CCF21[ 10 | $2,000,000] $80,000( 14-4] 10 |  $2,000,000] 6.960% $139,200( 10 $0) $0) Si $619,200
WILMER 1

43 |cC 1030651698 [RINCON BUITRAGO X 23030 | 6 $320,000) $51,200(EPS008| 6 $320,0001 $12,800] ccr21| 6 $320,0001 $12,800( 14-4 6 $320,000| 0.000%] so| 6 $0) $0) si $76,800
TANNIA ANDREA 1

44 [cC |1030651698 [RINCON BUITRAGO X 23030 [ 24 [ $1,555,397] $248,900[EPS008[ 24 |  $1,555,397] $62,300 CCF21| 24 | $1,555,397] $62,300( 14-4| 24 |  $1,555,397| 0.522% $8,200( 24 $0) $0) Si $381,700
[TANNIA ANDREA 4

45 [cC [1107104544 [RODRIGUEZ AYALA 25-14 [ 30 [ $1,500,000] $240,000[EPS010| 30 $1,500,000) $60,000] CCF57| 30 [ $1,500,000] $60,000] 14-4] 30 |  $1,500,000] 0.522% $7,900[ 30 $0) $0) Si $367,900
JUAN CAMILO

46 |cC 1233510425 [RODRIGUEZ BULLA X 23030 [ 6 $400,000f $64,000[EPS017[ 6 $400,000f $16,000 CCF21| 6 $400,000f $16,000( 14-4 6 $400,000| 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $96,000
LAURA MILENA [

47 [cC [1233510425 [RODRIGUEZ BULLA 23030 [ 24 [ $1,600,000] $256,000[EPS017| 24 |  $1,600,000] 64,0001 CCF21| 24 | $1,600,000] $64,000| 14-4] 24 | $1,600,000] 6.960% $111,400( 24 $0) $0) Si $495,400
LAURA MILENA 1

48 [cC [1012463901 [ROJAS SICUA LUIS X 23020 [ 30 [ $3,333,334 $533,400[EPS008| 30 $3,333,334) $133,400] ccr21| 30 | $3,333,334 $133,400] 14-4f 30 |  $3,333,334] 6.960% $232,100| 30 $0) $0) Si $1,032,300
FELIPE 1

49 [cC [1110470031 [ROJAS SANCHEZ | X [ X X [23020 | 1 $133,334 $21,400[EPS017| 1 $133,334 $5,400( ccr21| 1 $138,890) $5,600] 144 1 $133,334| 6.960% $9,300 1 $0) $0) Si $41,700
INEXY MILENA 1

50 |CC [1019106439 |RUDA ALBARRACIN X 23030 | 6 $300,000f $48,000(EPS017[ 6 $300,000) $12,000 ccr21| 6 $300,000f $12,0000 14-4 6 $300,000{ 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $72,000
[EDWIN ANDRES 1

51 [cc [1019106439 [RUDA ALBARRACIN 23030 [ 24 [ $1,200,000] $192,000[EPS017| 24 |  $1,200,000] 48,000 CCF21[ 24 | $1,200,000] $48,000( 14-4| 24 |  $1,200,000] 0.522% $6,300[ 24 $0) $0) si $294,300
[EDWIN ANDRES 1

52 |cC [94507762  [SARRIA GARCIA | X 25-14 | 4 $666,667] $106,700[EPSO10[ 4 $666,667] $26,700| CCF21| 4 $666,667] $26,700( 14-4 4 $666,667| 0.522% $3,500( 4 $0) $0) Si $163,600
HECTOR EDWIN

53 |CC [1075242477 [SILVA ORTIZ X 23030 [ 10 [ $1,000,000] $160,000[EPS010[ 10 $1,000,000) $40,000] CCF21[ 10 [ $1,000,000] $40,000( 14-4| 10 |  $1,000,000] 6.960% $69,600] 10 $0) $0) Si $309,600
KATHERINE 1
VANESSA

54 |CC [32524628  [SOSA PARRA 0 $0) $0|EPSO10| 30 $6,604,000) $264,2000 CCFo4{ 30 |  $6,604,000] $264,2000 14-4f 30 |  $6,604,000] 6.960% $459,700| 30 $0) $0) si $988,100
[MARGARITA MARIA

55 |CC [14465659  [SOTO SALAZAR 25-14 [ 30 [ $2,050,000] $328,000[EPS010[ 30 $2,050,000) 82,0001 CCF21[ 30 [ $2,050,000] $82,000( 14-4| 30 |  $2,050,000] 6.960% $142,700| 30 $0) $0) Si $634,700
JUAN CARLOS

56 [cc [1023019406 |URIBE GARCIALUIS| | X 23020 [ 22 [ $2,200,000] $352,000[EPS017| 22 $2,200,000) 588,000 CCF57| 22 | $2,200,000] 588,000 14-4| 22 |  $2,200,000| 6.960% $153,200( 22 $0) $0) Si $681,200
ENRIQUE 1

57 |cC [71224801  |VALENCIA FRANCO 23030 30 [ $5,500,000] $880,000[EPS010| 30 $5,500,000) $220,000] CccFo4| 30 | $5,500,000 $220,000( 14-4f 30 |  $5,500,000] 6.960% $382,800| 30 $0) $0) Si $1,702,800
ANDRES FELIPE 1

58 |cC [79565309  [VILLAMIL PARIS 25-14 [ 30 [ 2,050,000 $328,000[EPS017| 30 |  $2,050,000] $82,000 CCF21[ 30 | 2,050,000 $82,000[ 14-4f 30 |  $2,050,000] 6.960% $142,700| 30 50| $0) si $634,700
DIEGO ALBERTO

59 [cc [1007140371 [ZARATE MORENO | X 23030 | 10 $666,667] $106,700[EPS005| 10 $666,667] $26,700] CCF21| 10 $666,667] $26,7000 14-4 10 $666,667| 6.960% $46,500] 10 $0) $0) Si $206,600
MATEO 1

Total Afiliados( 51) $131,183,937]  $21,430,100) $147,577,537]  $5,976,800) $146,679,345  $5,868,100) $147,577,537 $9,161,800) $0) 0 $42,436,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 45 $21,430,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $555,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

VALOR LIQUIDADO

COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 4)
CAFAM
COMFAMA
COMFANDI
COMFENALCO TOLIMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.
SALUD TOTAL
SANITAS
SAVIA SALUD

Pagina 3 de 3

CcoDIGO

25-14 900,336,004
230301 800,224,808
230201 800,229,739
14-4 860,002,183
CCF21 860,013,570
CCFo4 890,900,841
CCF57 890,303,208
CCF50 890,700,148
EPS001 830,113,831
EPS008 860,066,942
EPS010 800,088,702
EPS017 830,003,564
EPS037 900,156,264
EPS002 800,130,907
EPS005 800,251,440
EPS040 900,604,350

o o A N NN N O

$6,177,600

$10,223,000

$4,473,700
$9,161,800
$9,161,800
$5,868,100
$4,119,900
$1,240,200
$388,000
$120,000
$5,976,800
$80,000
$967,300
$1,452,100
$564,800
$318,100
$594,400
$1,976,600
$23,500

$42,436,800
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Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830090010 1 NOGAALL S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA DC CL 59 A BIS 5 53 OF 704 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1259801057 9481585603 B 2025/02/05 2025/02/11 | BANCO CAJA SOCIAL 6 $637,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: BOGOTA DC (1 Afiliados) $2,050,000 $328,000 $2,050,000 $82,000 $2,050,000 $82,000 $2,050,000 $142,700 $634,700
Centro de Trabajo: INTERVENTORIA V (1 Afiliados) $2,050,000|  $328,000f $2,050,000) $82,000 $2,050,000) $82,000 $2,050,000 $142,700) $0) $0) $634,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,050,000]  $328,000f $2,050,000) $82,000 $2,050,000] $82,000 $2,050,000 $142,700) $0) $0) $634,700

1 |cc [19752428  |cOMAS BELENO 23020 | 30 $2,050,000f $328,000(EPS008| 30 $2,050,000) $82,000] CCF21| 30 $2,050,000) $82,000 14-4| 30 $2,050,000{ 6.960% $142,700( 30 30| $0) si $634,700

[CARLOS FRANCO 1
Total Afiliados( 1) $2,050,000f $328,000) $2,050,000) $82,000) $2,050,000f 82,000 $2,050,000) $142,700) $0) S0 $634,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 830090010 1 NOGAALL S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA DC CL 59 A BIS 5 53 OF 704 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1259801057 9481585603 E 2025/02/05 2025/02/11 | BANCO CAJA SOCIAL 6 $637,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $328,000 $1,400 S0 $329,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $328,000 $1,400 S0 $329,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $142,700 $600 S0 $143,300
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $142,700 $600 S0 $143,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $82,000 $400 $0 $82,400
CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $82,000 $400 S0 $82,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $82,000 $400 $0 $82,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 1 $82,000 $400 $0 $82,400

TOTAL 1 $634,700 $2,800 $0 $637,500

Pagina 1 de 1 2025/02/12 04:12 PM



gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901037973 1 ISC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL 95 71 45 T2 AP 201 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6369775 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1290395866 9482174656 E 2025/02/18 2025/02/25 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $1,840,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (5 Afiliados) $6,215,950 $994,800 $6,215,950 $248,900 $6,100,684 $244,300 $6,215,950 $343,100
Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO 2 ( 4 $5,694,000 $911,200 $5,694,000 $228,000 $5,624,017 $225,200 $5,694,000 $340,300 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $5,694,000 $911,200 $5,694,000 $228,000 $5,624,017 $225,200 $5,694,000 $340,300 $0 $0
1 |cc |13718773 ANGULO FERNANDO [231001 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
2 |cc [1022392083  |PEREZ DIANA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS017[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24f 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
3 |cC |1012377730  [SANCHEZ ABRAHAN [230201 17 $806,650 $129,100 |  EPS008| 17 $806,650 $32,300 ccr4f 17 $736,667 $29,500 14-25) 17 $806,650 sof 17 S0 S0
4 |cc [1012377730  |SANCHEZ ABRAHAN  [230201 13 $616,850 $98,700|  EPSoos| 13 $616,850 $24,700 ccr4 13 $616,850 $24,700 14-25) 13 $616,850 $43,000| 13 S0 S0
5  |CC |1007679673 [TORRES LAURA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24f 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $521,950 $83,600 $521,950 $20,900 $476,667 $19,100 $521,950 $2,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $521,950 $83,600 $521,950 $20,900 $476,667 $19,100 $521,950 $2,800 $0 $0
6 |cc |3630899Z |MOSQUERA GINA |230201 | 1 $521,950 $83,600|  EPS005| 11 $521,950 $20,900 ccr24| 11 $476,667 $19,100 1425 11 $521,950 $2,800| 11 S0 S0
Total Afiliados( 5) $6,215,950 $994,800 $6,215,950 $248,900 $6,100,684 $244,300 $6,215,950 $343,100 $0 $0
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901037973 1 ISC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL 95 71 45 T2 AP 201 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6369775 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1290395866 9482174656 B 2025/02/18 2025/02/25 | BANCO CAJA SOCIAL 7 $1,840,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9) $994,800 $4,800 $0 $999,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $1,100 S0 $228,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $455,600 $2,200 $0 $457,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $311,400 $1,500 S0 $312,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $343,100 $1,600 $0 $344,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 5 $343,100 $1,600 $0 $344,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9) $244,300 $1,200 $0 $245,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $244,300 $1,200 S0 $245,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $248,900 $1,300 S0 $250,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $300 $0 $57,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $300 S0 $57,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $300 $0 $57,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $77,900 $400 S0 $78,300

) $1,831,100 $8,900 $0 $1,840,000

Pagina 2 de 2 2025/02/25 09:36 AM



gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901037973 1 ISC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL 95 71 45 T2 AP 201 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6369775 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1348592271 9483286453 E 2025/03/18 2025/03/19 | BANCO CAJA SOCIAL 1 $2,108,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (5 Afiliados) $7,117,500 $1,139,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $397,300
Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO 2 ( 4 $5,694,000 $911,200 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $389,800 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $5,694,000 $911,200 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $228,000 $5,694,000 $389,800 $0 $0
1 |cc |13718773 ANGULO FERNANDO [231001 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
2 |cc [1022392083  |PEREZ DIANA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS017[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24f 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
3 |cC |1012377730  [SANCHEZ ABRAHAN [230201 30 $1,423,500 $227,800 |  EPS008| 30 $1,423,500 $57,000 ccr24f 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100| 30 S0 S0
4 |cc [1007679673 |TORRES LAURA 230301 28 $1,328,600 $212,600 |  EPS037[ 28 $1,328,600 $53,200 ccr24| 28 $1,328,600 $53,200 14-25| 28 $1,328,600 $92,500 | 28 S0 S0
5  |CC |1007679673 [TORRES LAURA 230301 2 $94,900 $15,200|  EPS037| 2 $94,900 $3,800 Ccr24 2 $94,900 $3,800 14-25| 2 $94,900 sof 2 S0 S0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 $0 $0
6 |cc |3630899Z |MOSQUERA GINA |230201 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $7,500 | 30 S0 S0
Total Afiliados( 5) $7,117,500 $1,139,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $285,000 $7,117,500 $397,300 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901037973 1 ISC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL 95 71 45 T2 AP 201 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6369775 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1348592271 9483286453 B 2025/03/18 2025/03/19 | BANCO CAJA SOCIAL 1 $2,108,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9) $1,139,000 $800 $0 $1,139,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $200 S0 $228,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $455,600 $300 $0 $455,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $300 S0 $455,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $397,300 $300 $0 $397,600
COLMENA 14-25 800,226,175 3 5 $397,300 $300 $0 $397,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9) $285,000 $200 $0 $285,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $285,000 $200 S0 $285,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $285,000 $400 S0 $285,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $100 $0 $57,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $100 S0 $57,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $100 $0 $57,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $114,000 $100 S0 $114,100

) $2,106,300 $1,700 $0 $2,108,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 830090010 1 NOGAALL S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA DC CL 59 A BIS 5 53 OF 704 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8012177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1308175725 9482624355 B 2025/03/05 2025/03/03 | BANCO CAJA SOCIAL $55,664,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

1 |cC [1035224750 |AGUDELO 23020 | 30 $5,300,000f $848,000[EPSO10| 30 $5,300,000f $212,0000 CCF04| 30 $5,300,000f $212,000( 14-4 30 $5,300,000{ 6.960% $368,900( 30 $0) $0) Si $1,640,900
CARDENAS DIEGO 1
LEON

2 |cC [79798412  |AGUIRRE GARZON 23030 | 30 $8,151,000(  $1,385,800|EPS005| 30 $8,151,000) $326,100 CCF21| 30 $8,151,000f $326,100[ 14-4 30 $8,151,000( 6.960% $567,400 30 S0 $0) Si $2,605,400
JORGE EDUARDO 1

3 [cc [79792915  [ALAYON DIAZ X 0 $0) $0[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $877,632) $35,200( 14-4 30 $1,423,500| 4.350% $62,000( 30 $0) 30 Si $154,200
FREDY

4 |CC [1072655823 |ALDANA 23020 | 30 | $11,000,000|  $1,870,000[EPSO10] 30 | $11,000,000) $440,000( CCF21| 30 | $11,000,000f $440,000( 14-4f 30 [ $11,000,000] 6.960%) $765,600 30 $0) $0) Si $3,515,600
COLMENARES JUAN 1
DAVID

5 [cc [1120562774 [ANGEL X 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS037| 30 $3,000,000f $120,0000 CCF21| 30 $3,000,000f $120,000( 14-4 30 $3,000,000] 6.960% $208,800( 30 30 30 Si $928,800
BOCANEGRA
YINETH MARCELA

6 |cC [1003806081 [AROCA TOVAR 23030 | 7 $350,000 $56,000{EPS002| 7 $350,000 $14,000( ccr21| 7 $350,000 $14,000( 14-4] 7 $350,000( 6.960% $24,400( 7 30 30 Si $108,400
JAVIER STEVEN 1

7 |cC [1003806081 [AROCA TOVAR x| [23030 | 23 $1,150,000f $184,000[EPS002| 23 $1,150,000) $46,000( CCF21[ 0 $0) so| 14-4 23 $1,150,000{ 0.000% sl 0 30 30 Si $230,000
JAVIER STEVEN 1

8 |CC [80740891  [BELTRAN CATUMBA| 23020 | 30 $5,512,000f $882,000[EPSO10| 30 $5,512,000) $220,500 CCF21| 30 $5,512,000f $220,500( 14-4 30 $5,512,000( 6.960% $383,700( 30 $0) $0) Si $1,706,700
WILLIAM 1
FERNANDO

9 |cC [53029026  |CASTILLO REYES 23100 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000( ccr21[ 30 $1,423,500f $57,000] 14-4| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
[ANA MARGOTH 1

10 [cc 76303514  [CISNEROS 25-14 | 30 $6,000,000(  $1,020,000|EPS005| 30 $6,000,000) $240,000[ CCF21| 30 $6,000,000f $240,000( 14-4 30 $6,000,000| 6.960% $417,600 30 30 $0) Si $1,917,600
[CHAMORRO
[MARTIN ISIDRO

11 [cc [19752428  |[cOMAS BELENO X 23020 | 30 $2,050,000f $328,000[EPS008{ 30 $2,050,000f $82,000( ccr21[ 30 $2,050,000f $82,000( 14-4 30 $2,050,000( 6.960% $142,700( 30 $0) $0) Si $634,700
[CARLOS FRANCO 1

12 [cC [79533474  |CORREAL 25-14 | 30 | $11,050,000|  $1,878,600[EPS005| 30 | $11,050,000) $442,0000 CCF21| 30 | $11,050,000f $442,0000 14-4f 30 [ $11,050,000] 6.960%) $769,100( 30 30 30 Si $3,531,700
RODRIGUEZ
INESTOR ORLANDO

13 [cC [1110443022 [DELGADILLO 0 $0) $0[EPS002| 30 $1,423,500) $178,000 0 $0) so| 14-4 30 $1,423,500] 6.960% $99,100( 0 30 $0) No $277,100
IMAYORGA ANDRES
FELIPE

14 [cC [1122406767 [FRIAS MAESTRE 23030 | 2 $133,334 $21,400|EPS037| 2 $133,334 $5,400| CCFo4 0 $0) so| 14-4 2 $133,334] 0.000% sl 0 S0 30 Si $26,800
[CALIXTO ENRIQUE 1

15 [cC [1122406767 |[FRIAS MAESTRE X 23030 | 28 $2,836,522 $453,900[EPS037| 28 2,836,522 $113,500 CCF04| 28 $2,836,522 $113,500( 14-4 28 $2,836,522] 6.960% $197,500( 28 30 30 Si $878,400
[CALIXTO ENRIQUE 1

16 [cC [1016106637 |GALEANO ARIZA 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS005| 30 $1,500,000f $60,000( CCF21[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-4| 30 $1,500,000( 0.522% $7,900 30 $0) 30 Si $367,900
[ANDREA 1

17 [cC [53097065  [GALLO SALAZAR 23030 | 30 $6,000,000(  $1,020,000/EPS005| 30 $6,000,000) $240,0000 CCF04| 30 $6,000,000f $240,000( 14-4 30 $6,000,000{ 6.960% $417,600( 30 $0) $0) Si $1,917,600
[CONSTANZA 1

18 [cC [1032429953 |[GARCES X 23030 | 1 $66,667| $10,700|EPS008[ 1 $66,667| $2,700| CCF21| 1 $66,667| $2,700| 14-4f 1 $66,667| 6.960% $4,700| 1 $0) $0) Si $20,800
RODRIGUEZ |
IMANUEL
ALEJANDRO

19 [cC 79274350  |GARCES ALARCON 25-14 | 30 $4,659,848 $745,600[EPS005| 30 $4,659,848| $186,400 CCF21| 30 $4,659,848| $186,400[ 14-4 30 $4,659,848| 0.522% $24,400 30 30 30 Si $1,142,800
INORBERTO

20 |cC [28554251  [GOMEZ MURILLO 23020 | 30 $2,500,000f $400,000[EPS002| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF50| 30 $2,500,000f $100,000( 14-4 30 $2,500,000| 6.960% $174,000 30 30 30 Si $774,000
DIANA MARCELA 1

21 |cC [1010230210 [GOMEZ GARCIA 23030 | 10 $1,380,089 $220,900[EPS005{ 10 $1,380,089) $55,300( CCF21[ 0 $0) so| 14-4 10 $1,380,089| 0.000% sl 0 30 30 Si $276,200
JULIETH MILENA 1

22 |cC [1010230210 |[GOMEZ GARCIA 23030 | 20 $4,140,267| $662,500[EPS005| 20 $4,140,267| $165,7000 CCF21| 20 $4,140,267| $165,700[ 14-4 20 $4,140,267| 6.960% $288,200 20 30 30 Si $1,282,100
JULIETH MILENA 1

23 |cC [1110590255 [HERNANDEZ RIOS 23020 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS002| 30 $1,500,000f $60,000( CCF50[ 30 $1,500,000f $60,000] 14-4| 30 $1,500,000{ 6.960% $104,400( 30 30 S0 Si $464,400
DUBAN FELIPE 1

24 |cC [1030644133 [HERRERA 23100 | 30 $2,050,000f $328,000(EPS002| 30 $2,050,000f $82,000( CcF21[ 30 $2,050,000f $82,000] 14-4| 30 $2,050,000| 6.960% $142,700( 30 $0) $0) Si $634,700
[CONTRERAS LEICY 1
VALERIA

25 |cC [80826764  [HIGUERA ALARCON X 23020 | 30 $2,600,000f $416,000[EPSO17| 30 $2,600,000f $104,0000 CCF21| 30 $2,600,000f $104,000( 14-4 30 $2,600,000{ 6.960% $181,000( 30 $0) $0) Si $805,000
JUAN CARLOS 1

26 |CC [1066839476 [HURTADO VALLE 23020 | 30 $1,600,000f $256,000[EPS040| 30 $1,600,000) $64,000( ccro4f 30 $1,600,000f $64,000( 14-4 30 $1,600,000] 6.960% $111,400( 30 30 30 Si $495,400
[YOINER ANDRES 1
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27 |CC [91440198  |JARAMILLO GOMEZ 23030 [ 30 [ $5,512,000) $882,000[EPS002| 30 | $5,512,000] $220,500 CCFo4| 30 | $5,512,000) $220,500| 14-4f 30 |  $5,512,000] 6.960% $383,700| 30 $0) $0) Si $1,706,700
[CARLOS MANUEL 1

28 |cC [1019132151 |LEON ROMERO 23030 | 4 $222,223 $35,600(EPS008| 4 $222,223 $8,900[ ccr21| o 50| so| 144 4 $222,223( 0.000% so| o $0) $0) Si $44,500
JUAN CAMILO 1

29 |cC [1019132151 |LEON ROMERO 23030 [ 26 [ $2,364,493) $378,400[EPS008| 26 $2,364,493 $94,600| CCF21( 26 | 52,364,493 $94,6000 14-4 26 | $2,364,493| 6.960% $164,600( 26 $0) $0) Si $732,200
JUAN CAMILO 1

30 |cC [1023019741 |MACANA X 23030 [ 25 [ $1,666,667] $266,700[EPS017| 25 $1,666,667] $66,700] CCF21[ 25 | $1,666,667] $66,700 14-4| 25 | $1,666,667| 6.960% $116,100[ 25 $0) $0) Si $516,200
SECHAGUA CARLOS 1
butio

31 |cC [89006039  |MANRIQUE LEON 25-14 | 8 $1,066,667| $170,700[EPS005| 8 $1,066,667] $42,700| CCF57| 8 $2,466,667| 598,700 14-4] 8 $1,066,667| 6.960%) $74,300 8 $0) $0) Si $386,400
JAIRO ALONSO

32 |cC [19430226  |MEDINA ORTIZ 0 $0) $o0|Epso01| 30 $6,000,000) $240,000] ccF21| 30 | $6,000,000) $240,000( 14-4f 30 |  $6,000,000] 6.960% $417,600| 30 $0) $0) Si $897,600
HERNANDO

33 |cC [1095939075 |MEJIA GALVIS IVAN 23030 [ 30 [ 2,600,000 $416,000[EPS002| 30 $2,600,000) $104,000( CcCF21| 30 | $2,600,000) $104,000( 14-4f 30 |  $2,600,000] 6.960% $181,000( 30 $0) $0) Si $805,000
DAVID 1

34 |cC [80005708  |MONTANEZ 23030 [ 30 [ $5,791,840) $984,700[EPS008| 30 [  $5,791,840) 231,700 ccr21| 30 | $5,791,840) 231,700 14-4f 30 | $5,791,840] 6.960% $403,200( 30 $0) $0) si $1,851,300
[MENDEZ ARLEY 1

35 |cC [1110531156 |MONTOYA GIL 23030 [ 1 $88,889) $14,300[EPSO17[ 1 $88,889) $3,600( ccr21| o 50| so| 144 1 $88,889] 0.000% so| o $0) $0) Si $17,900
MARIA ALEJANDRA 1

36 |cC [1110531156 |MONTOYA GIL 23030 [ 29 [ 3,866,667 $618,700[EPS017| 29 $3,866,667] $154,700] CCF21| 29 | $3,866,667] $154,700] 14-4f 29 |  $3,866,667| 6.960% $269,200( 29 $0) $0) Si $1,197,300
[MARIA ALEJANDRA 1

37 |cc [28550650  [MORA URREA X 23030 [ 26 [ $3,466,667] $554,700[EPS002| 26 $3,466,667] 138,700 CCFs0] 26 | $3,466,667] $138,700| 14-4f 26 |  $3,466,667| 6.960% $241,300| 26 $0) $0) Si $1,073,400
DIANA MALLERLY 1

38 cC [1069230221 |MUNOZ CRUZ X 23020 [ 25 [ $1,250,000] $200,000[EPS037| 25 $1,250,000) $50,000 CCF21[ 25 | $1,250,000] $50,0000 14-4| 25 |  $1,250,000] 6.960% $87,000] 25 $0) $0) Si $387,000
MANUEL ANTONIO 1

39 |cC [79290280  |NARVAEZ GABRIEL | X 25-14 [ 26 [ 52,600,000 $416,000[EPS005| 26 $2,600,000) $104,000] CCFe8| 26 |  $2,600,000) $104,000( 14-4f 26 |  $2,600,000] 6.960% $181,000( 26 $0) $0) Si $805,000
EDUARDO

40 [cC [80795350  [NARVAEZ PANCHA 23020 [ 30 [ $3,131,739) $501,100[EPS005[ 30 [  $3,131,739) $125,300] Ccr21| 30 | $3,131,739) $125,300] 14-4f 30 |  $3,131,739] 6.960% $218,000( 30 $0) $0) Si $969,700
JHON HENRY 1

41 [cC [51609814  [PALMA GUZMAN 0 50| $0|EPs00g| 30 $5,512,000) 220,500 ccF21| 30 | $5,512,000 220,500 14-4f 30 | $5,512,000] 6.960% $383,700| 30 $0) $0) si $824,700
LUISA FERNANDA

42 [cC [1057411569 [PARADA BARRETO 25-14 [ 12 [ $1,000,000] $160,000[EPS010[ 12 $1,000,000) $40,000] CCFO4[ 12 [ $1,104,167] $44,200] 14-4) 12 | $1,000,000| 6.960% $69,600] 12 $0) $0) Si $313,800
DANIEL ANDRES

43 [cC |42141562  [POSADA PULGARIN 25-14 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS010[ 30 [  $2,000,000] $80,000 CCF57| 30 | 2,000,000 $80,0000 14-4f 30 |  $2,000,000] 6.960% $139,200[ 30 $0) $0) Si $619,200
[CLAUDIA VIVIANA

44 |cC 1032481195 [PRIETO BERMUDEZ 23030 [ 30 [ $4,000,000] $640,000[EPS037| 30 [  $4,000,000] $160,000( CCF21| 30 |  $4,000,000) $160,000( 14-4f 30 |  $4,000,000] 6.960% $278,400| 30 $0) $0) Si $1,238,400
JOSE MANUEL 4

45 [cC [1022393562 [PULIDO CORREA 25-14 [ 30 [ 5,500,000 $880,000[EPS005| 30 $5,500,000) $220,000] ccF21| 30 | $5,500,000 $220,000( 14-4f 30 |  $5,500,000] 6.960% $382,800| 30 $0) $0) Si $1,702,800
ICESAR AUGUSTO

46 [cC [1030543052 [RIANO MARTINEZ 23030 [ 30 [ $6,073,043]  $1,032,500[EPS008| 30 6,073,043 $243,000( CCF21| 30 | $6,073,043 $243,000( 14-4f 30 |  $6,073,043] 6.960% $422,700[ 30 $0) $0) Si $1,941,200
WILMER 1

47 [cC |1030651698 [RINCON BUITRAGO 23030 [ 30 [ $1,629,420) $260,800[EPS008| 30 $1,629,420) $65,200] CCF21[ 30 | $1,629,420) $65,200] 14-4| 30 |  $1,629,420| 0.522% $8,600[ 30 $0) $0) si $399,800
TANNIA ANDREA 1

48 [cC [1107104544 [RODRIGUEZ AYALA 25-14 [ 30 [ $1,578,000] $252,500[EPS010[ 30 $1,578,000) $63,200] CCF57| 30 [ $1,578,000) $63,200] 14-4| 30 |  $1,578,000| 0.522% $8,300[ 30 $0) $0) Si $387,200
JUAN CAMILO

49 [cC [1233510425 [RODRIGUEZ BULLA 23030 [ 30 [ $2,000,000] $320,000[EPS017| 30 $2,000,000) $80,000] CCF21[ 30 | $2,000,000] $80,000( 14-4f 30 |  $2,000,000] 6.960% $139,200[ 30 $0) $0) Si $619,200
LAURA MILENA 1

50 [cc [1012463901 [ROUAS SICUA LUIS 23020 [ 30 [ $4,000,000] $640,000[EPS008{ 30 $4,000,000) $160,000( CCF21| 30 |  $4,000,000) $160,000( 14-4f 30 |  $4,000,000] 6.960% $278,400| 30 $0) $0) Si $1,238,400
FELIPE 1

51 |cC [1019106439 |RUDA ALBARRACIN 23030 30 [ $1,500,000] $240,000[EPS017| 30 $1,500,000) $60,000] CCF21[ 30 [ $1,500,000] $60,000( 14-4| 30 |  $1,500,000] 0.522% $7,900( 30 $0) $0) Si $367,900
[EDWIN ANDRES 1

52 |cC [04507762  [SARRIA GARCIA 25-14 [ 30 [ $5,000,000] $800,000[EPS010[ 30 $5,000,000) $200,000[ CCF21| 30 | $5,000,000 $200,000( 14-4f 30 |  $5,000,000] 0.522% $26,100] 30 $0) $0) Si $1,226,100
HECTOR EDWIN

53 |CC [1075242477 [SILVA ORTIZ 23030 [ 30 [ $3,000,000] $480,000[EPS010[ 30 $3,000,000) $120,000] ccr21| 30 | $3,000,000) $120,000( 14-4f 30 |  $3,000,000] 6.960% $208,800( 30 $0) $0) Si $928,800
KATHERINE 1
[VANESSA

54 [cc [32524628  [s0SA PARRA 0 $0) $o0|Erso10| 30 $6,604,000) $264,2000 CCFo4| 30 | $6,604,000 $264,200( 14-4f 30 | $6,604,000] 6.960% $459,700| 30 $0) $0) Si $988,100
MARGARITA MARIA

55 [cc [14465659  [sOTO SALAZAR 25-14 | 1 $68,334 $11,000(EPSO10[ 1 $68,334 $2,800( ccr21| 1 $68,334) $2,800] 14-4 1 $68,334 6.960% $4,800( 1 $0) $0) Si $21,400
JUAN CARLOS

56 [cc [s8279853  [TORRES LARA X 23030 | 21 $4,347,248 $695,600[EPS005| 21 $4,347,248] 173,900 ccF21| 21 $4,347,248] $173,900( 14-4 21 $4,347,248] 6.960% $302,600( 21 $0) 30| Si $1,346,000
LEONARDO 1

57 |cc [1018502401 [TORRES YAYA X 23020 [ 27 [ $1,440,000] $230,400[EPS037| 27 | $1,440,000] $57,600] CCF21[ 27 | $1,440,000] $57,600( 14-4| 27 | $1,440,000] 6.960% $100,300| 27 $0) $0) Si $445,900
LUISA DANIELA 1

58 [cc [71224801  [VALENCIA FRANCO 23030 [ 30 [ $5,500,000] $880,000[EPS010| 30 $5,500,000) 220,000 CcCFo4| 30 | $5,500,000 $220,000( 14-4f 30 |  $5,500,000] 6.960% $382,800| 30 $0) $0) Si $1,702,800
ANDRES FELIPE 1

59 |cC [79565309  |VILLAMIL PARIS 25-14 [ 30 [ $2,050,000] $328,000[EPS017| 30 | $2,050,000] $82,000] CCF21[ 30 | 52,050,000 $82,0000 14-4| 30 |  $2,050,000] 6.960% $142,700| 30 $0) $0) Si $634,700
DIEGO ALBERTO

60 |CC [1007140371 |ZARATE MORENO 23030 [ 30 [ $2,072,457] $331,600[EPS005| 30 $2,072,457| $82,900 CCF21[ 30 | 52,072,457 $82,900( 14-4| 30 |  $2,072,457| 6.960% $144,300| 30 $0) $0) Si $641,700
MATEO 1

Total Afiliados( 55) $172,339,581|  $28,116,500) $193,302,581  $7,854,300) $189,862,845  $7,595,500) $193,302,581 $12,098,500) $0) 0 $55,664,800
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RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 50 $28,116,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $555,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $7,462,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 23 $13,286,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 12 $6,811,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 55 $12,098,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 55 $12,098,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 54 $7,595,500
CAFAM CCF21 860,013,570 3 39 $5,572,500
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 1 $104,000
COMFAMA CCFo4 890,900,841 9 8 $1,378,400
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 3 $241,900
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 B $298,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 55 $7,854,300
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $240,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 8 $1,108,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $1,862,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 8 $665,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $506,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $943,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $2,464,300
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $64,000

55 $55,664,800
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 3100742 GHERSESC')\‘REF‘Q’Q?EO LEON Av Boyaca #64C-68 7041195 ghersesleon@yahoo.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202502 2025-02 ! 17/03/2025 85022241 $213.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 6 700 0 178.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 34.700, 34.700 6 200 34.900 347 34.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.700
0 6 [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 34.700 34.900
0 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 212.700 213.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 3100742 GHERSEEC')\‘REF‘Q’Q?EO LEON Av Boyaca #64C-68 7041195 ghersesleon@yahoo.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-02 2025-02 ! 17/03/2025 85022241 $213.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 zlolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
Identificacion UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS [ IBCEPS [\aiorupc | arL [ 'BGARL [ & ) Cotizacion ) “eop | IBCCCR | “cop | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap
8 @)l g solidaridad H
4
C 3100742 LEON CORREAL GHERSES NEVARDO 59| 4 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Informe Mensual SST de Interventoria No.
Nogaall Del 17 de febrero al 16 de marzo de 2025 03

S.AS

Anexo 02 — Cronograma

Calle 59A BIS # 05 — 53 Oficina 704 Teléfono. 801 21 77 contrato.9222@gruponogaall.com
Edificio LINK 7-60 Bogota D.C Péagina 22 de 24



mailto:contrato.9222@gruponogaall.com

PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

CODIGO: IN-SG-FO-22

FECHA:18/04/2017

VERSION:01
SALUD EN EL TRABAJO
04 MESES
L Objetivo de la capacitacién . Total de % q
Nombre de la capacitacion Alcance Temario ESTADO ACTIVIDAD i - S observaciones
B Eber) G CEED Al Actividades | Cumplimiento
Objetivo de la capacitacién 1[2]3Jafa]2]3]al12]s]a[1]2]3]a
ACTIVIDADES
Sistema general de Riesgos Laborales (normatividad legal vigente)
Legislacién de la actividad.
Seguridad y Salud en el Trabajo P 1 1
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su Medicina Preventiva
" . ” N - " ) . X Plan de atencion y prevencion de emergencias
Induccion y rvemducc\on de [trabajo en forma eficiente, cumpliendo cor.1 estand?res de seguridad, Seguridad todos los trabajadores Definicion de seguridad industrial ESTADO 100
trabajadores ¥ Salud en el Trabajo y ambiente. Accidente laboral, a quien reportar, como reportar
Peligro y denominacién de los peligros.
Riesgos de inseguridad (locativo, mecénico y eléctrico). E 1 1
Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos, implementacion de
controles, condiciones y actos inseguros.
Entrega de documentos 1
Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la P &
contractuales: contratos, P q o, 8 y P todos los trabajadores Documentacion radicada ESTADO 100
o organizacion
afiliaciones, E 1 1
G ti; | limiento de | isitos legal t licabl I P ! ! ! ! 4
arantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la -
Entrega de Informe mensual 2 umplimi " .qul _I, 8 Y Pl Especialista SSt documento y anexos ESTADO 50
organizacion
E 1 1 2
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Elaboracion de Examenes A o P 1 1 1 1 4
Médicos Laborales (ingreso Minimizar la ocurrencia de enfermedades qcypacwona\es através dela gestion todos los trabajadores Examen fisico laboral ESTADO 75
de los riesgos higiénicos
Y egreso) E 1 1 1 3
- > Minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales a través - - ” P 1 1 1 1 4
Estadisticas en Ausentismo - Especialista SSt indicadores del a resolucién 312 ESTADO 50,00
de la gestion de los peligros. E a2 1 2
PLAN DE EMERGENCIAS
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su P 1 1
Conformacion Brigada de trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad, .
y . i 10
Emergencia Seguridad y Salud en el Trabajo y ambiente. todos los trabajadores ESTADO 0
E 1 1
Realizar Induccién y > Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefar P 1 1
notificacion de riesgos en | su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y Salud |  todos los trabajadores ESTADO 100
en el Trabajo. E 1 1
] . . L . ] P 1 1
Inspecciones de Seguridad Garantizar el cumplimiento de los (equv|§n05 legales y otros aplicables a la todos los trabajadores ESTADO 100
organizacion. E q 1
CAPACITACIONES
Actos y condiciones > Incrementar la cultura de reporte de acciones preventivas del Sistema de P 1 1
v porte P todos los trabajadores Actos inseguros-condiciones inseguras ESTADO 100
inseguras Gestion SG-SST. E 1 1
P 1 1
ergonémico posturas todos los trabajadores posturas ESTADO 100
E 1 1
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su P 1 1
rograma de orden y aseo 5 i ici i 4 i
prog! ° y trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y Salud en | {5405 los trabajadores Explicar las fases del programa de orden y aseo ESTADO 0
ss el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales a E 0
través de la gestion de los peligros.
. . P . . . L. Riesgo biomecénico P 1 1
Higiene postural, lesiones Minimizar la ocurrencia de enfermedades ocupacionales a través de la gestion . ) .
) L todos los trabajadores Enfermedades generadas por el riesgo ergonémico ESTADO o
osteomusculares de los riesgos higiénicos .
Medidas de control E o
PLAN DE EMERGENCIA
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su P 1 1
Capacitacion de Brigada en |trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y Salud en
. o 3 Brigadistas generalidades de primeros auxilios ESTADO 0
Primeros Auxilios el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales a
través de la gestion de los peligros. E )
Capacitacion de Brigadas en Proporcionar a los trabajadores el conoc\m\en@ necesario para_desempenar su P 1 1
Evacuacion, Bisqueda trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares de seguridad y Salud en Brigadistas eneralidades en blsqueda y rescate ESTADO 0
Rescate ' a y el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales a 9 9 d y
través de la gestién de los peligros. E 0
COPASST
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para P 1 1
Conformacion - desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo Con €StANAreS | y..,pone ot ramacer | Famuratsia visia canacer. Arta s sanfarmarinn Ferann 100




cronograma de sequridad y Salud en el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes| ™™™ > ~¥¥ess VUL G VB CUP Gt AL U UG oinou suu
y/o enfermedades laborales a través de la gestion de los peligros. E 1
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su
Funciones y P ) . ) . . P . P Funciones- responsabilidades- del comité paritario de P 1
" trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estdndares de seguridad y Salud en . N . o .
responsabilidades del ) L . 3 Miembros del Copasst seguridad y salud en el trabajo, composicion del sistema ESTADO 100
el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales a N
Copasst, SGRL. . L y general de riesgos laborales.
través de la gestion de los peligros. E 1
Socializacion procedimiento P 1
atencion de emergencias Realizar la socializacion sobre la atencion de emergencias Miembros del Copasst ESTADO 0
Diana Guerrero E [}
Inspecciones locativas y Garantizar el ct imi de los requisitos legales y otros apli ala Indicar clases de inspecciones que aplicarian en la P 1
3 o Miembros del Copasst ) ESTADO 0
vehiculos organizacion empresa, formatos, informe a desarrollar E 0
4 4
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para
Reuniones de Copasst desempenar su trabajo en form.a eﬂqeptg, cumpliendo c.on estangares Miembros del Copasst Realizar seguimiento a lo establecido en las mejoras del 50,00
de seguridad y Salud en el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes E 2

y/o enfermedades laborales a través de la gestion de los peligros.




COMITE DE CONVIVENCIA

Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para . " p 1 1
™ 3 N ) A Funciones- responsabilidades- del CCL, conceptos
" desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares . PN . . ) L
Generalidades del CCL N ) T N ) Miembros del CCL basicos, integrantes, periodo de vigencia del comité, ESTADO
de seguridad y Salud en el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes . o
. iz N acciones de prevencion 1
y/o enfermedades laborales a través de la gestion de los peligros. E 1
Proporcionar a los trabajadores el conocimiento necesario para P 1 1
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estandares . Concepto de Acos laboral, medidas preventivas y
Acosos Laboral N ; IV N : Miembros del CCL .
de seguridad y Salud en el Trabajo. Minimizar la ocurrencia de accidentes correctivas,
y/o enfermedades laborales a través de la gestion de los peligros. E ]

ELABORO: ESPECIALISTA SST 1: COORDINADOR DE PRt APROBO:

CONSTANZA GALLO SALAZAR

Qd@ﬁh\ﬂ @\\0 Salodar. Programado Programado

FECHA DE ACTUALIZACION: Ejecutado Ejecutado
Pendiente Pendiente
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HORAS HOMBRE TRABAJADAS

Horas hombre |Dias Trabajados en el| Numero de empleados Horas Horas
MES . ; . . HHT
diarias Periodo promedio Extras ausentismo
Enero 8 25 17 0 0 3400
Febrero 8 25 17 0 0 3400
Marzo 8 21 17 0 0 2856

Es el nimero de horas trabajadas por todo el grupo de trabajadores:

HHT = (XT * HTD * DTM) + NHE — NHA)

Donde:

XT: N° de empleados promedio

HTD: N° de horas hombre diaria
DTM: Dias trabajados en el periodo
NHE: N° total de horas extras

NHA: N° total de horas de ausentismo
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