
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                               Bogotá, Abril de 2025
  

 

Señor (a) 
JIMMY CARO RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7592461 
Cargo del supervisor Coordinador Académico de formación virtual Dependencia 
Coordinación de formación virtual 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Abril del año 2005 

Referencia: No 7592461 del año 2025 

 

Lucy Paola Reyes Cárdenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.561.790 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de la formación virtual en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA 

Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE 

PESOS ($44.615.247 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876 

M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; 

b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por 
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valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) un (01) pago final correspondiente al 

mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos 

impuestos y tasas. 

 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía 

técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los 

procesos formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas 

vinculadas a la red de conocimiento de Comercio y Ventas, en las áreas relacionadas 

con Desarrollo Publicitario de los programas titulados y/o complementarios, en la 

modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la 

formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las 

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades de 
aprendizaje 
derivadas de las 
competencias 
del programa 
de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio 
establecidos por la 
demanda 

Se desarrolla 
las actividades de los 
procesos formativos del 
Tecnólogo Desarrollo 
Publicitario de las fichas 
asignadas: 
3070358 33 aprendices 
3070360 37 aprendices 
3070361 39 aprendices 
3070362 36 aprendices 

 
 
 

Desarrollo de las competencias 
técnicas fichas asignadas 
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
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de las ofertas educativas 
del Centro de Formación. 

3070363 38 aprendices 
3070364 39 aprendices  
Instructora Técnica, se realizan 
sesiones sincrónicas 

 

 

 
 

 

2 Aplicar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 
vs.5 O procedimiento 
que se encuentre 
vigente para la 
modalidad de formación 
virtual. 
 

Se ejecutó la formación de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
Aprendizaje - GFPI-G-014 
vs.5 de las ficha de 
programa desarrollo 
publicitario de la fichas 
mencionadas  

 
Anuncios. Grabaciones 
parámetros guía ava  
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 

3 Cumplir con la 
ejecución de la 
Formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje según lo 
descrito en el 
instructivo para 
orientar el desempeño 
del instructor en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, 
entregado por la 
Dirección de 
Formación Profesional. 
 

Se cumplió con la 
ejecución de la formación 
para el acompañamiento 
de aprendices en 
ambientes virtuales de 
acuerdo a la asignación e 
instrucciones suministrada 
para la fichas del programa 
desarrollo publicitario de la 
fichas mencionas  

 
Asesorías personaliza y espacio 
sincrónico dudas e inquietudes 
 
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 
 
 
 

4 Gestionar y 
Desarrollar acciones 
de formación 
complementaria a 
conforme a las 
necesidades del 
servicio establecidas 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

 
 
 

N/A 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=lmwHFD
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por el centro de 
Formación 
 

5 Guiar el proceso de 
inducción y reinducción 
de los aprendices 
cuando   sea necesario 
 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

6 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno 
de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna en el 
aplicativo de 
administración 
educativa dispuesto 
por la entidad, esto 
conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad vigente. 
 

En este periodo no se 

ejecutó esta obligación. 

 

(calificaciones de 

evidencias y juicios 

evaluativos en sena Sofia 

posteriores al 15 de abril) 

 

N/A 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 
 
 

7 Realizar actividades 
enfocadas a la retención 
de los aprendices 
asignados, aplicando la 
ruta de atención para la 
prevención de la 
deserción, diligenciando 
los formatos 
establecidos. 
 

Se envía correos de 
llamados de atención y 
llamadas, para evitar la 
deserción a los aprendices 
asignados  de la fichas 
mencionadas del programa 
desarrollo publicitario  

Correos de llamados de 
atención  
 
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 
 
 
 
 

8 Gestionar las novedades 
académicas presentadas 
por cada uno de los 
aprendices asignados, 
de manera oportuna 
conforme a lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz. 
 

Se envía correos de 
acuerdo con solicitudes de 
los aprendice de los 
diferentes procesos del 
programa desarrollo 
publicitario  

Se envía correos a los 
aprendices de acuerdo a 
solicitudes de proceso de 
novedad  
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
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9 Apoyar y acompañar las 
actividades 
transversales requeridas 
en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar 
al aprendiz, entre 
otros), conforme a las 
necesidades del Centro 
de Formación. 
 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 
N/A 

10 Gestionar las 
actividades vinculadas 
con el diseño y /o 
desarrollo curricular de 
los programas asociados 
con la línea medular del 
Centro de Formación. 
 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

 
N/A 

11 Presentar informes y 
soportes requeridos por 
el supervisor del 
contrato conforme a las 
necesidades del 
servicio. 
 

Se presentaron los 
soportes de las 
actividades realizada. 

Adicional GC y Gf 
 

Se presentan informes de 
acuerdo a solicitud del 
supervisor del contrato 
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 
 

12 Participar y desarrollar 
los cursos de formación 
complementaria de la 
ruta pedagógica 
determinados por el 
supervisor del contrato. 

Participación y asistencia a 
las sesiones de inmersión 
del equipo pedagógico 

Participación en sesiones de 
inmersión 
 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
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 Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 
 

13 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica 
y/o subdirección de 
centro 
 

Se participó en la reunión 
convocada por la 
coordinación 10/04/2025 

Reunión coordinación 
académica  
 
Soporte de Evidencias Fichas 

Técnicas.pdf 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LUCY%20PAOLA%20REYES%20CARDENAS/2.%20ABRIL/Soporte%20de%20Evidencias%20Fichas%20T%C3%A9cnicas.pdf?csf=1&web=1&e=xsXd16
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y la planilla No. 32913000, del operador Asopagos mes de Marzo de 2025 y  

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (22) folios y (16) anexos 

 

Cordialmente,  

 

 

Lucy Paola Reyes Cárdenas 
Contratista 

C.C. No. 63561790 

 

       Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Jimmy Caro Rodríguez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7484483 

Coordinador Académico de Formación Virtual 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCY PAOLA REYES CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070363 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1512/04/25 20:34



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3070361 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3070358 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3070362 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3070360 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3070364 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUCY PAOLA REYES CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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