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INFORME DEFINITIVO DE EVALUACION DE PROPUESTAS

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-004-2025

OBJETO: “INTERVENTORIA, TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL, AL
CONTRATO DE OBRA: "CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA Y ADECUACION DE UNIDADES
SANITARIAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LLANO GRANDE SEDE PRINCIPAL EN EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON, DEPARTAMENTO DE BOYACA.”

En el Municipio de Nuevo Coldn, Departamento de Boyacd, alos quince (15) dias del mes
de abril del ano dos mil veintficinco (2025), se reunieron los suscritos, secretaria de
Hacienda, Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social y el secretario de Planeacioén y
Obras Publicas, proceden a evaluar las propuestas presentadas dentro del Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia para la contratacion por Invitacion Publica No. MC-004-
2025, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

l. PROPUESTAS PRESENTADAS:

OFERENTES
NOMBRE DEL p VALOR OFERTA REVISION OFERTA
PROPONENTE IDENTIFICACION ECONOMICA
JULIO ANDRES
CASTRO GONZALEZ C.C.79.696.673 $ 25.900.000,00 RECHAZADA
UNION TEMPORAL - $ 30.065.350,00 HABILITADA

MARMAN INT.

. PROPUESTAS HABILITADAS:

N/A

1. PROPUESTAS NO HABILITADAS

OFERENTES

NOMBRE DEL . EQUIPO OFERTA
PROPONENTE IDENTIFICACION | JURIDICA | EXPERIENCIA MINIMO | ECONOMICA
UNION

TEMPORAL NO NO

MARMAN ) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INT.

V. SUBSANACIONES, OBSERVACIONES

SUBSANACIONES

El oferente UNION TEMPORAL MARMAN INT. presenta subsanacion en el término
establecido, evidencidndose:
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1. CAPACIDAD JURIDICA.
1.1. CAPACIDAD JURIDICA
DOCUMENTOS JURIDICOS .CUMFLE N?' OBSERVACIONES
Si |No [N/A |Folios
) Se presenfa la carla de
CARTA DE PRESENTACION DE LA 4 presentacion, debidamente
PROPUESTA X firmada.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO MERCANTIL

Mo presenta

ALIMENTARIOS

FOTOCOPIA DE LA CEDULA X 3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ¥ 2 Vigente - No reporta
FISCALES antecedentes
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES X 9 Vigente - Mo reporta
DISCIPLINARIOS anfecedenies
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA X 3 Acredita la actividad
DIAN (RUT). economica No. 4270
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD ¥ 2 Adjunta cerificacion
SOCIALY APORTES PARAFISCALES juramentada

Vigente - Mo reporia
CERTIFICADO JUDICIAL. X 2 | e eentos P
CERTIFICADO DE MEDIDAS X 2 Vigente - Mo reporta
CORRECTIVAS antecedenties
;:g(ﬁi'igﬁ INHABILIDADES DELITOS X 2 | Vigente - No reporta inhabilidad
CONSULTA INHABILIDADES Vigente . No reporia
REGISTRO DEUDORES MOROQSOS | X 2

antecedentes

COMPROMISO ANTICORRUPCION X

firmada.

Se presenta el compromiso
1 | anficomrupcion, debidamente

ORGANIZACION Y CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA

Se presenta la declaracion
juramentada, debidamente

RESPUESTA A LA SUBSANACION

Verificado la aclaracion aportada por el proponente, respecto al requisito de
CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, se acepta toda vez que es
correspondiente con la normativa exigida vinculante para la prestacion de servicios
inherentes a las profesiones liberales, quedando exentos de la obligacién.

OBSERVACIONES
N/A
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2. EQUIPO MINIMO:

2.1. Residente de Interventoria

RESIDENTE DE INTERVENTORIA
Dedicacion del 100% mensual.

Perfil: Debe ser Ingeniero Civil
vio Arguitecto, con
Especializacion en Gerencia de
proyectos o gerencia de obras
o gerencia de proyectos de
construccidén. Gerencia de
proyectos o gerencia de obras
o gerencia de proyectos de
construccidn.

Experiencia General: Tener
experiencia general minima de

El oferente adjunta documentacién de
MARTHA ERAIMA CAMARGO CHAPARRO

- Titulo de Ingeniero Civil

- Bspecialista en  Gerencia
Proyectos de Construccidn.

- Carta de compromiso.

- Matricula Profesional 25202 — 68540
desde 18 de noviembre de 1997, por

de

lo anterior se cumple con la
experiencia general.

-  Experiencia especifica Como
Residente de Interventoria

certificada por el Municipio de Toca
mediante el contrato No. MT.C.1.043-
2018 por el término de 5 meses.
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CANT.
PERSONALES

CARGO

OBSERVACIONES

diez (10) afios contada a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional v la fecha de ciere
del presente proceso.

Experiencia Especifica: Debe
certificar participacién en dos
(2) proyectos como Residenfe
de Interventoria, cuyo objeto
seq INTERVENTORIA A
CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES.

E segundo contrato aportado para
la cerificar la experiencia especifica
se entiende que MARTHA ERAIMA
CAMARGO CHAPARRO hizo las
veces como representante legal de
consorcio  inferedificaciones;  sin
embargo, no se puede evidenciar e
que readlizo labores como residente
de interventoria de acuerdo alo que
exige la experiencia especifica de
este perfil.

RESPUESTA A LA SUBSANACION

Verificado el archivo adjunto aportada por el proponente para la subsanacion de la
experiencia, el mismo cumple con la experiencia especifica de MARTHA ERAIMA
CAMARGO CHAPARRO toda vez que participd en la ejecucion del segundo contrato
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restante como residente de interventoria bajo certificacion emitida por la entidad

confratante el Municipio de Berbeo.

OBSERVACIONES
N/A

2.2. ASESOR HSEQ

CANT.
PERSOMNALES

CARGO

OBSERVACIONES

Al menos una (1) de las fres (3]

representadas debe
comesponder a proyectos de:
CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO DE

IMSTITUCIOMES EDUCATIVAS. Las
cerificaciones deben  ser
expedidas por la enfidad
confratante.

Que cuenfe con la resolucién
que otorga la licencia en
prestacidn de servicios de salud
ocupacional seguridad y salud

en el frabajo expedida por la
enfidad competente, y que se

encuentre vigente a la fecha
de cieme del proceso.

Las cerfificaciones deben ser
expedidas por la entidad
confratante  (tercero  que
recibid el bien v cbra) o en su
defectfo, la cerfificacion de la
empresa con guien
desempefo el cargo si y solo si
adjunta la copia del conirato
de interventoria y acta de
liquidacian en la que parficipo
como profesional junto con la
copia del contrato que lo
vinculo laboralmente con la
empresa gue egecutd el
confrato, con el fin de constatar
el vinculo labeoral o contractual.

Mota 1: 5i el proponente es el
que certifica la expenencia
especifica deberd presentar la
respectiva planilla de seguridad
social del mes comespondiente
a la ejecucion.

segundad social Unicamente de
agosto de 2023; sin embargo, o
certificacion debe ser expedida por
la enfidad confratante en este caso
el municipic de Toca. Como se
ssfablece  en  los reguisitcs de
certificacién de experiencia
sspecifica asit Las cerificaciones
deben ser expedidas por la entidad
confratante [tercerc gue recibié el
bien v cbra) o en su defecto, la
certificacién de la empresa con
guien desempenio el cargo sy solo si
adjunfa la copia del confrato de
interventoria y acta de liquidacién
en la que participo como profesional
junto con la copia del confrato que
lo wvinculo laboralmente con la
empresa que ejecutd el contrato,
con el fin de constafar el vinculo
laboral o confractual.

Mota 1: 8 el proponente es el que
cerfifica la expenencia especifica
debera presentar la  respectiva
planila de seguridad social del mes
comespondiente a la gjecucion.

Aporta cerfificacion expedida por
MAMUEL EDUARDO BARROS
BAQUERD; donde se evidencia gue
gjercid como ASESORA HSEQ en
proyecto CUyo objeto 25!
MEJCRAMIENTO DE LA
IMFRAESTRUCTURA, DE LA, INSTITUCION
EDUCATIVA PIJAOS EM EL MUNICIPIO
DE CUCAITA". Aporia planilla de
segurndad social Unicamente de
febrero de 2025; sin embargo, lao
certificacion debe ser expedida por
la enfidad confratante en este caso
el municipio de Cucaita. Como se
establece en los requisitcs  de
certificacion de sxperiencia
sspecifica asit Las cerificacionss
deben ser expedidas por la entidad
confratante (tercerc gue recibic el
bien u cbra) o en su defecto, la
certificacién de la empresa con
quien desemperio el cargo siy solo si
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RESPUESTA A LA SUBSANACION

Verificado el archivo adjunto aportada por el proponente para la subsanacion de la
experiencia, el mismo cumple con la experiencia especifica de MONICA MARIA DE LOS
ANGELES MARINO GUIO toda vez que participd en la ejecucion de un contrato como
Asesor HSEQ bajo certificacion emitida por la entidad confratante el Municipio de
Cucaita.

OBSERVACIONES

N/A

V. RESUMEN DE LAS PROPUESTAS VERIFICADAS EN EL INFORME DE EVALUACION

DEFINITIVO.
PROPUESTAS HABILITADAS PROPUESTAS RECHAZADAS
UNION TEMPORAL MARMAN INT, JULIO ANDRES CASTRO GONZALEZ

VL. DISPOSICIONES DEL COMITE EVALUADOR.

Una vez evaluada y calificada la oferta segun lo establecido en la invitacion publica y
teniendo en cuenta que, la propuesta recibida cumple con los requisitos minimos exigidos
y que la oferta econdmica se encuentra acorde a los valores establecidos en el estudio
de mercado, el comité evaluador en pleno recomienda ADJUDICAR el proceso de
Seleccién de Minima Cuantia para la contratacién por Invitacién PUblica No. MC-004-
2025, a UNION TEMPORAL MARMAN INT. por considerarla favorable para la entidad.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, la presente verificacién de requisitos estard publicada en la pdgina web
del SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/ViewePPI=CO
1.PPI.36308324&isFromPublicArea=True&isModal=False

Se firma en el Municipio de Nuevo Coldn, Boyacd, a los quince (15) dias del mes de akboril
de dos mil veinticinco (2025), por los miembros del Comité Evaluador

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
NATALIA MARIA CRUZ PUERTO JUAN DAVID REYES VARGAS
Secretaria de Hacienda Municipal Secretario de Planeacion y Obras
PUblicas

ORIGINAL FIRMADO
JAVIER RICARDO HIGUERA GARAVITO
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social

Revisd: Heissen Robelto - Asesor Externo
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