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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882050 /2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS MIGUEL CASTILLA PADILLA. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 9285550 

OBJETO DEL CONTRATO:  Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la 

metodología de formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 

aprendizajes del área de procesamiento de alimentos, en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional 

Agroempresarial y minero. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  1. Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional 

Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de formación Titulada año 

2024 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la 

Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 2.El contratista tendrá 

el rol de instructor SENA de orientar formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada. 3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 4.Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas activas para garantizar el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según formatos establecidos. 5.Conformar los 

equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices, entre otras. 6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre 

y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía. 8.El instructor contratista que 

no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” deberá 

aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación o la 

evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 

a Agosto 30 de 2024. 9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, Innovación 

y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar 

registrado en el GrupLAC de COLClENCIAS. 10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro 

calificado de los programas que imparte el Centro de Formación profesional Agroempresarial y 

Minero. 11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigación y 

prevención del Covid-19. 12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes 

y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar 
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apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de contratos de 

bienes y servicios que sean requeridos eventualmente.  

14. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro Agroempresarial y Minero, Todos los municipios del 

departamento de Bolívar. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     304 Días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   05    DE       02   DE       2024 

                                                                                                                                

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   05      DE      12      DE   2 024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  05   DE   DICIEMBRE DE   2024  

 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 43.828.580 COP  

 

SUPERVISOR:  JULIANA AGUILAR MEDINA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  CC 52960184 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 
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Valor total del contrato $ 43.828.580  

Valor Ejecutado $ 43.828.580  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar $ 00  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 
TITULADA  
Apoyo en el proceso de formación profesional integral, en el programa de titulada de nivel 
tecnólogo ficha 2874050-2998282 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en el 
municipio de Cartagena, orientando las competencias y resultados de aprendizajes 

 
 

 
 1. COMPETENCIAS: INDUCCIÓN-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
RESULTADOS: 55. Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponible. 
56. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes 
de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional 
del SENA.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
57. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el 
marco de su proyecto de vida. 
58. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias 
del programa formación, con base en la política institucional.                                                                    
 59. Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación 
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional. (Emprendimiento e 
instructor técnico). 
2. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA EMPRESA. 
01. Identificar el comportamiento de las variables, social, ética, económica, y 
tecnológica en el contexto nacional e inter nacional de acuerdo con las metodologías, 
normas y protocolos de investigación. 32 horas 
02.  Formular la etapa de factibilidad del proyecto teniendo en cuenta parámetros de 
sostenibilidad durante su ciclo de vida. 40 horas. 
03.  Realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agroindustriales 
según política empresarial. 16 Horas 
04.  Participar en las actividades de adaptación, transferencia y generación de 
tecnologías en la empresa agroindustrial según la política empresarial. 16 Horas 
3. Gestionar los planes y programas de producción de acuerdo con los objetivos y políticas 
trazados por la empresa. 
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05. Aplicar estrategias para la evaluación y administración del talento humano de acuerdo 
con la legislación laboral y salud ocupacional, desarrollo y bienestar de personal.     24 
horas  
 06. Programar los recursos necesarios para el desarrollo de planes y programas de 
producción de acuerdo con los procedimientos de la empresa y la normatividad vigente 
32 Horas 
07. Determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema productivo teniendo 
en cuenta la legislación vigente y criterios de producción limpia.  32. Horas 
 
4. Controlar la formulación para el producto, según especificaciones del cliente y 
volúmenes de producción 
08.  Determinar tipos y cantidad de materias primas aditivos e insumos   requeridos para 
la producción de alimentos, de acuerdo con las políticas de la organización y la 
normatividad vigente. 120 horas. 
 
5. Asistir proceso de producción de alimentos según programa de producción. 
09. Identificar las materias primas e insumos requeridos para la elaboración de alimentos   
de acuerdo con parámetros establecidos. 40 horas 
10. Realizar alistamiento de recursos para el proceso de producción según procedimiento 
establecido por la empresa.   40 horas 
6. Almacenar productos alimenticios según la naturaleza del producto y técnicas de 
almacenamiento 
11. Determinar el tipo de empaque de acuerdo a la naturaleza del producto y el método 
de almacenamiento. 40horas. 
7. Controlar la formulación para el producto, según especificaciones del cliente y 
volúmenes de producción. 
12. Alistar maquinaria y equipos requeridos para la elaboración de alimentos teniendo en 
cuenta las normas de seguridad industrial y salud ocupacional. 48 horas.   

 
8. ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y 
TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO. 

⮚ Alistar los equipos y materiales necesarios para la verificación de las condiciones 
de las materias primas, insumos y productos terminados según manuales de operación y 
normatividad vigente. 

⮚ Almacenar materias primas, insumos y productos terminados con responsabilidad 
ambiental según normas vigentes. 

⮚ Monitorear los productos almacenados, de acuerdo con la normatividad y política de la 
empresa. 
Numero de aprendices en formación 22 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura y 

calidad en el programa de formación titulada y / o complementario año 2024 para el Centro 
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Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de 

acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

FIRMA  

JULIANA AGUILAR MEDINA  

SUPERVISOR DEL CONTRATO 


