MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETECIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. _02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2025

Nombre completo: EDWIN AVILA NlETO
ldentificacién 80.793.790
Nacionalidad Colombiano
Direccién: TV 74 # 11 A— 15 Bogot
Telefono de contacto 31149 1 339

1. CONTRATISTA

Nombre completo: M)( A
Cargo: OFtCIAL D§§
nom

2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO No. del conf

- FECHA DE Fecha de
SUSCRIPCION = -
] o a B
4. POLIzA DE } {adiqu
GARANTIA UNICA

b 4 bE FEBRERO DE 2025
' ’é;igcutora CENAC PERSONAL
ECCION DE GESTION HUMANA POR

01 DE FEBRERO DE 2025

EJECUCIO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Prestar los servicios profesionales como PSICOLOGO(A) en el area de

8. OBJETO Evaluacién y Desarrolio y de acuerdo con la necesidad y carga laboral

CONTRACTUAL en cualquier proceso de la Direcciobn de Gestibn Humana Por
Competencias.

9. OBLIGACIONES 1. Asesortar cuarl1do se r?quigra al ére? d% evaILI:acién y de?arro.llo

CONTRACTUALES respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias

técnicas y conductuales.
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17.

18.

19.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de Ila
evaluacién integral por competencias aplicada por la Direccién
de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera
evaluado por competencias.

4. Disefar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacién integral por competencias
desde su area de conocimient

5. Realizar la aplicacion, tabul 1 y analisis de las evaluaciones
por competencias aplicadas onal militar

6. Realizar los talleres de “icap arrollo de
competencias grup ,

7. Realizar las respe grupales o
individuales I roceso de
evaluacion sy cando las

uacién por
Evaluacién
nto) a nivel
n potencializar las competencias

s
n del personal que ha sido evaluado

es de analisis y recomendacione
n de planes de Desarrollo.

Nacional.

Asesorar al personal Militar y Civil del

cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fo

cultura y el clima organizacional desde su area de co

. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias que
referente

en Bogotada y divisiones territoriales,
Organizacional.

disefio e implementacién de las actu
on del Diccionario por Competencias parg el Ejército
Ejército en
plementacion del programa de actitud combativrf

a ejecucion

5. sobre la

lizaciones

la
para dar

alezcan la
nocimiento.
se realicen
a Clima

Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la

Fuerza.
Disefiar, participar y asesorar de forma activa en i
proyectos que permitan optimizar las capacida

niciativas y
Jes de Ia

Direccién de Gestion Humana por competencias, de acuerdo

con su area de conocimiento.

Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejore

en la administracién de talento humano.

s practicas
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20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los
procedimientos de la Direccion de Gestién Humana

21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagégicas
afines a las areas de trabajo de la Direccion.

22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafén de cargos del
personal militar, de conformidad con Ia normatividad vigente.

23. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su
revisién, .

24. Realizar los ajustes al escal

las observaciones encont ‘

perfiles.

de cargos teniendo en cuenta
r el oficial de funciones vy

o

ncuentre P yando.
nto que informe a la Direccién de

a uno de los procesos de la Direccién de acuerdo

: ad y carga laboral que se requiera.

écumentamon referente al sistema de Gestion de
e**'fgfﬁerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC

0042015

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valores propios
de la institucién militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
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1.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

hara extensiva a los derechos de autor que de |
se derive.

segn clasificacion con el fin de evitar la fuga de i
de acuerdo con la normatividad vigente.

0S Mismos

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la docymentacion

nformacion

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,

el contratista sera responsable por la gestién doc

yimental de

las actividades reahzadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el ¢
informe de forma mens
fisico y el término del a

archivo de los d '

ma de actividades y en su
arrido de los docum
iento del Orfeo hasta el

entos en

el presente
‘ramientas,

s.materiales que

del servicio

ck-up de la

EJERCITO NACIONAL a

enes de poligrafia
te la contratacion.

de lealtad,
y pruebas

iones establecidas en el estydio previo,

es que se deriven del objeto del

que hace

contrato.
Contratista

3+del Mlmsterlo de Defensa — Ejército Nac10na|, y en

agente o

ario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

cito Nacional,

ciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
: ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

' MARZO 2025

Obligaciéon No. 5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360005485313 | Evaluacion por
reunién competencias a
(62)  Suboficiales
del proceso| PISAJ
62.
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Obligacién No. 5. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360003142926 | Evaluacion por

competencias a
(95) Oficiales del
proceso TC - CR
JUN 2025.

reuniéon

Obligacién No. 6. Realizar a gﬁa i6n y/o desarrollo de

competencias grupal =
-

FASUNTO

| Asistencia a sesién
No. 1 Coaching de
equipo EVADE.

er "s?*“’de capacitacion y/o desarrollo de

S .
gjy‘é se requieran.

No. DE RADICADO ASUNTO

2025360003600136 | Asistencia a sesién
No. 2 Coaching de
equipo EVADE.

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
o respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias

Y conductuales.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360001203536 | Reunién de trabajo,
Reunién de manejo de pruebas
Trabajo Psicotécnicas
Thomas
international.

Obligacién No. 1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias

técnicas y conductuales.

[ No | TIPODE [ No.DE RADICADO ]| ASUNTO |
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DOCUMENTO
1 Acta de 2025360005573313 | Reunidn de trabajo,

Reunién de revision de

Trabajo consentimientos
informados y
desistimiento| del
proceso.

Obligacion No. 1. Asesorar cuand uiera al area de evaluacion y

desarrollo respecto a las evalua
técnicas y conductuales.

aplicadas, las competencias

TIPODE |4 .
No | pocumenTo | ASUNTO
1 Oficio on de
stividades
mensuales equipo
EVADE.
e requiera al area de evaluacion y
es aplicadas, las competencias
DE RADICADO ASUNTO
2025360005862793 | Modificacion del
proceso de
Evaluacién |  por
Competencias.
cion No. 1. Asesorar cuando se requiera al area de evyaluacion y

conductuales.

ollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias

BoCOMENTG | No- DE RADICADO ASUNTO
Acta de 2025360003490756 | Reunion de Lrabajo,
Reunion de establecimiento de
Trabajo criterios y
lineamientos| para
los procesos
(Reunién mensual
marzo 2025)
Obligacion No. 1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y
desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las coﬂnpetencias

técnicas y conductuales.
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No | pon abnte | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360003726736 | Reunion de trabajo,
Reunién de Elaboracion  perfil
Trabajo Directivo para el
proceso PISAJ 62.

Obligacién No. 6. Realizar los tall
competencias grupal - individual qte.

No

TIPO DE

DOCUMENTO |4

Acta de
Capacitaciér

eécnica GIA

ASUNTO

Sesién (1) de
coaching para el
fortalecimiento
de equipo
EVADE

Sesiéon (2) de
coaching para el
fortalecimiento
de equipo
EVADE
Evaluacién por
competencias
de (53)
Suboficiales del
proceso PISAJ
62

(13) Entrevistas
de eventos
conductuales
del proceso
PISAJ 62
Archivo fisico y
digital del
proceso PISAJ
62

Propuesta
plantilla de
informe proceso
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PISAJ

7. Andlisi

62
5 de perfil

y elabaracion de
informe del

proces

(106)

o PALEM

Descargue de

pruebas

psicotécnicas de
la plataforma
Thomas del

proces
62

ponder
proces
62.
10. Diligen
delap
del
CEM
2026 (
11. Apoyo
Evalua
compe
de (95
del pr
- CRJ
12. Desca
(96)
psicoté
la I
Thomz
proces
CR JU
13. (24) E
de
condu
del pri
-CRJ
14. Diliger
de
ponde

o PISAJ

(1) Reuniones
de equipo de
abajo para
propuesta  de

PPA vy
ada del
o PISAJ

ciamiento
onderada
proceso
- CIM
125/125)
remoto
ciébn por
tencias
. Oficiales
hceso TC
UN 2025.
rgue de
pruebas
2chicas de
lataforma
s del
o TC -
N 2025.
ntrevistas
eventos
ctuales
oceso TC
UN 2025.
ciamiento
la
rada,

consolidacion,
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12. VALOR

elaboracion de
informes y
entrega de (24)
informes del
proceso TC -
CR JUN 2025.
15. Asistencia a (2)
jornadas de
capacitacion
para
certificacion
prueba HPTI -
Thomas

e equipo para
definir
lineamientos vy
directrices para
los procesos
EVADE con
vigencia 2025.

alor autorizado a pagar: $ 3.800.000,00

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $327.700
SALUD FAMISANAR $256.000
ARL POSITIVA $10.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%

en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion
efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja con
con las obligaciones contractuales yle
contrato y como consecuéncia se

PARCIAL _X_TOTA ;

a que el/la contratista cumplié
guladas para este tipo de
satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS

n del|contrato no
gulan| el contrato

Asi mismo, se deja.¢
se han configura
laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Resolucié
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