MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL __
No. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2025

Nombre completo: JORGE ALBERTO CURE ARANGO
Identificacion 1.010.165.386

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 5 # 21-96

Teléfono de contacto 3112100834

E-mail de contacto: jcure.arango@gmail.com
Nombre completo: MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA |
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESA
Resolumon de nombramiento (0000126

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
- FECHA DE
SUSCRIPCION

Fecha de suscripcion

No. De la Pdliza :14-4
4. POLIZA DE | Entidad que expide la p6li

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de a
5. CRP STION HUMANA POR COMPETENCIAS
) -02-008-003-09)
6. FECHA INICIO |

EJECUCION

7.
EJECUCION
8. OBJETO \
CONTRACTUAL JORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
) R COMPETENCIAS.
1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacién y desarrollo respecto a las
evaluaciones avlicadas, las competencias técnicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada pcr la Direccion de Gestién Humana.
3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera evaluado por
9. OBLIGACIONES competencias.

CONTRACTUALES 4 Disediar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer
la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

5. Realizar la aplicacion, tabulacion y anélisis de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar.

6. Realizar los talleres de capacitacion y/o desarrollo de competencias grupal -
individual que se requieran.
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7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales segin
el caso, al finalizar cada proceso de evaluacién y desarrollo por competenc;as
indicando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competencias.

9. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacidn por Competencias.
10. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competencias del personal militar.

11. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y sus respectivos seguimientos.gla ejecucion del plan de desarrollo.
12. Elaborar informes de analisis y recomendacrones sobre la implementacion de
pltanes de Desarrollo.

13. Asesorar en el disefio e implementacion de Ias actuahzacnones y/o creacion del
Diccionario por Competencias para. el Ejército Nacional.:

14. Asesorar al personal Milita ivil del Ejercﬁo en la lmplementacvon del
programa de actitud comba’nva par
CGFM.

15. Dar pautas y recomenc
organizacional desde s

ciones que'm
de conocimi

’Ia Fuerza
18. Disefiar, par’u(n e forma actlva en mlcxatnvas y proyectos que

permltan optlmlzar

antamiento del escalafén de cargos del personal militar,
atividad vigente.

zar la actualizacién del escalafon de cargos cada vez que haya
modificacién en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

28. Responder los requerimientos relacionados con io propio del proceso que se
encuentre apoyando.

29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de [a
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.
30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la necesidad
y carga laboral que se réquiera.

31. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

32.. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del Ejército a nivel a nacional.
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| tacultad”
-Mi nisterio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicaciéon permanente de principios y

- valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y' onfiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del ‘desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad ¢
clasificacion con el fin de evitz
normatividad vigente.

De conformidad con el arti

. documentacion  segun

as actividades realizadas durante la
gronograma de actividades y en su

meétricas antes y durante la contratacion.
establecidas en el estudio previo, documento que el

Independencia del Contratlsta El Contrat;sta es

Contiattsta« no es su representante, agente o mandatario. EI Contratista no tlene la
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

ren obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL

MARZO 2025

11. DOCUMENTOS QU
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ligacion No 1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto
as evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

No | ponomEnTo | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025360000480981 | Respuesta a la Remision por
' respuesta Competencias  Radicado  No.
PQR N°. 2025305000344571
1147423

Obligacién No 3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que sera

evaluado por competencias.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C — 79 edificio COPER — piso 2

Bogota D.C. - Cundinamarca

digeh@buzoneijercito.mil.co




1 Oficio Informe
de Actividades

20255360007337663

Informe de actividades mensual
de evaluacion y desarrollo

Obligacion No 4. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados
a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

Obligacion No. 11. Realizar la retroalimentacion
competencias y sus respectivos seguimiento

No DOTCIE(I\)/IEDETO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe | 2025360005573313 | Ajustes Formato A Consentimiento
de Actividades Informado  procedimiento  de
Evaltiacion y Desarrollo.
2 Oficio informe | 2025360008072693 | Informe de actividades mes de
de actividades Marzo del proceso de desarrollo

del personal” dge ha sido evaluado por
Jla ejecucion del plan de desarrollo.

No DOTC'E%EDNETO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Acta de 2025360003486466
reunion {
2 Acta de Feedback - integral  equipo  de
reunion justificaciénde cargos DIGHE

No: DE RADICADO

ASUNTO

~3025360005315623

Estudio
contratacion:

técnico de

a la informacion referente a la evaluacién por competencias.

. DE RADICADO

ASUNTO

20255360007337663

Actualizacion de estadisticas
procedimiento de Desarrollo.

\Oﬁcibv S0 |ciiud
ESACE

2025360005993093

Solicitud proceso de
evaluacion personal
Comando Intermedio

igacion No

: Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo
efialado en el numeral 6.2.2 de la NTC — 1SO 9001:2015.

TIPO DE -
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO ‘
Informe de | 20255360007337663 | Realizar informe de gestién del
aclividades mes de Marzo.

Obligacidn No. 32:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio Informe 20255360007337663 | Los documentos generados
de Actividades en el mes de FEBRERO se

archivan continuamente de
acuerdo con la lLey de
Archivo.

Obligacién N 20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimientos de la

Direccion de Gestidn Humana
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TIPO DE

Coaching 2025

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plan de 2025360002692903 | Pian de necesidades
necesidades contratacion pruebas Thomas
contratacion afio en vigencia.
Thomas 2025

2 Oficio Aval 2025360005477403 | Aval técnico contratacion
técnico 2025
contratacién

3 Plan de 2025360002692700 | Plan, de necesidades
necesidades contratacion Coaching
contratacion

Obligacion No.12 — Elaborar informes de a

planes de desarrollo.

la implementacion de

No

TIPO DE
DOCUME

ASUNTO

Informe de
Actividade:

Elaboracion de Informes
de

Obligacion No. 28 Respond
encuentre aprand‘o.,\,

"DOCUMENTO |

TIPO DE

ASUNTO

Reunion mensual de equipo de
evaluacion y desarrolio

Participar en la segunda sesion
Coaching de equipo de
evaluacién y desarrolio

12. VALOR
CONTRATO

DEL |

Valor total; Valor: $30.400.000
. Valor autorizado a pagar: $3.800.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION COLPENSIONES $243.200

SALUD SANITAS $190.000

ARL POSITIVA $8.000
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% enn.sa!ud ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia »normatlwdad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la aﬁhac&on efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla ¢ de segundad socral “

5. Pantallazo SECOP |l — Numgr 7 actual

15. CONSTANCIAS

ndurante la ejecumon del contrato no se han
3 ontrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Resolucidon de
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Nombre completo: MY. ADRI:’"} ’
AL DE EVALUACION Y DESARROLLO
ombramiento (0000126 de 07 de Enero de 2025)
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