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Primer Nombre: KEVINS Segundo Nombre:  

Primer Apellido: CASTILLO Segundo Apellido: TENORIO 

No de Cédula: 1.023.918.708 Lugar de Expedición: BOGOTÁ 

Fecha de Nacimiento: 18/08/1992 Lugar de Nacimiento: SANTA FE DE ANTIOQUIA 

Cargo:  

 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

TÉCNICO Y/O TECNOLÓGICO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

      

      

      

PREGRADO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

 UNIVERSIDAD EAN PROFESIONAL EN ESTUDIOS 
Y GESTIÓN CULTURAL 

26 09 2013 

      

      

POSTGRADO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

 UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 
BARCELONA 

MAGÍSTER EN DIRECCIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE TURÍSMO 
Y EVENTOS 

07 06 2022 

      

      

OTROS ESTUDIOS Y/O CONOCIMIENTOS 

TITULO OBTENIDO AÑO 

  

  

  

  

  

  

  

EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRESA CARGO FECHA INICIO FECHA 

FINALIZACIÓN 

FUNDARTTES 

COORDINADOR 
DE PROYECTOS 
CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL EN 

01/03/2019 31/12/2024 
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POBLACIÓN 
VICTIMA DEL 
CONFLÍCTO 

ARMADO 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
REFERENTE DE 

JUVENTUD 
24/02/2022 31/12/2024 

FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL SAN CRISTÓBAL 

REFERENTE DE 
COMUNIDADES 

NARP 
03/04/2019 02/02/2020 

PROFESIONALES EN 
LOGÍSTICA DEPORTES Y 
EVENTOS - PRODEPORT 

LÍDER DE 
ACTIVIDADES 

CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS 

16/12/2013 30/03/2020 

 





https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO ARTÍSTICO Y SOCIAL 

“FUNDARTTES” 

NIT: 901172874-6 

Régimen común 

 
 

 

 

Bogotá D.C., 20 de enero de 2025 

 

 

 

Señor(es) 

A quien corresponda 

 

 

Asunto: Certificación Laboral 

 

 

La Fundación para el Desarrollo del Talento Artístico y Social - Fundarttes, certifica 

que el señor KEVINS CASTILLO TENORIO identificado con la cedula de 

ciudadanía No. 1.023.918.708 de Bogotá trabajó con nosotros con el cargo de 

COORDINADOR DE PROYECTOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN 

POBLACIÓN VICTIMA DEL CONFLÍCTO ARMADO, desde el 01 de marzo de 

2019 hasta el 31 de diciembre de 2024, cumpliendo a cabalidad con sus 

compromisos y siendo un profesional integral en cada una de sus labores. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

JAIRO A. USECHE R.  

Talento Humano 

FUNDARTTES  

 



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) KEVINS CASTILLO 

TENORIO identificado(a) con C.C: 1023918708 ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos: 

NUMERO DE CONTRATO 2024-6243 

TIPO DE CONTRATO   PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 12/03/2024 

VALOR 39,789,000 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO  01/04/2024 

FECHA DE TERMINACION   31/12/2024 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR Y EJECUTAR, EN EL TERRITORIO Y EN 
LAS UNIDADES OPERATIVAS, LAS METAS CONTENIDAS 
EN LOS PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE 
JUVENTUD, LA ESTRATEGIA RETO Y LA POLITICA 
PUBLICA DE JUVENTUD. 

MODIFICACIONES Tipo de Modificación: Adición y prorroga Fecha inicio: A partir 
del 08/10/2023 Fecha fin: Hasta el 07/02/2024 Valor: $ 
13.908.000 Plazo: 120 días 

OBLIGACIONES  1:realizar un cronograma y el seguimiento al mismo de las 
actividades semanales programadas para el cumplimiento de 
las metas asignadas por localidad y cargarlo en el repositorio 
designado para tal fin. 2:registrar toda la información en los 
sistemas y formatos de la ficha sirbe, de los participantes de los 
servicios, de acuerdo con las directrices del (la) supervisor(a) y 
entregarlas semanalmente a los auxiliares administrativos de la 
unidad operativa. 3:efectuar un informe cualitativo mensual en 
el que se especifiquen las acciones realizadas en la localidad, 
talleres y actividades programados, las estrategias de abordaje 
territorial de acuerdo con los lineamientos de los proyectos a 
cargo de la subdirección para la juventud, en especial de los 
objetivos de la política publica de juventud. 4:realizar 
actividades tales como: talleres, charlas, ferias, cartografías, 
foros y las demás que sean necesarias para el cumplimiento de 
productos y proyectos de la subdirección para la juventud, en 
conjunto con autoridades locales, instituciones, organizaciones 
no gubernamentales y demás organismos que participen en el 
territorio, en el marco de la política publica de juventud. 
5:convocar y llevar el acta de los comités operativos locales de 
juventud como seguimiento de las acciones de la política 
pública de juventud. 6:contribuir con el cumplimiento de metas 
de los componentes de prevención integral juvenil (spa, 
prevención del suicidio, salud mental, asesoría jurídica); 
estrategias de enfoque diferencial; voluntariado, 
aprovechamiento del tiempo libre y las demás designadas por 
el supervisor o apoyo a la supervisión. 7:asistir a las reuniones 
y demás actividades implementadas por la subdirección para la 
juventud y la secretaría distrital de integración social, en 
especial de las unidades operativas de la subdirección para la 
juventud y los procesos de interacción con las y los jóvenes y 
sus procesos sociales. 8:las demás que tengan relación con el 
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Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 
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objeto contractual y le sean asignadas por el supervisor del 
contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2023-1846 

TIPO DE CONTRATO   PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 03/02/2023 

VALOR 27,816,000 

PLAZO 8 MESES 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO  08/02/2023 

FECHA DE TERMINACION   07/02/2024 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR Y EJECUTAR, EN EL TERRITORIO Y EN 
LAS UNIDADES OPERATIVAS, LAS METAS CONTENIDAS 
EN LOS PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE 
JUVENTUD, LA ESTRATEGIA RETO Y LA POLITICA 
PUBLICA DE JUVENTUD. 

MODIFICACIONES Tipo de Modificación: Adición y prorroga Fecha inicio: A partir 
del 08/10/2023 Fecha fin: Hasta el 07/02/2024 Valor: $ 
13.908.000 Plazo: 120 días 

OBLIGACIONES  1:registrar toda la información en los sistemas y formatos de la 
ficha sirbe, de los participantes de los servicios, de acuerdo con 
las directrices del (la) supervisor(a) y seguidamente entregarlas 
oportunamente a los auxiliares administrativos de la unidad 
operativa. 2:efectuar un informe cualitativo periódico y un 
cronograma semanal, de acuerdo con los lineamientos de los 
proyectos a cargo de la subdirección para la juventud, en 
especial de los objetivos de la política publica de juventud, que 
promuevan la implementación del sistema distrital de cuidado. 
3:asistir a las reuniones y demás actividades implementadas 
por la subdirección para la juventud y la secretaría distrital de 
integración social, en especial de las unidades operativas de la 
subdirección para la juventud y los procesos de interacción con 
las y los jóvenes y sus procesos sociales. 4:realizar actividades 
relacionadas con las metas, productos y proyectos de la 
subdirección para la juventud, en conjunto con autoridades 
locales, instituciones, organizaciones no gubernamentales y 
demás organismos que participen en el territorio, en el marco 
de la política publica de juventud. 5:formular, implementar, 
articular y evaluar un taller de aprovechamiento de tiempo libre, 
dirigido a población joven y/o practicas organizativas juveniles 
en el territorio. 6:las demás que tengan relación con el objeto 
contractual y le sean asignadas por el supervisor del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2022-2988 

TIPO DE CONTRATO   PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 27/07/2022 

VALOR 13,504,000 

PLAZO  4.00 MESES  

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO  01/08/2022 

FECHA DE TERMINACION   30/11/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION Y 
SEGUIMIENTO A CARGO DE LA SUBIRECCION PARA LA 
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JUVENTUD, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE 
JUVENTUD Y LA ESTRATEGIA RETO 

OBLIGACIONES  1. Apoyar el diligenciamiento de manera correcta la ficha 
SIRBE correspondiente a los beneficiarios del servicio, de 
acuerdo con las indicaciones del (la) supervisor(a) y entregarlas 
de manera oportuna a los Auxiliares Administrativos de la 
Unidad Operativa. 2. Presentar y ejecutar de manera oportuna 
un plan de trabajo, así como un informe cualitativo discriminado 
mes a mes junto con su respectivo cronograma semanal a 
partir de los lineamientos de los proyectos a cargo de la 
Subdirección para la juventud, en especial los relacionados con 
la estrategia RETO y los objetivos de la Política Publica de 
Juventud, cuya ejecución se realiza en medio de la pandemia 
por Covid-19, promoviendo la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado. 3. Asistir y participar en las reuniones y 
demás actividades convocadas o apoyadas por la Subdirección 
para la Juventud y la Secretaría Distrital de Integración Social 
4. Desarrollar con subdirectores locales, autoridades de la 
localidad, grupos comunitarios, establecimientos educativos, 
organizaciones no gubernamentales y demás actores 
relevantes del territorio, acciones participativas articuladas con 
las metas, productos y proyectos de la Subdirección para la 
Juventud, con especial énfasis en la Estrategia RETO y la 
Política Publica de Juventud 5. Acompañar la elaboración y 
aplicación de estrategias de abordaje territorial conforme a los 
lineamientos y metas del Proyecto 7740 ""Generación Jóvenes 
con Derechos"", a cargo de la Subdirección para la Juventud, 
que incluyan modalidades, estrategias y demás formas de 
atención se realizan con flexibilidad y como parte de la 
transformación de los servicios 6. Apoyar la aplicación 
instrumentos de caracterización y seguimiento relacionados con 
los procesos de registro e identificación de beneficiarios de los 
servicios sociales de la Subdirección para la Juventud, 
estrategia ETIS y la Estrategia RETO. 7. Acompañar en los 
aspectos relacionados con la oportuna prestación de los 
servicios sociales a cargo de la Subdirección para la Juventud 
en el territorio, según las necesidades que se enmarcan en la 
situación actual. 8. bBrindar apoyo en la entrega de ayudas y 
demás que se requieran. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2021-7335 

TIPO DE CONTRATO   PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 25/05/2021 

VALOR 30,384,000 

PLAZO  9.00 MESES  

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO  08/06/2021 

FECHA INICIAL DEL CONTRATISTA POR MODIFICACION-
CESION 

24/02/2022 

FECHA DE TERMINACION   22/07/2022 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION Y 
SEGUIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES A CARGO DE LA 
SUBIRECCION PARA LA JUVENTUD, EN EL MARCO DE LA 
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POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD Y LA ESTRATEGIA 
RETO 

MODIFICACIONES  TIPO=CESION-LA CEDENTE ERWIN CASTILLO TENORIO, 
IDENTIFICADO CON C.C. 1023907191 CEDE A KEVINS 
CASTILLO TENORIO, IDENTIFICADA CON C.C. 1023918708, 
LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO NO. 7335 DE 2021, A 
PARTIR DEL 24 DE FEBRERO DE 2022 
 
TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  08 DE MARZO DE 
2022,135 DIAS CALENDARIO ; VALOR =$ 15,192,000 

OBLIGACIONES  1. Apoyar el diligenciamiento de manera correcta la ficha 
SIRBE correspondiente a los beneficiarios del servicio, de 
acuerdo con las indicaciones del (la) supervisor(a) y entregarlas 
de manera oportuna a los Auxiliares Administrativos de la 
Unidad Operativa. 
2. Presentar y ejecutar de manera oportuna un plan de trabajo, 
así como un informe cualitativo discriminado mes a mes junto 
con su respectivo cronograma semanal a partir de los 
lineamientos de los proyectos a cargo de la Subdirección para 
la juventud, en especial los relacionados con la estrategia 
RETO y los objetivos de la Politica Publica de Juventud, cuya 
ejecución se realiza en medio de la pandemia por Covid-19, 
promoviendo la implementación del Sistema Distrital de 
Cuidado. 
3. Asistir y participar en las reuniones y demás actividades 
convocadas o apoyadas por la Subdirección para la Juventud y 
la Secretaría Distrital de Integración Social 
4. Acompañar los procesos juveniles previstos en las Casas de 
la Juventud, Estrategia Movil y demas servicios sociales a 
cargo de la subdirección para la juventud que le sea asignado. 
5. Participar en la implementación de estrategias de abordaje 
territorial conforme a los lineamientos y metas del Proyecto 
7740 ""Generación Jóvenes con Derechos"", a cargo de la 
Subdirección para la Juventud, que incluyan modalidades, 
estrategias y demás formas de atención se realizan con 
flexibilidad y como parte de la transformación de los servicios 
6. Apoyar la aplicación  instrumentos de caracterización y 
seguimiento relacionados con los procesos de registro e 
identificación de beneficiarios de los servicios sociales de la 
Subdireccion para la Juventud, estrategia ETIS y la Estrategia 
RETO. 
7. brindar apoyo en la entrega de ayudas y demás que se 
requieran como parte de la atención que realiza la SDIS a la 
población en la pandemia 

 

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  
 
Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la 
información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

Proyecto: Luz Angela Diaz M.   
A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificación, con fecha en la que se firma mediante Azsing. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Certificacion KEVINS CASTILLO TENORIO identificado con C.C.
1023918708

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241201-183150-eac232-05757651

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-01 18:31:50

Finalización: 2024-12-02 10:18:50

Firma: FIRMANTE

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratación
SDIS

Elaboración: ELABORACION

LUZ ANGELA DIAZ MORENO
52337249
ladiazm@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Certificacion KEVINS CASTILLO TENORIO identificado con C.C.
1023918708

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241201-183150-eac232-05757651

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-01 18:31:50

Finalización: 2024-12-02 10:18:50

Elaboración

LUZ ANGELA DIAZ MORENO

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aprobado

Env.: 2024-12-01 18:32:06

Lec.: 2024-12-02 09:54:07

Res.: 2024-12-02 09:54:09

IP Res.: 190.27.225.68

Firma

RUBY ARIAS CASTRO

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratación

SDIS

Aprobado

Env.: 2024-12-02 09:54:09

Lec.: 2024-12-02 10:18:39

Res.: 2024-12-02 10:18:50

IP Res.: 190.27.225.68
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL (E)

CERTIFICA

Que una vez revisados los archives del Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal, se encuentra que 
KEVINS CASTILLO TENORIO, identificado (a) con cedula de ciudadanfa No. 1.023.918.708 de Bogota 
celebro con el fondo el siguiente Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS. 
267-DE 2019

TEPO:
NUMERO:

OBJETO: “APOYAR AL(A) ALCALDE(SA) LOCAL EN LA EL 
FORTALECIMIENTO E INCLUSION DE LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS Y 
PALENQUERAS EN EL MARCO DE LA POLITICA 
PUBLICA DISTRITAL AFRODESCENDIENTES Y 
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION”.

PLAZOINICIAL:
FECHA DE EVICIO:
FECHA FINAL DE EJECUCION:

DIES (10) MESES
TRES (3) DE ABRIL DE 2019
DOS (2) DE FEBRERO DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: 
ESTADO DEL CONTRATO:

$ 45.600.000 
TERMINADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Articular con los enlaces de la Subdireccion de Asuntos Etnicos la

realizacion diagnostica que evidencie las situaciones de las comunidades negras, afrodescendientes y ras de

la localidad y articular el desarrollo de acciones para mitigar sus necesidades.2. Apoyar el fortalecimiento

de los espacios de participacion, dialog©, concertacion e interlocucion de las comunidades Negras,

Afrocolombianas y Palenqueras.3. Gestionar programas y proyectos en el Fondo de Desarrollo Local que

conlleven a la materializacion de la Politica Publica Afro.4. Prestar el apoyo para entender los

requerimientos verbales y escritos que den la comunidad negra, afrocolombiana y palanquera residentes en

el distrito capital en el ambito.5. Realizar el seguimiento en la materializacion de los proyectos, programas

y actividades que se desarrollen en beneficio de la comunidad negra, afrodescendiente y palenquera

residente en la localidad.6. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por el/la supervisor(a)

conforme al objeto y alcance del contrato.7. Presentar oportunamente el informe para solicitar el pago

mensual con sus debidos soportes.8. Asistir puntual y oportunamente a los espacios de participacion que
Av.1 de Mayo No.1 - 40 sur 
Cddigo Postal: 110421 
Tel. 3636740 - 3636741 
Informacidn Linea 195 
www.sancristobal.gov.co

GDI - GPD - F052 
Version: 04 
Vigencia:

02 de enero 2020
ALCALDiA mayor 
OE BOGOTA O.C.

http://www.sancristobal.gov.co
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hagan referencia a los diferentes grupos poblacionales ETNIAS a los que se le designe.9. Asistir a las 

reuniones que se le cite con la puntualidad requerida.10. Participar de todas las convocatorias a las que se 

le convoque desde la racion local.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del 

mes de septiembre de 2020.

Cordialmente,

ANDERSON ACOSTA TORRES 
Alcalde local de san Cristobal (E)

Elaboro: Marta Pardo Prieto, Auxiliar administrativo. FDLSC
Revise: Yulis Paola Brito Guerra Contratista FDLSC
Revise Jaime Andres Ortiz Quinones Abogado, del despacho FDLSC
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