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CONTRATO No. 5868320/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALYNAN JORDAN VILLALBA MONTIEL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1102825734

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes del area agricola, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formacién profesional
agroempresarial y minero

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar los diferentes procesos de Formacion Profesional
Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de formacién Titulada afio
2024 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 2.El contratista tendra
el rol de instructor SENA de orientar formacidn profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada. 3.Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los aprendices. 4.Disefiar y aplicar las acciones de formacién, guias de
aprendizaje, e instrumentos de evaluacién con técnicas diddcticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segln formatos establecidos. 5.Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 6.Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8.El instructor contratista que
no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
a Agosto 30 de 2024. 9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigacion, Innovacién
y Desarrollo Tecnoldgico, deberan ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar
registrado en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 10.Participar en el proceso de autoevaluacion y registro
calificado de los programas que imparte el Centro de Formacion profesional Agroempresarial y
Minero. 11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigacion y
prevencion del Covid-19. 12. Participar en la estructuracion y/o evaluacién de los procesos de bienes
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y servicios que guarden relaciéon con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar
apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervision técnica de contratos de
bienes y servicios que sean requeridos eventualmente. 14. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial y Minero, Todos los municipios del
departamento de Bolivar.

PLAZO DE EJECUCION: 315 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02de02 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 46.020.009 COP

SUPERVISOR: JULIANA AGUILAR MEDINA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52960184

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 46.020.009

Valor Ejecutado S 46.020.009

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 00

Saldo a liberar S 00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

COMPLEMENTARIA

Apoyo en el proceso de formacién profesional integral en cursos de complementaria de la
estrategia campesena en los municipios de San Juan Nepomuceno, san jacinto y El Carmen de
Bolivar, etc.) en fichas:

1. 2956004, 2956025, 2956026, 2956027 2983011, 2983025, 2983012, 2983027, 3009049,
3009051, 3009052, 3009053, 3076078, 3076121, 3076122, 3076123, 3097187, 3097189,
3097205, 3097207,3125122,3125120, 3127101, 3127102 -TECNICA DE MANEJO BOVINO
Y ALIMENTACION AVES DE POSTURA, (504 APRENDICES).

TITULADA

Apoyo en el proceso de formacion profesional integral en cursos de titulada de la estrategia
campesena o regular, en el programa de titulada de nivel técnico ficha 2998336- TECNICO EN
PRODUCION POLLOS DE ENGORDE en el municipio de SANTA ROSA DE LIMA orientando las
competencias
1.Realizar labores de manejo en la produccién de pollo de engorde, con el
cumplimiento de procedimientos requeridos. Encasetar pollitos con el fin de
iniciar su desarrollo, segln condiciones requeridas.
Realizar labores de alimentacion para pollos de engorde, con técnicas de manejo,
implementando alimentacién tipo natural (materia prima de la zona
14 aprendices en formacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyar los diferentes procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de cobertura 'y
calidad en el programa de formacidon complementaria afio 2024 para el Centro Agroempresarial y Minero
del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes

especialidades requeridas.

SANCIONES: SI__ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA

JULIANA AGUILAR MEDINA

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:     315 Días

