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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, ABRIL 30 DEL 2025

Sefior (a)

EDINSON EDJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7407811

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Coordinador de Servicios asistenciales
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No 7407811 del afio 2025

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI , identificado con la cédula de ciudadania No.
51579003 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
servicios asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato lasuma DE TREINTA' Y OCHO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($38.598.120).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025, por valor de $2.859.120. b) Un pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de $3.812.160, c)Un pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor
deS$3.335.640; d) Un pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por un valor de
$3.812.160, e) Un pago correspondiente al mes de junio de 2025 por un valor de $3.335.640
, f) Un pago correspondiente al mes de julio de 2025 por un valor de $3.573.900, g) Un pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por un valor de $3.335.640, h) Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2025 por un valor de $4.288.680, i) Un pago
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correspondiente al mes de octubre de 2025 por un valor $4.050.420, j) Un pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un valor de $3.335.640, Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor $2.859.120 M/cte

Plazo: Se:.972 Horas hasta el 12/23/2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en

la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo

diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacidn, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de la RED DE
SALUD en las dreas tematicas
de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico
de acuerdo con la metodologia
SENA utilizando las plataformas
institucionales.

Formacidn con el 2do
grupo primer trimestre
ficha 3068205, Hospital
de la Policia 4 piso
Medicina Interna

Se realiza de toma de
muestras, toma de EKG,
adm de medicamentos
vias IM, IV, SC, ID. Con el
grupo de formacién de
la ficha, listas de
chequeo, para 3
actividades Reunion
con JANIA.

demas instrumentos de
evaluacidn de practica, se
organizan grupos de
acuerdo al trimestre, me
asignan grupo de

formacion en la POLICIA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Ejecutar procesos de Fichas asociadas

en el aplicativo
Sofia Plus,
Portafolio del
instructor con
formatos vigentes
en Teams,
plataforma con
registros,
evaluacion

Plataforma Class room
Listas de cheque de
toma de EKG-,
laboratorios y adm de
medicamentos via IM o
SC . portafolio con
evidencias para
evaluacién producto-
desempefio-
conocimiento en
plataforma TEAMS.
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FICHA 30682025, recibo de
grupo 6 aprendices,
formacion y se suben
evidencias, previa
activacion del Correo Sena,
activacion en TEAMS,
Apoyo en ficha: para
practicas hospitalarias
3068205 se inicia
formacidén se entregan
Tapabocas N 95y guantes
de practica e implementos
de formacidn, se asignan
pacientes y se asiste a
practica con el grupo,
competencias en
actividades de la vida diaria
segln guia de Medicina
interna, arreglo de
unidades y pacientes,
evaluacion de practica para
entrega y recibo de turno.
Pendiente que
desbloqueen correos, para
iniciar plataforma TEAMS.

Orientar y apoyar a los

Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las

respectivas etapas de
Formacion.

Apoyo en ficha:
3068205 de primer
trimestre de técnico en
auxiliar de
enfermeria-2do
Evaluaciones
evidencias, recibo de
2do grupo de
formacion se dictan
pardmetros de
practica.
Entrega de proyecto
FACTORES DE RIESGO a la
Referente para evaluacion,
segln grupo se realizé
durante la practica. Y se
entrego al lider del grupo
en esta rotacion.

Fichas asociadas
en la aplicativa
plataforma
Teams
evaluacion del 1
grupo.
Plataforma Class
ROOM para
evaluar
actividades de
aprendizaje, se
envia copia al
referente de las
actividades y
evaluacion del
primer grupo de
formacion ler
grupo.
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Entrega de proyecto
segln asignacion

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de
Formacidn para atender
los procesos
institucionales.

-Acciones de ejecucién de
la formacidn profesional
integral.

Participacion en el
desarrollo de todas las
actividades que conlleva el
proceso de ejecucién de la
formacion

Apoyo en la formacion
integral de aprendices en
etapa lectiva segundo
trimestre (Ficha No.
3068205), perteneciente al
programa de formacion
Técnico en Enfermeria. Se
evaluan el primer grupo y
se recibe el siguiente para
practicas Hospital de la
Policia.

Arreglo de la plataforma
Si Contratistas segun
parametros

-Listas de
asistencia—
-CLASS ROOM

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

Solicitud de insumos para
desarrollo de formacion de
la ficha 3068205 en el
formato establecido.

Compromiso con el uso de
elementos de proteccién
personal.

Verificar y velar por el uso
de elementos de
proteccion personal por
parte de los aprendices.

Entregar elementos a
aprendices para su
formacion.

-Pantallazo de
asistencia

-Evidencia en correos
soy .sena.edu.coy
plataforma TEAMS

-Pendiente que se
activen en los
aprendices el correo
soysena
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Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados. .

Acciones de ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

Participacion en el
desarrollo de todas las
actividades que conlleva el
proceso de ejecucién de la
formacion

Apoyo en la formacion
integral de aprendices en
etapa lectiva segundo
trimestre (Ficha No.
3068205), perteneciente al
programa de formacion
Técnico en Enfermeria.

Evaluacién de practicay
entrega de reporte ala
lider del grupo de la de
ficha 3068205

-Ambientes
saludables

- Teams envio de
evidencias.

- listas de asistencia

Presentary registrar en el
aplicativo institucional los

reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y

productos resultantes de los
procesos de formacion.

Acciones de ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

Participacion en el
desarrollo de todas las
actividades que conlleva el
proceso de ejecucion de la
formacion

Apoyo en la formacion
integral de aprendices en
etapa lectiva segundo
trimestre (Ficha No.
3068205), perteneciente al
programa de formacion
Técnico en Enfermeria.

Evaluacién del primer
grupo de formaciéony
recibo del siguiente ficha
3068205 para inicio de

practicas hospitalarias.

Fichas

asociadas en

el aplicativo

teams y sofia

plus
ENTREGA DE INFORME
DE LA 1RA ROTACION y
evaluacion por CLASS
ROOM
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Organizacion de cuadros de
rotacion y rejillas de ficha
3068205.

Realizar el proceso de
evaluacion de aprendices de
manera oportunay apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables

Acciones de ejecucion de la
formacion profesional
integral.

Participacion en el
desarrollo de todas las
actividades que conlleva el
proceso de ejecucién de la
formacidn

Apoyo en la formacion
integral de aprendices en
etapa lectiva segundo
trimestre (Ficha No.
3068205), perteneciente al
programa de formacion
Técnico en Enfermeria

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha
No. 3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams
microsoft y classroom,
con formatos SIGA
vigentes.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean
asignados.

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha No.
3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams y
classroom, con formatos
SIGA vigentes.

Participacidn en semana de
induccion, socializacién y
analisis de nuevos
lineamientos (Acuerdo 009
de 2024), estandarizacion

de plataforma Teams 2025

Fichas asociadas en el
aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha
No. 3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams y
classroom, con
formatos SIGA vigentes.

Asistencia presencial a
semana de

socializacion.

Listas de asistencia
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9 Participar en procesos de Divulgacién de informacién | Divulgacion de
promocién de los programas de | de ofertas de programas, informacién de ofertas
Formacidn Profesional Integral, | por via tecnoldgica de programas, por via
contrato de aprendizaje, tecnoldgica
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

10 | Participar en el proceso de
seleccion ingreso e induccién
de aprendices, en el caso que N/A en este trimestre N/A en este trimestre
se requiera.

11 | Colaborar con el cuidado de los | Solicitud de insumos para Formato de solicitud de
activos de la entidad; desarrollo de formacién de | bienesy servicios GIL-F-
Responder por la integridad y la ficha 3068205 en el 014.
buen uso de materiales, formato establecido.
equipos y demds elementos de Acompafiamiento
la institucién puestos bajo su Compromiso con el uso de | nermanente en sitio de
cuidado para desarrollar elementos de proteccion practica hospitalaria.
actividades asignadas personal.

Verificar y velar por el uso
de elementos de
proteccion personal por
parte de los aprendices
12 | Participar en las reunionesy Fichas asociadas en el Fichas asociadas en el

comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha No.
3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams y
classroom, con formatos
SIGA vigentes.

Participacidon en semana de
induccion, socializacién y

aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha
No. 3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams y
classroom, con
formatos SIGA vigentes.

Asistencia presencial a
semana de
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analisis de nuevos
lineamientos (Acuerdo 009
de 2024), estandarizacion
de plataforma Teams 2025.

socializacion.

Listas de asistencia

13 | Armonizarse con el Programa Socializacién a los Portafolio del instructor
de Bienestar Integral de aprendices sobre los plataforma teams y
Aprendiz, para adelantar diferentes apoyos de classroom, con
proyectos y programas Bienestar Integral del formatos SIGA vigentes.
tendientes al desarrollo de las Aprendiz.
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, | Registro y notificacién de
sociales y valores en los rutas de riesgo de
aprendices. desercién de aprendices de

la ficha 3068205

14 | Presentar en forma mensual al | Alistamiento de la Informe contractual del
supervisor del contrato el planeacién pedagdgica por | instructor formato GTH-
reporte de ejecucién de proyecto de formacion. F-062V 10
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el Ejecucion de la formacién Registro en el aplicativo
periodo académico que profesional Integral para la | Sofia Plus de los eventos
afectaron la ejecucion de la Ficha 3068205 académicos
programacion. perteneciente al programa | programados durante el

de formacidn Técnico en mes en desarrollo.
Enfermeria
15 | Atender oportunamente los Fichas asociadas en el Registro de informes del

requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

aplicativo Sofia Plus.

Informe de registro de
tiempos en formato PDF
con eventos diarios
programados en el
aplicativo Sofia Plus.

Portal Sofia Plus (Ficha No.
3068205)

Portafolio del instructor
plataforma teams
microsoft y classroom, con
formatos SIGA vigentes.

Participacidn en semana de
induccion, socializacién y

analisis de nuevos

instructor GTH-F -062
formatos de actividades
diarias, informe
mensual de ejecucion
contractual.
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lineamientos (Acuerdo 009
de 2024), estandarizacion

de plataforma Teams 2025.

16 | Presentar oportunamente en Entrega de los documentos | Informe mensual de
las fechas establecidas las exigidos por el CFTHS del ejecucién contractual
planillas y demds documentos SENA para el pago en la de Abril 2025
para el tramite de pago. fecha establecida.

Certificado de afiliacion
Certificado de afiliacion a a EPSy Entidad de
EPS y Entidad de pensiones pensiones vigente
vigente

17 | Participar y aportar en los No aplica para este mes. No aplica para este mes.
procesos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los
lineamientos institucionales
cuando se le requiera.

18 | Coadyuvar en las actividades de | No aplica para este mes. No aplica para este mes.
implementacion,
mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS cuando se le
requiera.

19 | Formular acciones que Propiciar un ambiente Comunicacion asertiva
permitan mejorar los niveles de | académico y de formacién | entre aprendicesy
retencién de aprendices en el integral, que permita al instructores.
grupo asignado y apoyar las aprendiz potenciar sus
actividades desde la ruta de habilidades y
prevencion de la desercién. conocimientos, y que por

medio de la participaciény
escucha activa genere un
espacio sano, saludable,
pacifico, con la capacidad
de adaptarse a las
necesidades de los
aprendices y las
particularidades de cada
persona.
20 | Participar en las reuniones de No aplica para este mes. No aplica para este mes.

docencia servicio de la
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.
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21 | Participar en los procesos de No aplica para este mes. No aplica para este mes.
registro calificado y auto
evaluacion segun se requiera.
22 | Fomentar el uso de los recursos | Revisidn y socializacion Fomento de la
de acceso a la informacidn guias de aprendizaje de biblioteca SENA, con
cientifica especializada. (Bases segundo trimestre, donde enlaces para acceso a
de datos y libros electrénicos). los aprendices tengan bibliografias digitales de
como bibliografia la consulta
utilizacién de la base de
datos del SENA
23 | Participar en las acciones del Socializacién y analisis de Asistencia presencial a
desarrollo y consolidacién de la | nuevos lineamientos semana de
cultura institucional. (Acuerdo 009 de 2024), socializacién.
estandarizacion de
plataforma Teams 2025. Listas de asistencia
Activacion de la plataforma
para evaluacién
24 | Utilizar en los procesos Uso de documentos segln | Ejecucidn de guias de
académicos y administrativos a | lineamientos de plataforma | manejo e instrumentos
su cargo la documentacion compromiso. de evaluaciony
establecida en la plataforma documentos generales,
CompromlSO. segun lineamientos de
plataforma
CompromISO
25 | Las demds necesarias para el Participacion en el Planeacién de acciones
cabal cumplimiento del objeto desarrollo de todas las de mejora auditoria
contractual. actividades que conlleva el
proceso de ejecucion de la | Envio de correos de
formacion asistencia ala
formacidn pedagégica y
acciones realizadas con
la ficha asignada.
Portafolio del instructor
plataforma teams y
classroom, con
formatos SIGA vigentes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071700846 de la planilla, pago simple y periodo mes de abril del 2025 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI
Contratista

C.C. No. 51579003

11
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON EDJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato No. 7407811 de 2025

1- EVIDENCIAS DE FORMACION - INDUCCION HOSPITAL DE LA POLICIA
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SENA

v @ | A | M Recibidos - nsandovalmongui¢ X [ Trabajo en clase de NESM_FICH X + = X

& > C % cassroom.google.com/w/NzUSOTUwNDAWOTky/t/all (=

NESM_FICHA 3068205

>
\E Classroom PRACTICA MEDICINA INTERNA 1ER - 2 GRUPO HOCEN 2025

m Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones [m )

n Calendario

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO :

v 2s  Cursos que dictas

B  Pendientes de revisién EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO- 2DO GR... Fechalimite: 25 abr  §
NESM_FICHA 3068205 o
PRACTICA MEDICINA INTERNA 1E... Publicado: 2 abr (Editado: 9:46a.m.) b 5 estudiantes

Por este espacio debe subir las evaluaciones que se realizaron en practica se O
Clases archivadas promedia y se evaluaran . subir pdf 5

Entregadas Asignadas

Configuracion 1- i escritas de i iay ion fina

2-Lista de verificacion de practica

Cordialmente,

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL M

INSTRUCTORA DE ENFERMERIA SENA CFTHS

E2 Rubrica: 1 criterio - 100 ptos. v

Ver instrucciones

®

8 27°C Mayorm.nubla.. A G E @) B0 o™ B

-—
£ Buscar ,\.~.§f o;ais e&!

7/04/2025

=] @ @ 5 ¢ &~ T 2-Adoliquidaciones 1071303339 202502... () Fusca Q- — X

Archivo  Inicio Comentario Ver Formulario Proteger Foxit eSign Compartir Ayuda

Inicio 2-Autoliquidaciones v
)
~

. | PAGOSIMPLE | aurouauoacion

S m p e Fecha creacion reporte: 2025.03-19, 0223:36 PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1071303339
[} gida: Periodo Cotizacion: febrero de 2025 Periodo Servicio:  febrerode 2025 Referencia pago (PIN): 8822997530
2 C PAGADO 19/03/2025 )

1. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social INUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI
CC51579003 [CL 20 B 66 A 31 LLANO LARGO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204391816
» | [Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad FUSAGASUGA CUNDINAMARCA
Representante Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
EAE=) Lo Jr—— N N A B Y e = e ] ||
cc stemon o [ s | osose 5 san oz suase]  son [simsas] sasfomcc e s s s e sl
- se]esoss 0 swuas soson] swome|  zas [susseasd swasefomcc i cer EE s s e sl
NL.TOTALES
(ncapacidsdes, | Incapscidaces | SUBTOTAL sm | ToTAL
©CPumion | 18Cswos | WCResges | CCHss | Aporespemsiin | Aporessukd [Aporis Riesges| AporesCans | Apores sens | Aporestcor | Agorst | Aeeres | (ORI, | RN | Lcneies o | mTeREses | roraL AL
2 Favor) EPS. MORA DE MORA 0
Al
[ s sswen]  samen] 3 s sew]  saxd so] sd] so] 3] 3 +d o] ssomo] sso]  asvan|
11 - iG] B =26 %8- O RIREEEE IR

R Buscar A H O 2 e GC & @ 28 27°C Mayorm.nubla.. A GE WD) B Dor B
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v @ | A | M Recibidos - nsandovalmongui¢ X [ Trabajo en clase de NESM_FICH X + =

& > C % cassroom.google.com/w/NzUSOTUwNDAWOTky/t/all (=

NESM_FICHA 3068205
PRACTICA MEDICINA INTERNA 1ER - 2 GRUPO HOCEN 2025

= A Classroom >

m Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones [m )

n Calendario -~
EVIDENCIAS DE DESEMPENO :

v 2s  Cursos que dictas

B pendiontes de revisin EVIDENCIA DE DESEMPERO 2 GRUPO H... Borrador 3
0 NESM_FICHA 3068205 .
PRACTICA MEDICINA INTERNA 1E... EVIDENCIA DE DESEMPENO 2 GRUPO H... Fecha limite: 25 abr, 11:59 p.m. S
Clases archivadas EVIDENCIA DE DESEMPERNO Fecha limite: 21 mar  §

Configuracion

EVIDENCIAS DE PRODUCTO :

EVIDENCIA DE PRODUCTO 2 GRUPO HO... Fecha limite: 25 abr, 11:59 p.m. ;

EVIDENCIA DE PRODUCTO Fecha limite: 21 mar  §

®

https://classroom.google.com/w/NzUSOTUwNDAwOTky/tc/NzU50TkzNzY2NTMz v

A Buscar * : . =i 9 - @ Q@ G e % m 327"(2 Mayorm. nubla.. A & [ %@ ¥ ) EsP S B

7/04/2025

v @ | A | M Recibidos - nsandovalmongui X MATRIZ PROVECTO Il TRIMESTF X [ Trabajo en clase de NESM_FICH X | + - X
€ > C % docsgooglecom/spreadsheets/d/101fBKRQQLIUVYPIHj8-OIkkVCWBsCQdupkBMYGIrkEA/edit?gid=579461519#gid=579461519 * =L@
MATRIZ PROYECTO Il TRIMESTRE 3068205 # t1 & O B O ©cmei - 4 @B

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

QA o o @ F 100% |8 % O 0 2 Adal <~ -(14]+|B I 5 A % @B EE-blv AL i "

ALD2 - Jfix PROYECTO FORMATIVO
A B [
! PROYECTO FORMATIVO
2 PRODUCTO Il TRIMESTRE
3
P EL CUIDADO DE ENFERMERIA AL INDIVIDUO, COLECTIVOS Y POBLACION DESDE LA APLICACION
SIMILITUDES TENIENDO EN CUENTA EL CUIDADO DE ENFERMERIA

. RUTA m'rEeB?L DE ATENCION

Se busca reducir la incidencia y mortalidad asociada a enfermedades cardiovasculares, cerebrovasculares y metab
la poblacion afectada. En el RIAS se determina la condicién clinica, fisica estado nutricional, en la salud mental y sc
segun hallazgos, identificar la presencia de riesgos o enfermedades manifiestas asociadas, elaborar anamnesis co
valoracion por otros profesionales, se aplica el plan de tratamiento a seguir, el cual se debe realizar en conjunto cor
componente primario o cuando se requiera en el componente complementario segun los riesgos o las enfermedade
Riesgo Estratificacion del riesgo cardiovascular

2)Colesterol Personas con niveles elevados que reciben el manejo adecuado

4)Tension arterial Personas hipertensas cuando se realiza toma de signos vitales

6)Alimentacion Saludable Recomendaciones sobre la composicién de sodio en algunos alimentos, reduccion de pe:
vida.

En cuanto a los cuidados de enfermeria se evidencia las siguientes similitudes frente a la lista de verificacion y la R
II. MEDICINA INTERNA 1) monitorizacién de signos vitales, asi como dar aviso ante posibles alteraciones

2) Control de peso, y educacion frente al cuidado de la alimentacion, nutricion y habitos de vida saludable. o
3) Fducar al naciente v a su familia sobre la imnortancia del autocuidado v de meioramiento del entorno

r B INDICACIONES ~ § RUTAS PROMOCION Y MANTENIMIENTO ~ 2 RUTAS DE EVENTOS ~ 1 RUTAS FACTORES DE RIESGO ~ <

£ Buscar ,:._ =1} 9 n mis e&!

% JE 12:27 p.m.
8 27°C Mayorm.nubla.. A~ & E @ T ) ESP ol |

20

GTH-F-062 V10



SENA

v @ | AA | M Recibidos - nsandovalmonguic X  [[@ MATRIZ PROVECTO I TRIMESTF X [ Trabajo en clase de NESM_FICH X | + - X
<« > C 2% docs.google.com/spreadsheets/d/101fBKRQQLJUVyPIHj8-OlkkVCWBsCQdupk8MYGIrkEA/edit?gid=579461519#gid=579461519 * H
MATRIZ PROYECTO II TRIMESTRE 3068205 + m & 0§ O~ © Compartir  ~ * Q
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o o @ F 100% |8 % O 0 2 Adal <~ -(14]+|B I 5 A % @B EE-blv AL i "
AL:D2 ~ | fx PROYECTO FORMATIVO
A B c

G)Asegurar la dlspombllldad de todos los materiales Yy equipos necesarios.
T)E: una ion efectiva y atica con la paciente.
8)Garantizar la confidencialidad de la informacion.

9)Proporcionar educacion y apoyo emocional a el paciente.

I1. MEDICINA INTERNA LaE Pulmonar O iva Cronica (EPOC), el Asma, las enfermedades pulmonares ocupacionales, la hipertensior
il i una il y mortalidad significativa dentro del grupo de Ias enfermedades crénicas no transmisi
mayor frecuencla en pacientes de edades mayores, mujeres, pacientes de baja i de zona ¢

Las infecciones respiratorias agudas (IRA) son la principal causa de enfermedades agudas en todo el mundo y se considerab:
infantil. La IRA representa cerca de 2 millones de muertes cada afio y de ellas el 70% sucede en Africa y el sudeste de Asiatic
La poblacién con mayor riesgo de morir por IRA son los nifios, las personas de lercem edad y los inmunocomprometidos. Las

muy frecuentes Pero rara vez pone en peligro la vida mlen(ras las infecciones bajas son de cuadros
litis que yen de forma imp ala IRA.

Es por ello que es lai 6n de diferentes ias o inter i por parte de las instituciones que permi

1)Promover factores protectores y ites de las El Respil ias Cronicas.

2)Sensibilizar a la poblacion del D.C., en la presencia de Enfermedades Respiratorias Cronlcas sus n&gos compllcacnoneS\
3)Caracterizar a la poblacion con presencia de EPOC y/o Asma, para luego incorp los
Individuales (Resolucién 1536 de 2015 y Decreto 064 de 2020).

4)Educar en la identificacion de factores de riesgo para el de las E Respit ias Cronicas.
5)Capacitar a recurso humano en la busqueda de casos y diagnostico op: delaE Respil ias Cronicas.
6)Fortalecer gestion de conocimiento de recurso humano en las ias para el diagno P y la estadificacion
Crénicas.

7)Fortalecimiento del talento humano en salud del D.C., incorporando los qt ydegéneroen| -
8)Fortalecimiento del talento humano en salud del D.C., en el manejo de la dependencia del consumo del tabaco en la Atencu -

r B INDICACIONES ~ § RUTAS PROMOCION Y MANTENIMIENTO ~ 2 RUTAS DE EVENTOS ~ 1 RUTAS FACTORES DE RIESGO ~ <

L Buscar .\-\. i o-_aiiegi

= 1234p.m.
VA UBER -563% A O [E @ 7J ) ESP S B

3 | ™ Inicio | Microsoft 365 (X 3§ Correo: Nubia Elizabet X | K Equipos y canales | Ge: X Microsoft Outlook (an' X [ Correo: Asistente Tecn X % Descargararchivo il X~ + - fal X
« > C O B 3° nhttps//teams.microsoft.com/v2/ g L @ a =
] Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) ﬂ
ma., ¢ e General Publicaciones  Archivos x o
D . ,
e EUJ m Empezar una nueva publicacion
fame= NESM FICHA 3068205 @ Publicar <) Anuncio
Tareas A
ia I m Nubia Elizabeth Sandoval Mongui  12/9/24 10:39 v @ Va
Equipos
FINALIZACION DE PRACTICA HUSJI MEDICINA INTERNA FICHA 2875004/ SEP/ 19/2024
65

Calendario

Aplicaciones

PRACTICAHUSH
MEDICNA INTERNA mmlmunnmﬂln NUBA ELZABETH SANOOVAL

g 1236 p. m.
& COPMXN -147% A G [ @ T d) ESP e N
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Cédigodelaclase
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Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)
o
7% General Publicaciones Archivos (8089
m Empezar una nueva publicacion
& Publicar <J Anuncio
{
ACTIVACION DE PLATAFORMA PARA ENVIO DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO-
DESEMPENO Y PRODUCTO
Buenas noches
De la manera mas atenta les informo que se activo la plataforma para envio de evidencias, en los respectivos LINK
1- EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO-
--A- las evaluaciones escritas y lista de verificacion
x 5 - 5 o e 212p.m.
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5 D Inicio | Microsoft * X

< Todos los equipos

Actividad

@ SE,\IA

R Correo: Nubia Eliz X

(O}

K Equipos y canales X

SENA

B2 Misinicios deses X [

https://teams.microsoft.com/v2/

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

7% General

Publicaciones

Archivos

Correo: Asistente X

& Descargar archive X

w

o 15 frases motivad X T

2]

chat 7AV Empezar una nueva publicacion
fames= NESM_3068205 - & Publicar <J Anuncio
@ Pagina principal
Tareas A
Class Notebook
i I m Nubia Elizabeth Sandoval Mongui 13:24
Trabajo de clase
Equipos rms S e o e oo oo e
Tareas obstaculo” (Christian D. Larson)
Notas
Calendario INSTRUCTORA
Reflect -_— 6
. NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI
o0 Insights ENFERMERA PROFESIONAL- FUCS
INSTRUCTORA EN SALUD
~ Canales principales Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-CENTRO DE
Aplicaciones General FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD - Regional
Distrito Capital
CRA 6 # 45-42 (601) 5461500
Cel y wassap - 3204391816
nesandoval3@sena.edu.co
Bienvenida al 2 grupo y finalizacion de practica HOCEN 4 piso MI- NUBIA ELIZABETH
SANDOVAL M
v
. ; s 7 e 212p.m.
£ Buscar +9 . H o Py m @ G e % iﬂ O 3 23°C Mayorm. nubla... A~ G & %@ 3 4) ESP 7/04/2025 B
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[ Tiempo Disponitie
[ Evento Asignado
I Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES R

31/03/25
106:00 - 22:00: Disponible

12/04/25

19:00 - 22:00: Disponible

3/04/25
106:00 - 13:01: Disponible

19:00 - 2; isponible

/04/25
06:00 - 13:01: Disponible

5/04/25
106:00 - 22:00: Disponible

07/04/25
06:00 - 22:00: Disponible

(06:00 - 13:01: Disponible

119:00 - 22:00: Disponible

19/04/25
106:00 - 13:01: Disponible

00: Di

19:00 - 22:00: Disponible

10/04/25

106:00 - 1 Disponible

11/04/25
06:00 - 13:01: Disponible

19:00 - 22:00: Disponible

12/04/25
106:00 - 22:00: Disponible

13/04/25

14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/0a/25 18/04/25 19/04/25
06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible
20/0a/25
21/04/25 P2/04/25 23704725 24/0a/25 25/04/25 26/04/25
06:00 - 22:00: (0¢ 106:00 - 13:01: Disponible : 106:00 - 22:00: Disponible
_ _ _ 7/04/25
[19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 2; Disponible 19:00 - 22:00: Disponible
28/04/25 2s/04/25 [zoroarzs 01/05/25 02/05/25 03/05/25
06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible

04/05/25
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