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Primer Nombre: Haminton Segundo Nombre:  

Primer Apellido: Perea Segundo Apellido: Cuesta 

No de Cédula: 11803682 Lugar de Expedición: Quibdó 

Fecha de Nacimiento: 25/01/76 Lugar de Nacimiento: Quibdó 

Cargo: Coordinador 

 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

TÉCNICO Y/O TECNOLÓGICO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

 Intsa bachiller académico 29 11 1996 

 La Corporación 
Internacional 
lideres 
interamericana 

Estudio Legal en gestión 
de proyectos 13 03 2025 

 La Corporación 
internacional 
lideres 
interamericana 

Formulación y gestión 
de proyectos, marco 
lógico 

13 03 2025 

PREGRADO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

 Uniclaretiana Trabajador Social 11 06 2021 

      

      

POSTGRADO 

No.  ESTABLECIMIENTO  TITULO OBTENIDO  FECHA DE GRADO  

DIA MES AÑO 

 IU Digital de 
antioquia 

Estudiante/ EPC- 
Formulación y de 
Proyecto 

   

      

      

OTROS ESTUDIOS Y/O CONOCIMIENTOS 

TITULO OBTENIDO AÑO 
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EXPERIENCIA LABORAL 

EMPRESA CARGO FECHA INICIO FECHA 

FINALIZACIÓN 

              SENA 

Prestar 
servicios 

profesionales 
para la gestión 
del catálogo de 
programas de 

formación que 
estén 

relacionadas 
con las 

iniciativas 
estratégicas de 
la dirección de 

Formación 
profesional 

establecidas en 
el plan 

estratégico 
institucional 

21/02/2024 31/12/2024 

             IDIPRON  

Prestar 
servicios 

profesionales 
en actividades 
relacionadas 
con el trabajo 

social, dirigidas 
a Niñas, Niños, 

Jóvenes y 
Adolescentes 

       04/02/2022           03/10/2022 

            IDPAC 

Prestar los 
servicios de 
apoyo a la 

gestión con 
autonomía 
técnica y 

administrativa 
para apoyar los 

procesos de 

       08/02/2018 22/06/2019 
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movilización 
ciudadana con 

los grupos 
étnicos del 

distrito capital 
 



  

  LA DIRECTORA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

  HACE CONSTAR QUE

 Haminton Perea Cuesta, identificado con cédula de ciudadanía No. 11803682 de
Quibdó- Chocó, ha celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestación de servicios personales, conforme a lo establecido en
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o
Normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

Número y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.5960575 del 16 de Febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestión del catálogo de programas de
formación que esten relacionadas con las iniciativas estratégicas de la dirección de
Formación profesional establecidas en el plan estratégico institucional.

Plazo de ejecución: 21 de febrero de 2024 hasta 31 de diciembre de
2024

Fecha de inicio de ejecución: 21 de febrero de 2024

Fecha de terminación de
contrato:

31 de diciembre de 2024

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCUENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($46.494.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2024
por valor de UN MILLON SEISIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.644.500), b)10 pagos iguales por los meses de MARZO a
DICIEMBRE de 2024, por valor de CUATROS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.485.000) cada uno.

Obligaciones específicas del contrato: 1. Apoyar a la Dirección de formación
profesional con la gestión que se requiera en el relacionamiento con actores internos y
externos con la proyección de respuestas, conceptos técnicos, reportes, informes y todo
necesario para el adecuado cumplimiento del relacionamiento. 2. Apoyar la gestión con
áreas de la entidad, con la Dirección de Formación, regionales y Centros, las acciones y
recursos (humanos, físicos, técnicos, tecnológicos, financieros y de logística) que se
requieran para implementación las iniciativas estratégicas establecidas en el plan
estratégico institucional, en la competencia de la dirección de Formación profesional. 3.
Realizar análisis de información y resultados generados por sistemas, estrategias y
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herramientas de monitoreo y seguimiento a las iniciativas estratégicas establecidas en el
plan estratégico institucional, en la competencia de la dirección de Formación
profesional. 4. Apoyar en la identificación de necesidades actuales y futuras de
Formación profesional que le permitan al SENA generar programas pertinentes, que
contribuyan a la reducción de brechas de capital humano de los sectores económicos y
productivos de acuerdo con los territorios. 5. Apoyar la construcción de lineamientos,
procedimientos, documentos que se requieran para el mejoramiento de la formación
profesional integral. 6. Ejercer como apoyo a la supervisión, o como delegado técnico a
comités, en contratos o convenios, a los que sea designado y que se encuentren en el
marco del objeto contractual. 7. Las demás que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto contractual.
  

Se emite a petición del interesado, conforme a los datos consignados en SECOP II donde
se reporta la información indicada, a los 03 días de febrero de 2025.  

Claudia Patricia Forero Londoño
Directora de Formación Profesional 
Dirección General
Dirección de Formación Profesional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

 

  

Fecha de Firma: 2025-02-03 20:45:58
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