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N

PROCESO GESTION DEL TALENT() HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., Abril 15 de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.7424025

Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia
Y Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual, abril del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7424025 del ano 2025

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033682034, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por
valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte)

Plazo: Diciembre 23 de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y

organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para
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Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la
red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:

Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementacion de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI)
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagogicas con la
misién y visién institucional

Planear actividades que
se adhieren al modelo
constructivista de la
institucion.

Trabajo en Classroom
y Elaboracién del
proyecto grupal.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

Orientar los lineamientos
y sus aplicaciones
practicas en los
contextos laboral y
personal de manera
presencial y virtual.

Formacién presencial y
de modo remoto,
haciendo especial
énfasis en el
reglamento.

Entregar productos
especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Entregar productos segtin
lo estipulado en el
contrato, atendiendo de
forma oportuna lo
requerido.

Formatos solicitados
por la entidad. tales
como informes,
reportes, registros,
guias, manuales,
formatos y materiales
de aprendizaje.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Orientar la formacién,
haciendo especial enfasis
en evidencias de calidad,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias técnicasy
tecnoldgicas del
programa.

Evidencias en la
plataforma Zajuna y
Classroom.
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Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluaciéon de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

Elaborar contenidos que
se alinien a la planeacion
curricular del programa
impartido.

Guias de aprendizaje y
planes de trabajo

Registrar las novedades en el | Llevar constante registro | Reporte de SofiaPlus
sistema Sofia Plus, asegurando | del progreso individual de

la trazabilidad de los procesos | los aprendices en cuanto

mediante tareas como resultados de aprendizaje.

creacidn de rutas de

aprendizaje, registro de juicio

de evaluacién y eventos

relacionadas con el proceso de

Formacién entre otros

Gestionar el registro de Llevar constante registro | Reporte de SofiaPlus
inasistencias y reportar casos | de la asistencia, teniendo

para la activacion de rutas de | en cuenta las excusas

desercion o rutas preventivas | médicas y demas.

asociadas a habilidades

diversas (discapacidades,

necesidades especificas de

aprendizaje, entre otras),

siguiendo los procedimientos

establecidos.

Revisar la consistencia de los | Trabajar de la mano con Reporte de SofiaPlus

datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacién,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Sofia Plus y los reportes

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacidén de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),

Disefiar materiales
inclusivos, teniendo en
cuenta la pluralidad de la
poblacién.

Guias de Aprendizaje.
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asegurando la inclusion y
equidad en los procesos
formativos

10 | Facilitar procesos de Dar validez a los Validaci6n por
induccién y validacion de certificados emitidos por | Coordinacién y la lider
aprendizajes previos, entidades competentes . de Bilinguismo
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacién

11 | Documentar y registrar No se realizaran registros | Validacién de
informacién clave de los fotograficos sin tratamiento de datos
aprendices, incluyendo datos | autorizacién de la realizada siempre por
basicos e imagenes necesarias | poblacién. los aprendices.
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Los datos de la poblacién | Formatos del SENA
sobre proteccién de datos seran tratados con unicamente.
personales, ajustandose a lo responsabilidad.
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas | Asistiré puntualmente a Listas de asistencia.
y comités técnicos cuando sea | las reuniones
necesario, participando en la programadas
evaluacién y seguimiento de oportunamente por la
aprendizajes, dentro del entidad.
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

14 | Apoyar actividades de Hacer uso de canales Canales virtuales y voz

divulgacién y promocion de
programas de formacién,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

personales y virtuales
para la difusion de los
programas ofrecidos por
la institucion.

a VOZ.
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15 | Generar informes periddicos Generar los feedback Reportes de Zajuna y
sobre el avance de las correspondientes a cada classroom
actividades asignadas y actividad, para manejar la
programadas en el plan de correspondiente
trabajo incluyendo reportes trazsabilidad.
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de Participar (de ser Reportes de la entidad.
investigacidn autorizados por | requerido) con la
el Pagina 2 de 2 ANEXO experienciay
COMPLEMENTARIO Centro de | conocimientos solicitados
Formacién, entregando parala tarea.
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

17 | Aplicar las disposiciones Realizar las Guias, Procesos,
vigentes en gestion actualizaciones Procedimientos,
documental, ajustando los pertinentes en cuanto a formatos, plantillas y
procedimientos a las Tablas formatos y su elaboracion | formularios
de Retenciéon Documental de de acuerdo a los
la dependencia estandares de la
correspondiente, en la entrega | institucion.
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,

Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de Llevar un estricto control | Registros fotograficos
los ambientes de formaciény | dela actividad académica, | de los ambientes en
recursos asignados, usando como herramienta | caso de ser necesario.
reportando el estado de estos | el reglamento del
y asegurando su estudiante.
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales Llevar control de

asociados al inventario y
equipos en los procesos de

herramientas como
controles, televisores,
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formacién, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacidn.

videobeams y pantallas
digitales propias de la
institucion.

20 | Proveer los medios y Hacer uso responsable de | Reporte GTH F 062
herramientas propias las herramientas propias
necesarias para el y de la institucién en pro
cumplimiento de las de la formacion.
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.
21 | Cumplir con las circulares y Dar cumplimiento a las Reportes y correos
resoluciones relacionadas con | funciones contractuales electroénicos.
la gestion documental relacionadas con la
electrénica, asegurando la gestién documental.
implementacion adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo
22 | Ejecutar actividades Cumplir de manera Formatos requeridos
adicionales acordadas con el responsable las por la institucién, tales
supervisor del contrato, indicaciones dadas por el | como informesy
siempre dentro del marco del | coordinador. demas.
objeto contractual.
23 | Implementar estrategias de Elaborar materiales que
formacién inclusiva, se adhieran a la politica
considerando las necesidades | multicultural del SENA. Guias y planes de
especificas de la poblacion trabajo.
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los
procesos de enseflanza
24 | Participar en actividades de Elaborar Guias y actas de
monitoreo y evaluaciéon de los | retroalimentaciones traszabilidad
aprendizajes obtenidos, continuas para generar
generando reportes que trazsabilidad con los
permitan identificar avances, | demas instructores.
areas de mejoray
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, Hacer los respectivos Evidencias de

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando

planes de mejoramiento
asi como las estrategias

classroom y Zajuna.
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su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

requeridas por los
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
resente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484561712 de la planilla expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”) Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

Firma

Fredy Antonio Tijaro Suesca
Contratista

C.C. 1033682034

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.7424025 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION

A Pagina principal - Goog' X [&] 2981513 TGACOLMEDI x  [] UPWORK GUIDE X | ® (2) Upwork Guide - You 1 Recibidos (6.438) -frec x | [l Editar

c 25 classroom.google.com/c/Njg4ODk20TgzMDgy

2981513 TGA COLMEDICA OC

11-2025

= & Classroom >

m Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones M 6 8

Calendar
G Afade un ¢

Clases impartidas

entario de

]

POOOOOOOOOOOTT >

Para revisar

o FREDY TIJARO .
2981513 TGA COLMEDICA OC 2abr :
g1it:2028 APRIL 2ND 2025
2774940 TGA 2774950 TGA
Mar- Mier PROJECT 1

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

En Espaiiol, un solo miembro del grupo sube:

« Integrantes del grupo

2775015 TGE 1-2025
« Resumen de la empresa (qué hace, donde queda, duefios)

JUEVES & VIERNES

* Mision
2662972 TGE * Visién
MON-WED-FRI * Objetivos
4TH LEVEL SATURDAYS « DOFA (4 cuadrantes)

Estructura organizacional de la empresa
Valores corporativos

FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
DEADLINE: 16:00

2670842 TGA MON.

03-04

2670833 TGA PRODUCIR

05

mentario de clase.

2711764 TGA UT

THURSDAY-FRIDAY IV FREDY TIJARO
2711757 TGA UT o 31 mar H
Mondey-Wadnesrey night shift [V DEALING WITH CLIENTS (telephone skills ) ®
2874202 TGA

o r—] r—]
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A Pégina principal - Goo

C 25 classroom.google

Classroom > *°
Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

Monday-Wednesday night shift IV

2874202 TGA

A Pagina principal - Goo

2] 2981513 TGA COLMED! X

.com/c/Njg40Dk20TgzMDgy

2981513 TGA COLMEDICA OC

2025

Tablén

Trabajo de clase

2] 2981513 TGA COLMED! X

c 23 classroom.google.com/c/Njg40Dk20TgzMDgy

Classroom > %%
Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05
2711764 TGA UT

THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

ay night shift IV

Monday-W

2874202 TGA

81513 TGA COLMEDICA OC

1-2025

Tablén

Trabajo de clase

SENA

[E UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You X 1

Personas Calificaciones

Q Deivy Santiago Yazo Bustos
2 abr

GAES 1

PROJECT 1 GAES 1.docx
Microsoft Word

omentario de clase.

giomar molina
2 abr

Gaes 2

Documento(3).pdf
PDF

° Afiade un comentario de clase

w Karol Andrea Romero Revelo
2 abr

B UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You > 1

Personas Calificaciones

2 abr

FREDY TIJARO

2abr

MISSION & VISION

FINAL PROJECT TGA

Presentaciones de Google

Afiade un comentario de clase.

@ Dayana Guerrero

2abr

Gaes 5

ENTREGABLE PRODUCIR ..

PDF

comentario de clase.

G Afiade un

‘. Sara Sanchez
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FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: MISSION, VISION & OBJECTIVES
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A Pégina principal - Goog' X [&] 2981513 TGACOLMED! X  [E] UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - Yc

c 25 classroom.google.com/c/Njg40Dk20TgzMDgy

2981513 TGA COLMEDICA OC

By Classroom > °°°"

@  inicio Tablén Trabajo de clase Personas calificaciones 0 6 =

n Calendar / /
2981513 TGA COLMEDICA OC / ‘

Para revisar

011-2025
2981513 TGA COLMEDICA OC
01 1-2025
2774940 TGA 2774950 TGA . .
Mar- Mier Cédigo de clase : G Anuncia algo a tu clase Z
2774994 TGE 1-2025 dydumrr i3
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025

JUEVES & VIERNES FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: FINAL PROJECT

Ayer

Préximas entregas
2662972 TGE
MON-WED PR Fecha de entrega: domingo
4TH LEVEL SATURDAYS FINAL PROJECT

FEB 1ST- APR 5TH FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: BULATS VOCABULARY

00000000000 T

Ver todo 9 abr (Ultima modificacién: 9 abr)
2902231 TGA
01
2670842 TGA MON.
03-04 FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: ORGANIZATION CHART & FUNCTION MANUAL :
8 abr (Ultima modificacién: 8 abr) *
2670833 TGA PRODUCIR
05
2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: C LEVEL » 22 alumnos :
8 abi °
2711757 TGA UT o
Monday-Wednesday night shift IV ®

2 2874202 TGA

A Pégina principal - Go: x |2 2774940 TGA 2774950 x  [&] UPWORK GUIDE > > Recibidos (6.438) - i

23 classroom.google.com/c/NzZUXNDQINzE3OTMO

2774940 TGA 2774950 TGA

B Classroom >

Mar- Mier
@ Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones M6 &
Calendar
FREDY TIJARO :
v Clases impartidas 9 abr *
APRIL 9TH

Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC SWOT MATRIX & PLANNING CHART

2711764 TGA UT Complaint Letter
THURSDAY-FRIDAY IV Presentaciones de Google

2711757 TGA UT
Monday-Wednesday night shift IV ®

S
=
° 0112025 =
0 2774940 TGA 2774950 TGA “—~ = PLANNING CHART
Mar- Mier = Documentos de Google
a 2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt
0 2775015 TGE 1-2025 o ARiade un comentario de clase
JUEVES & VIERNES
a 2662972 TGE
MON-WED-FRI
o 4TH LEVEL SATURDAYS FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: PROJECT :
FEB 1ST- APR STH 8 abr .
e 2902231 TGA
01
a 2670842 TGA MON. FREDY TIJARO .
03-04 1 abr *
e 2670833 TGA PRODUCIR COMPLAINT LETTER
05

2874202 TGA @  srode un comentario de clase

10
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A Pégina principal - Go: x  [& 2774940 TGA 277495

c 25 classroom.google.com/c/NzZUXNDQINzE3OTMO

2774940 TGA 2774950 TGA

Bl Classroom >
Mar- Mier

Tablén

Inicio Trabajo de clase

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA
Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT
Monday-Wednesday night shift IV

2874202 TGA

A Pégina principal - Go: x  [&] 2774940 TGA 2774950 X

23 classroom.google.com/c/NzZUXNDQINzE3OTMO

2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

B Classroom >

Tablén

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA
Mar- Mier R

Mar- Mier
2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025

JUEVES & VIERNES Codigo de clase :
2662972 TGE .
MON-WED-FRI gegnrgm i

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA Préximas entregas
01

No tienes ninguna tarea
2670842 TGA MON.
03-04

para esta semana

2670833 TGA PRODUCIR Ver todo

05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT
Monday-Wednesday night shift IV

2874202 TGA

[E UPWORK GUIDE x B

[E UPWORK

Trabajo de clase

SENA

(2) Upwork Guide - Yc

calificaciones B 6 ©

Contenido del correo:

Personas

“Dentro del continuo del de etapa anuestros ,se 6 la estrategia de
realizar la presentacién o entrega del Grupo por parte del instructor lider del ultimo trimestre de la etapa lectiva asignado al
instructor

de seguimiento a través de reunin virtual.

Asitambién, un por Grupo revisados a finales de marzo de 2025, que puede ser de
utilidad, junto con los reportes de aprendices descargados de SOFIA PLUS.

de los

Es importante que los aprendices cuenten con la alterativa de etapa productiva registrada en SOFIA PLUS, razén por la cual
se solicita apoyo para promover que los elijan la através de los medios
establecidos
para tal fin. El aprendiz puede verificar la marcacion de la alternativa en SOFIA PLUS a través de su usuario y contrasefia
siguiendo la ruta

5 5 5 Ruta

onsultar Ruta P

Para finalizar, en caso de evidenciar it enla no dude en mencionarlo al correo

SENA - Centro de Gestion...
https://elblogcga.blogspot.com/j

(2) Upwork Guide - Yc

Calificaciones 0 6

Personas

2774940 TGA 2774950 TGA

o Anuncia algo a tu clase =
FREDY TIJARO
Ayer .

FUNCTION MANUAL

Entregableninginns___376...
PDF

Entregableninglnns___376...
PDF -]

Afiade un comentario de clase.

11
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A Pégina principal - Go: x  [&) 2774994 TGEI-2025L. x  [E] UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You X 4 Recibidos (6.4 x | | Editar

C 23 classroom.google.com/c/Njg4ODI2ZMDEwODc3

2774994 TGE 1-2025

Bl Classroom >

Lun & MArt
Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 ®
GAES 4 ENTREGABLE INGLES
Calendar
_ Entregable Ingles Gaes 4....
Clases impartidas Microsoft Word
Para revisar
2981513 TGA COLMEDICA OC N .
01 200 Afiade un comentario de clase

2774940 TGA 2774950 TGA
Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025 FREDY TIJARO H
Lun & MArt 8 abr :

2775015 TGE 1-2025 APRIL 8TH 2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE PROJECT
MON-WED-FRI
4TH LEVEL SATURDAYS FINAL PROJECT TGE
FEB 1ST- APR 5TH Presentaciones de Google
2902231 TGA

01

2 i
2670842 TGA MON. &, 1comentario de clase

03-04

sergio garzon 8 abr
2670833 TGA PRODUCIR ° https://u: s com/d/sINim-7CMApnp1r8G?sa=601.1074
05 GRUPO #1
2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV G Afiade un comentario de clase
2711757 TGA UT
Monday-Wednesday night shift IV

©)

2874202 TGA

A Pégina principal - Go: x |2 2774994 TGEI-2025L. x  [&] UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Gi

23 classroom.google.com/c/Njg4ODI2ZMDEwODc3

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

B Classroom >

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 @

Z Personalizar

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA 2774994 TGE |'2025

Mar- Mier

Lun & MArt
2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES cédigo de clase : G Anuncia algo a tu clase 2

2662972 TGE -
MON-WED-FRI xchynlt I3
4TH LEVEL SATURDAYS

FEB 1ST- APR 5TH FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: PROJECT

2902231 TGA Préximas entregas 8 abr
01
No tienes ninguna tarea
2670842 TGA MON. para esta semana
0304 G FREDY TIJARO .
2670833 TGA PRODUCIR vertodo Babr
05 SWOT MATRIX
2711764 TGA UT B
THURSDAY-FRIDAY IV = _E PLANNING CHART
2711757 TGA UT B=  Documentos de Google
Monday-Wednesday night shift IV @

2874202 TGA

12
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A Pégina principal - Goog' > 2] 2775015 TGE 12025 J
c 25 classroom.google.com/c/Njg4NzY1MzEyOTkO

2775015 TGE 1-2025

Classroom > JUEVES & VIERNES

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
01120

2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

Mond sday night shift IV

2874202 TGA

A Pagina principal - Goog' 2] 2775015 TGE I-2025 J:

(] 23 classroom.google.com/c/Njg4NzY1MzEyOTkO

2775015 TGE 1-2025

Classroom > JUEVES & VIERNES

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025
Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH
2902231 TGA

01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05
2711764 TGA UT

THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

esday night shift IV

Monday-We:

2874202 TGA

x

Tablon Trabajo de clase

x

Tablén Trabajo de clase

SENA

[E UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You X 1 Recibidos (6.438) - f

Personas Calificaciones

FREDY TIJARO

4abr

APRIL 4TH 2025

MISSION & VISION
FINAL PROJECT TGE

Presentaciones de Google

Afade u entario de clase,

4 abr

G FREDY TIJARO
APRIL 4th 2025
PROJECT 1

En Espaiiol, un solo miembro del grupo sube:

« Integrantes del grupo
Resumen de la empresa (qué hace, donde queda, duefios)
« Misién

- Vision

Objetivos

DOFA (4 cuadrantes)

Estructura organizacional de la empresa
Valores corporativos

DEADLINE: 19:00

B UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You > 1 Recibidos (6.438) - f

Personas Calificaciones

4~ Ricardo Moreno
) 4abr (Ultima cacién: 4 abr)

Presentamos nuestra empresal (i}

E-COMPOST

Documentos de Google

entario de clase,

leydi aldana
4abr

mission and vision Naturafusion

Mer Leydi Aldana Lopez y...
Microsoft Word

e Afiade un comentario de clase.

Ivénne Cortes
4abr

Misién Vision Fertikol

GTH-F-062 V10

B cditar

B cditar
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A Pagina principal - Goog 2] 2775015 TGE 1-2025 J
c 25 classroom.google.com/c/Njg4NzY1MzEyOTkO

2775015 TGE 1-2025

Bl Classroom > JUEVES & VIERNES

Tablon

Inicio Trabajo de clase

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

2981513 TGA COLMEDICA OC
011-2025

2774940 TGA 2774950 TGA
Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025

Lun & MArt

2775015 TGE 1-2025

JUEVES & VIERNES

2662972 TGE
MON-WED-FRI

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA
01

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

Monday-Wednesday night shift IV

2874202 TGA

" Pégina principal - Goog' > 2 2775015 TGE 1-2025 U X
(¢} 23 classroom.google.com/c/Njg4NzY1MzEyOTkO

2775015 TGE 1-2025

B Classroom > JUEVES & VIERNES

Tablén

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

cédigo de clase :
2981513 TGA COLMEDICA OC
0112025 mbijpvh I
2774940 TGA 2774950 TGA

Mar- Mier

2774994 TGE 1-2025

Lun & MArt Préximas entregas

2775015 TGE 1-2025
JUEVES & VIERNES

Se entrega hoy
FINAL PROJECT

2662972 TGE
MON-WED-FRI

Ver todo

4TH LEVEL SATURDAYS
FEB 1ST- APR 5TH

2902231 TGA

o1

2670842 TGA MON.
03-04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2711764 TGA UT
THURSDAY-FRIDAY IV

2711757 TGA UT

Monday-Wednesday night shift IV

2874202 TGA

[E UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You X 1 Recibidos (6.43

B UPWORK GUIDE > # (2) Upwork Guide - You X 1 Recibidos (6.438) - f

Trabajo de clase

SENA

B cditar

Personas Calificaciones

FREDY TIJARO
4 abr (Ultima modificacién: Ayer)
SWOT MATRIX & PLANNING CHART

PLANNING CHART

Documentos de Google

G Afiade un comentario de clase
Sneyder Liévano

u
4abr

Worm Farm Humus Cosmetics

Worm Farm H.docx
Microsoft Word

G Afade un comentario de clase
g Ricardo Moreno
4 abr (Ultima modificacién: 4 abr)

Presentamos nuestra empresa! ([

B cditar

Personas Calificaciones

2775015 TGE 1-2025

JUEVES & VIERNES

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: FINAL PROJECT
Ayer

FREDY TIJARO
Ayer

ORGANIZATION CHART & FUNCTION MANUAL

Entregableninginns___376...
PDF

G Afade un comentario de clase.
FREDY TIJARO
Ayer

FUTURE TERMS

GTH-F-062 V10

Entregableninginns___376...
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