ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

Prestar servicios personales, de caracter temporal y auténomo,

para implementar acciones que fomenten las expresiones artisticas de los aprendices en su formacién profesional integral,

OBJETO: o \ . . . . . .
especificamente a través del lenguaje artistico de la musica, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
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