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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, abril de 2025

Sefior (a)

JIMMY CARO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7594232

Coordinador Académico de Formacién Virtual Centro de

Servicios Financieros

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7594232 del afio 2025

Nellys Janeth Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1065818929 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Formacién
Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SIESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARTA Y SIETE PESOS M/CTE
(544.615.247). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mesde Marzo de 2025 por valor de Cuatro Millones Doscientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Setenta y Seis PESOS M/CTE ($ 4.292.876), b) Ocho (08) pagos
iguales correspondientes a los meses de Abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

M/CTE (S 4.599.510) cada uno incluido Iva y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
PESOS M/CTE ($ 3.526.291), incluido IVA
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Plazo: hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la formacion profesional integral, garantizando asi la atenciéon adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

en la Guia Orientacidn Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
gue se encuentre vigente para la
modalidad de formacidn virtual.

establecidos en la guia de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Desarrollar las actividades de Planeacion y ejecucion de la 1. Fichas reportadas en SOFIA
aprendizaje derivadas de las formacion de las fichas asignadas 2. Enlace de acceso a los
competencias del programa de en Febrero y que terminaron el 18 soportes:
formacioén asignado, conforme a las de Marzo. https://sena4d.sharepoint.co
necesidades del servicio establecidos 3194512 (40H), m
por la demanda de las ofertas 3194513 (40h), [:f:/r/sites/CoordinacinForma
educativas del Centro de Formacion. 3194514 (40H)Y cinVirtual/Documentos%20co
3194516 (40H) del curso de mpartidos/2025/01.INSTRUC
ADMINISTRACION DE RECURSOS TORES%20CONTRATISTAS/02.
HUMANOS %20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
S$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&e=R
mlcmN
2 Aplicar los lineamientos establecidos Se siguieron los lineamientos Plataforma LMS Zajuna (fase

de planeaciony alistamiento)
y en el enlace
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025

1. https://sena4.sharepoint.co
m
/:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
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20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&

e=RmlcmN

Cumplir con la ejecucidn de la
Formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para

Se cumplieron con todos los
requerimientos de formacion a
los aprendices asignados en la
plataforma Zajuna.

Plataforma LMS Zajuna
(desempefio del instructor
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025

2. https://sena4.sharepoint.co
m
[:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
S$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&
e=RmlcmN

orientar el desempefio del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de
Formacién Profesional.

Gestionar y Desarrollar acciones de
formacién complementaria conforme
a las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

Se gestiono y desarrollo las
acciones de formacion
complementaria para las fichas
asignadas en abril

3194512 (40H),

3194513 (40h),

3194514 (40H)Y

3194516 (40H) del curso de
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

3. Plataforma LMS Zajuna
(desempefio del instructor
COMPLEMENTARIA del mes
de abril 2025
https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
$%20DE%20COBRO/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1& web=1&
e=RmlcmN

Guiar el proceso de induccién y re
induccidn de los aprendices cuando
sea necesario.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacidn

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion
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6 Registrar los juicios de evaluacion de En este periodo no se ejecutd En este periodo no se ejecutd
cada uno de los aprendices asignados, esta obligacion esta obligacion
de manera oportuna en el aplicativo
de administracion educativa dispuesto
por la entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

7 Realizar actividades enfocadas a la Se enviaron los correos y Plataforma LMS Zajuna (fase
retencion de los aprendices asignados, | mensajes necesarios para el de planeacidn y alistamiento)
aplicando la ruta de atencidn para la seguimiento y control a los y en el enlace
prevencion de la desercidn, aprendices asignados paraelmes | COMPLEMENTARIA del mes
diligenciando los formatos de abril de abril 2025
establecidos. 3194512 (40H), https://senad.sharepoint.com

3194513 (40h), [:f:/r/sites/CoordinacinForma

3194514 (40H)Y cinVirtual/Documentos%20co

3194516 (40H) del curso de mpartidos/2025/01.INSTRUC

ADMINISTRACION DE RECURSOS TORES%20CONTRATISTAS/02.

HUMANOS %20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
S%20DE%20COBRO/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&
e=RmlcmN

8 Gestionar las novedades académicas En este periodo no se realizaron En este periodo no se
presentadas por cada uno de los novedades académicas. realizaron novedades
aprendices asignados, de manera académicas.
oportuna conforme a lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

9 Apoyar y acompaiar las actividades En este periodo no se realizaron En este periodo no se
transversales requeridas en el marco novedades académicas. realizaron novedades
del programa de formacién asignado académicas.

(tales como autoevaluacién, registro
calificado, SENNOVA, actividades de
bienestar al aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del Centro
de Formacion.
10 Gestionar las actividades vinculadas En este periodo no se realizaron En este periodo no se

con el disefio y /o desarrollo curricular
de los programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

novedades académicas.

realizaron novedades
académicas.
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Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las necesidades
del servicio

Se realizaron todos los informes y
soportes requeridos por el
supervisor del contrato y de la
parte administrativa.

4. Fichas reportadas en SOFIA
5. Enlace de acceso a los
soportes:
https://sena4.sharepoint.com
[:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&
e=RmicmN

12

Participar y desarrollar los cursos de
formacion complementaria de la ruta
pedagogica determinados por el
supervisor del contrato.

Se ejecutaron 160 horas horas en
formacion de acuerdo con la
programacion asignada en el mes
de abril de 2025

1. Fichas reportadas en SOFIiA
2. Enlace de acceso a los
soportes:
https://sena4.sharepoint.com
/:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&
e=RmlcmN

13

Asistir a las reuniones programadas
por la coordinacién académica y/o
subdireccién de centro

Se particip6 de todas las
reuniones programadas desde el
inicio y presentacion de informes
entrega de cuenta e informacién
adicional.

Enlace de acceso a los

soportes
https://sena4.sharepoint.com

[:f:/r/sites/CoordinacinForma
cinVirtual/Documentos%20co
mpartidos/2025/01.INSTRUC
TORES%20CONTRATISTAS/02.
%20COMPLEMENTARIA/02.%
20VERIFICACION%20CUENTA
$%20DE%20COBR0O/1065818
929%20NELLYS%20JANETH%
20BLANCO%20RODRIGUEZ/A
bril%202025?csf=1&web=1&
e=RmlcmN
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE

NTO NTO INICIAL NTO FINAL
1. Para el periodo objeto de este pagono

se requirio el servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4599613351 de la planilla, ACH SOI marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (36) folios

Cordialmente,Firma

Nellys g\A}\CO .

Nellys Janeth Blanco Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1065818929

Recibi a satisfaccion:

Firma
JIMMY CARO RODRIGUEZ

C.C
Supervisor contrato
No. CO1.PCCNTR.7594232 del afio 2025,

Coordinador Académico de Formacion Virtual

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10



ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Anuncios de bienvenida

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

Mis cursos / P_13410028_V_3194512 R_11.C 9405 / ANUNCIOS / ~ Bionvenidos al cursa de Administracién do Racur..

PPANEL DE NAVEGACIGN ] J)ANUNOOS

# jBienvenidos al curso de Administracién de Recursos Humanos! #
~Mis curses

APERTURA g Admimiraian s Rearsos Humanas
4 Pigina principsl el sito A R Admincracion o

bE==m Canfiguracians:

ey | (e

“Mis cursos
VP_13410029 ¥_3194512.R_11.C. 9405 * .
P e NELLYS JANETH BLANCD RODRIGLIEZ - viemes, 4 de abri de 2025, 14357
B Calificaciones
) ANUNCIOS
B Bienvenidos 3l curso de
Administracién de Recur...
> Informacon programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividza 3
> Actividad 4
> Sesiones en bnea
> P_13410025. ¥ 3194516 R_1_C.9405
> B 13410029 V3194514 R 11.C 9205
3 P_13410029_¥_3194513.R_11.C_9405
> P_12410029 ¥ 3174906 R_11.C 9405
» P_13410029_¥ 3174904 R_11_C 9405
> P_13410029 ¥ 3174905 R_11.C 9405
3410029,V _3174907_R_11.C_3405
—_—

v

ADMINI

RECUR




Anuncio de apertura

Mis cursos / P_13410029.V_3194512_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA i Administracién de Recursos Humanos.

— | anuncios £

APERTURA My Administracion de Recursos Humanos.
¥ Mis cursos.
= # iBierwenidos i curso de Adminstracin de Recursos Humanos! FORO ®k (Tu participacién hace la diferencis! ¥ =

A Pigina principal del sitio

> Secciones. ¢
onfiguraciones ¥
~ Mis cursos /

VP_13410029.V_3194512 R_11.C 9405 APERTURA & Administracién de Recursos Humanos.
 Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1524

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... )

> Sesiones en finea
3 P_13410029.V_3194516.R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194513_R_11_C_9405
2 P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174304 R_11.C_ 3405
> P_13410029 V_3174905_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3174307.R_11.C 9405

M Qe e 28D e0Ca — ~Ged X a0 S

Anuncio Foro

e FORO w4 {Tu participacion hace la diferencial ¥

M cursos
A Pigina principal del sitio
2 Secciones.
¥ Mis cursos.
VP_13410029.V_3194512_R_11.C 9405 FORO w# Tu participacién hace Ia diferencial |
> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 15:27
B Gkt
V&) ANUNCIOS
B FORO *} {Tu participacién hace la
diferencial
3 Informacién programa
> Actividades iniciales.
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
 Sesiones en linea
 P_13410029.V_3194516_R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194514 R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194513_R_11.C_9405
2 P_13410029.V._ 3174906,R 11.C_9405
2 P_13410029_V_3174904 R_11.C_3405
> P_13410029_V_3174905_R_11_C 9405
3 P_13410029.V_3174907_R_11.C 9405

= APERTURA W Administracién de Recursos Humanos. @ Recomendaciones para sjuns. =

((Mostrarrespuestasaridades @ ) ( Mover este debate

ADMINISTRACION

e ADMINI
& Configuracion

W Eine

Qe w2 @aDdoea ~Ge R swo Jun



Anuncio Recomendaciones

Accede a SOFIA  Area Personal 6 NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ @ *  Mada de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

® Recomendaci ) )
 Mis cursos =
A Pigina principal del sitio e - h 5
3 Sacciones : 7o) (o e e < ) hiewr —
~ Mis cursos
VP_13410029_V_3194512 R_11_C_9405 + Recomendaciones para manejar Zajuna.
> Pacticipantes de NETH BLANCO F viemes, 4 de abel de 2025, 1534
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS - ™
W + Recomendaciones para manejar
Zajuna. para avanzar
D ol curso: actividades. foros, materiales, cronograma y recursos clave,
> Actidades iniciales S - - =T
> Cronagrama S s i inci
> Actividad 1 . & ©
> Actividad 2 + Particiy i ideas y
> Actividad 3 ) 93y
* Raskin tis 43h 8
> Actividad 4 -
. Usael 2
> Sesiones en Enea
> P_13410029_V_3194516_R_11_C_9405 i i SEN
3 P_13410029 v 3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405 g
> P_13410029..31 e ool Ver videc: Manejo de 1a platatorma Zajuna
3P 134 < texplors, . t lcanea.
>e
>e

ADMINISTRACION ¢
v Administracién del foro
¥ Configuracion
W Filtros

== Q Buscar My B Lo -? e [ ] WOL - ToT - 8403 m.

£sp
En partido - H ~NE O G TPD s

Anuncio de cronograma actividades

I — a4 g e

PANEL DE NAVEGACIGN ANUNCIOS

0 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

~ Mis cursas

& Pigina principsl del
? Secciones

Mosirar resps

anidadas # | [ Mover este debate a ¢ || Mover (

 Whis cursos
~P_13410029_V_3194512_R_11.C_8405 ~ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

> Panticipantes deNE RIGUEZ - viemes. 4 de abrl de 2025, 1745

BB Cafficacionss

ST En este espacio encuentra el cronagrama del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenedientes a cada actividad de aprendizaje.
B T CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

> Informacién programa

Ciic aqui para ver el cronograma de actividades

3 Actrvidades iniciales
> Cronograma

> Actrvidad 1 Actualizacién de datos en & aplicativo
> Acthidad 2 Sofiapius

> Actvidad 3 Faro Social.
» Actividad 4

¢ Sandes saberes pravios

Sesiones en fines )

> P_13410029.V_3194516_R_11.C_8405 “::::" 4052025 | 07052025 S

3 P_13410029.V_3184514 R_11.C_8405 d:"':""‘ e

> P_13410029_V_3194513, X Ad

> P_13410029.V_3174906_R_11.C APLICAR 105

» P_13410029_V_317. C_o4ps . PROCEDIMIENTOS
Actividad de eaga La sescoon| T e || s

aprandizaje DE PERSONAL

Prueba de conacimient: 1 SEGUN EL AREA ¥ 2025

Conceptos e Ideas sobre el PROCESOS

recurso humano. ORGANIZACIONALES

nistracidn

=

» P_13410029 V_317450

ADMINISTRACION Blog: Caracteristicas de a

‘administracién del recurso
“ Administracién del fero humanc.

& Configuracién |

" i Foro temitico: Caracteristicas del proceso
e de_seleccin del talento humanc. No

- 35°C 235
Q Buscar o = L A ] - e o © 9 g g 8Msy:rmsoleado ~Ge LE:: F O i



Anuncio chat en linea

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
{Conéctate al chat en linea de dudas e inquietudes! §
v:;;::‘pﬁm”m = 7 CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES Primar Encutato Sinrénico -
» Secciones: [ Mostrar respuestas anicadas | | Mover este debate 5. & || Mover
~ Mis cursos .
~P_13410029__3194512_R_11_C_3405 . ¥
> Participsntas de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viernes, 4 de abril de 2025. 17:49
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS.
B Conéctate al chat en linea de
dudas ¢ inquietud...

¥ Informacién programa

> Actividades iniciales

¥ Cronogiama

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea
> B_13410020V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514_R_11_C_5405
> P_13410029_v_3194513_R_11.€ 8405
> B_13410029_V_3174906_R_11_€_3405
> P_13410029V_3174904_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174305 R_11.C_5405
> _13410029_v_3174907_R_11_€_9405

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
& Configuracion
W Filtros
& Registros

~ 7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

35°C
Mayorm. soleada

B Q suscr u.o‘?.i.a@gg

Anuncio primer encuentro

Intraduccitn al Curso y Ravision dé ba Guia de Aprendizaje 1 =

Enlacepermanacte  Edtac  Boms  Respondsr

Primer Encuentro Sincrénico - Intraduccion al Curso y Revision de la Guia de Aprendizaje 1=

236p.m
13/04/2025

- £sp
~G e Jl saD

(L ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION
e Primer Encuentro Sincrénico — Introduccién al Curso y Revision de la Guia de Aprendizaje 1
~ Mis cursos
¥ Pigina principal del sitio
3 scrone | Mostrar respuestas anidadas ¢ |
~ Mis cursos

VP_13410029.V_3194512. R _11.C 3405 y 1
5 Paicipantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 18:03
BB Caificaciones
V&) ANUNCIOS.
B Primer Encuentro Sincrénico -
Introduccién al Curs...
> Informacion programa
> Actividades niciales
> Cronograma
> Actiidad 1
> Actwvidad 2
3 Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en lines.
> P_13410029.V_3194516.R_11.C_9405
> P_13410029.V_3194514 R 11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
> P_13410029.V_3174906 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174904 R_11_C 5405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 8405
> P_13410029.V._3174907_R_11.C_9405

= ' (Condctate i chat en linea de dudas ¢ inquietudes! ¥

Mover este debate a...

ADMINISTRACION

¥ Administracion del foro

B Configuracion

W Fittros. = e Cmnactabe sl chat.an Snan da duias.a incysahucact_% =

H Qnw wmu2szBmdoea o

Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb

GRABACION ¥ RESUMEN CONFERENCIA WE 07-04.2025 =

Enlace parmanente

Edtr  Bomar  Responder

GRARACION ¥ RSSIMEN. COMFERSMCIO WER 17.04.3005 m.

~Ge B sao

1

238p.m
13/04/202

'S


https://meet.google.com/had-gxac-qyb

Sesiones en linea

Grabacidn primer encuentro.

Cc 25 youtube.com/watch?v=6tPMI_ITRPA

= ©VouTube”

Buscar
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Anuncio de grabacién

Mis cursos / P_13410029_V 3194512 R_11.C 9405 / ’ ’ Y

WEB 07-04-2025

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones.
 Mis cursos.
VP_13410029_V_3194512 R 11.C 9405
> Participantes
BB Caificaciones
® ANUNCIOS
> informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
v Sesiones en inea

> Enlaces sesiones en linea
3 P_13410029.V_3194516 R 11.C 9405
3 P_13410029.V. 3194514 R 11.C 9405
3 P_13410029 V3194513 R 11.C 9405
3 1

A Voiver s ‘Grabaciones sesiones en lines

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

Haga cic en el enlace GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2025 para abrir ofrecurso.

= Estudho de Coso Termmacsin de un contrato Ira.. e

Anuncio segundo encuentro

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos.
#rPagina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos.
~P_13410029 V_3194512 R_11_C 9405

> Actividad 4

> Sesiones en linea
> B_13410029V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514_R_11_C_5405
> P_13410020y_3194513 R_11.C 9405
> B_13410029_V_3174906_R_11_€_3405
> P_13410029V_3174904_R_11_€ 9405
> P_13410029.V_3174305 R_11.C 5405
> _13410029_V_3174907_R_11_€_9405

ANUNCIOS

Sequndo Encuentro Sincrénico - Actividad de Aprendizaje 2

([ Mostra espuestas anigacas ¢ | Moverests desate

ADMINISTRACION

~ GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WED 07-04-2025

Segundo Actividad de.
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 19:27

~ Administracién del foro
£ Configuracion Enlace permanerte  Eddar Bomar Respander
Qs mu2su@endoea wemm L g e 2 ewn 2n
Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup
Correo de bienvenida
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https://meet.google.com/msx-gdhd-xup

Correo de envié de grabacion

= M Gmail Q insent X =
£ Redactar ¢« ® 0o ® = @ A =
B Recibidos » -
e GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025 feskien « cem
@ Pospusscs Nellys Blanco Rodriguez r. rock -
] Enviadcs gt bec. cl @
v M Hola aprendiz © 3194516 N
Ya grabacion de -
Etiquetas + €n esta sesién abordamos temas clave come:
»  Notws 3 7 Presentacitn general del curso +
[T Revision del cronograma de actiidades
7 Cansles oficisles de comunicacién
7 Resolucitn de dudas inicisles
[% Exploracitn de los contenidos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que inchuye:
Material de formacidn 1: Administracién del Recurso Humano
& Moteriales de apayo
() Fora tematica: La s del
@ Prueha de conocimienta: Conceptos e ieas sobre el Talento Humano
7 Blog: Caracteristicas de 1a admenistracion del Recursa Humang
© Foro de socializacién
PLI_ITRPA
Les recamiendo verla si no pudieran asistiren vivo o si desean repasar lo trabajade.
Cualquier duda que tengan, pusden escribirme por aqui o por correa. (Estoy para apoyarles en su proceso
. ./ .
Comunicacidon con aprend Ices
Tu: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un pocod 11 de abril
12:45 @
VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15112
Tu: Hola Viviana, buenas noches .4 Te aclaro que
Buenas tardes,
MAR(A CAMILA CASTARO CUBIDES 1648
Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 1513
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida
IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA '9=4>2
- 0 19:49
Hola aprendiz, buenas noches
JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS '3:3;
T Gracias Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y
también esta disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electronico.
13:32
JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE + La Actividad Nimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
Tu: Claro que si estés a tiempo de ponerte al dia! ...
# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Numero 1, asi que si no la has enviado atn, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330 ala brevedad.
T Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b...
Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &
JUAN DAVID MULATO TORRES 10/04/25
Td: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a... ) .
Escribe un mensaje... e]
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES0/2>
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s... 4
v
v
i W SO, RGO, AV |y GRS 1 RIS 14 0 SDIN / VU T, BUBTRS G0ES, USIITAUOS APIETIONES. LU 16100 QUE USUE € IR WS O, UV
B Emviados @
0 Borradores 5 £
v Mas .
c' Mary Arango 43 t @ « -
Etiquetas + e
B Notes 3 Buenas tardes . Nellys Blanco Rodriguez
Hay alguna posibisdad de sakr del curso ? Por ahora no puedo asistr a clases por ef mobvo que empece a trabajar en tumos de 6 pm a 6 am . No me permite tomar el curso por fema de trabajo. Agradezco su comprension +

e € = Mary Arango (maryyarango%6@gmail.com)

Hola, aprendiz.

No se preocupe si no pudo conectarse en vivo 2 Ia clase, pusde ver [a grabacién y ponerse al dia.

JAnimol Yo sé que usted puede lograrlo.

For favor, digame a donde

abiar con mas detall y asi ayudarie a culminar su curso de manera satisfactoria |



Anuncios de bienvenida

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (3194512)

is cursos / P_13410029 V_3134512 R_11.C 9405 / ANUNCIOS /

ionvenidos al cursa de Administracién do Racur..

PPANEL DE NAVEGACIGN ] J)ANUNOOS

# jBienvenidos al curso de Administracién de Recursos Humanos! #
~Mis curses

4 Pigina principsl el sito
? Seccones

N
(e repus i ) (ver e ae - s
“Mis cursos

~P_13410029.V 3194512 R_11.C.9405

* w

P e NELLYS JANETH BLANCD RODRIGLIEZ - viemes, 4 de abri de 2025, 14357

B Calificaciones
) ANUNCIOS
B Bienvenidos 3l curso de
Administracién de Recur...

> Informacon programa

> Actividades iniciales

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividza 3

> Actividad 4

> Sesiones en bnea
> P_13410025. ¥ 3194516 R_1_C.9405
> B 13410029 V3194514 R 11.C 9205
3 P_13410029_¥_3194513.R_11.C_9405
> P_12410029 ¥ 3174906 R_11.C 9405
» P_13410029_¥ 3174904 R_11_C 9405
> P_13410029 ¥ 3174905 R_11.C 9405
> B_13410023.W 3174907 R_11.C 9405

—_—

APESTURA Wy Administrac e e Recursos Humanas. »

v

ADMINI
RECUR




Anuncio de apertura

Mis cursos / P_13410029.V_3194512_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / APERTURA i Administracién de Recursos Humanos.

— | anuncios £

APERTURA My Administracion de Recursos Humanos.
¥ Mis cursos.
= # iBierwenidos i curso de Adminstracin de Recursos Humanos! FORO ®k (Tu participacién hace la diferencis! ¥ =

A Pigina principal del sitio

> Secciones. ¢
onfiguraciones ¥
~ Mis cursos /

VP_13410029.V_3194512 R_11.C 9405 APERTURA & Administracién de Recursos Humanos.
 Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1524

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a... )

> Sesiones en finea
3 P_13410029.V_3194516.R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194513_R_11_C_9405
2 P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174304 R_11.C_ 3405
> P_13410029 V_3174905_R_11.C 9405
3 P_13410029.V_3174307.R_11.C 9405

M Qe e 28D e0Ca — ~Ged X a0 S

Anuncio Foro

e FORO w4 {Tu participacion hace la diferencial ¥

M cursos
A Pigina principal del sitio
2 Secciones.
¥ Mis cursos.
VP_13410029.V_3194512_R_11.C 9405 FORO w# Tu participacién hace Ia diferencial |
> Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 15:27
B Gkt
V&) ANUNCIOS
B FORO *} {Tu participacién hace la
diferencial
3 Informacién programa
> Actividades iniciales.
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
 Sesiones en linea
 P_13410029.V_3194516_R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194514 R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194513_R_11.C_9405
2 P_13410029.V._ 3174906,R 11.C_9405
2 P_13410029_V_3174904 R_11.C_3405
> P_13410029_V_3174905_R_11_C 9405
3 P_13410029.V_3174907_R_11.C 9405

= APERTURA W Administracién de Recursos Humanos. @ Recomendaciones para sjuns. =

((Mostrarrespuestasaridades @ ) ( Mover este debate
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Anuncio Recomendaciones

Accede a SOFIA  Area Personal 6 NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ @ *  Mada de edicion @B

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

® Recomendaci ) )
 Mis cursos =
A Pigina principal del sitio e - h 5
3 Sacciones : 7o) (o e e < ) hiewr —
~ Mis cursos
VP_13410029_V_3194512 R_11_C_9405 + Recomendaciones para manejar Zajuna.
> Pacticipantes de NETH BLANCO F viemes, 4 de abel de 2025, 1534
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS - ™
W + Recomendaciones para manejar
Zajuna. para avanzar
D ol curso: actividades. foros, materiales, cronograma y recursos clave,
> Actidades iniciales S - - =T
> Cronagrama S s i inci
> Actividad 1 . & ©
> Actividad 2 + Particiy i ideas y
> Actividad 3 ) 93y
* Raskin tis 43h 8
> Actividad 4 -
. Usael 2
> Sesiones en Enea
> P_13410029_V_3194516_R_11_C_9405 i i SEN
3 P_13410029 v 3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405 g
> P_13410029..31 e ool Ver videc: Manejo de 1a platatorma Zajuna
3P 134 < texplors, . t lcanea.
>e
>e

ADMINISTRACION ¢
v Administracién del foro
¥ Configuracion
W Filtros

== Q Buscar My B Lo -? e [ ] WOL - ToT - 8403 m.

£sp
En partido - H ~NE O G TPD s

Anuncio de cronograma actividades

I — a4 g e

PANEL DE NAVEGACIGN ANUNCIOS

0 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

~ Mis cursas

& Pigina principsl del
? Secciones

Mosirar resps

anidadas # | [ Mover este debate a ¢ || Mover (

 Whis cursos
~P_13410029_V_3194512_R_11.C_8405 ~ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

> Panticipantes deNE RIGUEZ - viemes. 4 de abrl de 2025, 1745

BB Cafficacionss

ST En este espacio encuentra el cronagrama del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenedientes a cada actividad de aprendizaje.
B T CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

> Informacién programa

Ciic aqui para ver el cronograma de actividades

3 Actrvidades iniciales
> Cronograma

> Actrvidad 1 Actualizacién de datos en & aplicativo
> Acthidad 2 Sofiapius

> Actvidad 3 Faro Social.
» Actividad 4

¢ Sandes saberes pravios

Sesiones en fines )

> P_13410029.V_3194516_R_11.C_8405 “::::" 4052025 | 07052025 S

3 P_13410029.V_3184514 R_11.C_8405 d:"':""‘ e

> P_13410029_V_3194513, X Ad

> P_13410029.V_3174906_R_11.C APLICAR 105

» P_13410029_V_317. C_o4ps . PROCEDIMIENTOS
Actividad de eaga La sescoon| T e || s

aprandizaje DE PERSONAL

Prueba de conacimient: 1 SEGUN EL AREA ¥ 2025

Conceptos e Ideas sobre el PROCESOS

recurso humano. ORGANIZACIONALES

nistracidn

=

» P_13410029 V_317450

ADMINISTRACION Blog: Caracteristicas de a

‘administracién del recurso
“ Administracién del fero humanc.

& Configuracién |

" i Foro temitico: Caracteristicas del proceso
e de_seleccin del talento humanc. No

- 35°C 235
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Anuncio chat en linea

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursas

~P_13410025.V_3194512_R_11.C_5405
> Partiopantes.
BB calificaciones.
~ @) ANUNCIOS
@ Conéctate al chat en linea de
dudas e inquietud. .
¥ Informacién programa
> Actividades iniciales
¥ Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
¥ Actividad 3
3 Actividad 4
> Sesiones en linea
> P_13410029.V_3194516_R_11.C 5405
> P_13410029_v_3194514_R_11_C_9405
> P_13410029V_3194513_R_11.€ 9405

) v_3174904_R_11_€_9405
» P_13410029_v_3174305_R_11.C_9405
» P_13410029 ¥_3174307_R_11.C 9405

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
& Configuracion
W Filtros
& Registros

B Q suscr

ANUNCIOS

= T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

{Conéctate al chat en linea de dudas e inquietudes! §

Primer Encusatio Sincrénico - Intraduccin 3l Curso y Revision d 1s Guia de Aprendizaje 1=

| Meostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.

~ 7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Anuncio primer encuentro

. ¥
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viernes, 4 de abril de 2025, 1749

meosus@enédoea

Enlace permanacte  Edtar  Bomae

A I I EEEnEe
Raspondar

Primer Encuentro Sincrénico - Intraduccion al Curso y Revision de la Guia de Aprendizaje 1=

35°C
Mayorm. soleada

I ESP 23Bp.m
~ae 13/04/2025

LAR = D

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos:
VP_13410029.V_3194512_R_11.C_9405
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W Primer Encuentro Sincrénico
Introduccién al Curs...
3 informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en lines
2 P_13410029.V_3194516 R_11.C_5405
> P_13410020.V_3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
> P_13410029.V_3174906 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174904 R_11.C_9405
3 P_13410029.V_3174905_R_11.C 8405
> P_13410029_V_3174907_R_31_C_9405

ADMINISTRACION

¥ Administracion del for
& Configuracion
W Filtros.

BB Q suscr

s O

J> ANUNCIOS

= [Candctate i chat en inea de dudas e inquietudes! ¥

Primer Encuentro Sincrénico — Introduccion al Curso y Revision de la Guia de Aprendizaje 1

| Mostrar respuestas anidadas ¢ |

Mover este debate a...

(Cnictabe. s chat an Snan sl Auclacm e iahctac &

de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viernes, 4 de abril de 2025, 18:03

¢oea

35°C
Mayorm. soleado

Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb

fnlscepermanente  Edtar  Somar
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A B EEEmEe
Responder
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https://meet.google.com/had-gxac-qyb

Sesiones en linea

7 ACVOAD 4
~ Sesiones en linea
v (Grabacicnes sesicnes en linea

CRABACHN Y RESUMEN CONFERENCIA WED 0704225

~  Enlaces sesiones en linea

Grabacién primer encuentro.

Buscar
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Anuncio de grabacién

Mis cursos / P_13410029 V 3194512 R 11.C 9405 / / / Y

4 Volver s ‘Grabacianes sesiones en lines

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

PANEL DE NAVEGACION

VMis cursos
#APagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos.
VP_13410029 V. 3194512 R 11.C.9405
> Participantes
BB Caiificaciones
®) ANUNCIOS
> informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actvidad 1
> Actividad 2
> Actividad 3

oy Haga clic en el enlace GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WE 07-04-2075 para sbrir o recurso.
> P_13410029.V_3194516 R _11.C 5405 2 3
3 P_13410029.V.3194514 R 11.C 9405 = Estuchio de Caso Terminacsén de un cantrata Ira.. o]
> P_13410029.V_3194513 R _11.C_9405 '
13410029.V_3174506.R_11.C 9405

Anuncio segundo encuentro

PANEL DE NAVESACION ANUNCIOS
S— Segundo Encuentro Sincrénico - Actividad de Aprendizaje 2
e B ———
DE=E [ Mostra espuests anidacss + | [ Mover ste debate .
~Mis cursos -
~P_13410029.V_3194512_R_11_C_5405 Segundo Actividad de
¥ Participantes de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 1927
BB Calificaciones
@) ANUNCIOS
B Segundo Encuentro Sinerénice -
Actividad de Aprend...

> Actividad 4

> Sesiones en linea
> B_13410029V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514_R_11_C_5405
> P_13410020y_3194513 R_11.C 9405
> B_13410029_V_3174906_R_11_€_3405
> P_13410029V_3174904_R_11_€ 9405
> P_13410029.V_3174305 R_11.C 5405
> _13410029_V_3174907_R_11_€_9405
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™ Administracion del foro
o o
L RCEE s @oDooea W e ® sao 2
Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup
Correo de bienvenida
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https://meet.google.com/msx-gdhd-xup

Correo de envié de grabacion

= M Gmail Q insent X
£ Redactar ¢« ® O 8§ © @1 Beso ¢ > EsT B
& Recibidos “ . .
e GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025 fesisies s cen
@ Pospuestos Nel Rodri el
M © o S S genile
[ Borradores 0 N
v Mas Hola aprandiz 4 3194516
s
v grabacion de
Etiquetas + En esta sesidn abordamos temas clave come:
®  Notes 3 [% Presentacién general del curse +
[% Revision del cronograma de actividades
[% Canales oficiales de comunicacién
[% Resolucién de dudas iniciales
[% Exploracitn de los contenidos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que inchuye:
Motariol g formociée : Adueistracion dal Récurso Huriand
& Moteriates de apayo
) Faro temétices La importancia de Is Adrminstracién del Recurso Humeno
@ Prucha de conocimientos Conceptos e ideas sobre &l Talento Humano
J Biog: Caracteisticas de s acministracién del Recursa Humano
() Foro de sociaiizocién
itips
Les recomiendo verla si no pudieron asistir en vivo o si desean repasar |o trabajado.
Cualauier duda que tengan, pueden escribitme por aqul o por corme. (Estoy para apoyarles en su pracesol
Comunicacién con aprendices
. . 2 p
Tu: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un pocod 11 de abril
VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945 @

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15:12
Td: Hola Viviana, buenas noches 2 Te aclaro que.

Buenas tardes,

MARIA CAMILA CASTANO CUBIDES '5=4>3

Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 1513
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida

IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA '9=4>2

T O 19:49
Hola aprendiz, buenas noches

JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS '3=3>2

T Gracias Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y

también esta disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electronico.

12:32

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE + La Actividad Nimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
T jClaro que si estas a tiempo de ponerte al dia! ...

+ Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Ndmero 1, asi que si no la has enviado adn, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330 ala brevedad.
Tu: Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b..

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &
JUAN DAVID MULATO TORRES 10/04/25
T Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a...

ts(ribe un mensaje... ©

YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES04/25
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s... A
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Mary Arango
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Buenas tardes . Nellys Blanco Rodriguez

Hay del curso ‘2 clases por e

= Mary Arango (maryyarango96@gmail.com)

Hola, aprendiz.

a clase, puede ver a grabacién y ponerse al dia.
iAnimot Yo & que usted puede lograrlo.

‘entumos de 6 pm & 6 am . No me permite fomar el curso por fema de rabajo. Agradezco su comprension

Por favor, di 0 nas detalle y asi

1430 race § horas)
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https://meet.google.com/had-gxac-qyb

Sesiones en linea

Grabacidn primer encuentro.

Cc 25 youtube.com/watch?v=6tPMI_ITRPA

= ©VouTube”
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 Mis cursos.
VP_13410029_V_3194512 R 11.C 9405
> Participantes
BB Caificaciones
® ANUNCIOS
> informacién programa
> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
v Sesiones en inea
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3 P_13410029.V_3194516 R 11.C 9405
3 P_13410029.V. 3194514 R 11.C 9405
3 P_13410029 V3194513 R 11.C 9405
3 1

A Voiver s ‘Grabaciones sesiones en lines

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

Haga cic en el enlace GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04.2025 para abrir ofrecurso.

= Estudho de Coso Termmacsin de un contrato Ira.. e
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> P_13410029.V_3174305 R_11.C 5405
> _13410029_V_3174907_R_11_€_9405

ANUNCIOS
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ADMINISTRACION

~ GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WED 07-04-2025

Segundo Actividad de.
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 19:27
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https://meet.google.com/msx-gdhd-xup

Correo de envié de grabacion

= M Gmail Q insent X =
£ Redactar ¢« ® 0o ® = @ A =
B Recibidos » -
e GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025 feskien « cem
@ Pospusscs Nellys Blanco Rodriguez r. rock -
] Enviadcs gt bec. cl @
v M Hola aprendiz © 3194516 N
Ya grabacion de -
Etiquetas + €n esta sesién abordamos temas clave come:
»  Notws 3 7 Presentacitn general del curso +
[T Revision del cronograma de actiidades
7 Cansles oficisles de comunicacién
7 Resolucitn de dudas inicisles
[% Exploracitn de los contenidos y actividades de la Guia de Aprendizaje 1. que inchuye:
Material de formacidn 1: Administracién del Recurso Humano
& Moteriales de apayo
() Fora tematica: La s del
@ Prueha de conocimienta: Conceptos e ieas sobre el Talento Humano
7 Blog: Caracteristicas de 1a admenistracion del Recursa Humang
© Foro de socializacién
PLI_ITRPA
Les recamiendo verla si no pudieran asistiren vivo o si desean repasar lo trabajade.
Cualquier duda que tengan, pusden escribirme por aqui o por correa. (Estoy para apoyarles en su proceso
. ./ .
Comunicacidon con aprend Ices
Tu: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un pocod 11 de abril
12:45 @
VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15112
Tu: Hola Viviana, buenas noches .4 Te aclaro que
Buenas tardes,
MAR(A CAMILA CASTARO CUBIDES 1648
Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 1513
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida
IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA '9=4>2
- 0 19:49
Hola aprendiz, buenas noches
JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS '3:3;
T Gracias Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y
también esta disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electronico.
13:32
JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE + La Actividad Nimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.
Tu: Claro que si estés a tiempo de ponerte al dia! ...
# Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Numero 1, asi que si no la has enviado atn, por favor hazlo
DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO 1330 ala brevedad.
T Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b...
Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &
JUAN DAVID MULATO TORRES 10/04/25
Td: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a... ) .
Escribe un mensaje... e]
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES0/2>
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s... 4
v
v
i W SO, RGO, AV |y GRS 1 RIS 14 0 SDIN / VU T, BUBTRS G0ES, USIITAUOS APIETIONES. LU 16100 QUE USUE € IR WS O, UV
B Emviados @
0 Borradores 5 £
v Mas .
c' Mary Arango 43 t @ « -
Etiquetas + e
B Notes 3 Buenas tardes . Nellys Blanco Rodriguez
Hay alguna posibisdad de sakr del curso ? Por ahora no puedo asistr a clases por ef mobvo que empece a trabajar en tumos de 6 pm a 6 am . No me permite tomar el curso por fema de trabajo. Agradezco su comprension +

e € = Mary Arango (maryyarango%6@gmail.com)

Hola, aprendiz.

No se preocupe si no pudo conectarse en vivo 2 Ia clase, pusde ver [a grabacién y ponerse al dia.

JAnimol Yo sé que usted puede lograrlo.

For favor, digame a donde

abiar con mas detall y asi ayudarie a culminar su curso de manera satisfactoria |
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————————— FORO # {Tu participacion hace la diferencia! ¥
v M cursos
&g e = APERTURA W Adminsracién de Recursos Humanas. FY ——— -
) | Mostrar respuestas anidadss @ | | Mover este debate . Conbguraciones ,
v Mis cunos o e S
V/P_13410029 V. 3194512.R 11.C 9405 FORO w# {Tu participacién hace Ia diferenciat |

de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes. 4 de abril de 2025, 15:27

 P_13410029.V.3194516_R_11.C_9405
> P_13410029_V_3194514_R_11_C_9405
3 P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
2 P.13410029.V_3174906,R_11.C 9405
> P.13410029.V_3174904 R_11.C_9405
3 P_13410029_V_3174905_R_11_C 9405
 P_13410029.V_3174907_R_11.C 9405
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Anuncio Recomendaciones

Accede 3 SOFIA  Area Per S5 NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUE @ v Modo de edicién @B

| ANUNCIOS

* Recomendaciones para manejar Zajuna
v Mis cursos R
A Pagina principal del sitio = ad . e -
¥ Mis cursos
VP_13410029.V 3194512 R_11.C 9405 + Recomendaciones para manejar Zsjuna.
> Participantes de e " uCO R viernes, 4 de abeil e 2025, 1534
B Calificaciones
V) ANUNCIOS - -
36 e eniancianns pars masaler
Zajuna. para avanza s
> Informacién programa ol cursc: actividades. foros, materiales. ronograma y recursos clave.

> Actividades inciales + Recomendaciones para mancjar Zsjuna:

> Cronograma 34 3 e
> Actridad 1 . ©
> Actividad 2 * Partici o ideas y dudas.
> Actividad 3 @ gay
> Actwidad 4  Reaiza tus actii > -

« Usael B Jo de Zai

> Sesiones en inea

> P_13410029.V_3194516.R_11.C_3405 com SENAg
> P_13410029 V. 3194514 R 11.C 9405
> P_13410029.V_3194513 R 11.C 5405

Vor viduo: Maoejo de 1a plataforma Zajuna

" iExplora, s aleance.,

ADMINISTRACION

 Administracion del foro
& Configuracion
W Fitros

BB Q susar ok D% JC€C B
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Anuncio de cronograma actividades

R —— A4 i NELD

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

M CRONOGRAMA D

~ Mis cursas

¥ Figina principal del sitio -t . -
» Secciones
respuestas anidadas ® ) | Maver este debate 2 - [ —
i &
W P_13410029 V_3194512_ R_11.C 5405 T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
¥ Participantes de NELLYS JANET] NCO RODRIGUEZ - viemes. 4 de abril de 2025, 17:45

B Calificaciones
ST En este espacio encuentra el cronagrama del programa de formacion con la descripcion de las evidencias pertenedientes a cada actividad de aprendizaje.

B T CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

Ciic aqui para ver el cronograma de actividades

> Informacién programa
> Actidades inicisles
» Cronograma
> Actividad 1 Actulizacién de datos en &l aplicativo
> Actiidad 2 Sofiaplus
> Actividad 3 Foro Sodial
 Actiidad 4 Sondeo saberes pravios.
¥ Sesiones en finea -
> P13410020.v 3154515 7_11.C.5405 " aus02s | or.05.2008 i
> P_13410029 V3194514 R_11.C_5405 an
- i;;zguMwEN'o‘s : ::Im\:.{:,tm
:: uur::\ 3174904 R_11.C_94 Actividad de PARA LA SELECCION :'["::;!"' T
Akl aprendizaje DE PERSONAL | TRl | T ge
>3 Prueba de conacimiento: 1 SEGUN EL AREA ¥ 2025 | 2025
Canceptos e Ideas sobre el PROCESOS
recurso humano. ORGANIZACIONALES
ADMINISTRACION Blog: Caracteristicas de a
administracin del recurso
~ Administracién del foro humane.
& Configuracién
o Foro temético: Caractaristicas del proceso |
de seleccién del talento humano. Ne.
H Q Buscar iy = O % o 9 i (7 @ G | :\i::rm soleado ~Ge LE:.: F O 1;:;::;»2




Anuncio chat en linea

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas

~E_13410029_V_3194512_R_11.€ 5405

> Participantes

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS.

B Conéctate al chat en linea de
dudas ¢ inquietud...

3 Informacidn programa.

> Actividades iniciales

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

¥ Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea
> P_13410029 V_3194516_R_11_C 9405
> B_13410029_V_3194514_R_11.€ 5405
> P_13410029V_3194513_R_11.€ 9405
> P_13410029.V_3174306 R_11_C_5405
> P_13410029_V_3174904_R_11_€_9405
» B_13410029.V_3174305_R_11_€_3405
> P_13410029.V_3174907_R_11_C 9405

ADMINISTRACION

~ Administracién del foro
¥ Configuracion
W Filtras
& Registros

ANUNCIOS
{Conéctate al chat en linea de dudas e inquietudas! ¥

= CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | Mover este debate a..

. ¥
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 4 de abril de 2025, 1743

= T CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

B Q buscar
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Anuncio primer encuentro

Primer Encuentro Sincrénico - Intraduscion al Curso y Revisién de 1a Guia de Aprendizaje 1=

Enlace permanerte  Eetar  Bowar  Responder

Primar Encusateo Sincrénico - Intraduccida al Curso y Revision de 1s Guis de Aprandizaje 1=

35°C Esp 236p.m
=
eMaynrm cheada " B B, FTHO ann

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos.
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos

VP_13410029.V_3194512_R_11.C_9405

> Participantes.

BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
'8 Primer Encuentro Sincrénico -
Introduccién al Curs...

3 informacion programa

> Actividades nicisles

3 Cronograma

> Actividad 1

> Actiidad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en lines
2 P_13410025.V_3194516_R_11.C 5405
> P_13410029.V_3194514 R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C_9405
> P_13410029.V_3174906.R_11.C 9405
> P_13410029.V_3174904 R_11.C 5405
 P_13410029.V_3174905 R_11.C 9405
> P_13410029_V_3174907_R_11_C_9405

ADMINISTRACION

¥ Administracion del foro
B Configuracion
W Fittros.

BB Q susar

PR Y'Y T K

J) ANUNCIOS
Primer Encuentro Sincrénico — Introduccién al Curso y Revisién de la Gula de Aprendizaje 1

= " (Candctate i chat en linea de dudas ¢ inquietudes! ¥

Mover este debate 3.

| Mostrar respuestas anidadas

6 y
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - vienes, 4 de abril de 2025, 18:03
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Link Primer encuentro https://meet.google.com/had-gxac-qyb
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Sesiones en linea

Grabacion primer encuentro.

c o.

s youtube.com/watch?v=6tPMI_ITRPA

©YouTube
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Anuncio de grabacién

Mis cursos / P_13410029_V 3194512 R 11.C 9405 / / ’ Y

WEB 07.04-2025

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones.
 Mis cursos.
VP_13410029_V_3194512 R 11.C 9405
> Participantes.
BB Caificaciones
©) ANUNCIOS
 Informacién programa.
> Actividades iniciales
3 Cronograma
> Actividad 1
> Actvidad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
v Sesiones en inea
 Grabaciones sesionas en finea
@ GRABACION Y RESUMEN
'CONFERENCIA WEB 07-04.2025
> Enlaces sesiones en linea
> P_13410029.V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514 R 11.C_9405
3 P_13410029.V 3194513 R_11.C_5405
3 P_13410029_V_3174906_R_11_C 9405

(L A Voiver s ‘Grabaciones sesiones en lines

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025

Haga clic en el enlace GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07042025 para abrir @l recurso.

= Estudio de Caso: Terminacsén de un contrato Ira..

Anuncio segundo encuentro

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
~P_13410029_V_3194512_R_11_C_9405

> Actividad 4

> Sesiones en linea.
> B_13410029V_3194516_R_11.C 9405
> P_13410029.V_3194514_R_11_C_5405
> P_13410029.V_3194513_R_11.C.9405
> P_13410029.V_3174306 R_11_C 5405
> P_13410029_V_3174904_R_11_C_9405
¥ P_13410029_v_3174905_R_11_C_9405
> P_13410029.V_3174307_R_11.C 9405

ADMINISTRACION

ANUNCIOS
Sequndo Encuentro Sincrénico - Actividad de Aprendizaje 2

= GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WES 07-04-2025

([ Wostarrespusstas antacis# | [ Mover use debata 2.

Segundo Actividad de.
de NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ - viemes, 11 de abril de 2025, 19:27

v Administracién del foro
£ Configuracion Enlace permanerte  Eddar Bomar Respander
B 2w meo2samdoea we . ge X ewo uom

Link segundo encuentro: https://meet.google.com/msx-gdhd-xup
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Correo de envié de grabacion

Q, insent X = 9

&  Redactar « 2 0 8 =] Bdesln ¢ > EsT B

b b GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB 07-04-2025 st « cem o

() R Nellys Blanco Rodriguez .r. yrail com i

> Eniados [ 2 It e e ° @

O oradorss “ Hola aprendiz & 1194515

v M oy
“ R

Etiquetas + En esta sesién abordamos temas clave como.

»  Notes 3 G Presentasitn general del awso N
Revision el cromogransa de sclindades

Canales oficisles de comunicacién
Resohucion de dudas inicisles
Exploracian de los contenidos y actividades de Ia Guia de Aprendizaje 1. que inchye:

Material de formacian 1: Administracion del Recurso Humano
& Maoreriates de apayo

) Foro tematico: La s del

@ Prueba de conocimiento: Conceptos e ideas sobre el Talento Humano
7 Biog: Caracteristicas de la administracién del Rscurso Humane

© Foro de socializacién

VER AQUI
hifps:iyoutu be/GIPMI_ITRPA
Les recamiendo verla si no pudieran asistiren vivo o si desean repasar lo trabajade.

Cualquier duda que tengan, pueden escribirme por aqui o por comeo. [Estoy para apoyarles en su procesol



Ti: Hola aprendiz, buen dia @ Te pido un poco d

VIVIANA ANDREA SOLANO RODRIGUEZ 1945

T Hola Viviana, buenas noches Te aclaro que.

MARIA CAMILA CASTANO CUBIDES 16:48
Presento novedades: Ya pude realizar la prueba. .
IVAN MAURICIO SANTA BEDOYA 19:42
&
JHONATHAN DE JESUS CORREA RIOS '3:3>2
Ti: Gracias

1332

JENNIFER ORIANNA GIRALDO CERTUCHE
Ti: jClaro que si estas a tiempo de ponerte al dfa! ...

DARWIN GILBERTO MARTINEZ AGUDELO  13:30

Tu: Darwin, buena tarde. Por favor, verifica en la b._.

JUAN DAVID MULATO TORRES 10/04/25

Comunicacién con aprendices

1 de abril

DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 1512
Buenas tardes,
DIANA CAROLINA PEDRAZA CHAVARRO 15113
Me ha Sido imposible con el tema de las actividades, no sé si hay que subir evidencias, como se hace... Estoy perdida
19:49

Hola aprendiz, buenas noches

Te recuerdo que debes ver la grabacién de nuestro primer encuentro, la cual fue publicada en la seccién de Anuncios y
también esta disponible en Sesiones en linea. Ademas, se las envié por correo electronico.

+ La Actividad Nimero 2 la vamos a trabajar juntos el dia lunes durante nuestro segundo encuentro sincrénico.

+ Importante: Hoy finaliza el plazo para entregar la Actividad Nimero 1, asi que si no la has enviado atin, por favor hazlo
a la brevedad.

Quedo atenta a cualquier duda que tengas. &

Tu: Hola Juan David, estoy aqui para apoyarles y a . .
Escribe un mensaje... @]
YORLENIS YURANIS MORALES MANJARRES0%/25
Td: Hola, Yorlenis. Buen dia. Por favor, indiqueme s A
v
T R WP SO, RO, AUYRISU Y LS 1 RIS 14 0% SUIN 1 VU T, BUBIRS UGS, USUITAUOS AP1BTIONS. LS 1GCUBIUD QUE GUSUE U8 IR © WS OY, RV
b Enviados @
0 Borradores 5
v Més s
‘Q Mary Arango 43 A O « -
Etiquetas +
®  Notes Buenas tardes . Nellys Blanco Rodriguez
Hay alguna positidad de saiir del curso ? Por ahora no puedo asistr a clases por el mofivo que empece atrabajar en tumos de 6 pm a 6 am . No me permite fomar el curso par tema de trabajo. Agradezco su comprension +

9 @+ Mary Arango (maryyarango9%@gmai.com)

Hola, aprendiz.

No se preocupe si no pudo conectarse en vivo 3 a clase, pusde ver fa grabacion y ponerse al dia.

JAnimo! Yo sé que usted puede lograrlo.

Por avor, d

digome

hablar con mas detalle y asi ayudarie a culminar su curso de manera satistactoria |






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174905 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194512 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/04/25 13:35 Page 1 of 5



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174907 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194516 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3194513 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174904 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3194514 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174906 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELLYS JANETH BLANCO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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