siga

ACTA No. 322

REUNISN DE PRESELECCION DE INSTRUCTOR ES Il SEMESTRE 2020, CENTRO PARA EL
DESARROLLO TECNOLGGICO DE LA CONSTRUCCI6N Y LA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 10 de Julio | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2020 7:30 am 8:30 am
LUGAR: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Reunién realizada a través de Microsoft | Construccion y la Industria

Teams

TEMA (S):

1. Verificacion de Asistencia
2. Presentacion de necesidades de contratacion y estado de vacantes
3. Presentacion de Hojas de Vida y preseleccion

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion de aspirantes a instructores, de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, tomando como referencia los requisitos de formacién académica y experiencia

establecidos en el perfil cargado en la pagina de la Agencia Publica de Empleo, asi como los puntajes
alli registrados y demas requisitos establecidos en los lineamientos operativos del Plan de Accion del
Sena 2020 y las circulares 01-3-2019-000156, 01-3-2019-000170, 01-3-2019-000172, y 01-3-2019-
000203 de 2019 emitidos por la Direccion General SENA, esto en cabeza del comité de verificacion
de requisitos y escogencia de contratistas conformado mediante acta 1588 del 9 de diciembre de
2019.

DESARROLLO DE LA REUNI6N

De acuerdo a lo establecido por las Circulares 01-3-2019-000156, 01-3-2019-000170, 01-3-2019-
000172, y 01-3-2019-000203 de 2019 dispuestas por la Direccion General del SENA, se integré el
respectivo comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas banco de instructores
2020.

Mediante la presente Acta el comité de seleccion del Centro de Formacidn dejaré constancia sobre
el proceso de preseleccion de instructores requeridos para el segundo semestre 2020.

El ingeniero German Dario menciona que en reunion anterior se habian verificado hojas de vida de 2
profesionales en Construccion — Construccidn, 2 de construccion decoracion y 2 de trabajo en alturas
y menciona que Ginna Paola Lépez Gordillo Apoyo Administrativo del Centro mas adelante
mencionard que sucedié con estas vacantes de trabajo en alturas que no se pudo seleccionar.
Ademas, indica que antes de la pandemia se habia preseleccionado un topografo pero que a hoy ya
no se requiere ese perfil.

Elingeniero Luis Alberto Gomez Grajales interviene e indica que se debe dar celeridad a la verificacion
de hojas de vida y banco de instructores ya que el presupuesto fue asignado y se necesita tomar
decisiones con base en la revision de hojas de vida y en los procesos que se vienen.
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Elingeniero Luis Alberto le da paso al Ingeniero German Dario Hernandez Torres quien hace mencion
de los resultados de la reunién del equipo primario, en el cual se determinaron las necesidades para
el Centro, se tenia preseleccionado para FIC un topdgrafo el cual ya no es pertinente para nuestro
Centro, se tenia la necesidad de dos instructores para construccion, dos para decoracion y dos de
trabajo seguro en alturas.

El Ingeniero German le pide a Ginna Paola Lopez Gordillo, que exponga el por qué no se pudo
preseleccionar a las 2 personas de Trabajo Seguro en Alturas.

Ginna indica que lo sucedido con las vacantes de trabajo seguro en alturas, fue que en una primera
fase los aspirantes que se presentaron cumplian con la mayoria de los requisitos pero no adjuntaron
la resolucién de la licencia, el comité determin6 que era no cumplimiento de requisitos, no se pudieron
conseguir ni en fase | ni en Fase Il ni en Fase lll, y en fase Ill que correspondia en mirar los perfiles
de otros departamentos los aspirantes no estaban interesados en cambiar de domicilio, luego llego
un correo del doctor Faryd Figueroa indicando que si después de agotadas las 3 fases no se
conseguia el perfil los Centros podrian abrir las vacantes a través de la agencia publica de empleo
para conseguir los instructores, el Centro procedio a abrir la vacante pero los aspirantes no pudieron
terminar el proceso de postulacion debido a que las vacantes debian ser para personas nuevas,
teniendo en cuenta esto el Centro elevo consulta al director de Formacion Profesional solicitando
lineamientos para esta contratacion.

El ingeniero German Dario les solicita a los instructores Edgar Contreras y Calos William quienes
revisaron las hojas de vida de Construccion - Construccion que proyecten el resultado de esta
evaluacion, el ingeniero German Dario presenta el consolidado de los aspirantes de Construccion, el
ingeniero German manifiesta que tiene una observacion frente a la experiencia laboral, esta segun un
concepto de la comision dice: “es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio” sin embargo cuando se verifica lo que requiere el perfil dice 24 meses de experiencia, 12 meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y 12 meses en docencia o instruccion,
se necesita definir si la experiencia laboral relacionada se considera también experiencia docente

Se hace deliberacion con los miembros del comité exponiendo los puntos de vista, llegando al
consenso de que la experiencia docente relacionada es considerada como experiencia laboral tal
como se ha aplicado a las revisiones previas de hojas de vida.

Realizado el procedimiento de preseleccion en el aplicativo APE, el comité procedera a continuacion
arelacionar el listado de aspirantes convocados y existentes en el Banco de Instructores que cumplen
con el perfil requerido:

Perfiles requeridos

Candidatos Previstos 02
German Dario Hernandez T
Comité de Verificacion: Juan Carlos Alzate Marin

Luis Horacio Lugo Piedrahita
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Nombre del perfil

Construccioén - Arquitectura y Decoracion

OBJETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

FORMACION
ACADEMICA-
EXPERIENCIA

NIVEL CAP

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2252 Dibujantes Técnicos,
0 5242 Disefiadores de Interiores, 0 2263 Inspectores de Construccion.
Cuarenta 'y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccidn.

FORMACISN
ACADEMICA -
EXPERIENCIA

NIVEL TECNICO

Titulo de Técnico en Mantenimiento y reparacion de edificaciones, o
Revestimiento en

Pintura arquitectonica, o Dibujo arquitectonico.

Cuarentay dos (42) meses de experiencia Distribuida asi: Treinta (30) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

FORMACISN
ACADEMICA -
EXPERIENCIA
TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Arquitectura.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

FORMACISN
ACADEMICA-
EXPERIENCIA

PROFESIONAL

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Arquitectura, o
Ingenieria civil y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

REQUISITOS
ADICIONALES

Instructor de poblaciones vulnerables Certificado de experiencia laboral
relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado
académico relacionado de minimo 48 horas de duracidn.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (02) SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (2)

CRITERIO DE
No. | IDENTIFICACION | NOMBRE PUNTAJE SELECCISN
1 CC 1053782759 | JHON FREDY DUQUE GALLEGO 75 ELEGIBLE
NATALIA MARCELA GARCIA
2 CC 30231985 GONZALEZ 70 ELEGIBLE
Candidatos Previstos 02

Comité de Verificacion:

Anstrong Alberto Gdmez Rios
Lucy Nelly Hernandez
German Dario Hernandez T
Edgar Contreras Ospina
Carlos William Marin Castafio
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Nombre del perfil

Construccion - Construccion

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

OBJETO Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
CONTRACTUAL | diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en
FORMACI6N | Construccion y Arquitectura, o 8361 Oficiales de Construccion, o, 8411
ACADEMICA- | Instaladores Residenciales y Comerciales.
EXPERIENCIA | Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
NIVEL CAP meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el area
CONSTRUCCISN y doce (12) mese s en docencia 0 instruccion.
FORMACIS Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadua, o Construcciones
ON ) y . C ..
ACADEMICA- livianas en seco, o Construccién de gdlflgaC|9ngs C.)arpln&erla fje aluminio.
EXPERIENCIA Cuarentq y dps (42) meses .de experiencia dlstrlbU|c~ja asi: Tr,elnta (30) meses
NIVEL TECNICO de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
CONSTRUCCISN y doce (12) mese s en docencia 0 instruccion.
FORMACION | Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil
ACADEMICA- | y afines (Ver anexo)
EXPERIENCIA | Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24)
NIVEL TECNICO | meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
PROFESIONAL | CONSTRUCCION y doce (12) mese s en docencia 0 instruccion.
FORMACI6N | Titulo de Tecnélogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines,
ACADEMICA- | o Administracion (Ver anexo).
EXPERIENCIA | Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
NIVEL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
TECNOLOGO | CONSTRUCCION y doce (12) mese s en docencia o instruccion.
FORMACISON | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
ACADEMICA- | Administracion, o Arquitectura y en las profesiones definidas en el anexo.
EXPERIENCIA | Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
NIVEL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
PROFESIONAL | CONSTRUCCION y doce (12) mese s en docencia 0 instruccion.
REQUISITOS Instructor de poblaciones vulnerables. Certificado de experiencia laboral
ADICIONALES relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado

académico relacionado de minimo 48 horas de duracién.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (02) SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (02)

CRITERIO DE
No. | IDENTIFICACION | NOMBRE PUNTAJE SELECCI6N
1 CC 41912416 OLGA LILIANA GARCIASANCHEZ |55 ELEGIBLE
2 CC 41888490 LUZ ELENA TOBON CARDONA 52 ELEGIBLE
www.sena.edu.co
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Comité de seleccion de
Continuar con el proceso de preseleccion instructores contratistas afio Vigencia 2020
2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Debido a que la reunién se realizd via TEAMS, se evidencia la misma, con pantallazo tomado durante
el desarrollo de la reunion para evidenciar la participacion:

Presiona ‘ E-,(_-‘ para salir de la pantalla completa

(@\

N 99 0:00:04 7 1:07:27

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 322  DELDIA 10 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020
REUNION: Preseleccion de instructores Il semestre 2020, centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria
OBJETIVO [Realizar la preseleccion de aspirantes a instructores, de acuerdo a las necesidades del centro de formacion
(s)
N NOMBRES Y APELLIDOS MWUEACOIOI;ITNRIT]ST EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
°- CEpuLA PLANTA | § ELECTRONICO ’ .
1 - ) ] X . !
Julian David Rodriguez Torres 1094920246 ISENA CDTCI drodriguezt@sena.edu.co %
2 juan Carlos Alzate Marin 7551733 X ISENA CDTCI jalzatem@sena.edu.co %
Centro para el Desarrollo ,_ v .
3 X [Tecnoldgico de la Construccion y {»} ton Gpuanis ‘P'J
Clara Maria Garcia Cruz 41929991 la Industria claragarcia@misena.edu.co '
4 Felipe Antonio Gélvez Novoa 8700906 X ICENTRO DE LA CONSTRUCCION  [fgalvez@sena.edu.co
5 oo focla e Ginna Paola
Ginna Paola Lépez Gordillo 41957425 ISENA - Coordinacidon Académica glopezg@sena.edu.co o Lépez Gordillo
6 X Coiblr o Jn>
Carlos William Marin Castafio 18462758 ISENA/CDTCI cwmarin@sena.edu.co L
7 X /J%/
Lina Maria Aristizdbal Gdmez 41925433 ISENA/CDTCI laristizabalg@sena.edu.co A
8 X ISENA/COORDINACION !
Donaldo Andrés Beltran Prieto 18396726 IACADEMICA dbeltranp@sena.edu.co /
9 X LA
Luis Horacio Lugo Piedrahita 10258357 ISENA luislugo@misena.edu.co e, =17
X SENA- Centro para el Desarrollo R
10 [Tecnolégico de la Construccién y /@%
Lucy Nelly Hernandez 41908283 la Industria Inhernandez@sena.edu.co
11 |Luis Alberto Gdmez Grajales 7539972 X ISENA - CDTCI lagomez@sena.edu.co \Eg Luis Alberto
v Gémez Grajales
12 |Anstrong Alberto Gdmez Rios 7559570 X ISENA - CDTCI @agomezr@sena.edu.co /é Anstrong Alberto
/7 Gomez Rios
13 |German Dario Hernandez Torres 89006595 X ISENA - CDTCI ighernandez@sena.edu.co %‘4) German Dario
Hernandez Torres
14 |Angela Maria Mufioz Torres 41871014 X ISENA - CDTCI @amunozt@sena.edu.co
PecLh M. AT

www.sena.edu.co
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