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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2025

Sefora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431449

COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431449 del afio 2025

Jesus Alberto Diaz Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.231de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(544.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000).
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal en la orientacion de formacién en el programa

del Fondo de la Industria y la Construccion conforme a los modelos formativos

establecidos del CGAO SENA Regional Santander. En el area de la Construccién FIC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la
Formacidn Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

versiones establecidas,
para el instrumento de
evaluacion.

Se elaboré instrumento de
evaluacion para la
formacion impartida
durante el mes de abril de
2025 aplicando el formato y
version establecida para
ello.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar Ejecucion de actividades | Captura de pantalla de
y apoyar procesos de formativas orientadas a la | una de las guias de
aprendizaje en cualquiera de las | planeacidon estratégica a | aprendizaje
estrategias de respuesta través del desarrollo de las | desarrolladas durante el
institucional para los diferentes | competencias: mes de abril de 2025.
grupos poblacionales objeto de Fichas 3141914.
Formacion Profesional Integral. | Fundir concreto de acuerdo
con requerimientos | Captura de pantalladela
técnicos de construccién. | programacion de
Ficha 3141914 actividades del mes abril
de 2025
Construir filtros de acuerdo
a normas, planos vy
especificaciones. Ficha
3141914
2 Dar cumplimiento estricto a Se aplicaron formatos y Captura de pantalla de

lista de chequeo
aplicada en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje durante el
mes de abril de 2025.
Ficha 3141914.
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se definié en las guias de
aprendizaje para el mes de
abril de 2025 los
instrumentos de
evaluacion, fichas 3141914,
Tc en construccidn de vias

Captura de pantalla de
una guia de aprendizaje
de abril de 2025, ficha

3141914 Tc en
construccion de vias,
donde se definio el
instrumento de
evaluacion para la
actividad.

Participar en procesos de
promocidn de los programas de
Formacion Profesional Integral,

Se promociond la tercera
oferta educativa para el afio
2025 del Centro de Gestion

Captura de pantalla de
Facebook de material
publicitario de la tercera

servicios y actividades de Agroempresarial del | oferta educativa para el
divulgacion tecnoldgica Oriente, en las redes | afio 2025.

programados por el Centro. sociales personales.

Rendir oportunamente los Se proyecté el | Captura de pantalla del
informes requeridos sobre las correspondiente  informe | encabezado del informe

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

de actividades del mes de
abril de 2025, respecto al
cumplimiento del objeto
contractual.

mensual de actividades
del mes de abril de 2025.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se usaron herramientas de
la Finca Villaluz de manera
cuidadosa y adecuada

Se usaron las sillas y el
televisor del aula 101 de la
subsede del Sena de
Cimitarra, de manera
cuidadosa y adecuada

Foto del grupo de
formacién usando la
herramienta y equipo
en la Finca Villaluz

Foto del grupo de
formacién haciendo uso
de las sillas y del
televisor del aula 101 de
la subsede del Sena de
Cimitarra.

Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo maximo
de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;

Se reportaron aprendices
de las fichas 2998010,
3142000y 3074295 a
Comité por inasistencia a
formacion sin justa causa.

Se registraron juicios
evaluativos (RA - Reparar
fallas del pavimento

flexible de acuerdo con las

Captura de pantalla de
citacién a comité de un
aprendiz de la ficha
2998010.

Captura de pantalla del
registro de juicios
evaluativos en
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Creacidn de rutas y asociacidn
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

especificaciones técnicas) a
aprendices de la ficha
2998010, Tcen
construccion de vias

Se registraron juicios
evaluativos (Competencia -
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y
personales) a aprendices
de la ficha 3142000, Tc en
construccion de vias

Sofiaplus, fichas
2998010, Tcen
construccion de vias.

Captura de pantalla del
registro de juicios
evaluativos en
Sofiaplus, fichas
3142000, Tcen
construccién de vias.

8 Hacer cumplir con el Se llevo registro de Captura de pantalla del
reglamento del aprendiz. asistencia en cada jornada | registro de inasistencias
de formacién impartida de una aprendiz de la
durante el mes de abril de | ficha 2998010 —Tc en
2025, ficha 3141914 - Tc construccion de vias
en construccién de vias
9 Hacer seguimiento y evaluar la Captura de pantalla de
etapa productiva de los Se realizd acta No. 03 de un acta No. 03 de
aprendices que les sean seguimiento de etapa seguimiento de etapa
asignados para dicho fin. productiva a aprendices del | practica, ficha 2826948
Tc en construcciéon de vias, | - Tc en construccion de
ficha 2826948 vias
10 | Custodiar, organizary archivar Se administra informacién | Captura de pantalla de
los documentos producidos por | documental de la entidad a | la estructura creada en
la dependencia. través de la creacion de el equipo de cémputo
una carpeta exclusiva personal, para manejo
dentro del equipo de exclusivo de
cOmputo personal, parala | documentos e
custodia, organizacién y informacién de la
archivo de esta. entidad.
11 | Cumplir con las normas de No aplica para este mes No aplica para este mes

bioseguridad y reglamentos e
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instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucion

del contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

13

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

Reunién de equipo
ejecutor del area de
construccion

Lista de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de pago de aportes a salud y pension con referencia de pago (33011836)
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en VEINTIDOS (22) folios

Cordialmente,

Firma
JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA
Contratista

C.C. No. 13.957.231 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7431449 del aifo 2025
COORDINADORA ACADEMICA
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Construccion de vias.

* (Cadigo del Programa de Formacion: 861100 version 2

« Nombre del Proyecto: Elaboracidon de estructuras de vias en concreto segun
requerimientos del sector.

+ Fase del Proyecto: Andlisis y Planeacion

+ Actividad de Proyecto: Revisar el estado del pavimento y obras complementarias
para proyectar su rehabilitacion y replantear el disefic con base en planos de
rehabilitacién

01. Seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos
técnicos.

03. Aplicar técnicas de instalacion de filtros, segin planos y especificaciones
técnicas

« Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido aprendiz a esta actividad de aprendizaje. Lo invito a poner la mejor disposicion
para su entendimiento y desarrollo.

De conformidad al programa de formacion, el aprendiz del Técnico en construccion de vias,
debe aprender a construir filiros de acuerdo a normas, planos y especificaciones; y para
lograr este alcance, es necesario que investigue las metodologias vigentes.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

Basado en el trabajo anterior y en grupos de tres aprendices, preparen una exposicién en
power paint que expliquen los procedimientos constructivos de los subdrenes que hayan
investigado.

La cantidad de filtros por grupo depende de la cantidad de subdrenes que hayan
investigado.

Fuente: Google
La exposicion la debe cargar en la plataforma Jerritorium, a través del vinculo designado
por el instructor.
3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Una vez aprendido los tipos y procedimientos constructivos de diferentes subdrenajes, se
realizara una practica de campo segun disposicién de materiales.

Se verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion propuestos en esta actividad
de aprendizaje, para lo cual se aplicara una lista de chequeo; lo cual servira como evidencia




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

B13 ~ i ﬁr Seleccionar materiales y herramientas para localizar filtros de acuerdo a planos y requerimientos técnicos
A B C D E F G H 1 K L
1 |PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
2 |F08-9309-019/06-10  Versién 2
3 |Proceso: Ejecucidn de la Formacidn Profesional odelo de
4 |Procedimiento: Desarrollo Curricular Mejors Continua
5 INFORMACION GENERAL
6 |[PROGRAMA DE FORMACION: TEGNICO EN CONSTRUCCION DE ViAS
7 |FASES DEL PROYECTO: ANALISIS Y ETAPA PRACTICA
8
Dias de la Instruct
Nombre o codigo Horas de semana para la Fecha de ond Ambiente d ns “": ores
de la guia Actividad de Aprendizaje | actividad de | ejecucion dela | Horade -a ‘ec a( edadejecuc\onf e m \e: e de e]e:n ‘Dr“ Ficha Competencia Resultado de aprendizaje
didactica aprendizaje actividad de a actividad inicio - fin aprendizaje ‘e; "
g aprendizaje activida
Practica de campa en FUNDIR CONCRETO DE 2:1u‘llgligug:aarc’?::sgzlzipliﬁ:?ll:i:r:ziY g
ETAPA replanteo del terreno para 30 Viernes, sabado y 5am a 6pm Inicio: 04 de abril de 2025 Finca Villaluz Jesis Alberto 2031484 :éléiig&‘%%ﬁos técnicas COJ.E‘?I:I%%IE)’:I DE
PRODUCTIVA  |fundir concreto de acuerdo domingo Final: 06 de abril de 2025 Diaz Ariza TECNICOS DE 02. Replantear estructuras en concreto de ViAs
a especificaciones técnicas CONSTRUCCION acuerdo a planos y especificaciones
técnicas
10
Conecer procedimientos FUNDIR CONCRETO DE 02. Replantear estructuras en concreto de .
- . - ACUERDO CON acuerdo a planos y especificaciones TECNICO EN
s para colocar concreto de 20 Viernes, sabado ¥ | g 5 gpm |NICIO: 11 de a0ril de 2025 Sena sede lesus Alberto | 41000 [REQUERIMIENTOS \Gcnicas CONSTRUCCION DE
acuerdo a planos y domingo Final: 13 de abril de 2023 |Cimitarra Diaz Ariza TECNICOS DE 04. Colocar el concrelo de acuerde vias
especificaciones técnicas CONSTRUCCION especificaciones técnicas.
11
Conocer procedimientos FUNDIR CONCRETO DE 02. Replantear estructuras en concreto de .
. . : . [ACUERDO CON acuerdo a planos y especificaciones TECNICO EN
4 para colocar concreto de 10 Viernes, sabado y 6am a 6pm Inicio: 18 de abril de 2025 S_ena sede Jelsus Alberto 2141814 |REQUERIMIENTOS técnicas CONSTRUCCION DE
acuerdo a planos y domingo Final: 20 de abril de 2025 |Cimitarra Diaz Ariza TECNICOS DE 04. Colocar el concreto de acuerde ViAS
especificaciones técnicas CONSTRUCCION especificaciones técnicas.
12
01. Seleccionar materiales y herramientas
Seleccionar materiales y ~ Salon comunal . COMNSTRUIR FILTROS DE de acuerdo con planos y requerimientos TECNICO EN
5 herramientas para localizar 30 Viernes, sabado y 5 Inicio: 25 de abril de 2025 Jesls Alberto ACUERDO A NORMAS, P A~
N am a 6pm de la B N 3141914 técnicos CONSTRUCCION DE
filtros de acuerdo a planos domingo Final: 27 de abril de 2025 Cooperativa Diaz Ariza PLANOSY 02 Localizar fifiros de acuerdo a planos y ViAs
¥ requerimientos técnicos ESPECIFICACIONES N N -
especificaciones técnicas
13
14 TOTAL HORAS 120
15 TRANSVERSALES
Febrero  Marzo  Abril +

23°C

(<3

Mayorm. soleado

BOLIVAR

CIMITARRA

CIMITARRA

LA GRANJA




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 2

2 N
SENA DEL ORIENTE
;A; LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION
Documento de Apoyo CGAQ N°21

1. DATOS GENERALES
-.I..

Programa de Formacion: TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS

Competencia: CONSTRUIR FILTROS DE._ACUERDO.__.A NORMAS, PLANOS Y +

ESPECIFICACIONES

Proyecto de Formacidon Profesional ELABORACION DE ESTRUCTURAS DE VIAS EN CONCRETO
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR.

Actividad de Aprendizaje: SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS PARA

REQUERIMIENTOS TECNICOS
Evidencia de desempeiio: presentar investigacion y exposicion sobre los tipos de subdrenaje.
practica en campo para construir subdrenaje

Criterios de Evaluacion:

1. Utiliza técnicas de replanteo segin procedimientos técnicos y planos.

2. Asume posiciones ergonomicas de acuerdo con el tipo de actividad.
Describe detalles constructivos de acuerdo con planos y especificaciones técnicas
Clasifica filtros de acuerdo con tipos
Interpreta datos de medicion de acuerdo con tipo de filiro
Opera equipos de acuerdo con tipos de usos y manuales técnicos
Alista herramientas segun actividad a desarrollar.
Constata el estado de los materiales y herramientas, segun especificaciones técnicas y manuales
del fabricante.

9. Calcula cantidad de obra y materiales segln planos y técnicas de cuantificacion

10. Planea actividades de instalacién de filtros de acuerdo con requerimientos técnicos.
Duracién de la evaluacion: jornada de trabajo

B e

Nombre del Aprendiz(a) en formacion:
Numero de orden: 3141914

Centro de formacion: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE (VELEZ)
Regional: SANTANDER

Nombre del Instructor(a): Ing. JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a). Le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para observar, recoger, verificar y valorar una evidencia de producto.
Recuerde que para que sea APROBADA esta evaluacidn, usted debe cumplir con todos y cada uno de
los criterios de evaluacion seleccionados por el instructor para la presente prueba

Tenga presente Instructor algunas recomendaciones:

Diligencie con letra clara los espacios en blanco.

Llene los datos de identificacion del Aprendiz(a).

Observe la evidencia y verifique con el instructor los resultados de esta valoracion.
Esta lista de chequeo se aplicara en el Ambiente de aprendizaje.

3. LISTA DE CHEQUEO (Producto):

Objeto + accién + condicion; Ej. La lamina fue cortada segun las dimensiones establecidas para el
proyecto

No. de CUMPLE

Orden VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO TR OBSERVACIONES

El trabajo escnito fue presentado de acuerdo a las
Normas APA

El trabajo escrito revisado contiene la informacion
apropiada y requerida en la guia de aprendizaje

La exposicion fue presentada cumpliendo el
3 dominio del tema, el lenguaje y el tiempo
establecido por instructor.

Las técnicas de replanteo fueron utilizadas
conforme a planos y manuales técnicos

Los detalles constructivos fueron descritos
conforme a planos y especificaciones técnicas.

Los datos de medicién fueron interpretados de
acuerdo con el tipo de filtro.

Las herramientas fueron alistadas de acuerdo
7. con la actividad a desarrollar y reguerimientos
técnicos

El estado de los materiales y herramientas fue
8. constatado segun especificaciones técnicas y
manuelas del fabricante.

Las cantidades de obra y materniales fueron
9. calculadas segan planos y técnicas de
cuantificacion.

Las actividades de instalacién de filtros fueron
10. planeadas de acuerdo con los requerimientos
técnicos.

4. EVALUACION:

Observaciones:




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 3

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacian del Programa de Formacion: Técnico en Construccion de vias.
Cédigo del Programa de Formacion: 861100 version 2

Nombre del Proyecto: Elaboracion de estructuras de vias en concreto segun
requerimientos del sector.

Fase del Proyecto: Andlisis y Planeacion

Actividad de Proyecto: Revisar el estado del pavimento y obras complementarias
para proyectar su rehabilitacion y replantear el disefic con base en planos de
rehabilitacion

01. Seleccionar materiales y herramientas de acuerdo con planos y requerimientos
técnicos.

03. Aplicar técnicas de instalacion de filtros, segun planos y especificaciones
técnicas

Duracién de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido aprendiz a esta actividad de aprendizaje. Lo invito a poner la mejor disposicion
para su entendimiento y desarrollo.

De conformidad al programa de formacion, el aprendiz del Técnico en construccion de vias,
debe aprender a construir filtros de acuerdo a normas, planos y especificaciones; y para
lograr este alcance, es necesario que investigue las metodologias vigentes.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN
EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del

proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacién

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Planeacion

Replantear el
disefio con
base en
planos de
rehabilitacion

Seleccionar
materiales y
herramientas
para localizar
filtros de

localizacion y
requerimientos
técnicos

Evidencia de
conocimiento:

Definiciones
sobre drenajes.

Evidencia de
producto:

Documento
escrito en Word
que contiene
tipos de filtro.

Evidencia de
desempeiio:

Presentacion
en Power Point
sobre tipos de
drenaje.

Utiliza técnicas
de replanteo
segun
procedimientos
técnicos y
planos

Asume
posiciones
ergonémicas de
acuerdo con el
tipo de
actividad.

Describe
detalles
constructivos de
acuerdo con
planos y
especificaciones
técnicas

Clasifica filtros
de acuerdo con
tipos

Interpreta datos
de medicién de
acuerdo con
tipo de filtro

Opera equipos
de acuerdo con
tipos de usos y
manuales

Técnicas:
Observacion
Instrumentos:

Lista de
chequeo




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 4
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCARA

SUPERVISORA CONTRATORNo. CO1.PCCNTR.7431449

COORDINADORA ACADEMICA

Centro de Gestién Agroenfpresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNITR.7431449 del afio 2025

Jests Alberto Diaz Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.231de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($44.890.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($2.347.200), b. nueve (09) pagos iguales por los




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 6

Tc. en construccidn de vias — Municipio de Bolivar — Practica de campo en la Finca Villaluz




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

Tc. en construccion de vias — Municipio de Cimitarra

Gimitarra

B Santander




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 7
Tc. en construccion de vias — La Pradera - Municipio de Sucre

Citacion a comité por desercion

NOMBRE ¥ APELLIDDS DEL APRENDIZ

CITACION A COMITE ACADEMICO ABRIL
2025 LIS MIGUEL ARz Uz

DOCUMENTO AFRENGIZ

[T —— - & -

CORRED ELECTROMICO DEL APRENDIZ

i g
WOMERE ¥ APELLIDD DEL INSTRUCTOR
JESIES ALBEATO DIAZ ARIZA
| v reowrb e svrkbesioir vt | TELEFOND APRENDZ
narsie0s

CORREO ELEGTRONICO DEL INSTAUCTOR *

e
NOMBRE PROGRAMA

TECNICO EN CONSTRIECIEN D vids
NOMSRE Y APELLIDDS DEL APRENDIZ

NOMERO DE FICHA

cha CITACION A COMITE ACADEMICO ABRIL
2025
FECHA DE PRESENTACION DE LA QUEIA Seba regisato b respuests

Google Formularios

DESERCION
DESCRIPCION DETALLADA DE LA QUEJA (Manifieste circunstancia de mod
tempo y lugar con firma del quejoso)




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

Tc. en construccidn de vias — La Pradera - Municipio de Sucre

Jucio evaluativo (RA - Reparar fallas del pavimento flexible de acuerdo con las especificaciones técnicas)
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Generar Excel de Planeacion e especificaciones tecnicas o 79538017 WILLAM AGUILAR HERRERA Formacon
Pedagogic:
U CC 1007664129 LADY KATERINE BARBOSA PERA Formacion
[Aprendices
(Generar PDF de Proyecto Formativo CCBIIT0851 LENIS ADRIANA RUIZ QUIROGA Formacion
ez WILMAR ELIECER PEREZ RUIZ Fomacion
Gestion de la Ruta Aprendizaje CC 10076864766 EDWAR STIVEN MARIN ROJAS Formacien
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

Tc. en construccion de vias — Corregimiento de Arales - Municipio de Sucre

Jucio evaluativo (Competencia - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales )

B  sofiapls x

« o

Sofiarius 7=
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 8

Tc. en construccion de vias — Municipio de Cimitarra

Registro de inasistencia

(5} | Sofiaplus X |+ v = il X
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 9

Tc. en construccidn de vias — Corregimineto El Porvenir - Municipio de Sucre

®
SENA

N

| ACTA No. 03

[ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
| SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL DE LA ETAPA PRACTICA
!

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Barbosa, 13 de diciembre de 08:00 am 12:00 m
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Finca Villaluz - Sena CENTRO:

Regional Santander / Centro de
Gestion Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Seguimiento de la etapa practica

3. Diligenciamiento Formato: Evaluacion de la etapa productiva

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento y evaluacion final de la etapa practica de la aprendiz HEILIN JAQUELINE ROJAS
ROJAS, identificada con T.| # 1.024.494.816, del Programa de Formacion: Técnico en
CONSTRUCCION DE VIAS, codigo de ficha: 2826948

DESARROLLO DE LA REUNION
1 El Instructor JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA, saluda a la aprendiz HEILIN JAQUELINE
ROJAS ROJAS, y al Coformador JAVIER GONZALEZ FRANCO, e informa el objetivo de la reunion,
el cual es realizar seguimiento presencial final al desempefio de la aprendiz en la ejecucion de su
etapa préactica y asi poder emitir el juicio de evaluacion pertinente.

|2 Paso seguido, el Instructor manifiesta que ha verificado las bitacoras y las evidencias que
la aprendiz ha enviado a la fecha, que se encuentran de conformidad a los lineamientos de la
entidad, que lo felicita, no solo por las acciones ejecutadas sino por las correcciones sugeridas tanto
en su trabajo como en los documentos.

| 3. A continuacion, procede a preguntar a la aprendiz las dificultades que se le han presentado
| en la ejecucion de la etapa préctica, contestando la aprendiz: una de las dificultades fue que
| teniamos que viajar y perdimos dias de clase.

4. El Instructor le consulta al Coformador si se ha presentado alguna circunstancia con el
aprendiz, ante lo cual el Coformador, JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector del CGAO, |
expresa: que en ningun momento se han presentado inconvenientes con el aprendiz, que por el |

GOR-F-084 V02

Acta No. 3 - etapa productiva

®
SENA

N

| contrario, las obras han quedado muy bien hechas y agradece la gran colaboracion de la aprendiz
| por mejorar los corredores peatonales de la Finca Villaluz , el Instructor complementa diciendo; la
idea con la practica, aparte de fortalecer la experiencia de la aprendiz en como se construye una
via en pavimento rigido o en pavimento articulado, es también aportar un granito de arena para
mejorar las vias y los andenes de las instalaciones de la sede campestre del CGAO. Le doy las
gracias al Coformador por su apreciacion y también a la aprendiz HEILIN JAQUELINE ROJAS
ROJAS por aportar su mejor desemperio en la etapa practica.

5. Por ofra parte se le solicita a la aprendiz, mencionar si considera que los conocimientos
adquiridos dentro del proceso de formacion fueron los suficientes para el desarrolio de las
actividades que a la fecha le han designado, a lo que la aprendiz expresa: respecto a los
conocimientos adquiridos en la formacion, si fueron para aprender en la etapa practica.

Se le indica al Coformador si tiene algo que comentar al respecto, ante lo cual él responde: que las
obras han quedado muy bien y se nota que la aprendiz estuvo comprometida en dejar los corredores
viales y peatonales de las instalaciones de la sede campestre del CGAO lo mejor posible.

6. Se procede a diligenciar los numerales 3 y 4 del formato “Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Etapa Productiva®.

Finalmente, el Instructor felicita a la aprendiz por las actividades desarrolladas, por el interés en
aplicar los conocimientos que desarrolld y fortalecié en esta etapa practica y por querer dar lo mejor
de su experiencia en beneficio de las instalaciones de la sede campestre del CGAO; no siendo mas,
se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se llevo a cabo con éxito la tercera y Ultima visita de seguimiento de la etapa practica de la aprendiz
HEILIN JAQUELINE ROJAS ROJAS, identificada con T.I # 1.024.494.816, del Programa de
Formacion: Técnico en CONSTRUCCION DE VIAS, cédigo de ficha: 2826948, logrando el objetivo
propuesto.

Se diligencio el formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva, en lo
correspondiente a los numerales 3 y 4: Seguimiento Etapa Productiva y Evaluacion Etapa
productiva.

Se verific el cumplimiento de lo pactado en el formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva con la aprendiz HEILIN JAQUELINE ROJAS ROJAS, para el desarrollo de esta fase del
proceso de formacion y se emite el juicio de evaluacion correspondiente con calificacion de
APROBADO.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION | PARTICIPACION
‘ VIRTUAL

GOR-F-084V02

e
SENA

N

Valorar como | Durante el mes de Instructor
APROBADO la | abril de 2025
etapa practica una
vez revisados los
informes de Ias‘

|

Bitacoras |
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA | (sI/NO) PARTICIPACION
| VIRTUAL |
[HEILIN Gestion de la |
| JAQUELINE | formacion/CGAO Si Ninguna |
| ROJAS Helvw Royas

ROJAS |
| JAVIER Subdirector /CGAO

GONZALEZ Si Ninguna

FRANCO

JESUS Instructor de

ALBERTO construccion/CGAO sl Ninguna—*%

DIAZ ARIZA |

i\
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se |
compromete a garantizar la seguridad y ién de los datos que se en este |
ylesdara el i c i en imi delo i
ANEXOS
Lista de asistencia
)
GOR-F-084 V02




JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

OBLIGACION N° 10

TECNICO EN CONSTRUCCION X v

? @ Iniciarrespaldo > Documentos > SENA 2025 >

® Nuevo X @ U N Ordenar
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JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

TECNICO EN CONSTRUCCION +
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Archivo personal

partafolico construccion de vii %

R Gateria

S

4191

CONSTRUCCION

&

2 CONTROL DE ASISTENCIA - CIMITARRA

e

2 CONTROL DE ASISTENCIA - LA GRANIA
L Descargas %
& Correos

i Docimantos o) Elementos de una seccion de carretera
1 imsgenes
O Musica
13 videos
ABRIL
+/ VILENNY DUART
5. quias de apre

REGISTRO FOTO #

W Este equipo

W Red

& JESUS ALBERTO - Pt

8 Escritorio

L Descorgas

J Documentos

1 imgenes

B Misica

I videos
ABRIL

 YILENNY DUA

5. quias de apre,

ISTRO FOTO

W stz cquipo

W Red

elementas 1 elemen

% Iniciar respalda >

> TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS-GRANJA

1. programa
2. proyecta formativo
3, matris corelacion

4,plan

pedagogica

5. quias de aprendizaje 14/04/2025 824 2. m._ Carpeta de archives

o

6. Actas
TAvances
ista de chequeo proyecto

7415841179602_pavimemorigidarnigid

£-0X PAVIMENTO

GIDO OK

ink pavimentos rigidos

>

portafolico canstruccion de vias

5




OBLIGACION N° 13

JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA - EVIDENCIAS CUENTA DE ABRIL DE 2025

Reunion con el equipo ejecutor de construccion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141914 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/25 15:56

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931484 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

COLOCAR EL CONCRETO DE ACUERDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.
IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
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INSTRUCTOR: JESUS ALBERTO DIAZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

14/04/25 15:56 Page 6 of 6



