SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 30 de abril del 2025

Sefior (a)

Martha Rueda Moncada

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372642

Cargo del supervisor Instructor G20 —Coordinacién Académica

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del oriente

Ciudad: Vélez -Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372642 del afio 2025

Sergio Eddson Lizarazo Cadena, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.275.889 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Gestion Agroempresarial del
oriente), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CINCO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($45.036.900). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
el mes de febrero por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($2.493.900), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional

integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area Mecanica

(Mantenimiento de motocicletas y motocarros).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, Se ejecutaron las Evidencias Portafolio
desarrollar y apoyar actividades formativas del Instructor que
procesos de aprendizaje en | orientadas a la contiene: fotografias
cualquiera de las estrategias | planeacion estratégica, adjuntas en el informe
de respuesta institucional través del desarrollo de mensual de ejecucion.
para los diferentes grupos la competencia
poblacionales objeto de Mantenimiento de
Formacion Profesional motocicletas y
Integral. motocarros. ficha
3142008
2 | Dar cumplimiento estricto a Conocer y aplicar los Portafolio creado por
los Manuales del Sistema procesos, procedimiento | los aprendices en la
Integrado de Gestién y y formatos exigidos por formacion.
demas normas que regulan el Sena.
la Formacion Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y
Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de Aplicar los procesos, Evidencias en
aprendizaje, las estrategias, evaluacion de resultados | plataforma con los
el medio de aprendizaje, reportes de juicios de
citaciones a comité de evaluacion
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ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes

las fichas asignada como
3142008

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro

Apoyar promocion de
oferta del centro de
gestion agroempresarial
del oriente del 2025.

Divulgar oferta por
diferentes redes
sociales y en los
municipios aledarios.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de

Formacion Profesional.

Enviar a tiempo los
informes solicitados:
Entrega de informe de
ejecucion mes de
abril2025.

Entrega Informe de
Ejecucibn mes de
abril 2025.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se usa ambientes de
aprendizaje de escuela
Santander Vélez

se implementan
actividades de
formacion en la
ficha 3142008 de
Vélez

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Enviar a tiempo los
informes solicitados:
Entrega de informe de
resultados de
aprendizaje mes de abril
2025.

Creacion de ruta de
aprendizaje en la
ficha 3142008
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informacion.

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la
supervision del contrato.

8 | Hacer cumplir con el Llamado a lista de Formato de asistencia
reglamento del aprendiz. aprendices ficha con herramienta Excel
3142008 planilla mes abril 2025.
9 | Hacer seguimientoy evaluar | Seguimiento y entrega Pantallazos correos
la etapa productiva de los de actas de los enviados con las
aprendices que les sean aprendices asignados a actas enviadas a
asignados para dicho fin etapa practica ficha etapa practica
2826918
10 | Custodiar, organizar y Archivo de documentos Pantallazo archivo de
archivar los documentos producidos durante el documentos. En el
producidos por la proceso de formacion drive compatrtido a la
dependencia. archivados en instructora Monica
plataforma. Lobo
11 | Cumplir con las normas de Se dan apoyos de Se realiza la
bioseguridad y reglamentos orientacion para el implementacion del
e mstruc_:snones del Slst_ema ingreso a las uniforme
de Gestion de la Seguridad y | formaciones
Salud en el Trabajo del
SENA, segln la normatividad
vigente.
12 | Las demas que serequieran | Se gestiona curso Curso

complementario en
electricidad basica

complementario en
electricidad basica
de 40 horas
pendiente por
caracterizar, se
adjuntan correos de

la solicitud. EDT sobre
circuitos eléctricos total
horas 25, falta cargue
de en Sena Sofia de 15
horas correspondientes
a la formacion titulada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y Numero de planilla 8635723367 asopagos mes de marzo 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
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g e

Sergio Eddson Lizarazo
Contratista

C.C. No. 88.275.889 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6465016 de 2024
Cargo del supervisor Instructor G20 —Coordinacion Académica

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS abril 2025

OBLIGACION 1

miércoles, 2 de abril de 2025 - 9:38 p. m. Editar

025C

)402_213810.jpg

/Almacenamiento interno/DCIM/Camera

# Anadir etiqueta



OBLIGACION 2
Portafolio Sena 2025.

v & Descargar archivo | ilovePD! X | M Recibidos (3.941) - selical7¢ X & 2.Plan de trabajo - Google T X G Gestor de contrasefias X | S senasofiapluseduco/sofia/s X | + = X

€ C % drive.google.com/drive/folders/1fPUrWL2dORjXtgNFC6D16sBqwPX1DMnK A L ®

L Drive Q_ Buscar en Drive =

+
Gl

Nuevo « > Actividad de aprendiza... > 2.Plandetrabajo ~ & (Y= | 88 ®

Pagina principal ) Tipo ~ H Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ || Fuente ~ ‘

Mi unidad )
Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamafiodez i} @

e P

Ordenadores
E3 2.FORMATO PLAN DE TRABAJO VERSION MOTOS - PLANEACION.xXls 2% ’ yo 18:18 60 kB

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

206 %0k

Papelera

& Almacenamiento (usado:...

12,92 GB de 15 GB usado
Obtener mas
\ almacenamiento /

14/04/2025




Obligacion 4

Mi estado

Enviando...

N
iSe acerca la hora!

1l Oferta QA
Presencial >
2025

Te esperamos en MAYO
para que te incribas al
programa de tu interés.

Técnicos

» Mantenimiento de motocicletas y carros - Vélez y
Barbosa.

» Enfermeria - Vélez.

» Interpretacion de instrumentos musicales - Vélez.

» Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales - Vélez.

» Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras - Barbosa.

» Atencion integral a la primera infancia
Giiepsa.

, selia
Contactanos: " 7AT

' Hérika Ariza: 320 2464017 S0 Nacoma

(=
Oscar Vega: 315 3673394 v ) AN
Azucena Verdugo: 314 3467252

&

www.senasofiaplus.edu.co




OBLIGACION 5

= Meni ¢ v¥ Informe_Apoyo_For.. X | + Crear ® e

#2  Iniciar sesién = g X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & 38 @ ¢ 8 @ gSSSTrE

~

i
)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Q, @
2 o
< INSTRUCTOR: SERGIO EDDSON LIZARAZO CADENA B
% CENTRO DE

- FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2, FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142008 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 3
DE APRENDIZAJE:

<

. Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- 2
E PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA;
Prueba gratis NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES. ®

622 p.m.
14/04/2025 Es

A b®m 7z q)) ESP



OBLIGACION 8

Fecha 02/04/2025 hora 21:15, ambiente escuela Santander

NOTAS MECANICA FICHA 3142008 - Excel &=
Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q £Qué desea hacer? ,O+ Compartir
LT ) - = __ . ? I I &= Insertar ~ >- A ‘ )
Arial -0 -|A A === - o Ajustar texto General i : =2 D Y
P D @ - M F D f“ t Et‘lﬁd B i | 01 OZd Bi
egar Bl s - | &= ¥ - |l === CornBifaEy centiar. > $ - 9% o0 &3 28 ormato ar formato Estilosde | ., rdenar  Buscary
e * & E s condicional ~ como tabla~ celda~ %] Formato ~ &= y filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles Fuente 1 Alineacion [ NGmero i Estilos Celdas Edicion
| ADVERTENCIA DE SEGURIDAD  Se ha deshabilitade la actualizacién automtica de los vinculos | Habilitar contenido |
A17 d - Fe b
A B C D | E F G [«]
1
1 Materia Mecanica INSTRUCTOR Sergio Lizarazo
2
3 |Cal. Minima de Pase AMBIENTE
4 No. De APRENDICES 29 Hora
5 -
6 |Parciales a la Fecha 7 " % Parciales
7 % Tareas
8 % Ex. Final
9
10
11|
12 [ERICK BARRERA GALEANO. 440
13 |LIBIS YESID PIMIENTO 4,40
14 |DANIEL STIVEN OYNA U 3,75
15 |YEFREYT JOHAN OBREGON 1,00
16
17
18
19 | ZONA DE CARBURACION
20
21
22 .
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5 GRUPO 6 GRUPO 7 ‘ @ «] >
H m - 1 + 100%

Listo



Obligacién 10

@ mail.google. com/ma|l/u/0/#sent/KtbechKrpVNGfBHGdeXCQZLBIlmBIlq

-

= M Gmalil
/ Redactar
K Recibidos
Yr Destacados
@® Pospuestos
D Importantes
B chats

> Enviados
[ Borradores
I2 Todos

@© Spam

W Papelera
[O Categorias
v Mas
Etiquetas

®  Junk

® Unwanted

3923

Q_ in:sent X I @ & 4 .
<« B O ® E B8 2de350 ¢ > Esv~
Enlace carpeta portafolio © e B
s;rgio Lizarazo <selical7@gmail.com> vie, 28 feb, 16:18 ﬁ @ “« :
para Miobo v
Buena tarde Monica bendiciones te comparto el enlace de |a carpeta del portafolio, en la cual ya se la ion de la pl ion. Quedo atento

a cualquier inquietud.
https://drive google.com/drive/folders/1Qlbws9ICzPJ 1tnywnaPdDVku8pRAODFb4?usp=sharing

Sergio Eddson Lizarazo Cadena
Ing Mecanico

UFPS
Cel: 3214942844

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ®

B PoRrTAFOLIO 2021

07:12 p.m.
14/03/2025




Obligacién 11

Fecha 01/04/2025 hora 7:40 pm escuela Santander

Galaxy A23




Obligacién 12

Se comparte pantallazo de la solicitud de apertura de curso complementario electricidad basica
de 40 horas desde las fechas del 22 de abril hasta el 28 de marz

v M Aplicaciones[M X [ Correo:Sergiof X ¥ Historialdedes X | @ (3)WhatsApp X | [ Solicitud Caract: X 6Formatoficha X | [E] Manifestacion | X | + — X
€ > C 2% outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADKWZTIIZWMSLWM 10GUtNDBiYS05ZjUyLTkOMTI4NGE3YjRmNgAQAEjsPsVSuf1InQ6igXk8529%3D & % s ®

i mea

BE/ Outlook Q Buscar =] @ [ 3  sergioEddson Liz.. @

A

= Inicio Vista Ayuda

9 Correo nuevo

°

. W38 Ov ¢ By & &« ~ v [pasosrapidos v+ Qleido/Noleido O v BEv £ Ov v @

B v
o ~ Favoritos Bandejadeentrada &# O = 1Tl Solicitud Caracterizacién Fichas Formacién Complementaria Presencial CGAO 2025
&4 Bandejade .. 1640 v Hoy = -
o I - Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.com> Q@ « «
B> Elementos enviados O Externo  Formularios de Google Para: ® Sergio Eddson Lizarazo Cadena Lun 14/04/2025 18:48
< — Solicitud Caracterizacion ... 18:48
2 R - x -
7 Borradores < No suele recibir correo electrénic... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/04/2035 18:48
e : : o
v Carpetas Comunicaciones Institucionales A Este remitente forms-receipts-noreply@google.com es de fuera de su organizacién.
a
Pautas de atencion a usu...  15:04 .
A Bloguear remitente Mostrar contenido bloqueado
&3 Bandejade.. 1640 Comunicaciones Institucion... @4
7 Borradores g Comunicaciones Institucio. ) No suele recibir correo electrénico de forms-receipts-noreply@google.com. Por qué es esto importante
cl
B> Elementos enviados iNuestros valores represe...  11:04

Comunicaciones Institucion... @6

@ Elementos elimi... 2
v Semana pasada
£3 Correo no deseado

. : ; ?Ljndesenaboleﬁnes Gracias por rellenar Solicitud Caracterizacion Fichas
otas Noticia SINDESEN...  Vie17:12 .y . :

T Formacién Complementaria Presencial CGAO 2025

3 Archivo
Esto es lo que se recibi6.
B/ Histonal de conver a Comunicaciones Institucio... 2’
Conoce los resultados...  Vie 17:05 Edit "

P~ - Comunicaciones Instituciona... 3 - oAb i -

Sih S 6:50 p. m.
) EsP o

14/04/2025 E”




v M Aplicaciones |V X | @ Correo:Sergiot X | % Historialdedes X | @ (3)WhatsApp X  [B Solicitud Carac: X [ 6Formatoficha X | [B] Manifestacion I X | + - X

<« > C 25 docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSes_YyGuSkrD4vi57_7G4Vcil5sast-J:3RGNmF_LURCYpj_A/formResponse m % d S, . H

Formacién Complementaria Presencial

Solicitud de Caracterizacién de Fichas

L]
%/\"'V‘ Agroempresarial del Oriente

Solicitud Caracterizacion Fichas
Formacién Complementaria Presencial
CGAO 2025

Desde la Formacion Ct ia P ial le ag| por dili iar el
formulario. Después de la revision y confirmacion de los datos, la persona encargada de la
programacion de la ficha se estara comunicando con usted al correo de dominio @SENA
proporcionado.

Quedamos atentos a cualquier duda o inquietud,

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

(¢Parece sospechoso este formulario? Informe

18/03/25 15:43 Page 13 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO EDDSON LIZARAZO CADENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142008 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

PREPARAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
pardmetros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/04/25 17:55
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
pardmetros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

14/04/25 17:55
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 11/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: SERGIO EDDSON LIZARAZO CADENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

14/04/25 17:55 Page 3 of 3



