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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 30 de abril del 2025 

 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7427525 

Profesional G02 

Coordinador Grupo de Formación Integral,  

Gestión Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 

Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Abril del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR. 7427525 del 2025 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

40.075.613 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional 

Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE 

MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($29.040.000), esta suma será pagada por el SENA 

al Contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero de 2025 por 

un valor de TRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($3.065.333), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio por un valor 

de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000),) un 

último pago por el mes de agosto por un valor de UN MILLÓN SETECIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.774.667). 

Plazo: Será hasta el 11 de agosto del 2025. 

OBJETO:  

Prestar  temporalmente  los  servicios  profesionales  en  la  Evaluación  y  Certificación  

de Competencias Laborales del SENA, y  construcción y  revisión de instrumentos de 
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evaluación, en las áreas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de 

proyectos Regulares, CampeSENA y Economía Popular para el cumplimiento de las metas 

establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación 

de competencias laborales 

para los proyectos 

establecidos en la 

programación anual del 

centro de formación, de 

acuerdo con los lineamientos 

y la metodología de proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales del 

SENA. 

Concerté el 5 de abril con la 

Junta de Acción Comunal de 

la vereda Animal Altas del 

municipio Cartagena del 

Chaira para llevar cabo el 

desarrollo del proceso de 

ECCL con la población, bajo 

la estrategia CampeSENA. 

 

Realicé la sensibilización e 

inducción el día 5 de abril  a 

23 aspirantes para iniciar el 

proceso de evaluación de 

competencias laborales en 

las normas sectoriales 

270501115 y 270501042, en 

la vereda Buena Vista del 

municipio de Puerto Rico, 

proyecto a desarrollar bajo 

la estrategia CampeSENA. 

 

Cargué en el drive la 

documentación 

correspondiente a cada 

aspirante para la respectiva 

creación de proyecto 

nacional.  

 

Acta No. 5 de 

Concertación.  

 

 

 

 

 

 

 

Listado de 

asistencia y registro 

fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo de los 

archivos 

compartidos en el 

drive con la 

documentación de 

cada aspirante. 
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2 Participar en la transferencia 

de conocimientos y/o 

reuniones del proceso a 

desarrollarse para los 

evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL 

No hay evidencia en esta 

obligación para el mes de 

abril del  2025, debido a que 

no se ha solicitado por parte 

de Dirección General 

No hay evidencia 

toda vez que no se 

realizó esta 

actividad en el mes 

objeto de cobro. 

3 Construir y entregar un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación sobre la(s) norma 

(s) sectoriales de 

competencia laboral en la(s) 

que va a evaluar, por cada 4 

meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos 

y la metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales del 

SENA.  

Construí y entregué 16 

ítems de conocimientos del 

proyecto 7899, NSCL 

270501122  “Administrar 

producción primaria de 

acuerdo con estándares de 

calidad y tipo de especie 

pecuaria” a la Dinamizadora 

de instrumentos en el mes 

de abril.  

Correo electrónico 

enviado a la 

Dinamizadora de 

Instrumentos.  

4 Contribuir al cumplimiento 

de la meta de los indicadores 

del proceso GECCL del Centro 

de Formación, realizando 

como mínimo 42 

evaluaciones para la 

estrategia de proyectos 

Regulares y Economía 

Popular y 25 evaluaciones 

para la estrategia 

CampeSENA, promedio mes 

en ejecución del contrato. 

No hay evidencia en esta 

obligación para el mes de 

abril del 2025, debido a que 

el día 10 de abril se entregó 

la documentación para la 

creación del proyecto donde 

se tiene programado el 28 

de abril aplicar esta 

evidencia en la vereda 

Buena Vista.  

No hay evidencia 

toda vez que no se 

realizó esta 

actividad en el mes 

objeto de cobro. 

5 Participar en mesas técnicas 

de trabajo para la 

construcción de 

No hay evidencia en esta 

obligación para el mes de 

abril del  2025, debido a que 

No hay evidencia 

toda vez que no se 

realizó esta 
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instrumentos de evaluación 

sobre cualificaciones en caso 

de que haya lugar a ello y 

sobre el aseguramiento de la 

calidad de los ítems e 

indicadores de evaluación, 

cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT 

no se ha solicitado por parte 

de Dirección General 

actividad en el mes 

objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración 

de informes, reportes y 

demás documentos relativos 

al desarrollo de la evaluación 

y certificación de 

competencias laborales. 

No hay evidencia en esta 

obligación para el mes de 

abril del 2025, debido a que 

no se ha requerido.  

No hay evidencia 

toda vez que no se 

realizó esta 

actividad en el mes 

objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados 

de la evaluación de 

competencias laborales, 

dentro de los 3 días hábiles 

siguientes a su realización y 

apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya 

lugar, de acuerdo con los 

lineamientos establecidos 

por el SENA. 

Informé mediante grupo de 

WhatsApp los puntajes que 

obtuvieron los candidatos 

de la vereda Las Palomas del 

proyecto 185 en las NSCL 

270501042 y 270501115, en 

el mes de abril del 2025.  

 

 

Pantallazo de los 

puntajes publicado 

en el grupo de 

WhatsApp. 

8 Apoyar en el registro y 

validación de información de 

la evaluación y certificación 

de competencias laborales en 

el Sistema de Información 

DSNFT, en coordinación con 

el apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y 

Registré en el aplicativo del 

DSNFT,23 aspirantes de la 

vereda Buena Vista en el 

mes de abril del 2025.  

 

 

 

 

Pantallazo del 

proceso de registro 

de los aspirantes en 

el aplicativo DNSFT.  
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conformación de los 

expedientes con los 

documentos de los 

candidatos, cuando sea 

necesario. 

9 Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

 

Presenté informe cualitativo 

del grupo 1 proyecto 185 de 

la NSCL 270501115 y grupo 

2 de la NSCL  2270501042, 

de las fortalezas y 

debilidades, el día 6 de abril 

del presente año.  

Informe Cualitativo 

No. 2 

10  Reportar al dinamizador de 

ECCL – centro de formación, 

los casos de éxito 

identificados en el proceso 

GECCL. 

No hay evidencia en esta 

obligación para el mes de 

abril del 2025, debido a que 

no se ha realizado toma de 

evidencias.   

No hay evidencia 

toda vez que no se 

realizó esta 

actividad en el mes 

objeto de cobro. 

11 Las demás que le sean 

asignadas propias a su objeto 

contractual 

Participé en la Reunión de 

Seguimientos de Metas del 

primer trimestre, el día 2 de 

abril del 2025.  

Realicé legalización de la 

orden de viaje 13025,  el 7 

de abril del 2025. 

Acta 1. 

Seguimiento de 

metas 

 

 

Formato de 

informe de 

Legalizacion de 

Desplazamiento – 

Contratista 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 13025 
Vereda Las 

Palomas  
29 de marzo 2025   29 de marzo 2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  216747254 de la planilla, operador SOI y periodo mes de marzo del 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias, los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrónico 

mcardosoc@sena.edu.co 

 

Cordialmente,  

 

 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 

Contratista 

C.C. No. 40.075.613 

 

Recibí a satisfacción: 

 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7427525 del 2025 

Profesional G02 

mailto:mcardosoc@sena.edu.co
Usuario
#custom
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ACTA No. 5 

CONCERTACION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS 
LABORALES BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA 
CON LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA ANIMAS ALTAS DEL MUNICIPIO DE 

CARTAGENA DEL CHAIRA. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia,  5  de abril 

del 2025 

HORA INICIO: 

3:15 p.m 

HORA FIN: 

4:00 p.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Videollamada por 

WhatsApp 

DIRECCIÓN  CR 7 No 7-08 LA 

ESTRELLA/REGIONAL CAQUETÁ/ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de bienvenida 

 

2.  Concertación para el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales en el área de Producción Pecuaria, bajo la estrategia CampeSENA con la Junta de 

Acción Comunal de la vereda Animas Altas del municipio de Cartagena del Chaira para la 

vigencia 2025.   

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Establecer un proceso de concertación efectivo para el desarrollo y la implementación de la 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en el sector de Producción Pecuaria, a 

través de la estrategia CampeSENA, en colaboración con la Junta de Acción Comunal de la 

vereda Animas Altas del municipio de Cartagena del Chaira para la vigencia 2025.   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de Bienvenida 

 

La evaluadora Sandra Lorena Toledo expresó el agradecimiento a la señora Maira Patiño, 

presidente de la vereda Animas Altas, el interés de realizar la concertación del proceso de 

ECCL. 

 

2. Concertación para el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales en el área de Producción Pecuaria, bajo la estrategia 

CampeSENA con la Junta de Acción Comunal de la vereda Animas Altas del municipio de 

Cartagena del Chaira para la vigencia 2025.   

 

USUARIO 1A
Texto tecleado
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1
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El sábado 5 de abril  de 2025, la evaluadora del área de Producción Pecuaria informó a la 

señora Maira Patiño, sobre la importancia de la participación activa de los campesinos en el 

proceso de Certificación de Competencia Laboral, parte de la estrategia CampeSENA. Esta 

iniciativa se enfoca en dos normas sectoriales: 270501115, “Ordeñar animales según 

manuales técnicos y normativa de bienestar animal”, y 270501042, “Aplicar plan sanitario 

según especie animal y legislación vigente”. 

 

La certificación no solo fortalecerá sus conocimientos y competencias, sino que también 

abrirá nuevas oportunidades laborales, promoviendo un desarrollo sostenible y mejorando la 

calidad de vida de sus familias. Es una oportunidad invaluable para que los campesinos validen 

sus habilidades y contribuyan al crecimiento del sector agropecuario en la región. 

 

La evaluadora explicó el proceso en detalle, destacando la recolección de evidencias, que se 

compone de tres componentes: Conocimiento, Desempeño y Producto. También se 

mencionaron los requisitos necesarios para el proceso y la importancia de que cada 

participante mantenga un alto estándar de desempeño tras obtener la certificación. 

 

En consecuencia, el presidente de la J.A.C expresó su decisión de convocar a sus 84 aspirantes 

para el viernes 25 de abril del 2025, a las 9:00 p.m., en la Caseta Comunal la misma vereda. El 

objetivo de la reunión es iniciar la segunda fase del proceso, que se centra en la sensibilización 

y la recolección de la documentación necesaria para formalizar el grupo. 

 

Por esta razón, se adjunta como pantallazo de la participación de la  reunión de forma virtual. 

 

CONCLUSIONES 

Se concertó de manera efectiva el desarrollo y la implementación de la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales en el sector de Producción Pecuaria, a través de la 

estrategia CampeSENA con la presidente de la Junta de Acción Comunal de la vereda Animas 

Altas del municipio de Cartagena del Chairá, durante la vigencia del año 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Reunión para sensibilización 

del proceso ECCL e 

inducción de las NSCL  

270501115 y 270501042. 

25-04-2025 Evaluadora Sandra 

Lorena Toledo 
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Recolección de la 

Documentación 

25-04-2025 Evaluadora Sandra 

Lorena Toledo 

 

Solicitud de instrumentos 

para aplicar conocimiento- 

  

1-05-2025 Evaluadora Sandra 

Lorena Toledo 

 

Aplicación de las Evidencias 

de Conocimiento, 

Desempeño y Producto y 

oportunidad cuando aplique 

Según 

programación del 

proyecto 

Evaluadora Sandra 

Lorena Toledo 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

MAIRA PATIÑO J.A.C Veredal SI N.A VIRTUAL 

SANDRA L. TOLEDO ECCL SI N.A VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Propia 

 

 
 
 

Imagen 1. Captura de pantalla del momento de la videollamada 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




Outlook

Documentación para creación de proyecto

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/04/2025 20:32
Para Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (31 MB)
1. CARPETA CEDULAS.zip; 2. CARPETA CERTIFICADO LABORAL.zip; 3. CARPETA TERMINOS Y CONDICIONES.zip;

Buenas noches Dinamizadora
Envío la documentación correspondiente a 23 candidatos todos campesinos para adelantar el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en las
NSCL 270501042 y 270501115.

Atentamente,

Sandra Lorena Toledo Guevara
Evaluadora Pecuaria

11/4/25, 7:47 Correo: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyMzVkNTczLTg3NzUtNGUyZC05NDQ5LTgyMzFlY2JlODRiOQAQAGNTx3asbopPmbI4btA8fY0… 1/1



Outlook

Items de Conocimiento

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/04/2025 10:26
Para Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (29 KB)
2da. ENTREGA- CONSTRUCCION DE ITEMS DE CONOCIMIENTO 270501122.docx;

Buen día señora Martha Nini Contreras

Adjunto un documento en formato Word que contiene los ítems de conocimiento del proyecto de instrumentos No. 7899, correspondiente a la segunda entrega. Solicito
su revisión y aprobación para proceder con la carga en la aplicación.

Atentamente,

Sandra Lorena Toledo Guevara
Evaluadora Pecuaria

11/4/25, 7:35 Correo: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGYyMzVkNTczLTg3NzUtNGUyZC05NDQ5LTgyMzFlY2JlODRiOQAQAGf64Mnuu0VCgXnJiZPWolg… 1/1

USUARIO 1A
Texto tecleado
EVIDENCIA OBLIGACION 3



USUARIO 1A
Texto tecleado
EVIDENCIA OBLIGACÓN 7

USUARIO 1A
Texto tecleado
Se presenta una captura de pantalla de la notificación enviada a los candidatos sobre los puntajes obtenidos en las pruebas correspondientes a las normas 270501042 y 
270501115. Es importante aclarar que dichas notificaciones también fueron enviadas a los correos electrónicos proporcionados por cada candidato.



USUARIO 1A
Texto tecleado
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8

USUARIO 1A
Texto tecleado
Pantallazos de los registro de cada candidato de la vereda Buena Vista-Puerto Rico





INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO  

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL 

 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el mes de marzo del 2025, se llevó a cabo la ejecución del proyecto 185 dirigido a los 46 

campesinos ubicados en la vereda Las Palomas del municipio de El Paujil en dos normas 270501042 y 

270501115.  El día 6 de abril de 2025, procedí a emitir juicio a 45 candidatos que estaban en proceso de 

certificación en la norma 270501115 "Ordeñar animales según manuales técnicos y normativa de 

bienestar animal". Y a 43 candidatos en la norma 270501042 “Aplicar plan sanitario según especie 

animal y legislación vigente”,  

En resumen, el grupo arrojó el siguiente resultado:  

PROYECTO PN2-2025-18-9516-P185 PN2-2025-18-9516-P185 

GRUPO 1 2 

NORMA 270501115 270501042 

No. PERSONAS INSCRITAS 46 

No. EVALUACIONES 45 43 

DESERCIONES 1 1 

   

CLASIFICACION -NIVELES DE CUALIFICACION 

NIVEL BASICO 0 0 

NIVEL INTERMEDIO 0 0 

NIVEL AVANZADO 45 43 

 

2. FORTALEZAS 

Durante la evaluación de los candidatos, se pudo comprobar que todos ellos eran productores 

agropecuarios con una experiencia mínima de 6 meses en la competencia exigida por las normas. A lo 

largo del proceso, demostraron un conocimiento adecuado y un dominio particular en lo relacionado 

con las NSCL 270501042 y 270501115. Es de anotar que las pruebas aplicadas fueron mediante 

entrevista semiestructurada.  

Es importante destacar que, durante la evaluación, el personal demostró un interés genuino, una 

preocupación constante y un alto nivel de conocimiento en su labor como productores pecuarios. Esto 

también se reflejó en la ejecución de sus pruebas de desempeño y en la presentación de su producto 

final. En resumen, los candidatos evaluados demostraron no solo ser competentes en su área de trabajo, 

sino también tener una voluntad de superación y un compromiso con su desarrollo vocacional.  

 

 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 
Cedula de Ciudadanía N°40.075.613 

Florencia, 8 de abril del 2025 

USUARIO 1A
Texto tecleado
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9
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ACTA No. 01 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 31 DE MARZO DEL PRESENTE AÑO Y SOCIALIZACIÓN DEL 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 2 de 

abril del 2025 

HORA INICIO: 

14:30 pm 

HORA FIN: 

16:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sala de juntas, 

tercer piso, edificio 

administrativo 

REGIONAL CAQUETÁ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 
2. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo 2025 

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del primer trimestre del 2025 

4. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas con corte del 31 de marzo del 2025 y socializar los resultados de la 

verificación que se racializó del primer trimestre del 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  
La profesional Maryi Carolina Salinas Ramírez, dinamizadora del proceso saludó y dio la bienvenida a 
los participantes, agradeció la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta 
importante reunión, en la sala de juntas, tercer piso, edificio administrativo. 
 

2. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo 2025 
 

De acuerdo con la ejecución de los proyectos Regulares, Economía Popular y CampeSENA, y con base 
al reporte que nos comparte dirección general al corte del 31 de marzo del presente año, los 
resultados son los siguientes: 
 

Tabla 1. Seguimiento de metas indicadore del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales vigencia 
2025 

 
Elaboración: Fuente propia 
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Tabla 2. Semáforo medición de los procesos vigencia 2025. 

Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
Elaboración: Fuente propia 

 
A continuación, se presenta un análisis detallado: 
 
De acuerdo con el semáforo que evalúa la dirección general de las dependencias, se ha observado una 
baja ejecución, ya que nos encontramos en el rango mínimo, entre el 0% y el 56,9%. Además, según 
los criterios del área de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales establecidos, 
deberíamos haber cerrado con un 30% en todos los indicadores. 
 
Por lo tanto, se presentan las siguientes observaciones: 
 

1. La contratación de los evaluadores se llevó a cabo entre los meses de febrero y marzo, lo que 
provocó que la creación de los proyectos se realizara a mediados de estos meses. 

2. El proceso se desarrolla en un período de cuatro a cinco semanas, lo que implica que, al 31 de 
marzo, no todos los grupos contaban con la emisión de juicios. Esta actividad es fundamental 
para obtener resultados en los indicadores mencionados. 

 
Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecución, ya que la meta es de 
16 kit y a la fecha llevamos 12, a la fecha van cumpliendo parcialmente la meta. Se dejaron algunos 
compromisos, para los evaluadores que llevan una baja ejecución con el objetivo de no perjudicar el 
cronograma para este indicador. 

 
Imagen 1. Seguimiento de la meta proyectos de instrumentos, al corte del 31 de marzo del 2025 

             
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 2. Seguimiento de la meta proyectos de instrumentos, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

                      
Elaboración: Fuente propia 

 
De manera similar, se compartió el seguimiento de las metas asignadas a cada evaluador, con el fin de 
asegurar el cumplimiento de los contratos. Además, se buscó identificar novedades en las que 
pudiéramos ofrecer nuestro apoyo. 
 

Imagen 3. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

 
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 4. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

        
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 5. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

       
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 6. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 

       
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 7. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

             
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 8. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 

                
Elaboración: Fuente propia 

Imagen 9. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

                  
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 10. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

                
 

Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 11. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 
 

               
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 12. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

          
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 13. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 

             
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 14. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 

             
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 15. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

 

            
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 16. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 
 

  
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 17. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025 

                      
Elaboración: Fuente propia 

 

De acuerdo con lo anterior, se identifica que los evaluadores con baja ejecución son los del área de 
gestión Administrativa-Mercadeo y Producción Agrícola, ya que no sea identificado ejecución en la 
creación de proyectos, toma de evidencias y valoración de juicio.  
 
Debido a lo cual, se dejaron compromiso, que se relacionan al final del acta. 
 

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del primer trimestre del 2025 

 
De acuerdo con las actas de cierre de verificación de la auditoria en el mes de marzo del presente año 
por las profesionales Mara Valentina Ortiz y Leyda Xiomara Álvarez, se socializa con el equipo las 
oportunidades de mejora y la salida no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar 
el riego a que se incurra a un hallazgo. 
 
2024-18-9516-861-P1771-G-3-NCL-210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y 
normativa. 
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN. 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidenció que el producto del candidato de la muestra identificado 
con cédula de ciudadanía número 1078246328, presenta enmendadura en la fecha del documento, lo 
que no garantiza que este documento sea consecuencia de la toma de evidencia de desempeño. 
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidenció que el producto del candidato de la muestra identificado 
con cédula de ciudadanía número 1077877893, no se encuentra firmado. 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidenció que la prueba de conocimientos del candidato de la muestra, 
identificado con cédula de ciudadanía número 17.651.226, presenta un error en la valoración del ítem 
número 12. La opción de respuesta elegida por el candidato en el formulario Forms fue la opción D, 
pero al momento de realizar la transcripción al aplicativo, se seleccionó la opción B. La clave de 
respuesta de este ítem es la opción C. Por tal razón, la mala valoración evidenciada no afecta el nivel 
ni el puntaje del candidato. 
 
PN1-2024-18-9516-P23-G-4-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de alimentos. 
MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencia riesgo, debido a que el candidato con CC 1.117.484.829 
presenta la respuesta No 22 mal calificada, contestó la letra D y el evaluador la validó, la letra correcta 
es la letra A. Por lo tanto, se debe ajustar el porcentaje del 100% a 95%. Lo anterior no afecta su 
certificación, ni su nivel, pero si debe ajustarse el porcentaje. 
 
PN1-2024-18-9516-P23-G-7-NCL-270401124 Manejar labores culturales según procedimientos 
técnicos y buenas prácticas agrícolas. 
KELLY TATIANA VELENCIA MUÑOZ 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observa que el candidato SANCHEZ OSPINA BERTYT ELIECER 
identificado con cédula 96333185 en su prueba de producto su fecha de diligenciamiento es el 
24/08/2024 y su prueba de conocimiento por entrevista semiestructurada es dos meses después el 
24/10/2024, además que los candidatos BONILLA GUTIERRZ JAQUELINE con cédula 28559875, el 
candidato CALA MORENO DELVIS con cédula 83215910 y MURILLO GIRALDO GUSTAVO con cédula 
96329289 tienen tachones en las fechas de su lista de chequeo de producto 
 
PN1-2024-18-9516-P23-G-3-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de alimentos. 
MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observa riesgo, debido a que la candidata con CC112656597, presenta 
en su certifica laboral el apellido mal escrito. Debido a que lo escriben "SCARPETTA" cuando en 
realidad es "ESCARPETA”. 
 
2024-18-9516-861-P2960-G-1-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativa de alimentos. 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observó un riesgo, ya que revisada la fase de evaluación se evidenció 
que el producto del candidato de la muestra identificado con cédula de ciudadanía número 
1006501102, no tiene especificado la fecha de diligenciamiento. 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidenció que el nombre de la candidata identificada con cédula de 
ciudadanía número 1080937483, se evidencia error en la transcripción del nombre MORALES RICAUTE 
NORLY JULIANA, conforme al soporte del documento de identidad lo correcto es MORALES RICAURTE 
NORLY JULIANA. 
 
2025-18-9516-1029-P239-G-1-NCL-210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y 
normativa  
SANDRA MILENA PERDOMO LUGO 
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se identifica riesgo, debido a que el candidato con CC 1.075.226.055 tiene 
el ítem No 5 de la prueba de conocimiento mal valorada, puesto que el candidato marcó la letra C y el 
evaluador la validó, y la letra correcta es la D. 
 
2025-18-9516-1029-P239-G-1-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa. 
SANDRA MILENA PERDOMO LUGO 
OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se identifica riesgo, debido a que el candidato con CC 17.634.497 tiene el 
ítem No 3 del aprueba de conocimiento mal valorada, puesto que el candidato no marcó ninguna 
respuesta, está en blanco. Y el evaluador la validó con chulo la respuesta 

 
2.  SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME  
DECLARACIÓN: 2. No se evidencie la revisión previa a la aplicación del instrumento. 
La verificadora en la revisión documental del Proyecto Nacional 1957 grupo 3 de la NSCL 250701123, 
evidencio la No revisión previa a la aplicación del instrumento. 
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.3 Recolectar evidencias (El Evaluador de 
Competencias Laborales de ECCL 
EVIDENCIAS: Se evidencia que, para la candidata de la muestra, identificada con cédula de ciudadanía 
52518511, la fecha de diligenciamiento, aplicación y la fecha de la evidencia de producto, son 
anteriores a la fecha de aprobación de los instrumentos por parte del Banco Nacional de Instrumentos 
de Evaluación. Se recuerda que los instrumentos que se aplican a los candidatos únicamente son los 
que el BNIE autoriza, y que deben ser revisados antes de la aplicación de las pruebas 
 
De acuerdo con lo expuesto, la líder de siga, recomendó tener muy en cuenta estas oportunidades de 
mejora, ya que se identifica que estas se repiten en varios grupos, el proceso debe de implementar 
estrategias para mitigar estas novedades, con el fin de que no se convierta en hallazgos. 
 
En el hallazgo se recomienda tener en cuenta los lineamientos y/o procedimientos establecidos por la 
Entidad, con el fin que se hagan como es el deber ser, ya que los verificadores están revisando de 
forma minuciosa las evidencias de las activades que se realizan en el proceso y con ello se evita iniciar 
otros procesos internos. 

 
Implementación de estrategias para el Mejoramiento Continuo 
 
Se plantean las siguientes estrategias para el mejoramiento continuo del proceso: 
 
✓ Hacer una segunda revisión de las valoraciones por parte del evaluador. 
✓ Cuando se envíen portafolios a verificación, solicitar al evaluador que revise las fechas, 

nombres y apellidos, firmas, número de cédulas, correos electrónicos, número de celular 
e información relevante para el proceso. 

✓ Revisar que los formatos y producto no existan tachones ni enmendaduras que generen 
sospecha de fraude. 

✓ Solicitar a los evaluadores que traten de aplicar las pruebas en línea. 
 

4. Proposiciones y Varios 
Se dio a conocer al equipo, la forma como se deben entregar los documentos para la creación de 
proyectos, estos con el fin de aportar para la organización del archivo digital en la plataforma del AES, 
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de igual forma para el archivo en físico, siendo de la siguiente forma como se ilustra en la imagen 17 
y 18.  
 

Imagen 17. Ilustración de la forma como se debe de entregar los documentos para la creación de proyectos 
 

 
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 18. Ilustración de la forma como se debe de entregar los documentos para la creación de proyectos 

 

             
Elaboración: Fuente propia 
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Por otra parte, se socializó la circular de las fechas de la entrega de las cuentas de cobro y las fechas de la revisión de las 
mismas, debido que en el mes de abril, del 14 al 18 es semana santa. 
 
 

Imagen 19. Ilustración de la forma como se debe de entregar los documentos para la creación de proyectos 

 

 
 

Elaboración: Fuente propia 
 

Fecha de entrega de las cuentas de cobro se van a hacer el día 11 de abril del 2025, con base al 
cronograma que se compartió a los correos electrónicos, así mismo, para tener en cuenta, solo se 
revisan cuentas si: 
 

❖ Para los evaluadores que hayan entregado documentos para la creación de proyectos 
❖ Para los evaluadores que hayan entregado el % que le corresponde de avances de proyectos 

de instrumentos, para esto se verifica con el reporte que envía la Dinamizadora de 
Instrumentos. 

CONCLUSIONES 

Socialización del seguimiento de metas al corte del 31 de marzo del presente año y socialización del 
resultado de la verificación del primer trimestre del 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento de metas 
del segundo trimestre 
(abril, mayo y junio) 
 

1 de julio del 2025 

 
Dinamizadora 
Maryi Carolina 
Salinas Ramírez 

 

Solicitar los portafolios 
a los evaluadores para 
enviar a verificación 
de los proyectos del 
mes de marzo 

Mes de abril del 2025 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

 

Revisión de los 
portafolios antes de 
enviar a verificación 
de forma detallada 

Mes de abril del 2025 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 
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Solicitar los 
evaluadores de las 
áreas de Gestión 
Administrativa-
Mercadeo y 
Producción Agrícola, 
en el mes de abril, 
deben de quedar al día 
con la entrega de los 
documentos para la 
creación de proyectos. 

Del 7 al 10 de abril del 
2025 

Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

 

Entrega de las cuentas 
de cobro de acuerdo 
con las fechas 
concertadas. 

11 de marzo del 2024 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

 

Entregar los avances 
de los ítems de los 
proyectos de 
instrumentos de los 
evaluadores que van 
en cero.  

Viernes 4 y lunes 7 de 
abril del 2025 

Dinamizadora de 

Instrumentos, 

Martha Nini 

Contreras Nuvan 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Paola Roció Ramírez 

Artunduaga 

ECCL SI N. A  

Edna Rocío Ramírez 

Saavedra 

ECCL SI N. A 
 

Martha Nini Contreras 
Nuvan 

ECCL SI N. A  

Luis Fernando Lizarazo 
Orozco 

ECCL SI N. A  

Mario Alberto Cabrera 

Oviedo 

ECCL SI N. A 
 

Angy Alejandra Palma 

González 

ECCL SI N. A  

 

Piedad Cecilia Rojas Vargas ECCL SI N. A  
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Sandra Milena Perdomo 

Lugo 

ECCL SI N. A 

 
Kelly Esperanza Meneses 

Sarria 

ECCL SI N. A  

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI N. A 

 

Diana Bedoya Barco ECCL SI N. A 

 

Maira Alejandra Caro Sierra ECCL SI N. A 

 

Jonathan Enel Agudelo 

Ortiz 

ECCL SI N. A  

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI N.A  

Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI N. A  

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Registro fotográfico 1,2,3 y 4, reunión seguimientos de metas al corte del 31 de marzo del 2025 y socialización del resultado 

de la verificación del primer trimestre del presente año 
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Elaboración: Fuente propia                

  



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 12 de marzo de 2025

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 13025 Fecha Solicitud 2025-03-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-03-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4125 Dependencia Solicitante 951684 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA, SENA EMPRENDE RURAL -ECONOMIA 
POPULAR.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

SANDRA LORENA 
TOLEDO 
GUEVARA

CC:  40075613 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-29 2025-03-29 CAQUETA / 
FLORENCIA CAQUETA / EL PAUJIL 0,5 No 50

0,5 4.840.000,00 252.390,00 126.195,00 156.000,00 282.195,00

Realizar la toma de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto 
de la norma sectorial 270501115 
Ordeñar animales según manuales 
técnicos y normativa de bienestar 
animal, del área de Producción 
Pecuaria, a un grupo de candidatos 
caracteriza

Totales Solicitud de Comisión 126.195,00 156.000,00 282.195,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto de la norma sectorial 270501115 Ordeñar animales según manuales técnicos y normativa de bienestar animal, del área de Producción Pecuaria, a un grupo de candidatos caracteriza

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 12 de marzo de 2025

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: WILMER MAUricio GARZON MUNOZ Fecha Verificación: 12/03/2025 14:35:58
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

29/03/2025 50.000$                        

29/03/2025 50.000$                        

100.000$                      

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

En desarrollo de la comisión No. _13025___________durante los días__29____del mes de __Marzo____de__2025__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

El Paujil -Vereda Las Palomas Mototaxi

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Vereda Las Palomas -El Paujil Mototaxi

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

7427525 Profesional Grado 02

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De 

Centro 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Florencia, 7 de abril del 2025 Código Regional : Regional Caquetá

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Lorena Toledo Guevara Código Centro: Centro Tecnologico de la Amazonia

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 40.075.613 Fecha de elaboración:  7 de abril  2023
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Florencia, 7 de abril del 2025 

 

PRESENTADO A: Luis Ángel Lozada Olaya, Director Regional (E), con funciones de Subdirector de Centro  

ORDEN DE VIAJE No: 
13025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

29 de marzo del 2025 29 de marzo del 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Centro Tecnológico de la Amazonia Vereda Las Palomas –El Paujil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto de la norma sectorial 270501115 
"Ordeñar animales según manuales técnicos y normativa de bienestar animal", del área de Producción Pecuaria, a 
un grupo de candidatos caracterizados como campesinos, ubicados en la vereda Las Palomas del municipio de El 
Paujil, para el desarrollo del proyecto bajo la estrategia CampeSENA. Debido al trabajo de los candidatos, ya que 
su principal fuente de ingreso es el desarrollo de actividades agropecuarias, se concertó esta actividad para el fin 
de semana, (sábado), donde se les facilita y están disponibles para realizar las actividades adicionales como son 
las del proceso de Competencia Laboral. 
 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
1. Realizar las pruebas de conocimiento, desempeño y producto a un grupo de 46 candidatos productores 

pertenecientes al Proyecto Nacional 185 de las normas sectoriales 270501115 y 270501042 del sector 

pecuario, en la vereda Las Palomas del municipio de El Paujil, bajo la estrategia campeSENA,  

RESULTADOS:  
1. Realizar las pruebas de conocimiento, desempeño y producto a un grupo de 46 candidatos 

productores pertenecientes al Proyecto Nacional 185 de las normas sectoriales 270501115 y 
270501042 del sector pecuario, en la vereda Las Palomas del municipio de El Paujil, bajo la estrategia 
campeSENA.  

 
El sábado 29 de marzo de 2025, se llevó a cabo la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y producto a 
un grupo de 46 candidatos, quienes se identificaron como Campesinos y forman parte del Proyecto Nacional 185, 
bajo la estrategia CampeSENA en las Normas Sectoriales 270501115 y 270501042. Esta actividad tuvo lugar a las 
8:00 a.m. en la propiedad del señor Ferney Santanilla, situada en la vereda Las Palomas del Municipio de El Paujil. 
En esta ocasión, asistieron un total de 33 candidatos, quienes participaron activamente en el proceso. 
 
Con el objetivo de garantizar una correcta presentación de la evidencia de conocimiento, se proporcionaron 
orientaciones claras y precisas a todos los candidatos. Se hizo especial hincapié en la importancia de mantener sus 
teléfonos celulares guardados, ya que esto era fundamental para proteger la confidencialidad de la información que 
se iba a manejar durante la actividad. Asimismo, se realizó un llamado a lista en el que cada candidato verificó su 
información para la presentación de esta prueba, utilizando instrumentos de entrevista semiestructurada.  
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Este enfoque permitió que, a medida que se abordaba a cada candidato con una serie de preguntas de acuerdo 
con los conocimientos esenciales que arrojan las normas, iban demostrando en el hacer los criterios de desempeño 
generales. Una vez terminada esta evidencia, se le iba dando el resultado a cada candidato e iban firmando la hoja 
de entrevista semiestructurada.  
 
El mismo día, como resultado del desempeño, los candidatos iban diligenciando los formatos requeridos, siguiendo 
las directrices estipuladas en las diferentes normativas. 
 
Gracias a la organización de la actividad y las instrucciones claras proporcionadas, cada uno de los candidatos 
presentaron las evidencias de conocimiento, desempeño y producto de manera adecuada, firmando la lista de 
asistencia como evidencia de participación de esta actividad.  
 
Por lo anterior, este evento no solo representó una oportunidad para que los candidatos demostraran sus 
habilidades y conocimientos, sino que también contribuyó al fortalecimiento de su formación y al desarrollo de 
competencias relevantes en el contexto del Proyecto Nacional 185. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro Fotográfico –Recolección de toma de evidencias. 
2. Listado de asistencia (Anexo1)  

 
Imagen 1 y 2. Evidencia de Conocimiento –Entrevista semiestructura y Desempeño realizada el día 29 de 

marzo del 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaboración:  Fuente Propia 
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 Imagen 3 y 4 . Evidencia de Producto-Diligenciamiento de los formatos  
 

 
 
 

 
Elaboración:  Fuente Propia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Calificación de las pruebas de 
conocimiento 

Evaluadora Sandra Lorena 
Toledo 

Del 31 de marzo al  del 2025 

2. Notificación de los resultados  Evaluadora Sandra Lorena 
Toledo 

Del 2 de abril del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
 
1. 33 candidatos caracterizados como Campesinos presentaron la Prueba de Conocimiento en las 
normas 270501115 y 270501042 de manera presencial.   
 
2. 33 candidatos caracterizados como Campesinos presentaron la Prueba de Desempeño y Producto en 
las normas 270501115 y 270501042 de manera presencial.  

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA  
 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G02 MARIO DANIEL CARDOSO 
CORDOBA 

 

 
 

 



Anexo 1










