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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de abril del 2025

Sefor

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7427525
Profesional G02

Coordinador Grupo de Formacion Integral,

Gestidn Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7427525 del 2025

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
40.075.613 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($29.040.000), esta suma serd pagada por el SENA
al Contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero de 2025 por
un valor de TRES MILLONES SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.065.333), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio por un valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000),) un
ultimo pago por el mes de agosto por un valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.774.667).

Plazo: Sera hasta el 11 de agosto del 2025.

OBIJETO:
Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion

de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
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evaluacidén, en las dreas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de

proyectos Regulares, CampeSENA y Economia Popular para el cumplimiento de las metas

establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion

de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacion  anual  del

de
acuerdo con los lineamientos

centro de formacion,

y la metodologia de proceso
de
Certificacion

Gestion Evaluacién vy
de
Competencias Laborales del

SENA.

Concerté el 5 de abril con la
Junta de Accién Comunal de
la vereda Animal Altas del
del
Chaira para llevar cabo el

municipio Cartagena

desarrollo del proceso de
ECCL con la poblacién, bajo
la estrategia CampeSENA.

Realicé la sensibilizacion e
induccion el dia 5 de abril a
23 aspirantes para iniciar el
proceso de evaluacidén de
competencias laborales en
las normas  sectoriales
270501115y 270501042, en
la vereda Buena Vista del
municipio de Puerto Rico,
proyecto a desarrollar bajo
la estrategia CampeSENA.
Cargué en el drive Ia
documentacion
correspondiente a cada
aspirante para la respectiva
de

creacion proyecto

nacional.

Acta No. 5 de
Concertacion.

Listado de
asistencia y registro
fotografico

Pantallazo de los
archivos

compartidos en el
drive con la
documentaciéon de

cada aspirante.
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Participar en la transferencia

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de

competencias laborales de

ECCL

No hay evidencia en esta
obligacion para el mes de
abril del 2025, debido a que
no se ha solicitado por parte
de Direccién General

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes

objeto de cobro.

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma
(s) de

competencia laboral en la(s)

sectoriales

gue va a evaluar, por cada 4
de de
acuerdo con los lineamientos

meses contrato,

y la metodologia del proceso
de
Certificacion

Gestion Evaluacién vy
de
Competencias Laborales del

SENA.

Construi y entregué 16

items de conocimientos del

proyecto 7899, NSCL
270501122 “Administrar
produccién primaria de

acuerdo con estandares de
calidad y tipo de especie
pecuaria” a la Dinamizadora
de instrumentos en el mes
de abril.

Correo electrénico
enviado a la
Dinamizadora de

Instrumentos.

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del Centro
de
como

realizando
42
para la

Formacion,
minimo
evaluaciones

de
Regulares y

estrategia proyectos
Economia
Popular y 25 evaluaciones
para la estrategia
CampeSENA, promedio mes

en ejecucion del contrato.

No hay evidencia en esta
obligacion para el mes de
abril del 2025, debido a que
el dia 10 de abril se entregd
la documentacidon para la
creacién del proyecto donde
se tiene programado el 28

de abril aplicar esta
evidencia en la vereda
Buena Vista.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes

objeto de cobro.

Participar en mesas técnicas
de
construccion

trabajo para la

de

No hay evidencia en esta
obligacion para el mes de
abril del 2025, debido a que

No hay evidencia
toda vez que no se

realizd esta
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instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugar a ello y
sobre el aseguramiento de la
calidad de
indicadores de evaluacion,

los items e
cuando sea convocado por el
grupo de

Certificacidon

Evaluacion vy

de
Competencias Laborales de la
DSNFT

no se ha solicitado por parte
de Direccién General

actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién
de
demas documentos relativos

informes, reportes y
al desarrollo de la evaluacion
y certificacién de

competencias laborales.

No hay evidencia en esta
obligacion para el mes de
abril del 2025, debido a que
no se ha requerido.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes

objeto de cobro.

Informar sobre los resultados
de
laborales,

de la  evaluacidn
competencias
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
de

reclamaciones a que haya

apoyar la atencion
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos

por el SENA.

Informé mediante grupo de
WhatsApp los puntajes que
obtuvieron los candidatos
de la vereda Las Palomas del
proyecto 185 en las NSCL
270501042 y 270501115, en

el mes de abril del 2025.

Pantallazo de los
puntajes publicado
en el grupo de
WhatsApp.

Apoyar en el registro vy
validacién de informacion de
la evaluacion y certificacion
de competencias laborales en
el Sistema de Informacién
DSNFT, en coordinacidon con
el apoyo administrativo,

incluyendo el cargue vy

Registré en el aplicativo del
DSNFT,23 aspirantes de la
vereda Buena Vista en el
mes de abril del 2025.

del
proceso de registro

Pantallazo

de los aspirantes en
el aplicativo DNSFT.
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conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

9 | Contribuir en la elaboracion | Presenté informe cualitativo | Informe Cualitativo
de informe cualitativo de las | del grupo 1 proyecto 185 de | No. 2
fortalezas 'y  debilidades | la NSCL 270501115 y grupo
identificadas en la evaluacion | 2 de la NSCL 2270501042,
de competencias laborales, | de las  fortalezas vy
por proyecto evaluado. debilidades, el dia 6 de abril

del presente afio.

10 | Reportar al dinamizador de | No hay evidencia en esta | No hay evidencia
ECCL — centro de formacioén, | obligacién para el mes de | toda vez que no se
los casos de éxito | abril del 2025, debido a que | realizd esta
identificados en el proceso | no se ha realizado toma de | actividad en el mes
GECCL. evidencias. objeto de cobro.

11 | Las demas que le sean | Participé en la Reunion de | Acta 1.
asignadas propias a su objeto | Seguimientos de Metas del | Seguimiento de
contractual primer trimestre, el dia 2 de | metas

abril del 2025.
Realicé legalizacién de la Formato de
orden de viaje 13025, el 7 | .

informe de
de abril del 2025. Legalizacion de

Desplazamiento -
Contratista

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Vereda Las
1. 13025 29 de marzo 2025 29 de marzo 2025
Palomas

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 216747254 de la planilla, operador SOl y periodo mes de marzo del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias, los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrénico
mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:
>a
. f A\

2 )

7
oy >
> .\.v;.; Astibiid

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7427525 del 2025
Profesional G02
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ACTA No. 5

CONCERTACION DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES BAJO LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA
CON LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA ANIMAS ALTAS DEL MUNICIPIO DE

CARTAGENA DEL CHAIRA.

CIUDAD Y FECHA: Florencia, 5 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
del 2025 3:15 p.m 4:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Videollamada por DIRECCION CR 7 No 7-08 LA
WhatsApp ESTRELLA/REGIONAL CAQUETA/
CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida

2. Concertacidén para el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales en el area de Produccién Pecuaria, bajo la estrategia CampeSENA con la Junta de
Accion Comunal de la vereda Animas Altas del municipio de Cartagena del Chaira para la
vigencia 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer un proceso de concertacion efectivo para el desarrollo y la implementacion de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el sector de Produccién Pecuaria, a
través de la estrategia CampeSENA, en colaboracién con la Junta de Accién Comunal de la
vereda Animas Altas del municipio de Cartagena del Chaira para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de Bienvenida

La evaluadora Sandra Lorena Toledo expresd el agradecimiento a la sefiora Maira Patifio,
presidente de la vereda Animas Altas, el interés de realizar la concertacion del proceso de
ECCL.

2. Concertacion para el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el area de Produccion Pecuaria, bajo la estrategia
CampeSENA con la Junta de Accion Comunal de la vereda Animas Altas del municipio de
Cartagena del Chaira para la vigencia 2025.
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El sdbado 5 de abril de 2025, la evaluadora del area de Produccion Pecuaria informé a la
sefiora Maira Patifio, sobre la importancia de la participacion activa de los campesinos en el
proceso de Certificacién de Competencia Laboral, parte de la estrategia CampeSENA. Esta
iniciativa se enfoca en dos normas sectoriales: 270501115, “Ordefar animales segun
manuales técnicos y normativa de bienestar animal”, y 270501042, “Aplicar plan sanitario
segln especie animal y legislacidn vigente”.

La certificacion no solo fortalecera sus conocimientos y competencias, sino que también
abrira nuevas oportunidades laborales, promoviendo un desarrollo sostenible y mejorando la
calidad de vida de sus familias. Es una oportunidad invaluable para que los campesinos validen
sus habilidades y contribuyan al crecimiento del sector agropecuario en la regién.

La evaluadora explico el proceso en detalle, destacando la recoleccion de evidencias, que se
compone de tres componentes: Conocimiento, Desempefio y Producto. También se
mencionaron los requisitos necesarios para el proceso y la importancia de que cada
participante mantenga un alto estandar de desempefio tras obtener la certificacién.

En consecuencia, el presidente de la J.A.C expreso su decisién de convocar a sus 84 aspirantes
para el viernes 25 de abril del 2025, a las 9:00 p.m., en la Caseta Comunal la misma vereda. El
objetivo de la reunién es iniciar la segunda fase del proceso, que se centra en la sensibilizacién
y la recoleccién de la documentacién necesaria para formalizar el grupo.

Por esta razoén, se adjunta como pantallazo de la participacién de la reunion de forma virtual.

CONCLUSIONES

Se concerté de manera efectiva el desarrollo y la implementacion de la Evaluacion y
Certificaciéon de Competencias Laborales en el sector de Produccidn Pecuaria, a través de la
estrategia CampeSENA con la presidente de la Junta de Accién Comunal de la vereda Animas
Altas del municipio de Cartagena del Chaird, durante la vigencia del afio 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Reunién para sensibilizacidn 25-04-2025 Evaluadora Sandra [ /)
del proceso ECCL e Lorena Toledo ?,’@’ {
induccion de las NSCL /
270501115y 270501042.
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Recoleccién de la 25-04-2025 Evaluadora Sandra
Documentacion Lorena Toledo 7%
Solicitud de instrumentos 1-05-2025 Evaluadora Sandra v
para aplicar conocimiento- Lorena Toledo , g
Aplicacién de las Evidencias Segun Evaluadora Sandra VU
de Conocimiento, | programacion del Lorena Toledo
Desempefio y Producto y proyecto
oportunidad cuando aplique
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MAIRA PATINO J.A.C Veredal S| N.A VIRTUAL
SANDRA L. TOLEDO ECCL Sl N.A VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Imagen 1. Captura de pantalla del momento de la videollamada
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ANEXOS
Fotografia 1. Sensibilizacion del proceso e induccion a las NSCL 270501115 y 270501042 el dia 5 de
abril del 2025

Elaboracion: Fuente Propia
Fotografia 2. Lectura del formato de términos y condiciones a los aspirantes realizado el dia 5 de
abril del 2025, donde todos los aspirantes manifestaron aceptar dichas condiciones.

Flahararion: Fuente Prania



11/4/25, 7:47 Correo: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

E Outlook

Documentacion para creacion de proyecto

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/04/2025 20:32
Para Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Emilcen Barreiro Galvis <ebarreiro@sena.edu.co>

1 3 archivos adjuntos (31 MB)
1. CARPETA CEDULAS zip; 2. CARPETA CERTIFICADO LABORAL.zip; 3. CARPETA TERMINOS Y CONDICIONES.zip;

Buenas noches Dinamizadora
Envio la documentacion correspondiente a 23 candidatos todos campesinos para adelantar el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en las
NSCL 270501042 y 270501115.

Atentamente,

Sandra Lorena Toledo Guevara
Evaluadora Pecuaria

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkKAGYyMzVKkNTczLTg3NzUtNGUyZCO5NDQSLTgyMzFIY2JIODRIOQAQAGNTx3asbopPmbl4btA8fYO... 17



EVIDENCIA OBLIGACION 3
11/4/25, 7:35 Correo: Sandra Lorena Toledo Guevara - Outlook

E Outlook

Items de Conocimiento

Desde Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>
Fecha Mié 09/04/2025 10:26
Para Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

1 1 archivo adjunto (29 KB)
2da. ENTREGA- CONSTRUCCION DE ITEMS DE CONOCIMIENTO 270501122.docx;

Buen dia sefiora Martha Nini Contreras

Adjunto un documento en formato Word que contiene los items de conocimiento del proyecto de instrumentos No. 7899, correspondiente a la segunda entrega. Solicito
su revisién y aprobacion para proceder con la carga en la aplicacién.

Atentamente,

Sandra Lorena Toledo Guevara
Evaluadora Pecuaria

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYyMzVkNTczLTg3NzUtNGUyZCO5NDQ5LTgyMzFIY2JIODRIOQAQAGf64MnuuQVCgXnJiZPWolg. .. m
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EVIDENCIA OBLIGACON 7

Se presenta una captura de pantalla de la notificacion enviada a los candidatos sobre los puntajes obtenidos en las pruebas correspondientes a las normas 270501042 y
270501115, Es importante aclarar que dichas notificaciones también fueron enviadas a los correos electrénicos proporcionados por cada candidato.

847 O OO GRF .l
848 0 0 O - RN |

(_@ SENA-Las Palomas e
2 wns lirves : éﬁ SENA-Las Palomas a2
2 en linea °

4U/4U/54 | PKESENCIAL
1117551263 |PRESENCIAL
1118027103 |PRESENCIAL
1118027499 |PRESENCIAL
1006528762
96333761
96329692 | PRESENCIAL
1112070570 DRFSENCIAL

Buenas tardes para todos
351 p.m.

Les publico por este medio
los puntajes obtenidos a las
personas que presentaron las
pruebas.

Leidy Las Palomas
HI buenas tardes

3:52p.m. VW 3:55p. m.

En la norma de Aplicar Plan
Sanitario, 353p.m.

36114376|PRESENCIAL ]
96333606| PRESENCIAL
1118020431 |PRESENCIAL
1118022783
1116912067
1118022612
40740849
40086801 | PRESENCIAL
40627032 |PRESENCIAL
1006458862
1118027502 |PRESENCIAL
1118023338 PRESENCIAL
1117535569
1193032115
1116913623 | PRESENCIAL
40740754 |PRESENCIAL
1117551263 |PRESENCIAL
1118027103 |PRESENCIAL
1118027499 | PRESENCIAL
1006528762
96333761
96329692 | PRESENCIAL
1118020570 PRESENICIAL |

En la norma de Ordenar

Animales 3:55p. m. W/

'96333606  |PRESENCIAL
"1118020431 |PRESENCIAL
"1118022783
"1116912067
"1118022612
"40740849

"40086801  |PRESENCIAL
"40627032  |PRESENCIAL
"1006458862
"1118027502 |PRESENCIAL
"1118023338 |PRESENCIAL
"1193032115
"1116913623 |PRESENCIAL
"40740754  |PRESENCIAL
"1117551263 |PRESENCIAL
"1118027103 |PRESENCIAL
'1118027499 PRESENCIAL
"1006528762
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Se presenta una captura de pantalla de la notificación enviada a los candidatos sobre los puntajes obtenidos en las pruebas correspondientes a las normas 270501042 y 
270501115. Es importante aclarar que dichas notificaciones también fueron enviadas a los correos electrónicos proporcionados por cada candidato.


EVIDENCIA OBLIGA

CION8

Pantallazos de los registro de cada candidato de la vereda Buena Vista-Puerto Rico

B | ¢ Candidatos X |+ v = X
0 < C O B8 =W nhttpsy//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsenawwcandidatos @ 9% % Y g o =
b sera | Sistema Nacional
o N de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO
= A para el Trabajo
® El candidato ANDRADEVASQUEZ RICARDO fue X
creado ‘ Sandra Lorena Toledo Guevara
H ?
Candidatos !
Bt - Tipo Identificacién : Namero Identificacién: 96356179
Nombres: Usuario:
Estado: Activo v
Manuales Tipe Nimero i Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
[] cc 96356179 ANDRADE VASQUEZ RICARDO Sin Usuario 28/11/1982  Activo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. & - 63 Bogot D.C. (Cundinamarca), Colombia A
Debido ala emergencia sanitaria, los Centros de Formacion Profesional, Puntos de Atencidn o Informacion'y
B o\ CamnaSQENA v
< >
B | ¢ Candidatos X |+ v = X
0| <« C O 8 28 https//dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsenawwcandidatos B % % L @ O =
-
ke
x
o

Gandidatos -

El candidato BETANCOURT FUENTES LINA

MARCELA fue creado
® " Nacional
SENA

de Formacién
para el Trabajo

N

Candidatos

Tipo Identificacion :

Nombres:

Estado: Activo v
Tipo i Niamero i Nombre

[] cc 1117511548

Namero Identificacién:

BETANCOURT FUENTES LINA MARCELA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Sandra Lorena Toledo Guevara

?

Limpiar Filtros

1117511548

Usuario:

Config. tabla v

Usuario Fecha Nacimiento Estado

santiagobf1101548

25/12/1989  Activo
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Pantallazos de los registro de cada candidato de la vereda Buena Vista-Puerto Rico


3 | ¢ Candidatos X |+ v = X
0 <« C O 8 =8 nhttpsy//dsnftsena.edu.co/serviet/com portalsenawwcandidatos B ox % L & O =
kd
@
® El candidato RAMIREZ FIGUEROA YEILY DANIZAfue X
. . creado
SE,“A Sistema 1
7 V de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo
‘ Sandra Lorena Toledo Guevara
H ?
Candidatos !
it - Tipo Identificacién : NGmero Identificacién: 1118365509
Nombres: Usuario:
Estado: Activo ~
Config. tabla v
Tipo i Nimero i Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
\:\ cc 1118365509 RAMIREZ FIGUEROA YEILY DANIZA yeilydanizaramirezfigueroasso9 19/08/2006  Activo
o) v
< >
B | % Candidatos X+ v = X
0 <« (¢] O 8 728 hitps//dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawwcandidatos B % ¢ L @ o =
~
kg
i~
® El candidato IMBUS VASQUEZ ROBINSON fue x
. . creado
selua | Sistema Nacional ;
7 de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo
‘ Sandra Lorena Toledo Guevara
H ?
Candidatos !
Gt - Tipo Identificacién : Namero Identificacién: 96359584
Gndidatos
Nombres: Usuari
Estado: Activo v
Config, tabla v
Tipo i Nidmero i i Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
cc 96359584 IMBUS VASQUEZ ROBINSON robinsonimbus19719584 10/10/1971  Activo
e v
<




EVIDENCIA OBLIGACION 9

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de marzo del 2025, se llevd a cabo la ejecucion del proyecto 185 dirigido a los 46
campesinos ubicados en la vereda Las Palomas del municipio de El Paujil en dos normas 270501042 y
270501115. El dia 6 de abril de 2025, procedi a emitir juicio a 45 candidatos que estaban en proceso de
certificacidon en la norma 270501115 "Ordefar animales segin manuales técnicos y normativa de
bienestar animal". Y a 43 candidatos en la norma 270501042 “Aplicar plan sanitario segun especie

animal y legislacion vigente”,

En resumen, el grupo arrojo el siguiente resultado:

PROYECTO PN2-2025-18-9516-P185 PN2-2025-18-9516-P185

GRUPO 1 2

NORMA 270501115 270501042

No. PERSONAS INSCRITAS 46

No. EVALUACIONES 45 43

DESERCIONES 1 1
CLASIFICACION -NIVELES DE CUALIFICACION

NIVEL BASICO 0 0

NIVEL INTERMEDIO 0 0

NIVEL AVANZADO 45 43

2. FORTALEZAS

Durante la evaluacién de los candidatos, se pudo comprobar que todos ellos eran productores
agropecuarios con una experiencia minima de 6 meses en la competencia exigida por las normas. A lo
largo del proceso, demostraron un conocimiento adecuado y un dominio particular en lo relacionado
con las NSCL 270501042 y 270501115. Es de anotar que las pruebas aplicadas fueron mediante
entrevista semiestructurada.

Es importante destacar que, durante la evaluaciéon, el personal demostré un interés genuino, una
preocupacién constante y un alto nivel de conocimiento en su labor como productores pecuarios. Esto
también se reflejé en la ejecucidn de sus pruebas de desempefio y en la presentacién de su producto
final. En resumen, los candidatos evaluados demostraron no solo ser competentes en su area de trabajo,
sino también tener una voluntad de superaciéon y un compromiso con su desarrollo vocacional.

RA i: DO GUEVARA
Cedula de Ciudadania N°40.075.613
Florencia, 8 de abril del 2025
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ACTA No. 01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 31 DE MARZO DEL PRESENTE ANO Y SOCIALIZACION DEL

RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

CIUDAD Y FECHA: Florencia 2 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril del 2025 14:30 pm 16:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Sala de juntas, REGIONAL CAQUETA
tercer piso, edificio CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
administrativo DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo 2025
3. Socializar los resultados de la verificacidén que se racializd del primer trimestre del 2025

4. Proposicionesy Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas con corte del 31 de marzo del 2025 y socializar los resultados de la
verificacidn que se racializé del primer trimestre del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
La profesional Maryi Carolina Salinas Ramirez, dinamizadora del proceso saludd y dio la bienvenida a
los participantes, agradecid la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta
importante reunidén, en la sala de juntas, tercer piso, edificio administrativo.

2. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo 2025
De acuerdo con la ejecucion de los proyectos Regulares, Economia Popular y CampeSENA, y con base
al reporte que nos comparte direccion general al corte del 31 de marzo del presente afo, los

resultados son los siguientes:

Tabla 1. Seguimiento de metas indicadore del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales vigencia

2025
. Cumplimiento Mide DG al corte del 31
Indicador Meta Lo que llevamos en % de marzo del 2025
E;g:;ﬁ\lc;nes en Competencias 3.679 455 12,37% 30%, debemos cerrar 1.104
Personas Evaluadas en 3.083 328 10,64% 30%, debemos cerrar 924
Competencias Laborales )
Eaeg(;fr':;cs'o”es de Competencias 3.507 846 24,12% 30%, debemos cerrar 1.052
Personas Certificadas en 3.065 712 23,23% 30%, debemos cerrar 920
Competencias Laborales '

Elaboracién: Fuente propia

GOR-F-084 V02
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Tabla 2. Semdforo medicion de los procesos vigencia 2025.

Otros
(*) NIVEL DE EJECUCION Pardmetro
| 67% 100%
57% 66,9%
| 0% 56,9%
SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100%

Elaboracion: Fuente propia
A continuacidn, se presenta un analisis detallado:

De acuerdo con el semaforo que evalla la direccién general de las dependencias, se ha observado una
baja ejecucién, ya que nos encontramos en el rango minimo, entre el 0% y el 56,9%. Ademads, segln
los criterios del drea de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales establecidos,
deberiamos haber cerrado con un 30% en todos los indicadores.

Por lo tanto, se presentan las siguientes observaciones:

1. La contratacién de los evaluadores se llevé a cabo entre los meses de febrero y marzo, lo que
provoco que la creacidn de los proyectos se realizara a mediados de estos meses.

2. El proceso se desarrolla en un periodo de cuatro a cinco semanas, lo que implica que, al 31 de
marzo, no todos los grupos contaban con la emisién de juicios. Esta actividad es fundamental
para obtener resultados en los indicadores mencionados.

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecucidn, ya que la meta es de
16 kit y a la fecha llevamos 12, a la fecha van cumpliendo parcialmente la meta. Se dejaron algunos
compromisos, para los evaluadores que llevan una baja ejecucién con el objetivo de no perjudicar el
cronograma para este indicador.

Imagen 1. Seguimiento de la meta proyectos de instrumentos, al corte del 31 de marzo del 2025

SENA
Z
¢COMO VAMOS A 31 DE MARZO DE 2025?
< H
INDICADORES CARGADOS EN EL
NORMAS EN LA QUE CONSTRUVE - 2025 oLCATYG 18 08 900 NITEMSA |  PRIMERA
ITEM | N2PI EVALUADOR AREA DOMINIO CONSTRUIR de | ENTREGA24DE | FALTAN
. 5 niveLoe M febrero a mayo| MARZO DE 2025
copIGo VERSION CUALIFICACIGN NOMBRE [DESEMPERO  |PRODUCTO

roduesin e Inventariar heveicultivos segiin guia|

L | 8099 |AGUDELOCRTZIONATHAN |28 ¥ e 27040017 2 2(C)  [écnica de aprovechamiento o o 70 o 70

lAgroindustria de Ia panela puenas pricticas agrcolas

CABRERA  OVIEDO  MARIOProcesamiento del Elaborar quesos segin manual

2 | 7900 g0 limentos 290801083 z 1(B6)  loperativo y normativa técnica 29 4 74 23 51
. Higienizar leche de acuerdo con|

3 | 7901 [T MARADrocEsIETe %€ 2u0801083 2 1(D6) |procedimiento técnico y normativa| 26 2 71 18 53

fsanitaria

CHAPARRG  BARON  FREDY) manejar heridas segun delegacion y|

4| 7902 [jap [servicios ata Salud 230101312 1 2(C) [ lomative en satud 22 4 73 23 50
5 Seguridad v Vigilancia) (Controlar accesos de acuerdo con|

* | 7903 [GARZON RODRIGUEZ ORLANDO loriag 260401040 z 2(€)  |nomativa de seguridad privada 20 17 72 18 54
e (Coordinar la fuerza de ventas de)

6 | 7915 BARRARIVERASAIRA Zooreth |- o0 © Y| 260101088 1 3(8) lacuerdo con  metodologias  de| 16 5 73 o 73

planeacion y técnicas de control

Elaboracion: Fuente propia

GOR-F-084V02
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Imagen 2. Seqguimiento de la meta proyectos de instrumentos, al corte del 31 de marzo del 2025

L ]
SENA

¢COMO VAMOS A 31 DE MARZO DE 2025? IN

MORMAS EN LA QUE CONSTRUYE - 2025 wossce csssoion
s
- | — s—-—— ; . o—_ aan
o
st
€000 veRson womear DeseMrho. PROOUCTO

[Operar equioes de revién vhoncal
0o [0 MR Wy orte Terrestre | 200601090 2 382 mecknia de wcusrdo con mance el NA nA n 3 s
Pasecante y normata tecnca

Admvsrar recursos de navegacin de

"

Borns R4 K nporte fluvis 280604001 2 100 oedo  cn  raemensd 18 s 69 16 53
operatior y plen de manictes

PIROOMO GO  sAM:

Jtender ciemtes de scverdo conl
paena NA NA 7 17 53

o8,
Gestidn Administratva | 210601020 2 O broceamiento de servos y nermata |

7918

bamesiree medcamerscs 1
Bagr ARTUNDUAGA PADUAG o guccion pecuarie | 270501082 2 2C)  poidgeos segin ewece et NA NA n o n

rarmative técres

‘ Gestidn de Tecnol Estadiecer requistos de 1a soucOn de
7920 [RAMIREZ SAAVEDRA EONA ROCO [0 ecnologi® V| 220501131 2 3] poftware de acverdo con estiocares | NA 74 ° 78
P "

Jamnistra prosuccén pomans e

oo Gutvara ]

u | e [Geine  UEVAR SNOML gcoonpecusrs | 270s0m22| 1 106)  cuerdo con estincares o cavead | 20 . 7 18 54
1190 de e1pece pecuane |

Procear
kodeuto ce cacho e acuerdo con
s 1o9) kg N w " n 2 a6

» 8376 VAUINCA MUROZ KELLY TATIANA Caucho 270409022 |
1100 de producto, del drea de caucho |

Elaboracién: Fuente propia

De manera similar, se compartio el seguimiento de las metas asignadas a cada evaluador, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los contratos. Ademas, se buscé identificar novedades en las que
pudiéramos ofrecer nuestro apoyo.

Imagen 3. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador

Sandra Milena Perdomo Lugo, Gestion Administrativa

Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de agosto del 2025

252 evaluaciones

No. de evaluaciones: 44, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 17,46%

TORMAS A N NUMERG DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO ATENDER MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
PROYECTO REGULAR 210601020 2 2 oK CERTIFICADO
FEBRERO Febrero
210601031
210601020 3
210601027 C L
PROYECTO REGULAR Ejecudidn
210601020 Marzo
MARZO 210601031 iz

Elaboracién: Fuente propia

GOR-F-084 V02
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Imagen 4. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador n

Piedad Cecilia Rojas Vargas, Sector Educativo
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de mayo del 2025

126 evaluaciones

No. de evaluaciones: 74, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 58.73%

NORMAS A N TIOMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO |  aTenpER MES DEEIECUCION NOMERO DE 0
PARA LA
PROVECTOREGULAR | 240201081 38 38 )
FEBRERD FEBRERD VERIFICACION
PROVECTO NACIONAL | 240201056 MARZO 36 36 PARALA
MARZO VERIFICACION

Elaboracién: Fuente propia

Imagen 5. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por
evaluador

Edna Rocié Ramirez Saavedra, Gestion de Tecnologia y Talento Digital
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de agosto del 2025

252 evaluaciones

No. de evaluaciones: 101, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 40,07%

MORMAS A N NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS . ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO | aTenDER MES DEEJECUCION HUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
ARA VERIFICACION
PROYECTO REGULAR 22050131 &0 60
FEBRERC FEBRERO
PROYECTONACIONAL | 220501121 MARZO a5 a1 PARA VERIFICACION
MARZO

Elaboracion: Fuente propia

Imagen 6. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador n

Freddy David Chaparro Baron, Servicios a la Salud
Fecha Inicial 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de agosto del 2025

252 evaluaciones

No. de evaluaciones: 45, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 17,85%

ORMAS A N TOMERO DE PERSONAS INSCRITAS 3 ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESAOGREMIO |  ATENDER 'MES DEEIECUCION MUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
oK CERTIFICADO
PROYECTO NACIONAL | 230101266 5 a5
FEBRERD FEGRERO

PROYECTO NACIONAL | 230101311 £ EIECUCION
MIARZO MARZO

Elaboracién: Fuente propia

GOR-F-084V02
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Imagen 7. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador N

Saira Zooreth Ibarra Rivera , Gestiéon Administrativa y Mercado
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 6 de agosto del 2025

210 evaluaciones

No. de evaluaciones: 18, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 7,61%

NORVAS A N TGMIERO DE PERSONAS INSCRITAS ) ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEIECUCION MOMERO DE
ATENDER 0
oK
PROYECTO REGULAR 210601020 10 10
FEBRERC FEBRERG
6 6
PROVECTOREGULAR | 21001020 26 EIECUCION
MARZO MARZO
3

Elaboracién: Fuente propia

Imagen 8. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador

Paola Rocié Ramirez Artunduaga, Produccién Pecuaria
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de julio del 2025

210 evaluaciones

No. de evaluaciones: 10, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 4,76%

TIORMAS A ATENDER N NOMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
MES. EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NOMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
oK
PROVECTO REGULAR 270501082 10 10
FEBRERD. FEERERD
270501105 14
2705011098 .
EJECUCION
270502087 MARZO
MARZO PROVECTO REGULAR pketeid 1B
270501105
2705011088 »

Elaboracion: Fuente propia
Imagen 9. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador

Sandra Lorena Toledo Guevara, Produccién Pecuaria
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de agosto del 2025

150 evaluaciones

No. de evaluaciones: 112, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 74,66%

TIORMIAS A ATENDER N TIUNIERO DE PERSONAS INSCRITAS ” ENTREGA DEL ETADO
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES. PORTAFOLIO
3
PROYECTO NACIONAL 270501111 u a8
FEBRERD 270501042 FESRERQ
MARZQ PROYECTO NACIONAL 270501115 MARZO % 33
270501042 n 31

Elaboracion: Fuente propia

GOR-F-084 V02
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Imagen 10. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador N

Mario Alberto Cabrera Oviedo, Procesamiento de Alimentos
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de agosto del 2025

150 evaluaciones

No. de evaluaciones: 100, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 66,66%

NORMAS A ATENDER - 'NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
3
PROYECTO REGULAR 250801106 6 100
FEBRERD: 250801083 FESRERD 34
MARZO FROVECTO REGULAR MARZO PARA CREAR

Elaboracién: Fuente propia

Imagen 11. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador n

Maira Alejandra Caro Sierra, Procesamiento de Alimentos
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de julio del 2025

193 evaluaciones

No. de evaluaciones: 33, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 19,09%

ORMAS A ATENDER N NUMERD DE PERSONAS INSCRITAS ) ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEIECUCION NIMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
3
PROYECTO REGULAR 250801106 20 7
FEBRERD
FEBRERO 250801083 2n 16
MARZO PROYECTO MACIONAL 250801106 MARZO EIECUCION
18

Elaboracién: Fuente propia

Imagen 12. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador n

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, Produccién Agricola, Cacao y Chocolateria, Caucho, Café, Agroindustria
de la panela

Fecha Inicial: 1 de marzo del 20256

Fecha Final: 31 de diciembre del 2025

318 evaluaciones

No. de evaluaciones: 0, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 0%

HORMAS A ATENDER N NUMERG DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADD
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NOMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO

PROYECTO REGULAR PARA CREAR NOE
MARZO MARZO

Elaboracion: Fuente propia
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Imagen 13. Seqguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador n

Kelly Esperanza Meneses Sarria, Transporte Fluvial
Fecha Inicial: 5 de marzo del 2025

Fecha Final: 3 de noviembre del 2025

234 evaluaciones

No. de evaluaciones: 28, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 24,78%

TIORMAS A ATENDER N TWOMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
WES EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
PROVECTO REGULAR 280504008 MARZD 2 56 PARAENTREGRAR
MARZO 280604009

Elaboracion: Fuente propia

Imagen 14. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador A

Angy Alejandra Palma Gonzalez , Produccién Forestal-Servicios Ambientales
Fecha Inicial: 17 de marzo del 2025

Fecha Final: 15 de junio del 2025

5 evaluaciones

No. de evaluaciones: 0, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 0%

NORMAS A ATENDER . NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
WES EMPRESA O GREMIO MES DEEIECUCION NOMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO

PROVECTO REGULAR 280201243 25 EIECUCION
MARZO MARZO

Elaboracion: Fuente propia

Imagen 15. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador N

Diana Bedoya Barco, Gestién documental

Fecha Inicial: 5 de marzo del 2025

Fecha Final: 3 de junio del 2025

126 evaluaciones

No. de evaluaciones: 30, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 23,80%

NORMAS A ATENDER N WUNIERO DE PERSONAS INSCRITAS _ ENTREGA DEL ESTADD
Mes EMPRESA O GREMIO MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO
PROVECTO REGULAR 210602038 E 23
MARZO
MARZO 210602001 4 4

Elaboracién: Fuente propia
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Imagen 16. Seqguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por e

evaluador N

Luis Fernando Lizarazo Orozco, Transporte
Fecha Inicial: 5 de marzo del 2025

Fecha Final: 3 de agosto del 2025

168 evaluaciones

No. de evaluaciones: 0, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 0%

TIORMAS A ATENDER - 'UMERO DE PERSONAS INSCRITAS - ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO MES DEEIECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO

PROYECTOREGULAR 260501080 MARZO 6 EN EJECUCION
MARZO 260601002 &
56

280501123

Elaboracién: Fuente propia

Imagen 17. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2025

Cumplimiento de la meta por

evaluador A

Orlando Garzén Rodriguez, Seguridad y Vigilancia Privada
Fecha Inicial: 10 de febrero del 2025

Fecha Final: 11 de junio del 2025

168 evaluaciones

No. de evaluaciones: 86, al corte del 31 de marzo su cumplimiento es de 39,28%

HORMAS A N NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS . ENTREGA DEL ESTADO
MES EMPRESA O GREMIO ATENDER MES DEEJECUCION NUMERO DE EVALUACIONES PORTAFOLIO

3
PROYECTOREGULAR | 260401049 3 66
FEBRERD 260401051 FEBRERO

Rz PROYECTO REGULAR 260401040 MARZO 37 EJECUCION

Elaboracion: Fuente propia

De acuerdo con lo anterior, se identifica que los evaluadores con baja ejecucidn son los del area de
gestién Administrativa-Mercadeo y Produccion Agricola, ya que no sea identificado ejecucién en la
creacion de proyectos, toma de evidencias y valoracién de juicio.

Debido a lo cual, se dejaron compromiso, que se relacionan al final del acta.

3. Socializar los resultados de la verificacidn que se racializé del primer trimestre del 2025

De acuerdo con las actas de cierre de verificacion de la auditoria en el mes de marzo del presente afo
por las profesionales Mara Valentina Ortiz y Leyda Xiomara Alvarez, se socializa con el equipo las
oportunidades de mejora y la salida no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar
el riego a que se incurra a un hallazgo.

2024-18-9516-861-P1771-G-3-NCL-210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas vy
normativa.

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencié que el producto del candidato de la muestra identificado
con cédula de ciudadania nimero 1078246328, presenta enmendadura en la fecha del documento, lo
gue no garantiza que este documento sea consecuencia de la toma de evidencia de desempefio.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencié que el producto del candidato de la muestra identificado
con cédula de ciudadania nimero 1077877893, no se encuentra firmado.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencid que la prueba de conocimientos del candidato de la muestra,
identificado con cédula de ciudadania nimero 17.651.226, presenta un error en la valoracién del item
numero 12. La opcién de respuesta elegida por el candidato en el formulario Forms fue la opcién D,
pero al momento de realizar la transcripcidn al aplicativo, se selecciond la opcidn B. La clave de
respuesta de este item es la opcidon C. Por tal razén, la mala valoracién evidenciada no afecta el nivel
ni el puntaje del candidato.

PN1-2024-18-9516-P23-G-4-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos.

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencia riesgo, debido a que el candidato con CC 1.117.484.829
presenta la respuesta No 22 mal calificada, contesto la letra D y el evaluador la validé, la letra correcta
es la letra A. Por lo tanto, se debe ajustar el porcentaje del 100% a 95%. Lo anterior no afecta su
certificacidn, ni su nivel, pero si debe ajustarse el porcentaje.

PN1-2024-18-9516-P23-G-7-NCL-270401124 Manejar labores culturales segun procedimientos
técnicos y buenas practicas agricolas.

KELLY TATIANA VELENCIA MUNOZ

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observa que el candidato SANCHEZ OSPINA BERTYT ELIECER
identificado con cédula 96333185 en su prueba de producto su fecha de diligenciamiento es el
24/08/2024 y su prueba de conocimiento por entrevista semiestructurada es dos meses después el
24/10/2024, ademas que los candidatos BONILLA GUTIERRZ JAQUELINE con cédula 28559875, el
candidato CALA MORENO DELVIS con cédula 83215910 y MURILLO GIRALDO GUSTAVO con cédula
96329289 tienen tachones en las fechas de su lista de chequeo de producto

PN1-2024-18-9516-P23-G-3-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos.

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observa riesgo, debido a que la candidata con CC112656597, presenta
en su certifica laboral el apellido mal escrito. Debido a que lo escriben "SCARPETTA" cuando en
realidad es "ESCARPETA”.

2024-18-9516-861-P2960-G-1-NCL-290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de alimentos.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observd un riesgo, ya que revisada la fase de evaluacién se evidencio
que el producto del candidato de la muestra identificado con cédula de ciudadania numero
1006501102, no tiene especificado la fecha de diligenciamiento.

OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencio que el nombre de la candidata identificada con cédula de
ciudadania numero 1080937483, se evidencia error en la transcripcién del nombre MORALES RICAUTE
NORLY JULIANA, conforme al soporte del documento de identidad lo correcto es MORALES RICAURTE
NORLY JULIANA.

2025-18-9516-1029-P239-G-1-NCL-210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas vy
normativa
SANDRA MILENA PERDOMO LUGO
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OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se identifica riesgo, debido a que el candidato con CC 1.075.226.055 tiene
el item No 5 de la prueba de conocimiento mal valorada, puesto que el candidato marcé la letra Cy el
evaluador la validd, y la letra correcta es la D.

2025-18-9516-1029-P239-G-1-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa.

SANDRA MILENA PERDOMO LUGO

OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se identifica riesgo, debido a que el candidato con CC 17.634.497 tiene el
item No 3 del aprueba de conocimiento mal valorada, puesto que el candidato no marcé ninguna
respuesta, estd en blanco. Y el evaluador la validé con chulo la respuesta

2. SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME

DECLARACION: 2. No se evidencie la revisién previa a la aplicacién del instrumento.

La verificadora en la revision documental del Proyecto Nacional 1957 grupo 3 de la NSCL 250701123,
evidencio la No revision previa a la aplicacién del instrumento.

REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.3 Recolectar evidencias (El Evaluador de
Competencias Laborales de ECCL

EVIDENCIAS: Se evidencia que, para la candidata de la muestra, identificada con cédula de ciudadania
52518511, la fecha de diligenciamiento, aplicacién y la fecha de la evidencia de producto, son
anteriores a la fecha de aprobacion de los instrumentos por parte del Banco Nacional de Instrumentos
de Evaluacion. Se recuerda que los instrumentos que se aplican a los candidatos Unicamente son los
gue el BNIE autoriza, y que deben ser revisados antes de la aplicacién de las pruebas

De acuerdo con lo expuesto, la lider de siga, recomendd tener muy en cuenta estas oportunidades de
mejora, ya que se identifica que estas se repiten en varios grupos, el proceso debe de implementar
estrategias para mitigar estas novedades, con el fin de que no se convierta en hallazgos.

En el hallazgo se recomienda tener en cuenta los lineamientos y/o procedimientos establecidos por la
Entidad, con el fin que se hagan como es el deber ser, ya que los verificadores estan revisando de
forma minuciosa las evidencias de las activades que se realizan en el proceso y con ello se evita iniciar
otros procesos internos.

Implementacion de estrategias para el Mejoramiento Continuo
Se plantean las siguientes estrategias para el mejoramiento continuo del proceso:

v Hacer una segunda revisién de las valoraciones por parte del evaluador.

v' Cuando se envien portafolios a verificacion, solicitar al evaluador que revise las fechas,
nombres y apellidos, firmas, nimero de cédulas, correos electrdnicos, numero de celular
e informacidn relevante para el proceso.

v Revisar que los formatos y producto no existan tachones ni enmendaduras que generen
sospecha de fraude.

v’ Solicitar a los evaluadores que traten de aplicar las pruebas en linea.

4. Proposicionesy Varios
Se dio a conocer al equipo, la forma como se deben entregar los documentos para la creacién de
proyectos, estos con el fin de aportar para la organizacion del archivo digital en la plataforma del AES,
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de igual forma para el archivo en fisico, siendo de la siguiente forma como se ilustra en la imagen 17

y 18.

Imagen 17. llustracion de la forma como se debe de entregar los documentos para la creacion de proyectos

Forma como se debe de entregar los .

SENA

documentos para la creacién de proyectos A

1 Carpeta “ Cédulas”
COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SALINAS RAMIREZ MARYI CAROLINA

[2) ARIAS JUAN CARLOS

(2) BETANCOURT KAREN s
() 8Rav0 JHON 1RO iy
B cano omama o

() caRaBALI RUBIEL -
(B CASTANO RENALDO Bomen
(3 CEDERC JONATHAN e
(® cerUERA NELLY Routmon

(2 CORRALES EUZABETH e
® cuLLARKELLY rayeay
2 GAMEZ MARTHA T
B Gopov karsn Bumowe

(B conzaes ALDEMAR

B HerreRa JoAQUN o
(D) HeRRERA LUS UREL

(3 Luna wcen

(& mERa JoHANA s
(2) MONCAYO DORALD o

() MORJE KTRNARL

(B PUENTES CARLOS EDUARDO.
v B repiso avaro

B resTREPO FLOR ANGELA
? (R ROAMONHENRY

® ToLE FLAMINID

& ToRRES NUBIA

(2) VARGAS LUIS ELIAS

) vELEZ JaviER

2 Carpeta “ Certificado laboral”
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Elaboracién: Fuente propia

3 Carpeta “ TC”
TERMINOS Y CONDICIONES SALINAS RAMIREZ MARY
CAROLINA

P e o et ot
ousrs

HORATD rsengs

RLpTTee—

Imagen 18. llustracion de la forma como se debe de entregar los documentos para la creacion de proyectos

[ 1. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DINAMIZADOR

) 2. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD EVALUADOR

) 3. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD APOYO

(5 4 DECLARACION JURAMENTADA EVALUADOR

2 5. SOCIALZACION DEL MANUAL ECCL

63 6. CRONOGRAMA DEL PROYECTO 299 GRUPO 1

8 7.LISTA DE ASISTENCIA SENSIBIZACION EINDUCCION CANDIDATOS

8 £, COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD ALVAREZ VASQUEZ BELLANID

[ 5.oP1a 0OC: MURCIA ANA MILEN

(2 10. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD BERRIO YAGUE JENNIS

{8 11. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD BUITRAGO RODRIGUEZ ALEXANDER

® 12. copa poc \BRER

) 13. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD CHAVARRO ARTUNDUAGA JHON JAIRIO
) 14. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD CHAVARRO ARTUNDUAGA MARIA ALEJA .
® 15.copia pOC HIVARRS

® 16.coma
® 17. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD CRUZ PALZAS LUZ AINES

[5) 12.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD CRUZ PLAZA MARGELY

(B 13. COPLA DOCUMENTO IDENTIDAD ENDO BARRERA ELMER

(8 20. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD FLORIANO MARTHA CECILIA

(5 21. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD GALVES GIL MARTHA

® 22.coma W2 AMALA

® 23.couapoc

8 24 copua poct

[8) 25. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD I0ZADA GOMEZ ADOLFO

8 26. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD LOPEZ CAMACHO LORENA ANDREA
8 27. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD LOPEZ ORTIZ MAGNOLIA

[ 28 ACTA DE CIERRE DE VERIFICACION DE GRUPO 1|

(2 22 COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD LOZADA SILVA YUBISLAY

2 25.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD MARIN PEREZ JHON FREDY

® 30.copu JOHANA MARCELA
(2 31. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD MOLINA ABRIL YUDY LADY
[ 32.coPA DOC

(8 33.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD NATIEZ CHAVES YASMIN
® 34.copia poC

® 35.coP1A DOC

(3 36.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD ROJAS ELSY
8 37.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD ROJAS MARTINEZ NINFA

2 32 COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD ROJAS SANCHEZ YAZMIN

(2 39. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD SANCHEZ RAMIREZ HEIDER ANDRES
® 42.copiapoC
[®) 41. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD TAMAYO PUZARRO MONICA

[ 42. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD TAMAYO PIZARRO MARTHA LILIANA
(3 43.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD TENORIO OME YINA DAMILE

(%) 24. COPLA DOCUMENTO IDENTIDAD TOLEDO YOMIRA

(B 45.COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD TRUILLO CANACUE CLAUDIA

B 46. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD VALDERRAMA SALINAS MGDA LORENA
(B 47. COPIA DOCUMENTO IDENTIDAD YONDA PERDOMO WILLIAM ANDRES
(3 43.COPIA DOCUMENTO INDETIDAD GALLEGO SALINAS DEVANIRA

(3 4. COPIA DOCUMENTO INDETIDAD MEJA CALVACHE DANIELA ALEXANDRA
[® 50.copia poC ICAMPO CAS

(3 51. CERMFICADO LABORAL O CONSTANCIA -CLINICA MEDILASER

(B 52 ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES-FORMS.

183 53. REPORTE DE INSCRITOS.

133 54. RESPUESTA DE VALORACION DE CONOCIMIENTO 230101266(1-42)

. REPORTE DE VALORACIONES CANDIDATOS

183 56. REPORTE CANDIATOS EVIDENCIAS

(3 57. PLAN DE VERIFICACION

(3 58. ACTA DE APERTURA DE VERIFICACION DE GRUPO 1

[ 59. ACTA DE CIERRE DE VERIFICACION DE GRUPO 1

(3 60. INFORME DE VERIFICACION DEL GRUPO 1

Elaboracién: Fuente propia

Como se debe de
organizar para subirlo
al AES
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Por otra parte, se socializé la circular de las fechas de la entrega de las cuentas de cobro y las fechas de la revisidn de las
mismas, debido que en el mes de abril, del 14 al 18 es semana santa.

Imagen 19. llustracion de la forma como se debe de entregar los documentos para la creacion de proyectos

Fecha entrega de cuentas 7"}'{?‘

Circular 18-2-2025-000079 del 27 de enero del 2025

MES CONTABILDAD
Enero 23-24
L Lo Revisién de cuentas 11 de marzo del 2025.
Marzo 20-21
Abril 212 mmm) Fechas que deben de estar en Contabilidad
Mayo 2.3
Junio 18-19
Julio 23-24
Agosto 21-22
Septiembre 22-23
Octubre 23-24
Noviembre 20-21
Diciembre 11-12

Elaboracion: Fuente propia

Fecha de entrega de las cuentas de cobro se van a hacer el dia 11 de abril del 2025, con base al
cronograma que se compartio a los correos electrdnicos, asi mismo, para tener en cuenta, solo se
revisan cuentas si:

++ Para los evaluadores que hayan entregado documentos para la creacidn de proyectos
¢+ Para los evaluadores que hayan entregado el % que le corresponde de avances de proyectos
de instrumentos, para esto se verifica con el reporte que envia la Dinamizadora de

Instrumentos.

CONCLUSIONES

Socializacién del seguimiento de metas al corte del 31 de marzo del presente afio y socializacion del
resultado de la verificacidn del primer trimestre del 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Seguimiento de metas | 1 de julio del 2025 Dinamizadora

del segundo trimestre Maryi Carolina i oo Saleoes 2.

(abril, mayo y junio) Salinas Ramirez

Solicitar los portafolios Mes de abril del 2025 Dinamizadora
a los evaluadores para Maryi Carolina

enviar a verificacion Salinas Ramirez Hai Codteoa Sokoas R.
de los proyectos del

mes de marzo

Revision de los Mes de abril del 2025 Dinamizadora

portafolios antes de Maryi Carolina MHacyi Cadena Solroas .

enviar a verificacion
de forma detallada

Salinas Ramirez
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los
de las
Gestidn

Solicitar
evaluadores
areas de
Administrativa-
Mercadeo y
Produccidon  Agricola,
en el mes de abril,
deben de quedar al dia
con la entrega de los
documentos para la
creacion de proyectos.

Del 7 al 10 de abril del
2025

Dinamizadora
Maryi Carolina

Salinas Ramirez

Mo Caclena Sokenes 2.

Entrega de las cuentas
de cobro de acuerdo
con las fechas
concertadas.

11 de marzo del 2024

Dinamizadora
Maryi Carolina

Salinas Ramirez

Macyi Caolena Sakenas 2.

Entregar los avances
de los items de los
proyectos de
instrumentos de los
evaluadores que van
en cero.

Viernes 4 y lunes 7 de
abril del 2025

Dinamizadora de
Instrumentos,
Martha Nini

Contreras Nuvan

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Paola Roci6 Ramirez ECCL SI N.A
Artunduaga CQ%@
Edna  Rocio  Ramirez ECCL Sl N.A N
Saavedra h
Martha Nini Contreras ECCL Sl N. A
Nuvan jw‘- @fmw/w
Luis Fernando Lizarazo ECCL Sl N. A
Orozco ‘?m%;
Mario Alberto Cabrera ECCL Sl N.A \,@, Creo B
Oviedo
Angy Alejandra Palma ECCL Sl N.A 1
Gonzalez (RS
Piedad Cecilia Rojas Vargas ECCL Sl N.A
Precad @ 4'&;,]
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Sandra Milena Perdomo ECCL Sl N.A f 2
Lugo 6/&/70 f/ﬂw Golomo u/ty‘-’
Kelly Esperanza Meneses ECCL Sl N. A
Sarrla H‘Hf f, i'J-}u f%{./.‘&\! i\nzu\
Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL Sl N. A %
‘__._:— -
Diana Bedoya Barco ECCL Sl N.A
@M\a /\%&Lﬁ/‘l
Maira Alejandra Caro Sierra ECCL Sl N.A § N
' ‘W\(‘;@md@“‘u
\
Jonathan Enel Agudelo ECCL Sl N.A
Ortiz
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl N.A
Guevara
Emilcen Barreiro Galvis ECCL Sl N.A v
Qm\\t&‘ﬁ%q‘«mm Galug
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N. A
Ramirez Harsi Coclma SensR.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro fotogrdfico 1,2,3 y 4, reunion seguimientos de metas al corte del 31 de marzo del 2025 y socializacion del resultado
de la verificacion del primer trimestre del presente afio

25 2:56:46 p. m
306° NW

7 - 8Carrera 7
Florencia

Caqueta

'H'Altitud:Bﬁ‘s,Sm
Velocidad:0.0km/h

REURIoN seguimiento de Metas
| Numero de indice: 25

2 abr 2025 2:47:48 p. m.
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2 abr 2025 3:44:52 p. m.
#

2 abr 2025 2:47:18 p. m.|
7 - 8 Carrera 7
Florencia|

aguets Seguimiento de metas Primer Trimestre 2025 ECCL
Elaboracion: Fuente propia
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHIlalozada
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-018-
Reporte: 951610

Fecha y Hora Generacion Reporte:

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA

miércoles, 12 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 13025 Fecha Solicitud 2025-03-12 Estado de la Comisién Autorizada gilgsdE%J:cutora 0 Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4125 Dependencia Solicitante S;%lggiigNTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA, SENA EMPRENDE RURAL -ECONOMIA
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la toma de las evidencias de
conocimiento, desempefio y producto
de la norma sectorial 270501115
Ordefar animales segiin manuales
SANDRA LORENA 0,5 4.840.000,00 252.390,00 126.195,00 156.000,00 282.195,00 tégnic?sdy lnprma(tjive:jdedbiengstar
. CONTRATIS ) animal, del &rea de Produccion
TOLEDO CC: 40075613 TA Autorizada Pecuaria, a un grupo de candidatos
GUEVARA 2025-03-29 2025-03-29 CAQUETA/ CAQUETA/ELPAUIL| 05 No 50 caracteriza
FLORENCIA '
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 156.000,00 282.195,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de la norma sectorial 270501115 Ordefiar animales segin manuales técnicos y normativa de bienestar animal, del area de Produccion Pecuaria, a un grupo de candidatos caracteriza

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA - CAQUETA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Florencia, 7 de abril del 2025 Cédigo Regional : Regional Caquetd
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Lorena Toledo Guevara Cédigo Centro: Centro Tecnologico de la Amazonia
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 40.075.613 Fecha de elaboracién: 7 de abril 2023
En desarrollo de la comisién No. _13025 durante los dias__29 del mes de __Marzo de_ 2025__se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
29/03/2025 El Paujil -Vereda Las Palomas Mototaxi S 50.000
29/03/2025 Vereda Las Palomas -El Paujil Mototaxi S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA |Nombre completo: MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA|Nombre completo: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
] Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De
Numero de Contrato: M Y, Cargo: Profesional Grado 02 Cargo: Centro
Firma: ~ s Firma: g fpmaidd Firma:
YL =
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Florencia, 7 de abril del 2025

PRESENTADO A: Luis Angel Lozada Olaya, Director Regional (E), con funciones de Subdirector de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13025 29 de marzo del 2025 29 de marzo del 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Tecnologico de la Amazonia Vereda Las Palomas —El Pauijil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de la norma sectorial 270501115
"Ordefiar animales segin manuales técnicos y normativa de bienestar animal", del area de Produccién Pecuaria, a
un grupo de candidatos caracterizados como campesinos, ubicados en la vereda Las Palomas del municipio de El
Pauijil, para el desarrollo del proyecto bajo la estrategia CampeSENA. Debido al trabajo de los candidatos, ya que
su principal fuente de ingreso es el desarrollo de actividades agropecuarias, se concertd esta actividad para el fin
de semana, (sabado), donde se les facilita y estan disponibles para realizar las actividades adicionales como son
las del proceso de Competencia Laboral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar las pruebas de conocimiento, desempefio y producto a un grupo de 46 candidatos productores
pertenecientes al Proyecto Nacional 185 de las normas sectoriales 270501115 y 270501042 del sector
pecuario, en la vereda Las Palomas del municipio de El Paujil, bajo la estrategia campeSENA,

RESULTADOS:

1. Realizar las pruebas de conocimiento, desempeiio y producto a un grupo de 46 candidatos
productores pertenecientes al Proyecto Nacional 185 de las normas sectoriales 270501115 y
270501042 del sector pecuario, en la vereda Las Palomas del municipio de El Pauijil, bajo la estrategia
campeSENA.

El sabado 29 de marzo de 2025, se llevo a cabo la toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto a
un grupo de 46 candidatos, quienes se identificaron como Campesinos y forman parte del Proyecto Nacional 185,
bajo la estrategia CampeSENA en las Normas Sectoriales 270501115 y 270501042. Esta actividad tuvo lugar a las
8:00 a.m. en la propiedad del sefior Ferney Santanilla, situada en la vereda Las Palomas del Municipio de EI Pauiil.
En esta ocasidn, asistieron un total de 33 candidatos, quienes participaron activamente en el proceso.

Con el objetivo de garantizar una correcta presentacién de la evidencia de conocimiento, se proporcionaron
orientaciones claras y precisas a todos los candidatos. Se hizo especial hincapié en la importancia de mantener sus
teléfonos celulares guardados, ya que esto era fundamental para proteger la confidencialidad de la informacién que
se iba a manejar durante la actividad. Asimismo, se realizo un llamado a lista en el que cada candidato verifico su
informacién para la presentacion de esta prueba, utilizando instrumentos de entrevista semiestructurada.
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Este enfoque permitié que, a medida que se abordaba a cada candidato con una serie de preguntas de acuerdo
con los conocimientos esenciales que arrojan las normas, iban demostrando en el hacer los criterios de desempefio
generales. Una vez terminada esta evidencia, se le iba dando el resultado a cada candidato e iban firmando la hoja
de entrevista semiestructurada.

El mismo dia, como resultado del desempefio, los candidatos iban diligenciando los formatos requeridos, siguiendo
las directrices estipuladas en las diferentes normativas.

Gracias a la organizacion de la actividad y las instrucciones claras proporcionadas, cada uno de los candidatos
presentaron las evidencias de conocimiento, desempefio y producto de manera adecuada, firmando la lista de
asistencia como evidencia de participacion de esta actividad.

Por lo anterior, este evento no solo representd una oportunidad para que los candidatos demostraran sus
habilidades y conocimientos, sino que también contribuy6 al fortalecimiento de su formacion y al desarrollo de
competencias relevantes en el contexto del Proyecto Nacional 185.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico —Recoleccion de toma de evidencias.
2. Listado de asistencia (Anexo1)

Imagen 1y 2. Evidencia de Conocimiento —Entrevista semiestructura y Desempefio realizada el dia 29 de
marzo del 2025

Elaboracion: Fuente Propia
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Imagen 3y 4 . Evidencia de Producto-Diligenciamiento de los formatos
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Elaboracién: _Fuee Proia -
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Calificacién de las pruebas de
conocimiento

Evaluadora Sandra Lorena
Toledo

Del 31 de marzo al del 2025

2. Notificacidn de los resultados

Evaluadora Sandra Lorena
Toledo

Del 2 de abril del 2025

CONCLUSIONES:

1. 33 candidatos caracterizados como Campesinos presentaron la Prueba de Conocimiento en las
normas 270501115 y 270501042 de manera presencial.

2. 33 candidatos caracterizados como Campesinos presentaron la Prueba de Desempefio y Producto en
las normas 270501115 y 270501042 de manera presencial.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional G02 MARIO  DANIEL CARDOSO
CORDOBA -

GTH-F-087 V.02




Anexo 1

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 29 v  DEL MES DE_Marzo _ DEL ANO 2025
OBJETIVO (S) | Recolectar las evidencias de conocimiento a un grupo de 46 productores campesinos del proyecto nacional 185 en las NSCL 270501042 y 270501115, en la vereda Las Palomas del municipio de EI Paujil
por parte de la evaluadora Sandra L. Toledo del drea pecuaria
N PLANTA | contratist | OTRO | DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A acunt? | ArEmPRESA TELEFONO/EXT. s e

1 BARRERA CARDOZO N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A

ELIZABETH 40086945 3138932481
2 | BARRERA CARDOZO LUZ NA NA Socio | ASDMEPAC NA

DARY 40086039 3208762426 g
3 | BAUTISTA MONJE NA NA Socio | ASOMEPAC NA T

LUCIANO 1006508709 3212492435 | . | botsany Bodigia m
4 | CAICEDO HURTADO N.A N.A Soclo | ASOMEPAC N.A

LILIANA 40092030 3214630720 LT PP . P
5 CALDERON MAZABEL N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A i

LINA YISETH 1022375354 3133030057
6 CARRILLO TAPIERO N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A \

YEIMY TATIANA 1118027513 3138679948 Ye i TR AaNS
7 | CASTRO CABRERA N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A

MARLENI 36114376 3207688190 mavlenic sz,
8 CASTRO RODRIGUEZ N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A

DUBAN 96333606 3124284223 »JdEZH v Cag‘{" o
9 | CASTRO ROJAS ERICA N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A Sl

LLULIE 1118020431 3124134940 06'(‘1(‘ 0 CO5) A0
10 | CASTRO ROJAS JOHN N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A

SEBASTIAN 1118022783 3222385459
11 | CHAVARRO RODRIGUEZ N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A

KERLY DANIELA 1116912067 3236163271
12 | CUELLAR TAPIERO N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A

ADRIANA LUCIA 1118022612 3237124527

GOR-F-085 V02
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13 | DUARTE GALVIZ NA NA Socio | ASOMEPAC NA
MYRIAM 40740849 3144517588
14 | DUCUARA PALMA N.A NA Socio | ASOMEPAC NA
FLORINDA 40086801 3214883057 %vfm 4o vcde
15 | GALARZA TAPIERO NA NA Soclo | ASOMEPAC NA
ALEYDA 40627032 3132404344 3 (’/l (e vch\
16 | GUZMAN HERRERA N.A NA Socio | ASOMEPAC NA i
FANURY 1006458862 3224561059
17 | HINCAPIE BUITRAGO NA NA Socio | ASOMEPAC NA
YENIFER 1118027502 3222952036 NanFa .
18 | HUEJE MONIJE LEIDY N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A ¥ e
JOHANNA 1118023338 3202354030 & A7 Tolerd
19 N.A N.A Satio | ASOMEPAC N.A
MELO JIPA CARMENSA 1193032115 3249748474
20 | MENDOZA RIVAS LAURA N.A NA Socio | ASOMEPAC N.A
CAMILA 1116913623 3203845779 —laura Cam'\lﬂ
21 NA NA Socio | ASOMEPAC NA
MONJE RIVERA SANDRA 40740754 3114409984 S'\N'ngq t{gw‘\ ¢
22 | MUNOZ BARRERA LILY N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A -
JOHANA 1117551263 3232130686 )u'q ij )'/wu’ 8.
23 | MUNOZ BARRERA LUIS N.A N.A Socio | ASOMEPAC NA / |74 4 )
MIGUEL 1118027103 3502420700 L due adeukaak
24 MUNOZ BARRERA N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A
SANDY CAROLINA 1118027499 3027061176 (O\D\"OC\ WoneM
25 MUNOZ CORTES N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A
YEFERSON 1006528762 3208762426
Be NA NA Socio | ASOMEPAC NA
MURNOZ PARRA EDGAR 96333761 3133030057
27 MUNOZ PARRA MIGUEL N.A N.A Socio ASOMEPAC N.A
ANGEL 96329692 3138652746 M, / h
T d [~

GOR-F-085 V02
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28 | MUNOZ SANCHEZ JEIMY N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A
NATALIA 1118029579 3146461377 Nakalia_noncz
29 | MUNOZ SANCHEZ KEVIN NA NA Socio | ASOMEPAC NA
ADRIAN 1006528952 3202224710
30 N.A NA Socio | ASOMEPAC N.A
ORJUELA ORTIZ FREDY 83091224 3124636263 Brede 01Tue/y
31 | OSPINA MONJE ENY NA NA Socio | ASOMEPAC NA Al
DURLEY 1118023724 3209450558 LY D
32 | PARRA ARANGO ANA NA NA Socio | ASOMEPAC NA ’ 1
MAYIRLEY 1118023347 3114617946 Ma (m -
33 | PARRA CASTRO NA N.A Socio | ASOMEPAC N.A ’ ¥
YULIANA 1118020129 3115342812 Yollana odva ¢
34 N.A N.A Soclo | ASOMEPAC N.A
PARRA PARRA MAYERLY 1118023993 3508439324 M\l (b&&( D
35 _ - N.A N.A Sacio | ASOMEPAC N.A N
PENA MUNOZ JAIR 1118024620 3208762426
36 - N.A NA Socio | ASOMEPAC NA
RICO BRINEZ ERINZO 1007593772 3124134940 £RUNT> RisS
37 - N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A ’ LA
RICO BRINEZ GREGORIO 17783801 3208762426 ;s
38 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ NA NA | Socio [ ASOMEPAC N.A J
LUIS EDUARDO 96353521 3115178211 o {7
39 | ROJAS GIRALDO ANA N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A VAL
DULFAY 1118023466 3204556422 od Ao Dl Lay
40 | SANTANILLA RAMIREZ N.A N.A Socic | ASOMEPAC N.A T 4
FERNEY 96333180 3208333341 ZFeney/'Splaniii-
21 N.A N.A Socio | ASOMEPAC NA [ ’
TAPIERO GALINDO YIRA 1118022230 3106137376 1 bouniw
42 | TAPIERO GONZALEZ N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A f S
ANGY JULIETH 1193321152 " AN ot
43 | TOLEDO CASTRO N.A N.A Socio | ASOMEPAC N.A ”_“C , dQS
\ .
MILCIADES 79939784 3026917507 - TOledp

GOR-F-085 V02
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44 | URREA TOVAR JESSICA N.A N.A Socio | ASOMEPAC \ NA
DANIELA 1007443475 1
= 3106971487 | Seswea vt
VELASQUEZ YEPES JHON N.A N.A Socio | ASOMEPAC 1 N.A \‘
| ‘
FREDY 1118020829 3216790324 | Thon + yzlse,
46 | YATE TAPIERO GRACIELA N.A NA | Socio | ASOMEPAC S 4 i
1118022277 3124961281 | orio\n uote
ales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccicn de lcs cates 4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Person
personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo esta

blecido legalmente.
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