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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Abril del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372614

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Abril del afio 2025

Referencia: No 7372614 del afio 2025

Jimmer Alexis Camacho Garavito, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101755552
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(546.357.200).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea Mecdnica (Mantenimiento

de motocicletas y motocarros).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 preparar, orientar, desarrollary | se ejecutaron las | Evidencias portafolio del
apoyar procesos de aprendizaje | actividades formativas | instructor que contiene:

en cualquiera de las estrategias
de respuesta

orientadas a la planeacion

estratégica, través del
desarrollo de la
competencia:

Comp, Razonar

cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matemadtica en contextos

laborales, sociales y
personales.

Ficha 2997967

Comp, Diagnosticar

motocicletas de acuerdo
con  procedimientos vy

parametros técnicos

fotografias adjuntas en
el informe mensual de
ejecucion

Ficha 2998030

4 participar en procesos de | apoyar promocion de | pantallazos de
promocién de los programas de | oferta del centro de gestion | plataformas apoyando
formacién profesional integral, | agro- empresarial  del | las diferentes ofertas del
servicios y actividades de | oriente del 2025 2025
divulgacion tecnoldgica
programados por el centro

5 Rendir  oportunamente los | enviaratiempo los Entrega informe de
informes requeridos sobre las | informes solicitados: | ejecucién mes de Abril
acciones encomendadas y los | entrega de informe de
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productos resultantes de | ejecuciéon mes de Abril del
procesos de formacién | 2025
profesional
6 Responder por la integridad y | Se usa ambientes de Se implementan
buen uso de materiales, equipos | Aprendizaje en la escuela | actividades de
y demas elementos de la | delbarrioSantander, Meet, | aprendizaje de la ficha
institucion puestos bajo su | Aula Movil de | 2998030, 3210379
cuidado para desarrollar labores | mootocicletas ,3210811
propias de su cargo.
8 Hacer cumplir con elreglamento | Llamado a lista de | Formato de asistencia
del aprendiz. aprendices de las fichas con herramienta Excel
2998030 planilla mes Abril 2025.
12 Las demds que se requieran para | Cursos complementario Pantallazo ficha de

el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Comp, SOLDADURA MIG
MAG PARA ENSAMBLE DE
PRODUCTOS EN LINEA DE
PRODUCCION

Ficha 3210379

Comp, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Ficha 3210811

caracterizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33081941 de la planilla, Asopagos mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Jimmer Alexis Camacho Garavito
Contratista
C.C. No. 1101755552

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) 7372614 del afio 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA N.2 OBLIGACION # 1 Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos

y pardmetros técnicos Ficha 2998030

",T;Wm | 8 abr 2025 845 p. m,
Sl \elez Santander

1t Vélez, San

~ 08/04/2025 7:15 p.m.

, Vélez, Santander

R S
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EVIDENCIA N 3. OBLIGACION # 4 apoyar promocion de oferta del centro de gestidn agro-

empresarial del oriente del 2025

1l Oferta
Presencial
2025

==]

»Analisis y desarrollo de software
»Levantamientos topograficos y
georreferenciacion.
»Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
»Gestion contable y de informacion
financiera.
»Gestion administrativa.
»Control de calidad de alimentos.
»Coordinacion de escuelas de
g musica.
A =
+ = Contictanos: ;/’?“\\ \\
Hérika Ariza: 320 2464017 g!);
Oscar Vega: 315 3673394 Qo
Azucena Verdugo: 314 3467252

il

Il Oferta
Presencial >
2025

» imiento de
Barbosa.

» Enfermeria - Vélez.

» Interpretacion de instrumentos musicales - Vélez.

» Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales - Vélez.

» Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras - Barbosa.

» Atencion integral a la primera infancia

Gilepsa.

as y carros - Vélezy

s ', Contactanos:
i Hérika Ariza: 320 2464017
Oscar Vega: 315 3673394

Azucena Verdugo: 314 3467252

il

Il Oferta
Presencial »
2025

» Construccion de vias - La Belleza.

» Asistencia administrativa - Florian.

» Asistencia en organizacion de archivos
La Belleza.

Contéctanos:
' Hérika Ariza: 320 2464017
Oscar Vega: 315 3673394

‘ Azucena Verdugo: 314 3467252

Il Oferta
Presencial
2025

»Gestion de la produccion agricola
»Gestion agroempresarial
»Gestion de empresas pecuarias

Contéctanos:
A3 Heérika Ariza: 320 2464017

N
(&7 2\%\
o 3 !)
¢ Oscar Vega: 315 3673394 N’/
‘ Azucena Verdugo: 314 3467252

GTH-F-062 V10



SENA

OBLIGACION # 8 Llamado a lista de aprendices de las las fichas 2998030

H - s ASISTENCIA MARZO [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ? @ - X
INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
o Y .= = = T By [ ZAutouma - A
Arial MICERE W - Ajustar texto General 3 2] o g
0 2 7 = Q Q 22! El [¥] Rellenar ~ zv H
Pegar o N K S- H- HoA- i 32 [ Combinarycentrar - § v 9 o0 G 9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Borar - Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - ¢ Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente i) Alineacién ) Nimero I Estilos Celdas Modificar ~
8 - F -
B c E F G H J K L M =
4 Reporte de Inscripciones \ FALTO-ESCUSA
5
6 2998030
7 [ MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS
8 abr 25 1
9 Nombre LUNES 17 MIERCOLES 19 | JUEVES 20 | VIERNES 21
10 ANDRES MAURICIO FONTECHA HERRENO 0 - OK OK [¢ page |5 15.000,00
11 BRAYAN ALEXIS BARRERA CHACON 0 OK OK OK [¢ page |5 15.000,00
12 BRAYAN STIBEN CHACON FORERQ 0 OK 0K [¢ page |5 15.000,00
13 CAMILO ANDRES QUIROGA GERENA 0 OK [¢ page |5 15.000.00
14 CARLOS FABIAN GARCIA VASQUEZ 0 OK 0 [¢ page | S 15.000.00
15 DAMIEL RAUL ROJAS FAJARDO 0 OK 0
18 EDINSON CASTRO SIERRA 0 OK 0
17 ERMAN JAVIER SEGURA VILLAMIL 0 OK 0 page |$ 15.000,00
18 EYMARD ORLANDO BARRERA MEDINA 0 OK 0 page | $ 15.000,00
19 FABIAN ANDRES MONCADA NIEVES 0 OK 0 page |5 15.000,00
20 GUILFRE FABIAN ARIZA SANCHEZ 0 OK 0 page |5 15.000,00
2 JAIVE ATUESTA BARRERA oK oK 5 15.000,00
22 JHOJAN STIVEN CHACON PARDO oK OK 5 15.000,00
23 JUAN DIEGO SOSA CORTAZAR oK oK 3 15.000,00
24 JUAN SEBASTIAN ROMERO PINZON
25 KEVIN SANTIAGO CEPEDA PINZON oK oK 5 15.000,00
26 LUCY ANDREA SANCHEZ ORTEGA OK OK 3 15.000.00
27 LUPE FERNANDA BARBOSA PINZON
28 MIGUEL ANGEL CASANOVA VIRGUEZ
29 $210.000,00 -
SEMANA 3 (2) | Inscritos Primera Opcion | SEMANA T | Hojal | SEMANA2 | boletas o 1 y

] M -—F—+ 100%
818a.m.
-0 B inons
= ASISTENCIA MARZO [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel ?EH - 8 X
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesién
H [ -ls <A A — - |5 Ajustarteto General r 7] fin Ex [ ZAuvoums v A
0 B - Aa d SP Q Q B & El [¥] Rellenar - zv H
Pegr . Nk s~ Di- BH-A- ombinary centrar = § - 9 oo % 9  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buscary
- condicional - coma tabla~  celda~ M M M — Borrar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente ] Alineacién M Nimero [ Estilos Celdas Modificar
c11 - 3 LUNES 24
A B [ D E F G H 1 J K
7 [oKk |
8 Codigo Ficha r 2993030
9 Programa de Formacion | MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
10 abr25
1 | Identificacion Nombre LUNES 24 | MARTES 25 | MIERCOLES 26 | JUEVES 27 | VIERNES 28
12 CC - 1096482847 ANDRES MAURICIO FONTECHA HERRENO OK OK
13 CC - 1007655188 BRAYAN ALEXIS BARRERA CHACON OK [ OK OK
14 T/ - 1101754671 BRAYAN STIBEN CHACON FORERO ©
15 CC - 1097332746 CAMILO ANDRES QUROGA GERENA OK. ©
16 CC- 1101760023 CARLOS FABIAN GARCIA VASQUEZ © OK
17 T/ - 1039205365 DANIEL RAUL ROJAS FAJARDO ©
18 CC- 1101758336 EDINSON CASTRO SIERRA
19 CC 1101760961 ERMAN JAVIER SEGURA VILLAMIL OK. © OK
20 CC - 1101752857 EYMARD ORLANDO BARRERA MEDINA © [
21 CC - 1101759932 FABIAN ANDRES MONCADA NIEVES OK © © [c
22 CC - 1099202963 GUILFRE FABIAN ARIZA SANCHEZ OK © © [¢
23 CC - 1396744 JAIME ATUESTA BARRERA OK © © ©
24 CC - 1007678776 JHOJAN STIVEN CHACON PARDO OK O O ©
2 CC - 1007678865 JUAN DIEGO SOSA CORTAZAR OK [
26 T1- 1102518223 KEVIN SANTIAGO CEPEDA PINZON OK [ ok | OK
27 CC - 1039216229 LUCY ANDREA SANCHEZ ORTEGA OK OK [ ok |
28 T/ - 1076243891 WIGUEL ANGEL CASANOVA VIRGUEZ OK OK OK
29
30
31
32
23 A
SEMANA 3 (2) | Inscritos Primera Opcién SEMANA 1 | Hojal | SEMANA2 | boletas @ [l v

B E M -——+

&18a.m.
B4 s

100%

L
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EVIDENCIA N.6 OBLIGACION # 12 Pantallazo ficha de caracterizacion.

- O
jimmer camacho - Cutlc: X [|@)(125) WhatsApp % | = PORANONIMOENSENA-Busc X | + ~ & IEN

< C & outlooklive.com/mail/0finboxfid/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqACH2FEWG0AhaCLaZd73E% 2B )Glyv32FinSNAAIDimkaQAA e v »# 0@ :

Reunirse ahora 53

Vista  Ayuda

.

> Favoritos.

~ Carpetas CARACTERIZACION DE FICHA
&J Bandeja de entrada

E3 Correo no deseado

{. DIANITA ZOTO<dianita.soto@hotmail.com>

‘MW » Para: Usted: Cesar Femando Palencia Lopez
Borradores

B> Elementos enviados EeE allas

W Elementos eliminados 42 Te envio datos del EVENTO de inscripcion el cual inicia hoy 10104 -2025 y finaliza 21-04-2025

B Archivo
N.° Codigo de ficha: 3210811
B3 cHAT N.° de codigo de Empresa para inscripcion de aprendices: 2205712
Fecha de Inscripcion : 11-04-2025
Fecha de Inicio curso: 22-04- 2025
@ Notas 3 Fecha final del curso: 29-04- 2025
CHIPATA -

B3 Unwanted EN ABRIL

B3 Historial de conversaciones

~ = whatsApp Image...jpeg A = whatsApp Image...jpeg A Mostrartodo X

-
B Correo: jimmer camacho - Outle x ||@) (125) WhatsApp x | = PORANGONIMOENSENA-Busc: x | + ~ - B

&« C & outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACqACH2FEWG0AhaCLaZd73E%2B)Glyv32FinSNAAIDO2T0AAA e v %0 °

Q, Buscar Reunirse ahora

Vista Ayuda

1iJ Eliminar - Archivar Informar ~ < Limpiar Movera v Leido / No leido <7 ~

> Favoritos

ErEeE CARACTERIZACION DE FICHA

& Bandeja de entrada

= A fee i
Ed G o e q H, DIANITA ZOTO<dianita.soto@hotmail.com>

. ! I Para: Usted;: Cesar Fernando Palencia Lopez

Z7 Bomadores

~ Buenas Tardes
E> Elementos enviados

T Elementos eliminados 42 Te envié datos del EVENTO de inscripcion el cual inicia hoy 10-04 -2025 y finaliza 11-04-2025

T Archivo
X N.° Codigo de ficha: 3210379
B3 cHAT N.° de cédigo de Empresa para inscripcién de aprendices: 2205361
Fecha de Inscripcién : 10-04-2025
Fecha de Inicio curso: 12-04- 2025
Fecha final del curso: 19-04- 2025
VELEZ

B Historial de conversaciones
(7 Notas E]

B3 Unwanted

=
At

App Image...jpeg A~ =] WhatsApp Image...jpeg  ~ =] WhatsApp Image...jpeg  ~ &l WhatsApp Image...jpeg  ~ Mostrar tode X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

10/04/25 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

10/04/25 16:46
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EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998030 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/04/25 16:46
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/04/25 16:46
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~EpIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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