SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C., 30 de abril de 2025

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387865
Coordinador académico

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes abril del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7387865 del afio (2025)

Alba Sofia Sena Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.687.355 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Articulaciéon con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTAY SEIS PESOS M/CTE ($45.688.466). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 4.292.876) y b) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($ 4.599.510) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas

vinculadas a la red de

conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad
presencial del programa de articulacion con la educacion media, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de

interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar las actividades de | Se acompafié vy | Programacion
formacion relacionadas con el | asesoro a los | asignada por parte
objeto contractual, de acuerdo | aprendices en | de

con la programacion de los
aprendices que se encuentran
vinculados en el programa de
articulacion con la educaciéon
media del Centro de Formacion,
en las sedes o0 lugares de
desarrollo en donde se
encuentre la necesidad del
servicio, en virtud de lo
establecido en el manual de
articulacion vigente.

formacién de las de
las fichas: 2911691,
3163781,y 3163768
, 2910800, 2910784

la Coordinacién de
Articulacion y/o
actas

realizadas y
escaneadas en el
drive 103,90 horas
en

Sofia Plus y 56
horas

actividades
adicionales.

Ficha

2911691
https://drive.google.
com/drive/folders/1
TTOgOCBH7JWn5I
NjCc66F EeBZecW
-UB?usp=drive link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
StCO9AMKsDw-

8r Oh5733urbHUnf
uLSl?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1StCQ9AmKsDw-8r_Oh5733urbHUnfuLSl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1StCQ9AmKsDw-8r_Oh5733urbHUnfuLSl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1StCQ9AmKsDw-8r_Oh5733urbHUnfuLSl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1StCQ9AmKsDw-8r_Oh5733urbHUnfuLSl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1StCQ9AmKsDw-8r_Oh5733urbHUnfuLSl?usp=drive_link
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3163781

https://drive.google.
com/drive/folders/1d
hn5UKYHERXx|CzZv
B6U HkgXx8WXLn
HO?usp=sharing

3163768

https://drive.google.
com/drive/folders/1k
IW6F2ICsYYKOYEyY
9unqlOhxOAN7xhP

c?usp=sharin

Apoyar la gestion de promaocion,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aprendices nuevos, de
acuerdo con la normatividad
vigente de la entidad.

Se desarroll
reuniones y
actividades de

apoyo en el proceso
de matricula para la
vigencia 2025
Apoyar procesos de
matricula

Evidencias
fotogréficas
reuniones.

Guiar el proceso de induccion y
re induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Se realizo proceso
de reduccion e
induccion fichas
fichas: 2911691,
3163781,y
3163768 , 2910800,
2910784

Programacion
asignada por parte
de

la Coordinacién de
Articulacion y/o
actas

realizadas y
escaneadas en el
drive,

3163781

https://drive.google.
com/file/d/13r2LhO
MEMbWbZzXz41u5
5hmOEmMTfro3-
[view?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r2LhOMFMbWbZzXz41u55hmOEmTfro3-/view?usp=drive_link
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3163768
https://drive.google.
com/drive/folders/1
SED9XNMr01ncN8
noehVyDUYjeegQOw
VO _?usp=sharing

2911691

https://drive.google.
com/drive/folders/lo
3dZrxLEwYXxo06W
YWx2WmOoXFJKD
M1OW?usp=drive li
nk

Registrar  los  juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el aplicativo
de administracion educativa
dispuesto por la entidad, esto
conforme a los lineamientos y la
normatividad vigente.

No aplica para este
periodo.

N/A

Realizar actividades enfocadas a
la retencion de los aprencides
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencion de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se acompand y
asesoro a los
aprendices en
formacion de las de
las fichas: 2911691,
3163781,y
3163768 , 2910800,
2910784

Programacion
asignada por parte
de

la Coordinacion de
Articulacioén y/o
actas

realizadas y
escaneadas en el
drive 74 horas en
Sofia Plus y 88
horas

actividades
adicionales.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna

Dentro del proceso
de consolidacion de
los reportes de
juicios académicos
y las actas

2911691

https://drive.google.
com/drive/folders/1
TTOgOCBH7JWn5I
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https://drive.google.com/drive/folders/1SED9XNMr01ncN8noehVyDUYjeegQwvo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SED9XNMr01ncN8noehVyDUYjeegQwvo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SED9XNMr01ncN8noehVyDUYjeegQwvo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SED9XNMr01ncN8noehVyDUYjeegQwvo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SED9XNMr01ncN8noehVyDUYjeegQwvo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o3dZrxLEwYXxo6WYWx2Wm0oXFJKDM1QW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
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conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

correspondientes a
las sesiones de
induccion, se
identificaron y
documentaron las
novedades
pertinentes
asociadas a las
fichas 2911691,
3163781,y
3163768 , 2910800,
2910784, las cuales
fueron registradas
para su respectivo
seguimiento y
tramite conforme a
los lineamientos
institucionales del
proceso formativo

NjCc66F EeBZecW
-UB?usp=drive link
3163781

https://drive.google.
com/drive/folders/1d
hn5UkYHERXjCzZv
B6U HkgXx8WXLn
HO?usp=sharing

3163768

https://drive.google.

com/drive/folders/1k
IW6F2ICsYYKOVYEyY

9unqlOhxOAN7xhP
c?usp=sharing

Apoyar 'y acompafiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

No aplica para este
periodo.

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

No aplica para este
periodo.

N/A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

No aplica para este
periodo

N/A

10

Participar y desarrollar los cursos
de formacién complementaria de
la ruta pedagoégica determinados
por el supervisor del contrato.

Espacio formativo
Elaboracion de
Recursos
Didacticos

Se desarrollara en
semana santa para
afianzar
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https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TT0gOCBH7JWn5lNjCc66F_EeBZecW-UB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dhn5UkYHERxjCzZvB6U_HkgXx8WXLnH0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kIw6F2ICsYYKOyEy9unqIQhxOAN7xhPc?usp=sharing
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Dias 14, 15y 16 de | conocimientos en la

abril. ruta pedagoégica.
4 horas de
actividades
adicionales.

11 Asistir a las reuniones | Se realizé las | Informacién que
programadas por la coordinacion | reuniones reposa en este
académica y/o subdireccion de | presencial y virtual | informe.
centro. de la Induccion

segun lo dispuesto
por la coordinacion

del CSF.
Igualmente se
realiz6 el curso del
Manual de
Discapacidad Y,
Sistema de

Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33160206 de planilla expedida por el operados asopagos
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correspondiente al mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Mon Sela s

Alba Sofia Sena Pérez
Contratista
C.C. No. 30.687.355 de Cereté

Recibi a satisfaccion:

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7387865 del afio 2025
Coordinador académico

Coordinacion de Articulaciéon con la Educacién Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA SOFIA SENA PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911691 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

11/04/25 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/25 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910800 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

11/04/25 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/25 20:00

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910784 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

11/04/25 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/25 20:00

Page 6 of 7




. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 08/04/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ALBA SOFIA SENA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

11/04/25 20:00 Page 7 of 7



Evidencias gestion mes de abril

Actas gestion ficha: 3163781
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“ACTA No. 0L

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL ¥ SUPLENTE FICHA 3163781 - TECNICO EN

ASISTENCIA TIVA - INSTITUCION EDUCATIVA ACACIAS I
CUDAD ¥ FECHA: Togos [T, 25 de maes | HORA INIG: | HORA
de 2025 700 FIN:
11:00
LUGAR /0 ENLACE: Fmbiente gz Formasion | DIRECCION / REGIONAL /-
Ingtitucién Eduzativa cenTRO:
ACACIAS I

Distrita Capital / Centro e
Senvicios Financizros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Mombramiento voceros y presentacién a Sienestar 3l Aprandiz de |2 coordinaddn de
Articulacion Wediz del Cantro de Servicios Finandisros

‘RIETIVO(] DE LA REUNIOH:
Seleccionar con los aprendices de Ia ficha 3163781 — Técnico en Asistancia Administrativa
stitucién educativs ACACIAS 1L s uplent, 2 ]
iz (articulo 7 gl scuerdo 0008 - 2024).

LLO DE LA REUNION

R part 0el Acuerdo 0003 de 2024 - Regiaments del aprendi — AMicula Mo, 07, y con mias s

fortalacer Is comunidad sducstiva, las dimansionas del Plan nacionsl Integral ds Siensstar,

favorecer I3 participacidn de los aprendices, ¥, el procese de formacion profesionz| de las
s énde : 5

Servicios Financieros, se efectia reunidn con Is ficha 3163781, del programa Técrico en

ssistencis Administrative | pertanecients 3 Iz Instin Educztive ACACIAS I,

VOCERO TITULAR
NOMBRE: MIGUEL ANGEL CARD CARDOZO
TIPG DE DOCUMENTO: TI

MUMERO IDENTIFICACION: 1013129508

TELEFONO: 3142218036

VOCERO SUPLENTE
HOMBRE: KEVIN ANDRES TRIANA S05A
TIPG DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACIO!

1033734618

0

Dictar

Se aditionan evidencias fotogréficas de resultados votacion realizada por los aprandioss de
Iz ficha.

1. Hovedades en la formacidn

Er el proveso 6= selecoon == Tace Tectors dal perfl y obvgacionss ge
aprendiz vocero tuiar y suplente y se mencions al grupo &3 imporiancia de respaldar su

iderazgo.
¥ ACEFTACIGN DE CO
ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA FESPONSABLE FIRMA G
PARTICIPACION
VIRTUAL

ElRborar el 3cia y presentar | Bagots DT 2L | Tnstucior Ser

aldrea de Bienestaral | da marzo de 2025
Aprendiz de 12 Coordinacidn

AQ

&

Editor

Disposicién de tabla

Editor

Complementos

Complementos

~



.7./9\.\:
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CONCLUSIONES

Se desamollaron actividades del proceso de induccidn para grado decimo ficha 3163781 con

normalidad, s¢ solicitaron evidencias o los apeeadices y se despejaron dudas ¢ inguictedes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /OECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion de Acta Alba Sena Instructor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| de

O¢ atuerde con La Ley 1561 de 2012, Pratecchin de Dutos F ales ol

S0k vl derd

GOR-£-084 V02

I

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
{si/nO) N VIRTUAL
Instructor Coordinacidn
de
ovwa
Alba Sofia Sena Artieancén | Kanguine | mingnca %
educacién
media CSF-
Sena
Coordinador y/o docents IE Acacias Il
de enlace
Narda Lifiana Rodriguer
Vacero[a) IE Acacias N
Miguel Angel Caro Cardozo . l

mnmlw'mhmwm.uummmm'am
dmderta de lo establecd legalmente




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION / REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3163781 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA ACACIAS Il

CIUDAD Y FECHA: Bogata D.C., 31 0e HORA INICIO: | HORA
Marzo de 2026 7:00 a.m FIN:11:0

Oam
LUGAR Y/O ENLACE: Ambienta de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /

Institucidn Educativa CENTRO:

Acacias Il Distrito Capital / Centro de
Servicos Fnanceros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. E) on de p para las oe
2. A del p fo 2 y de por
sesidn de formacion.

3. _Control de asistencia a cada una de |as sesiones de formacidn.

OBIETIVO(S) DE LA nsunou

1. 8] L para la InduccionRei ion al

proceso formatvo e la ficha 3163784, vigencia 2025.

2, Recopilar y valorar las S a las ds
realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la de la 'R 0
con los aprendices de la ficha 3163781, del progr Técnioo en
de la Institucion Educatva Acacias |l se descnbe ef desarolio por sesion de formacan, asi:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se realizo controd de > las al G wo
cdocante de enlace, powomomonm Blnmmuelmumwawm
la piataforma Sofia plis, a la fecha

Se vertfica ef estado de los aprendices en a plataforma Scfla pus:

No. de aprerdices en estado Convocado

No. de aprerdicas en estado de formacién

No. de &p e 4 la ficha
No. mmmmmmm

No. de aprendices en proceso retro vohintaro
No, 08 aprendioss en estado retiro voluntano

No. de aprendices no Maltriculaco (grado 10)

GOR-F-084 V02

Biolojolo|8le




FICHA 3163768

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INDUCCION | REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 3163768 ~ TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA ACACIAS 1|

CUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 31 ce HORA INICIO: | HORA
Marzo de 2026 130 p.m FIN:S:30
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de Formacion | DIRECCION / REGIONAL /
Institucidn Educativa CENTRO:
Acacias i Distrit Capilsi / Cantro de
Servicos Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Ejecucion de actvidades propuestas para las jomadas de Induccion/Remduccidn.
2. Avances del proceso formativo, recoleccidn y valoracidn de evidencias, por
sesion de formacion.

3. _Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacidn,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarroliar las actvidades propuestas para la InduccionReinduccion al
proceso formativo de la ficha 3163768, vigencia 2025,
2. Recopilar y valorar las evidencias cormespondientes a las actividades
realizadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
De do con la de actividades para ia itnde la Ir ita/Rei ¥
con los lpvandm de ta ficha 3163768, del programa Técnica en Asistencia Anmnmr.hn
de la Educatva A Il. 5o o e di o por sesitn de formacian, asl:

1. Reporte y verificacion de aprendices en Sofia plus

Se raalizd controd de asistenca y sa reporaron 18 dades al Coor o Yo
docente g eniace, Por COMeo electronico. Ellnmmmﬁcaolemodommndmen
la plataforma Sofla plus, a 1a fecha:

Se vertfica of estado de los aprendices en la plataforma Scéla pus:

No. de aprendices en estado Corvocado
No. de aprerdices en estado de formacién 29
No. de aprendices pendente de irasladar 3 a ficha
No. de aprendices en estado trasladado

No. de aprendices en proceso retiro voluntaro

No. o8 aprendicas en estado reliro voluntano

No. de aprendices no Matriculado (gndo 10)

GOR-F-084 V02

-

- olojo|o




" Se desarmollaron actividades del proceso de inducsidn pern grado decimo ficha 3163768 con |
lidad. se solicitaron evidencias a ks aprendices y se despejaron dudas e inguictodes |

~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

~ ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA O
I PARTICIPACION
{ ~ VIRTUAL
[ Elaboracidn de Acta Alba Sena Instructor |
Sena “EM et P.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUES , OBSERVACIO | FIRMA O
/ EMPRESA A N PARTICIPACIO
(syNO) | N VIRTUAL
Instructor Coordinacidn
de
Alba Sofia Sena Articulacién
dela
educacidn
med|a CSF-
Sena
Coordinador y/o docente IE Acacias Il
de enlace
| Narda Ulizna Rodriguer |
' Vocerols) | IE Acadiasil T
| Yicel Teresa Gomnez |

' = - —
Ur srwento con Lo Ley 3581 de 2012, Protecciin de Duton Pananaies, of Serviin Naconal de Aprendiine SENA. o
- dy O 1os daton periondles Gue W entuetlian Amacenadon o eae

o
yiesdui ol " deln -




Actas gestion 2911691

M

ACTA NG, 1

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
AVARCES PROCESD FORBATIVG MES MARZD FICHA 2911651 - TECNSCO [N ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA - INSTITUEION DDUCATIVA DARID EEHANDNA

CIADAD ¥ FECHA: Bopotd D.C., 31 de HO®RA, BICI0: N
de 2025 12:30 ’
marm de p.m 5:30 p
DIRECCION [ REGIONAL [
LUGAR ¥/'0 EMLACE! ﬁmk!rlle-: Flil'rrl-uluﬁn CENTRO!
Irstitucide Educ oliva
DARIC ECHANDIA Distritn Capital / Centro de
Smralcins Firarcienos

AGEMDG O PUNTOS PARA DESARROLULAR:
1. Contral de Asisbercia al iniciar cada sesidn de formadden.

2. Avances Proceso formetivo, recokeccidn v valaracion de evidencias, por sesidn de formacedn,
Conchsanges iy Compromisng.

OBJETIVO[S) DE L& REUBION:

L. #poyar el proceso formabivo a los aprendices de la ficha 281 1681

2. Desarroll el proceso formati de stuerde com o nata de aprendizaje v la aplicacicn de Guias de
aprendizaje.

3. Aportar las evidencias recopiladas dursnte el proceso =n el mes de manoo de 2005

DESARROLLD DE LA REUNION

Siendi Mg 12:30 hores se reurmron &0 b indtibacion educstive DARIC EORANDIA, el wétructor Sena
Alba Sofia Sena y ol coordinador y'o docants deenlacs Mireya Gonadle: para desamrcllar s siguigntes
ems:

1. Reporte y verificacion de apremdices en Sofia plus
Se replind contral de FSEtencia y 58 reportaron las sipuientes noeedacies al Coandiradar §/o dacente

dr enlace, por cornea ekechrinion. £ instructor werfica el estado de los aprendices en |a platatorma
Sofis plus, a ls fecha:

Mo de aprendioes en estado Convocado

Mo, de aprencices er estado de formacdcn

Mo, de aprendices pendierte de traslader a ls fichs
M, de aprendices er estado trasladsda

Mo, de aprendices en procesa retino voluntsns

i, che aprendices an pstida reting solumana

o, de aprendices no Mabiodado (grade 100

o, total de aprendices

HIEIE BEIEIEIAH

GOR-F-084 W02
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Evidencias apoyo proceso de matricula:

Revisidn y seguimiento novedades proceso de matricula en tablero de control



GBSl cobiGo
Nombre la Instituciéon Instituci
. . © Caricter | FICHA REAL | SOLICITUD | INSTRUCTOR GESTOR
Educativa Articulada én
EMPRESA
Educativ
= = = = - Ej
ACACIA Il pUBLICA |AcADEMICO| 3163768 2170580  |ALBA SOFIA SENA
ACACIA Il PUBLICA [AcADEMICO| 3163770 2170593  |ALBA SOFIA SENA
ACACIA Il PUBLICA |AcADEMICO| 3163781 2170596  |ALBA SOFIA SENA
ACACIA Il PUBLICA hcADEMIC 3163782 | 2170597 |ALBA SOFIA SENA
AGUSTIN FERNANDEZ PUBLICA hcADEMICd 3163783 | 2170611 |ALBA SOFIA SENA
ALTAMIRA SUR ORIENTAL PUBLICA hcADEMICd 3163784 | 2170612 |ALBA SOFIA SENA
ALTAMIRA SUR ORIENTAL pUBLICA hcADEMICd 3163785 | 2170613 |ALBA SOFIA SENA
ALTAMIRA SUR ORIENTAL PUBLICA hcADEMICd 3163787 | 2170614 |ALBA SOFIA SENA
ANA RESTREPO DEL CORRAL | PRIVADA | TECNIico | 3163810 | 2170608 |[ALBA SOFIA SENA
ARBORIZADORA BAJA pUBLICA hcaDEMICd 3163788 | 2170631 |ALBA SOFIA SENA
ARBORIZADORA BAJA PUBLICA hcADEMICd 3163789 | 2170623 [ALBA SOFIA SENA
ARGELIA UNION TEMPORAL GH PUBLICA ACADEMIC
ARGELIA UNION TEMPORAL GH PUBLICA pcADEMICd 3163791 | 2170711 |[ALBA SOFIA SENA
ATENAS PUBLICA |AcADEMICO| 3163792 2170627  |ALBA SOFIA SENA
ATENAS PUBLICA [AcADEmMICO| 3163793 2170644  |ALBA SOFIA SENA
BILBAO IED - BOSCO V puBLICA |AcADEmIico| 3163794 2170645  |ALBA SOFIA SENA
BILBAO IED - BOSCO V pUBLICA |AcADEmIcO| 3163796 2170648  |ALBA SOFIA SENA
BILBAO IED - BOSCO V pUBLICA |AcADEMICO| 3163795 2170647  |ALBA SOFIA SENA
CARLOS ARTURO TORRES pUBLICA |AcADEMICO| 3163797 2170649  |ALBA SOFIA SENA
CARLOS ARTURO TORRES PUBLICA |AcADEMICO| 3163798 2170651  |ALBA SOFIA SENA
CEDID CIUDAD BOLIVAR PUBLICA | TECNICO 3163821 2170675  |ALBA SOFIA SENA
CEDID CIUDAD BOLIVAR puBLIcA | TEcNico | 3163824 2170678  |ALBA SOFIA SENA
CEDID CIUDAD BOLIVAR puBLIcA | TEcNico | 3163822 2170677  |ALBA SOFIA SENA
CEDID SAN PABLO PUBLICA | TECNICO 3163825 2170680  |ALBA SOFIA SENA
CEDID SAN PABLO PUBLICA | TECNICO 3163826 2170694  |ALBA SOFIA SENA
CELESTIN FREINET PRIVADA | TECNICO 3163827 2170714  |ALBA SOFIA SENA
CELESTIN FREINET PRIVADA | TECNICO 3163828 2170716  |ALBA SOFIA SENA
CENTRO COMERCIAL DE
EDUCACION MEDIA MARGARITA
BOSCO PRIVADA |AcADEMICO| 3163799 2170718  |ALBA SOFIA SENA
CENTRO COMERCIAL DE
EDUCACION MEDIA MARGARITA
BOSCO PRIVADA |AcADEMICO[ 3163800 2170720  |ALBA SOFIA SENA
CENTRO COMERCIAL MADRE ELISA
RONCALLO PRIVADA |AcADEMICO| 3163811 2170723  |ALBA SOFIA SENA
CIUDAD CHENGDU pUBLICA |AcADEMICO| 3163812 2170704  |ALBA SOFIA SENA
CIUDAD DE CALI PRIVADA | TECNICO 3163829 2170734  |ALBA SOFIA SENA
CIUDAD DE CALI PRIVADA | TEcNico | 3163830 2170736  |ALBA SOFIA SENA
CIUDAD PATIO BONITO PRIVADA |AcaDEMICO| 3163813 2170737  |ALBA SOFIA SENA
COLOMBIA VIVA pUBLICA |AcADEMICO| 3163814 2170738  |ALBA SOFIA SENA
COLOMBIA VIVA PUBLICA |AcADEMICO| 3163802 2170739  |ALBA SOFIA SENA
COLOMBIA VIVA PUBLICA |AcADEMICO| 3163803 2170741  |ALBA SOFIA SENA
COOPERATIVO DE LOS ALAMOS PRIVADA |AcADEMICO| 3163804 2170742  |ALBA SOFIA SENA
COOPERATIVO DE LOS ALAMOS PRIVADA |AcaDEMICO| 3163805 2170743  |ALBA SOFIA SENA
COOPERATIVO NUEVA GENERACION
ALTAMIRA PRIVADA |AcADEMICO| 3163807 2170744  |ALBA SOFIA SENA
CULTURA POPULAR pUBLICA |AcADEMICO| 3163808 2170777  |ALBA SOFIA SENA
CULTURA POPULAR PUBLICA [AcADEmIcO| 3163809 2170794  |ALBA SOFIA SENA
DARIO ECHANDIA PUBLICA | TECNICO 3163832 2170796  |ALBA SOFIA SENA
DARIO ECHANDIA PUBLICA | TECcNicO | 3163834 2170799  |ALBA SOFIA SENA
DARIO ECHANDIA PUBLICA | TECNICO 3163835 2170800  [ALBA SOFIA SENA
TECNICO m 2170798
DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO puBLica | Tecnico | 3163836 2170801  |ALBA SOFIA SENA
DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO PUBLICA | TECcNico | 3163838 2170804  |ALBA SOFIA SENA

DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO PUBLICA | TECNICO 3163837 2170803  |ALBA SOFIA SENA



Reuniones gestory area de administracion educativa
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/ Redactar
B Recibidos
¥r Destacados
(®  Pospuestos
> Enviados
[} Borradares
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Etiquetas

~® Alba

® Claudia

B Sandra Barrios
B  Sandra Castafieda
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| 0 B & @8 i

RE: SENA 10° NOVEDADES n la inscripcion de fichas 3163794 y 3163795 — Estudiantes no inscritas [ = ]
Recitidos

Evelyn Acevedo Cuevas

Buen dis estmad@s, reciban un cordial s3ludo. Respecto 3 las novedades mencionadss en cadena de

me permito mencionar lo siguiente: - Ls estudiant Leé

matricula2025 csf

para Evelyn, Articulas

com, Alba, Gestionas20

Cordial saludo,
En atencién al correo que antecede. me permita informar que, luego de walidar en |2 plataforma SENA SOFIA, se evidencia que ambas estudiantes ya se encuentran matriculadas en los programas correspondientes

Quedzmos atentos 3 cuzlquier observacién adicional

Cardiaimente,

Proyecté: Alba Sofia Sena- Instructor Apayo Proceso de Matricula 2025

* Reenviar

[ & Responder “, Responder a todos




Gestion de correos y subsanaciéon de novedades

@ Sandra Barrios

@ Sandra Castafieda

Cuarto Envio

DRIVE
®  Gestion Cupos
Repetido-No tramitar
@  DRIVE- VERIFICADCR
- Inscritos

@ Probar Workspace =)

@ Autoguardado @ )

9.

= M Gmail Q, in:sent
€« 2 O @ = 8
& Redactar
W@ Suenss 1ar0es. SenOres(s). AMICUISCoN & IEPOME SSENEMIENIO 08 MAICYIS EXIOSE 3 52 BPrENIcES 08 = Ton:
B Recibidos 107
matricula2025 csf
¥ Destacados
(® Pospuestos
>  Enviados @ matricula2025 csf <ms
para matricula405, I,
[ Borradores 2
Respetados Sres. Area Administracién Educativa-Matriculas GSF SENA
v Mas
Cordial Salude:
Me permito informar que subsana novedad aspirante pendiente ficha 3183822
Etiquetas
% + Tl 1023379551
- Alba 12 )
Enlace tercer envio
B Claudia https //drive google com/drive folders/ 1 fBAR2PY1CmWMy3I TIPMz5z#SmSUGIQV?usp=sharing

Agradacamos dar continuad 3l proceso da matricula de los 3 aspirantes antes mencionados.

Proysctd: Alba Sofia Sena- Instructor ARoyo Process de Matrizula 2025

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail @

I 3ecENVIO 4

Revisién informe cierres de ficha

2B -

Listado Fichas para cierre

Los sigurenies aspiranies no weron mat

Respetados Sres. Area Administracién Educativa-Matriculas GSF SENA Gordial saludo: Me permito informar que. de las novedades previamente reportadas. se subsanan

s AQ
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2 ST LRI ADO A | ONADO |SELECCI | ANULA
3| 1 |ACACIATT ASTSTENCTA ADIMINISTRATIVA 3163770| 2170593 30 o o o 0 | OK MATRICULADOS
4 2 |ACACIATT ASTSTENCTA ADMINISTRATIVA 3163781 | 217059 30 <] [¢] <] 0 | OK MATRICULADOS
5 3 |AGUSTIN FERNANDEZ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3163783| 2170611 35 ] o ] 0 | OK MATRICULADOS
6 4 |ALTAMIRA SUR ORTENTAL ASISTENCTA ADMINISTRATIVA 3163785| 2170613 30 <] -] <] 0 | OK MATRICULADOS
7| 5 |ALTAMIRA SUR ORTENTAL ASTSTENCTA ADIMINISTRATIVA 3163787 2170614 32 o o o 0 | OK MATRICULADOS
8 6 |ANARESTREPODEL CORRAL  |CONTABILIZACION bE OPERACIONES (| 3163810 2170608 24 o -] o 0 | OK MATRICULADOS
9| 7 |ARBORIZADORA BATA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3163788| 2170631 30 o o o 0 | OK MATRICULADOS
10| & |ATENAS CONTABILIZACION bE OPERACIONES €| 3163792 | 2170627 24 o -] o 0 | OK MATRICULADOS
11 0 |ATENAS CONTABILIZACION DE OPERACTONES (| 3163793 | 2170644 24 o o o 0 | OK MATRICULADOS
12| 10 |BILBAO IED - BOSCO V ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3163794 | 2170645 28 o -] o 0 | OK MATRICULADOS
12| 11 lompanTEn pnSrnw BDNEE AN ACTAN NE SAETWADE RMAITOA| 217ncaa EL n n n n A¥ MATDTALI ARNS
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