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CONVENIENTE: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA NIT 899.999.061-9
CONTRATISTA: CABILDO COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTA, identificada con NIT 830.032.429-4

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INCLUYENTE A TRAVES DEL BENEFICIO
CANASTAS ALIMENTARIAS PARA HOGARES INDIGENAS EN EL MARCO DEL PROYECTO 7953 “GENERACION DEL BIEN-ESTAR
ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN BOGOTA D.C” CON EL FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN SITUACION DE INSEGURIDAD
ALIMENTARIA MODERADA Y SEVERA PERTENECIENTE A LOS CABILDOS INDIGENAS UBICADOS EN EL DISTRITO CAPITAL Y
REGISTRADOS ANTE EL MINISTERIO DEL INTERIOR.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Mediante la entrega de canastas alimentarias para hogares indigenas en el marco del
proyecto 7953: “Generacion del Bien-Estar Alimentario y Nutricional en Bogotd D.C”, la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS,
contribuira con la reduccion de la inseguridad alimentaria a los hogares identificados por los diferentes Cabildos Indigenas, contribuyendo a
la disminucion de esta, por medio de la implementacion de acciones desde el componente social, el componente alimentario y nutricional,
las cuales se describen en los numerales 2.1 COMPONENTE TECNICO: ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD y 2.3
COMPONENTE SOCIAL del Anexo Técnico.

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor del contrato es de NOVECIENTOS CATORCE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($914.116.665), tal como se evidencia en el documento anexo ESTRUCTURA
DE COSTOS, el cual forma parte integral del presente documento.

CLAUSULA CUARTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor del aporte en dinero de la SDIS del convenio se encuentra respaldado
por la disponibilidad presupuestal relacionada a continuacion:

No. de CDP 9532

No. de Proyecto 7953 - Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.
Modalidad 33-11-708-7953-51-003-001-136

Concepto del Gasto 0232020200991199 Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.
Valor CDP $914.116.665

Valor Afectado CDP $914.116.665

TOTAL, AFECTACION | $914.116.665

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera por SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha que indique el
Acta de Inicio suscrita por las partes, previo el cumplimiento de los requisitos legales.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. La SDIS pagara al Cabildo Indigena el valor del presente contrato en pagos mensuales (mes
vencido) de conformidad con los valores establecidos en la estructura de costos, dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al
recibo de la correspondiente factura con los soportes requeridos, los cuales deberan ser radicados a la supervision, segiin corresponda, en
las fechas establecidas para tal fin.

El Cabildo Indigena debera entregar a la Supervision, segun corresponda, para la generacion del pago la totalidad los siguientes
documentos:

Factura electrénica: Debe detallar:

Numero de pago.

Numero de contrato y vigencia. Mes de entrega de la canasta.

De acuerdo con la estructura de costos, discriminar:

Canastas, empaque, transporte de alimentos y refrigerios: Nimero de canastas, refrigerios, empaques y transporte tipo de
canasta entregada, valor unitario de cada concepto por tipo, valor total de cada concepto por tipo, valor total de la factura.

e Recurso humano: Pago por cada perfil del talento humano en el periodo.
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e  Espacio fisico funcional y costos de realizacion: detalle del valor validado de acuerdo con la verificacion realizada por la SDIS por
cada concepto de gasto en el periodo.

e  Certificacion de cumplimiento de aportes y pagos al sistema de Seguridad Social: Debe presentarse firmado por el Revisor fiscal
o representante legal del Cabildo.

e Aprobacién del informe detallado de actividades por componente.

e  Copia en medio magnético que contenga los listados de entrega de canastas y refrigerios con las firmas de recibido por parte de
los participantes y que encuentre avalado por la o supervision.
Demas documentos que se requieran para la certificacion del pago.

e Haber cargado en la plataforma SECOP |l el informe de ejecucion, la factura con sus respectivos anexos, documentos que deben
corresponder al ultimo periodo pagado.

La forma de reconocimiento y soportes para la acreditacion de cada uno de los conceptos de gasto definidos en la estructura de costos, se
encuentran definidos en el acapite Evidencias para presentar para cada uno de los rubros que componen la estructura de costos del Numeral
2.5.5 Aspectos Generales del Contrato del ANEXO TECNICO.

El Cabildo debera presentar la documentacion requerida para el pago posterior a la suscripcion del acta de visita administrativa y financiera,
segun corresponda, la cual certificara el pago dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al recibo de la totalidad de los documentos
mencionados anteriormente, siempre y cuando el Cabildo cuente con concepto FAVORABLE en todos los componentes durante el periodo
a facturar.

La Secretaria Unicamente pagara las cantidades de canastas alimentarias y los refrigerios entregados por tipo que se encuentran
relacionados en las actas mensuales de entrega de la Supervision. No se pagaran canastas o refrigerios adicionales entregados en el mes
o al final de la ejecucion, por tanto, no deben superarse las cantidades aqui establecidas, en caso contrario sera responsabilidad del Cabildo.

No se pagaran canastas y refrigerios que no hayan sido entregadas con la totalidad de los productos establecidos para cada tipo, de igual
forma tampoco se pagaran aquellas canastas y refrigerios que se entreguen a personas diferentes que no estén en los listados suministrados
por la SDIS.

Para la liquidacion del contrato, es requisito entregar todos los documentos generados durante la ejecucion de este, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 594 de 2000 y al lineamiento Organizacion de Archivos de la SDIS, asi como las copias fisicas legibles y totalmente
diligenciadas de los listados de entrega de refrigerios entregados durante toda la vigencia del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos estipulados estaran sujetos a la programacion de los recursos del Programa anual de Caja - PACy a
su disponibilidad en la Tesoreria Distrital, y las sumas correspondientes seran consignadas en la cuenta corporativa que para el efecto
suministre el Cabildo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Cabildo debera destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para
los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO TERCERO: Para la presentacion de las facturas el cabildo debera detallar todos los conceptos que componen la estructura
de costos.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) OBLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir las actas de Inicio y liquidacién.
Dar cumplimiento a las observaciones, planes de mejoramiento o requerimientos generados durante la ejecucién del contrato
para el componente administrativo y financiero.

3. Participar de las reuniones de seguimiento y las convocadas por la SDIS, mesa técnica indigena y comités de seguimiento
mensuales.

4.  Permitir el ingreso y atender las visitas de la SDIS en las instalaciones o sedes donde se realiza la entrega de la canasta
alimentaria durante la ejecucién del contrato, con el fin que adelante las verificaciones necesarias en el marco del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

b)

10.

Elaborar y radicar dentro de los primeros cinco dias (5) habiles del mes, en medio magnético el informe de ejecucion detallado
de los componentes con sus respectivos anexos, en el modelo establecido por la SDIS.

Garantizar que el talento humano contrato se encuentre disponible para la ejecucion de las actividades en el marco del contrato.
Abstenerse de realizar cualquier actividad de proselitismo politico, religioso, ideol6gico, comercial o de cualquier otra indole en
las instalaciones de la SDIS o puntos de entrega.

Los datos personales, son de caracter confidencial, y seran tratados segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013.

Suscribir con el 100% de los hogares indigenas beneficiarios de las Canastas Alimentarias el acta de compromiso, de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

Cumplir con las acciones y productos establecidos en el anexo técnico, para el desarrollo de los componentes, dentro de los
tiempos establecidos.

Enviar la programacion de actividades a la supervision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio,
y a partir del segundo mes enviar la programacion dentro de los tres (3) dias calendario del mes inmediatamente anterior.
Cargar de manera mensual en la plataforma SECOP Il los informes de ejecucion, en el plan de pagos con sus respectivos soportes
de manera mensual, lo cual sera verificado en la visita administrativa y financiera, y sera condicion para el pago a efectuarse.
Cargar la informacion de la ejecucion y los soportes de la misma en el medio magnético o que se establezca por la supervisién
del contrato.

Incluir dentro de los costos para la ejecucion del contrato los impuestos y contribuciones adicionales que se puedan decretar por
parte del distrito y el gobierno nacional, adicional del IVA., Retefuente y demés carga prestacional, descuentos y carga impositiva
adicional.

OBLIGACIONES SUBCOMPONENTES SUMINISTRO ALIMENTARIO Y SALUBRIDAD

Velar por la adecuada implementacion de los procesos, procedimientos y documentos técnicos relacionados con alimentacion,
nutricion y salubridad del apoyo alimentario (canasta alimentaria indigena), establecidos en el anexo técnico, asi como los
generados por la SDIS, y cumplir con las especificaciones determinadas en el mismo anexo en el subcomponente de Salubridad.
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Presentar las muestras de alimentos y documentos requeridos ante la Subdireccion de Abastecimiento para la respectiva revision
y aprobacion, en los tiempos establecidos.

Entregar exclusivamente y durante toda la ejecucion, las referencias de alimentos aprobados por la Subdireccién de
Abastecimiento, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio a la Subdireccién de Nutricion, ocho (8)
menUs de refrigerios tradicionales diferentes y tres (3) menUs de refrigerios con alimentos industrializados, para la respectiva
revision y aprobacion, los cuales deben ser elaborados por el profesional en Nutricion y dietética del Cabildo, y cargar los
respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervisién.

Enviar la programacion de entrega de canastas a la Supervision, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la firma del acta
de inicio. Ademas, confirmar mensualmente, por correo, dentro de los ultimos tres (3) dias del mes calendario inmediatamente
anterior, la fecha programada para la entrega. Cualquier ajuste a la programacion debera ser informado por el Cabildo con un
minimo de cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha inicialmente programada, conforme a lo establecido en el anexo técnico
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisidn. Dentro de los mismos plazos, informar
las fechas de entrega de los refrigerios, el cronograma de actividades incluyendo las descripciones de los componentes de estos
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisién.

Realizar los intercambios conforme lo establece el anexo técnico y con las caracteristicas generales o especificas definidas en
las fichas técnicas de producto de la SDIS, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la
Supervision.

Suministrar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico
y fichas técnicas de producto y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Contar con el 100 % de alimentos que componen las Canastas Alimentarias para realizar la reposicion en el caso de requerir
cambio durante el proceso de entrega a los participantes y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

Verificar que los productos aprobados para la entrega de las Canastas Alimentarias, no se encuentren incluidos dentro del reporte
de alertas sanitarias del Instituto Nacional de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Suministrar los refrigerios en calidad y cantidad requerida, en los talleres programados del componente nutricional y social, de
acuerdo con el cronograma de actividades enviado, garantizando la rotacion de los refrigerios mes a mes y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.
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1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

c)

Cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes, complementarias y vigentes, asi como con los
lineamientos técnicos establecidos por el Proyecto 7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C" o el
que lo sustituya, de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Ademas, garantizar la aplicacion de las Buenas Préacticas de
Manufactura — BPM del INVIMA en todos los procesos involucrados en el transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion
(cuando aplique), ensamble (cuando aplique) y distribucion de las canastas alimentarias y refrigerios y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Garantizar durante toda la ejecucion del contrato el concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos, del punto de
entrega y ensamble y cargar los respectivos soportes del concepto en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.
Cumplir con la Resolucion No. 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos
para consumo humano.”, la Resolucion 719 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se establece la
clasificacion de alimentos para consumo humano, de acuerdo con el riesgo en salud pablica” y la Resolucion 810 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, modificada por la Resolucion 2492 de 2022 y Resolucion 254 de 2023 “Por medio de la
cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos del etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos
envasados y empacados para el consumo humano”; y demés normatividad vigente, concordante, complementaria y modificatoria,
y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Cumplir con la Resolucion 683 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social “por medio de la cual se expide el Reglamento
Técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos destinados a entrar
en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano”; Resolucion 4142 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social “por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos metalicos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el
territorio nacional”; y Resolucion 4143 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “por la cual se establece el reglamento
técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos plasticos y
elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio
nacional’; y demas normas vigentes, modificatorias y complementarias, y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos y seguros a los participantes, mantener actualizados
y debidamente diligenciados los formatos y registros de control establecidos en el anexo y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Disefiar, implementar y mantener actualizado el plan de saneamiento con los respectivos programas que lo componen; asi como
realizar la respectiva capacitacion al personal manipulador y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida
por la Supervision.

Contar con las areas establecidas en el anexo técnico para la entrega de las canastas alimentarias de Cabildos Indigenas.
Garantizar que reposen en el Cabildo copias de los certificados médicos del personal manipulador de alimentos del punto de
entrega, coordinador, profesional en nutricion y dietética, conductor y auxiliar del vehiculo trasportador de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la
Supervision.

Disefar e implementar un plan de capacitacion (conforme a lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013), continuo y permanente
para el personal manipulador directo e indirecto de alimentos y luego ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacion. Dicho plan, adicional debe tener por lo menos una (1) capacitacién por mes, sobre educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacién de alimentos. Para los conductores
y auxiliares de los vehiculos donde se transportan los alimentos deben contar con los documentos que certifiquen su formacion
en educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y practicas higiénicas en la manipulacién
de alimentos. y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

Permitir al personal del laboratorio contratado por SDIS, el ingreso y la toma y la conservacién de muestras y contramuestras
para los anélisis microbioldgicos y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE PROMQCI()N EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFASIS EN PRACTICAS
SALUDABLES DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA.

Elaborar y presentar a la Subdireccién de Nutricion, la estrategia IEC conforme lo establecido en el numeral el numeral 2.1.3.2
del anexo técnico, con sus fichas metodoldgicas, para la promocidn de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad
fisica, conforme lo establece el anexo técnico, para revisién y aprobacion, una vez cuente con estas debe ser remitido a la
supervision del contrato para el respectivo seguimiento.

Llevar a cabo la implementacion de la(s) estrategia(s) IEC acorde al plan de promocién y cronograma de actividades, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico; y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

Proceso: 321125

b3
b
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co




NUMERO DEL
CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 8042'2025

d)

e)

Ingresar las actividades desarrolladas en el Sistema de Informacion Misional SIRBE durante del 1 al 30 del mes en que fueron
efectuadas, enviar soporte de cargue por correo electronico al nutricionista de la Subdireccién de Nutricion y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Participar en la jornada mensual para realizar la planeacion e implementacion del proceso de fortalecimiento técnico para la
promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricion y actividad fisica con enfoque diferencial étnico indigena y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Entregar al finalizar el contrato reporte consolidado cualitativo, del proceso desarrollado para la promocién de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y actividad fisica, conforme a lo establecido en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

OBLIGACIONES SUBCOMPONENTE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Garantizar que el profesional nutricionista dietista contratado por el Cabildo, cuente con la cualificacién de la jornada de
fortalecimiento técnico, en la toma y registro de medidas antropométricas, de conformidad con los tiempos establecidos en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisién.

Contar con los Instrumentos para la toma de medidas antropométricas de peso y longitud/talla, conforme a lo establecido en el
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervisién.

Realizar toma de medidas antropométricas (peso y talla) a las personas participantes, asi como, la validacion de las medidas
antropométricas (peso y talla), de acuerdo con lo descrito en el presente anexo y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

Registrar en el sistema SIRBE el 100% los datos antropométricos dentro de los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar
los respectivos soportes en la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

Garantizar que el profesional nutricionista dietista y gestor del cabildo indigena, cuente con la cualificacion de la jornada de
sensibilizacién sobre el proceso de registro de informacion de participantes en el sistema misional de informacién — SIRBE de
conformidad con los tiempos establecidos en el anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnologica
definida por la Supervision.

Socializar la clasificacion del estado nutricional a los participantes conforme lo establece el anexo técnico y cargar los respectivos
soportes en la herramienta tecnoldgica definida por la Supervision.

Ejecutar acciones de orientacion y abordaje frente a los casos de malnutricion acorde a lo establecido en el anexo técnico. y
cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

Canalizar y monitorear los casos presentados de malnutricion segun lo establecido en el anexo técnico.

Registrar las acciones realizadas por el profesional en nutricion, en la ficha SIRBE en la seccion G y H, asi como, la canalizacién
al sistema de salud, las cuales deben ser anexadas a la historia social del participante y el seguimiento a la referenciacion de los
€asos.

OBLIGACIONES COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

En el desarrollo del convenio, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que
la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto del contrato teniendo en cuenta:

1.

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA
al personal que participe en el desarrollo del presente convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las
instalaciones de la SDIS.

Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA de la SDIS dentro de los dos (2) primeros
meses posteriores a la firma del acta de inicio del convenio.

Contar con contenedores para la separacidn y manejo de los residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

Realizar la entrega de los elementos y/o productos que requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables diferentes a
los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras naturales, productos
fabricados 100% de materia plastica reciclada de material posconsumo nacional).

Disponer los residuos sélidos de caracter ordinario generados en el desarrollo de las actividades propias del contrato,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP
Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del servicio
una vez durante la ejecucion del convenio.

Realizar la divulgacion con el personal del contratista que participe en el desarrollo del presente contrato y las familias
beneficiarias del Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de los residuos
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peligrosos generados en los hogares (televisores, celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por medio de la
promocion de la entrega de los mismos en puntos autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a nivel distrital
(visor ambiental de la SDA https://visorgeo.ambientebogota.gov.cof)

8.  Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion 40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica

9.  Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a los
lineamientos de gestion documental, la supervision del convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentacion
suministrada se deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la
notificacion.

Los compromisos del componente gestion ambiental fueron avalados en memorando de verificacién RAD 12025011220 del 08 de abril de
2025 de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

Criterios Ambientales

Medio de Verificacion

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en
los programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA al personal que participe en el desarrollo del presente
convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre
en las instalaciones de la SDIS.

Formato Ayuda de memoria FOR-GD-040, listado de
asistencia y fotografias fechadas de participacion en la
divulgacion de las buenas practicas ambientales
institucionales realizada al personal del asociado que participe
en el desarrollo del presente convenio, de conformidad a la
presentacion en PowerPoint suministrada por el Equipo de
Gestion Ambiental, en medio magnético.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
contrato.

La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Divulgar a las familias beneficiarias el Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA de la SDIS dentro de los dos (2)
primeros meses posteriores a la firma del acta de inicio del
convenio.

Formato listado de asistencia y fotografias fechadas de
participacion en la divulgaciéon de las buenas practicas
ambientales institucionales realizada a las familias
beneficiarias, de conformidad a la presentacion en PowerPoint
suministrada por el Equipo de Gestion Ambiental, en medio
magnético.

-Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucién del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental

Contar con contenedores para la separacion y manejo de los
residuos ordinarios y aprovechables generados durante el
desarrollo de las actividades objeto del convenio.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) realizada
entre un representante del asociado y el apoyo a la
supervision del convenio en la que conste la implementacién
de contenedores.

- Este soporte se presenta de manera mensual.

- La entrega de este documento seréa en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Realizar la entrega de los elementos y/o productos que
requieren empaque y/o embalaje en materiales reciclables
diferentes a los plasticos de un solo uso establecidos (Cajas
de cartdn, bolsas reutilizables de tela, lonas en fibras
naturales, productos fabricados 100% de materia plastica
reciclada de material posconsumo nacional).

Ficha técnica del elemento utilizado para el empaque o
embalaje.

Este soporte se presenta solo una vez en la ejecucion del
convenio para la presentacion de informe de ejecucion del
segundo pago.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) con fecha que
evidencie que no se entregaron ni se recibieron elementos
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empacados y/o embalados con plasticos de un solo uso y se
observe que tipo de material reciclable utilizé para el empaque
y embalaje de los elementos.

- Este soporte se presenta de manera mensual.
- La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Disponer los residuos solidos de caracter ordinario generados
en el desarrollo de las actividades propias del convenio,
entregando el material no aprovechable al operador de aseo
y el material aprovechable a un recuperador de oficio u
organizaciones de recicladores habilitadas o registrado ante
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP

Fotografia(s) con fecha que evidencie que no se dejaron
residuos sélidos en los espacios y/o escenarios en los que se
lleven a cabo la entrega de canastas o paquetes.

Certificado de entrega de residuos, emitido por el recuperador
de oficio u organizaciones de recicladores habilitadas por la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP.

-Este soporte se presenta de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestiéon Ambiental

Desarrollar estrategias y acciones encaminadas al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia durante la prestacion del
servicio una vez durante la ejecucion del convenio.

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacién de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento seré en el enlace compartido
por el Equipo de Gestién Ambiental.

Realizar la divulgacion con el personal del asociado que
participe en el desarrollo del presente convenio y las familias
beneficiarias del Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de
los residuos peligrosos generados en los hogares (televisores,
celulares, computadores, pilas, bombillos, entre otros), por
medio de la promocion de la entrega de los mismos en puntos
autorizados a nivel entidad (CDC, Subdirecciones locales) y a
nivel  distrital  (visor ~ambiental de la  SDA
https://visorgeo.ambientebogota.gov.co/).

Formato listado de asistencia y/o fotografias fechadas de
participacion en la divulgacion de estrategias y acciones
encaminadas al ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

-Esta obligacion se desarrolla una sola vez durante la
ejecucion del convenio y el soporte se presenta en el informe
final.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Contar con sistemas de iluminacion de alta eficiencia (LED o
fluorescente) dando cumplimiento al Decreto 2331 de 2007,
Decreto 895 de 2008, Decreto 1073 de 2015 y la Resolucion
40283 de 2019 sobre uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

Acta(s) de supervision con fotografia(s) fechada(s) tomada por
el profesional de apoyo a la supervision con participacion de
un representante del asociado en la que conste la
implementacion de sistemas de iluminacion de alta eficiencia.

En caso de que se realice la sustitucion alguno de los sistemas
de iluminacién, se debera notificar durante la visita de
supervision asegurando la adecuada disposicion de estos
elementos.

-Este soporte se presente de manera mensual.
-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada
con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a
los lineamientos de gestion documental, la supervision del
convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. En
caso de presentarse observaciones sobre los informes o

Informe(s) generados en la ejecucion del convenio.

- Este soporte se presenta cada vez que se requiera por la
supervision en la ejecucion del convenio.

-La entrega de este documento sera en el enlace compartido
por el Equipo de Gestion Ambiental.
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documentaciéon suministrada se deberdn entregar los
documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5)
dias calendario posterior a la notificacion.

f) OBLIGACIONES COMPONENTE SOCIAL

1. Construir la hoja de ruta del componente social por el tiempo de ejecucion del contrato, en el formato establecido por la SDIS y
cargarlo en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

2. Elaborar la programacion mensual de actividades del componente social en el formato establecido por la SDIS y cargarlo en la
herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

3. Divulgar la programacion mensual de actividades a los hogares del beneficio alimentario de acuerdo con las especificaciones del
anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta tecnolégica definida por la Supervision.

4. Disefar e implementar el Plan de Pervivencia Cultural de acuerdo con las dindmicas propias, la identidad y la cosmovision cultural,
ambiental y territorial de cada pueblo de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en
la herramienta tecnologica definida por la Supervision.

5. Realizar seguimiento al 100% de hogares en estado de atencion de Canastas Alimentarias Cabildos Indigenas de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

6. Realizar seguimiento a los participantes a quienes se evidencien presentan criterios de egreso, de acuerdo con lo establecido en
los protocolos vigentes de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

7. Actualizar la informacion diligenciada en la ficha SIRBE vigente, cuando se presente modificacion en las variables basicas,
variables transversales, ubicacion geogréfica, informacion basica y transversal sobre la familia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS, de acuerdo con las especificaciones del anexo técnico y cargar los respectivos soportes en la herramienta
tecnologica definida por la Supervision.

g) OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Efectuar las actividades de gestion documental que incluyen la conformacion de expedientes de historias sociales y de ejecucion
contractual siguiendo los lineamientos entregados por la SDIS que se encuentran asociados al cumplimiento de las Tablas de
Retencion Documental, procesos, procedimientos, instructivos y normatividad que en materia archivistica se encuentra aprobada y
reglamentada; de manera permanente durante la ejecucion del contrato, incluyendo el desarrollo de la actividad de empalme por
finalizacion realizada con el equipo local del Proyecto 7953 Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.

2. Custodiar los expedientes de historias sociales y ejecucion contractual, con absoluta reserva cumpliendo con los criterios de
conservacion definidos en el anexo técnico (condiciones de almacenamiento), desde la fecha de suscripcion del acta de inicio. En
caso de cualquier dafio generado, alteracion de informacion, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera
inmediata, via correo electrénico, a la supervisién con copia al equipo de gestiéon documental de la Direccién de Nutricién y
Abastecimiento de la SDIS.

3. Remitir via correo electrénico a la supervision del contrato con copia al equipo de gestion documental de la Subdireccién de
Abastecimiento, las alertas que, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo técnico, se observen como posibles riesgos para el
desarrollo de las actividades de gestion documental, afectando la operacién del Cabildo.

4.  Efectuar sin costo adicional para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y expedientes producto de la ejecucién contractual
y cuya afectacién haya ocurrido mientras los soportes se encontraban bajo su custodia y realizar las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable.

5. Efectuar la entrega de la totalidad de los archivos producto de la ejecucion contractual a la SDIS. Dicha documentacién solo sera
recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el Proceso de Gestién Documental de la SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia y sera un requisito para el tramite de liquidacion del contrato.

6.  Participar en encuentros de fortalecimiento técnico, mesas de trabajo y demas espacios de acuerdo con las convocatorias realizadas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social para la implementacion de los lineamientos de Gestion Documental y el Proyecto
7953 “Generacion del bien-estar alimentario y nutricional en Bogota D.C.”

h) OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO.

1. Entregar como requisito previo para la firma del acta de inicio a la Supervision de la SDIS, segUn corresponda, las hojas de vida del
talento humano junto con los debidos soportes.

2. Realizar el pago de los salarios u honorarios del talento humano aprobado para la ejecucién del contrato, dentro de los primeros
tres (3) dias calendario del mes siguiente.

Proceso: 321125

b3
b
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co




NUMERO DEL

: CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO
ALCALDIAN!AYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 8042'2025

3. Presentar mensualmente los soportes de ejecucion desagregados de acuerdo con la estructura de costos (Costos Variables, Costos
Fijos y Costos por Realizacion) a la Supervision.

4.  Llevar el control presupuestal mensual de la ejecucion del contrato de todos los conceptos de gasto de acuerdo con la estructura
de costos.

5. Cumplir con el pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

6.  El Cabildo debera verificar el pago de seguridad social en salud del talento humano contratado a través de la pagina del ADRES,
para lo cual debera presentar a la Supervision un pantallazo de la consulta realizada junto con una copia de las planillas de pago
del talento humano vinculado.

7. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba debido al respectivo contrato, para los gastos que demanden el
cumplimiento del objeto de este y los contenidos en la estructura de costos.

i) OBLIGACIONES COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Adelantar la gestion para el levantamiento y presentacion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

2. Gestionary adelantar el curso de las 50 horas para los responsables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Garantizar que todos
los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacién estan afiliados al Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y riesgos laborales.

4. Presentar los soportes que evidencian la realizacion de las capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y salud en el

trabajo y la gestion de los riesgos y control de los peligros y nivel de riesgo identificados; debera estar vigente durante ejecucion
contractual.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Sk =

Pagar al Cabildo indigena los recursos necesarios para la ejecucion del contrato.

Brindar los lineamientos técnicos y acompafiamiento necesario para el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento del contrato.

Registrar en el SIRBE la informacién de los nuevos beneficiarios, y entregar el testigo documental al cabildo.

Realizar las actualizacion y cambios de estado de la informacion de los beneficiarios en el sistema SIRBE cuando se requiera.
Establecer el medio magnético donde se cargaran los soportes solicitados durante la ejecucion del contrato al cabildo indigena
el cual sera informado via correo electronico al contratista.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS:

Una vez suscrito el convenio, el CABILDO COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTA con NIT. 830.032.429-4, se compromete
a constituir a favor de SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C., NIT. 899.999.061-9, domiciliada en
Carrera 7 # 32 -12 una garantia para amparar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debera constituirse dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la firma del Contrato y requerira ser aprobada por la
SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

Cumplimiento de las obligaciones: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la
suscripcion del contrato, por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses méas, contados desde la terminacién del contrato.
Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, desde la suscripcion del contrato,
por el plazo de ejecucion de este y seis (6) meses mas, contados desde la terminacion del contrato.

Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato, desde de la suscripcion del contrato por el plazo de ejecucion de este y tres (3) afios més, contados desde la
terminacién del contrato.

Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente al 200 SMLMV del valor total del contrato, dando aplicacion a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015, contados a partir de la suscripcién
del contrato y por el plazo de ejecucion del contrato. El seguro de responsabilidad civil extracontractual que debe ser tomado por
el contratista debe incluir al menos los siguientes amparos:

e  Predios, labores y operaciones.
e  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
o  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
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e  Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista
tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

e  Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Y estos amparos deberan asegurar la cobertura por el mismo valor en SMMLV y por la misma vigencia dando aplicacion a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 y el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CABILDO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Cabildo no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento.

CLAUSULA NOVENA- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el asociado no podra ceder ni subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de LA SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion.
En todos los casos, el asociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su
cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este convenio no genera vinculo laboral alguno entre el asociado y LA
SECRETARIA, ni éste Ultimo con relacién a las personas que emplee el asociado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y ACUERDO DE NO REVELACION: Se entiende como
confidencial, la informacion que la Constitucidn o la Ley, define como tal, asi mismo, se obliga a cumplir las politicas de seguridad de
Informacién de la entidad contenidas en la Circular No. 007 del 23 de febrero de 2017 y la Resolucién 83 de 2021. La entidad ejecutora se
obliga a mantener CONFIDENCIALIDAD y abstenerse de usar para beneficio propio o para terceros, reproducir o divulgar la informacién de
las partes declarada como confidencial, que se llegue a conocer en virtud de la ejecucion del convenio. La violacién de esta obligacién hara
incurrir a los responsables en las sanciones legales correspondientes. Se considerara informacion confidencial sin limitacion alguna, todas
las descripciones, datos, productos, procesos y operaciones, métodos, férmulas, know-how y cualquier ofra informacion de naturaleza
técnica, econdmica, financiera, administrativa, juridica y de otra naturaleza perteneciente a las operaciones, estrategias, politicas, y manejo
de actividades, programas o sistemas de cémputo, software, cddigos fuente o codigos objeto, algoritmos, férmulas, diagramas, planos,
procesos, técnicas, disefios, fotografias, registros, compilaciones, informacién de clientes o interna de las partes y, en general, toda aquella
informacion que esté relacionada con programas, inventos, marcas, patentes, nombres comerciales, secretos industriales, y derechos de
propiedad industrial o intelectual, licencias y cualquier otra informacidn oral, escrita 0 en medio magnético

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes manifiestan cumplir con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal y, en particular, con las medidas de seguridad correspondientes a la custodia de dicha
informacion en caso de ser requerida para el buen desarrollo de la ejecucion del CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - ACEPTACION DE LAS PRACTICAS DE SEGURIDAD: El asociado declara que conoce y acepta sin
restricciones las practicas de seguridad de la informacion establecidas en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la informaciéon
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, y que comunicara en forma oportuna, su imposibilidad de adherirse a alguna, algunas o todas
ellas en un momento determinado. Ademas, el asociado esta obligado a informar a la Entidad sobre cualquier violacién a la seguridad de la
informacién que afecte sus operaciones o sus negocios. El Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacion de la Secretaria
Distrital de Integracién Social se daré a conocer en la reunion de inicio del contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD. El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones u omisiones de aquel en la
ejecucion del presente convenio y defenderé a la Secretaria Distrital de Integracidn Social a su propio costo, incluyendo todo los gastos que
se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere.
En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
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costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra
efectuar su cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestara
mérito ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo
acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2.
Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion sefialados en esta clausula, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los siguientes
eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar mediante modificatorio debidamente suscrito por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por parte del-a Subdirector (a)
Abastecimiento, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente el apoyo a la supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: La Supervision ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de
Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Integracion Social, y demés herramientas administrativas
existentes para el control — seguimiento de las obligaciones contractuales y en particular lo relacionado con la ejecucién, supervision y
liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Supervision debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del Cabildo en lo
que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativas del proyecto 7953 o el que haga sus veces.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que por la celebracion del
presente convenio ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose
esta exclusion a las personas que en desarrollo del mismo convenio lleguen a contratar, por cualquier causa, SDIS o el contratista.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Son aplicables al
presente convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los
SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Si el asociado no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no
llegan a ningtin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo cual
proferira Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DE SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surgieren entre los asociados,
con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del Convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido
en el marco normativo y juridico vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, para la suscripcién del acta de inicio de ejecucién del convenio se requerira la expedicién del respectivo certificado de registro
presupuestal y la aprobacion por parte del/la Subdirector/a de Contratacion de las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales
deberan allegarse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la fecha de SUSCRIPCION del convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NOTIFICACIONES: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C. P. A. C. A., los avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar a las partes en desarrollo del presente convenio, se entenderan
debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico a la direccion enunciada en el RUT. La notificacion a la Secretaria Distrital
de Integracion Social se hara a la Carrera 7 No. 32-12 en la ciudad de Bogota

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

En constancia el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras publicas
“SECOP II” como aprobacion por las partes.
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