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MEMORANDO e
| cODIGO 2400 CONSECUTIVO 294
FECHA - Abril del 2025
PARA CRISTIAN CANON BERNAL CARGO Secretario Privado (e)
DE JOHANA WILCHES DIMAS CARGQ  SSoretaria de Desarrollo
ASUNTO  Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacion.

Cordial saludo,

Por medio del presente y en vista de lo estipulado en el articulo 2 del Decreto 005 del 08 de
enero del 2025, se solicita autorizacion para iniciar los tramites del proceso contractual que
se describe seguidamente:

DEPENDENCIA A . ;
CARGO: Secretaria de Desarrollo Social
DEPENDENCIA A ; .
SUPERVISAR: Secretaria de Desarrollo Social
Prestacién de servicios profesionales como Trabajador Social para
OBJETO DEL | apoyar en el desarrollo de las actividades de la Secretaria de
PROCESO: Desarrollo Social en la atencién a la poblacion vulnerable del
Departamento.
PRESUPUESTO Veintisiete millones seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos
QFIGIAL O VALOR sesenta y cinco pesos ($27.647.665) Mcte
ESTIMADO: T '
PLAZO DE Cinco (5) mes
EJECUCION: o
MODALIDAD DE Contratacion Direct
CONTRATACION: atacion Lirecta
PROYECTO: Infancia y adolescencia
OBSERVACIONES: |KATHLEEN VIVANCO ROMERO

La presente autorizacion es solo y Unicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no
exime a los secretarios de realizar los tramites para el control de legalidad que corresponda a
cada caso, aprobacion por parte del comité de contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas
actuaciones que se requiera, para lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacion

Estatal, el cumplimiento de la normatividad sobre la materia y la aplicaciéon del Decreto 998
del 2023.

Nota: Esta autorizacion se otorga en el marco de lo establecido en el en el numeral 1 del
articulo 2 del Decreto 005 del 08 de enero del 2025, en base al estudio de la necesidad en
coherencia con las metas plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental vigente
presentada por la secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion del Departamento.

L g
YANA Wil'cHES DIMAS — N BERNAL
Secretaria de Desarrollo Social Secretario Privado (e)

Atentamente,
I/

1
/f

/|

\
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA
Que el proyecto “APOYO INTEGRAL A PADRES Y/O CUIDADORES DE
MENORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD FRENTE A LA VIOLENQ[A
SAN ANDRES"” se encuentra Registrado en la Plataforma Integrada de Inversion
Publica — PIIP, cédigo BPIN No. 2024-00288-0081, con fecha Julio 13 de 2024,
La (s) actividad (s) denominada (s):

« IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE PADRES EN SECTORES
VULNERABLES

Se certifica en San Andrés, Isla, a los veintiin (21) dia del mes de Enero de dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

[ /7 >
QRENA ACDANAPEDROZO AUGUST@\EILLARREAL G.

Secretaria de\Planeacion Auxiliar Administrativo

Proyectd y Elabord: César Villarreal;
Revisd: Lorena Aldana;
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS
DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
FECHA: Abril de 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segin sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el
éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no s6lo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80
de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de
la improvisacion, en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
,\esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

‘Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “... Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios.
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La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita
contratar con la persona idonea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrollo de objeto
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y

programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los Islefios.

Que la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracion
publica departamental, la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por la Constitucion y la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por\
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacién para una persona natural, resulta para este
caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de profesionales, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a
cargos publicos, otros vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la
independencia, siendo estos Ultimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de
tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los pofesionales. Sin embargo, ha de decirse que el
Departamento, dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, a través de la modalidad de seleccion denominada “contratacion directa’, fijando unos
honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada
persona y la labor para la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que seg
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por o
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Desarrollo Social tanto desde el punto de vista misional como de
gestion y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompaiar los diferentes procesos que adelanta la
entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los
procesos Y procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por las
referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia como Trabajador Social para que
brinde apoyo en los diferentes actividades de la Secretaria de Desarrollo Social, prestando sus servicios profesionales en el
desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los procesos se ajusten y adeclen a la
normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento, por

—

tanto, el recurso humano asignado a la planta con la formacién necesaria para responder a las necesidades de las diferentes
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areas es insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el desarrollo social
que competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion
academica como Trabajador Social, para que refuerce la labor de las actividades que actualmente competen al personal de
planta adscrito a la dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Desarrollo Social para la ejecucion de las actividades
a su cargo, se estimé la necesidad de contratar a una persona con nivel educativo de profesional en Trabajo Social, con
experiencia especifica o relacionada de ciento dieciocho (118) meses, toda vez que el personal que se encuentra vinculado
directamente a la planta de la Secretaria de Desarrollo Social, no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus
competencias; razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador que contribuya al cumplimiento de los fines
de la Secretaria.

La experiencia y formacion académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no redna el perfil y acredite experiencia
antes exigidas seréa rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO
S

3.1 OBJETO Prestacion de servicios profesionales como Trabajador Social para apoyar en el desarrollo de las
' actividades de la Secretaria de Desarrollo Social en la atencion a la poblacion vulnerable del
Departamento.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido
confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la
reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282
de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
3.2 OBLIGACIONES DEL mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
CONTRATISTA conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia.
Especificas: 1) Participar en la formulacion e implementacion de la Ruta Integral de atencion de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. 2) Desarrollar procesos para la implementacion de la
politica publica de infancia y adolescencia del departamento. 3) Desarrollar procesos sobre el buen
uso del tiempo libre en nifios, nifias y adolescentes. 4) Desarrollar procesos pedagogicos con familias
y comunidades para crear entornos protectores. 5) Capacitar a diferentes actores sobre el
reconocimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia. 6) Desarrollar acciones para la
celebracion Y conmemoracion del dia del nifiez. 7) Participar de las jornadas ludico pedagogicas
desarrolladas por el programa de infancia y adolescencia.

El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cinco (5) meses, contados a partir del
3.3 PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de los requisitos de ejecucion art. 41 Ley 80 de 1993 y Decreto 111 de 1996.

3.4 DOMICILIO Y LUGAR | El domicilio contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secretaria de
DE EJECUCION Desarrollo Social de la Gobernacién del Archipiélago.
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El valor del presente contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS ($27.647.665) MCTE. LA GOBERNACION
3.5. VALOR Y FORMA DE | CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
PAGO ($5.529.533) MCTE. EI pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos
a que haya lugar.

v" Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce Yy acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro,Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.
Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales - Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN

Situacién Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

AN N NN Y N N N N N N NN

37 COORDINADOR Y La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion del
: Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demé&s normas concordantes,

SUPERVISOR ) 3 i il ; o £

quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

v Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

3.8 OBLIGACIONES DEL | v* Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

CONTRATANTE. v" Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
v" Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION PUBLICA CONCURSO SELECCION CONTRATACION X

PUBLICO ABREVIADA DIRECTA

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de&o

seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria de Desarrollo Social.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza 017 del 5 de noviembre 2024, “Por
medio del cual se liquida el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y de Gastos o Apropiaciones del Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia fiscal del afio 2025”, la cual en su articulo 72 autorizé al Gobernador del
Departamento para suscribir contratos.

EI Gobernador del Departamento, mediante el Decreto 0005 del 08 de enero 2025, autorizé a los Secretarios de Despacho
para suscribir contratos, “Por medio del cual se hace unas delegaciones en materia contractual y se modifica el manual de
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contratacion, supervision e interventoria de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.”

Codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como:'

FAMLA 11 Servicios de recursos humanos
CLASE 16 Servicios de personal temporal

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que se
requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con experiencia en el area, para la contabilizacion de la experiencia
se tendra en cuenta los periodos en los que el oferente haya cursado estudios de pregrado y postgrado, que haya desarrollado
simultaneamente funciones que guarden relacion directa o sean afines con el objeto de estudio o titulo obtenido los cuales deberan
estar debidamente certificados de conformidad con en lo dispuesto en la Resolucion de honorarios nimero 000207 del 13 de enero
2025 modificado por la resolucion 000278 del 14 de enero de 2025, en concordancia con lo dispuesto por el literal X de la parte
considerativa (articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacion de los honorarios se tendran en cuenta los factores antes
mencionados, y finalmente el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del
respectivo contrato.

Experiencia: Ciento dieciocho (118) meses
Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses

(™ Valor total del contrato: VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS ($27.647.665) MCTE.

Los honorarios, es el unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubrirén los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de laentidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate; por ser una Abogada y finalmente
el célculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

! http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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a través

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
de contratacién

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf.

del

LA GOBERNACION, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

link

_— M
Pla [ Op | Se presenta cuando la definicion de la - . )
1 | oo [ | 1 | | oy ol et o e of| S o e et e de e | 2
al 5 aci | cio | estudio previo, no se ajusta ala modalidad de P ) o?der?a dor del as?o 9 ble o
6n | nal | seleccion aplicable. y gasto. "
Ge | Ext Sel | Op | Se presenta cuando en el mercado no existe Relass & 5 woeess dc. sdidodn del ZA
2 | ner | em % | ora | suficiente cferta de profesionales . que contratista, que :fecta la satisfaccion de la [ Raro | n | Bajo Baj
al i cio | cio | cumplan con el perfil requerido para la necesidad’ g 8 ] a
n | nal | ejecucion del contrato. ' )
Ge | Ext St(r) o Se presenta cuando el profesional Refrago: & @ iniclo de a gecucion’ del l\el1
3 |ner|em|atal|®® selecc?onado no firma el contrato gn el plazo contreto i aikciacin en B, Tagrd: o i | 1pro n | Bajo Baj
al 5l & cio asiablecidd P objetivos y satisfaccion de la necesidad | bable g I a
3 nal propuesta. r
Ge | Ext Eje | Op | Ocurre cuando se presentan retrasos o | Afectacion de la ejecucion del contrato, ';A
cu | era | incumplimientos en laentregade los informes | satisfaccion de la necesidad y posible | Posib
4 | ner|em| -, ; : h o o y | Alto | Alta
3l o | co | co ylo productos a cargo del contratista, con mcgrpphmlento de las obligaciones 'y le o
n | nal | ocasién de la ejecucion del contrato. actividades pactadas en el contrato. "
Co Fin M
Ge | Int [ ntr oy Se presenta cuando la entidad no cuenta con | Genera mora de la entidad en el pago que e Baj
5 | ner | em | ata| S | losrecursos para pagar el valor del contrato | puede afectar al contratista, hasta el puntode | Raro | n | Bajo 3
al o | cié (;f en los plazos establecidos. romper la ecuacion econémica del contrato. 0
n r
Eje | Re | Se presenta por la expedicion de normas que W
Ge | Ext . ; ; Genera una carga adicional a las previstas, e .
6 | ner[em| gul | impongan nuevgs Tribulos, impuestcs o que puede afectar a cualquiera o a las dos mpro n | Bajo Eq
ci6 | ato | cargas parafiscales, que pueden afectar el bable a
al a ; L o partes del contrato. 0
n rio | equilibrio econémico del contrato. i
Forma de mitigarlo:
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Baja Verificando el
. cumplimiento de los
Se estaplecen plazos ln;n ” plazos establecidos | Cada vez que
1 CONTRAT | perentorios para el | Rar | gnif No Gobernacion y para ai | 5o sigbers win
ISTA g%r;iz?é?xn:glsgr:?ratoy 0 :ﬁ: Gaitreiae perfeccionamiento y | contrato.
) ' ejecucion del
contrato.
Baja A traves de la
Seguimiento y sl verificacion de | Permanente y
verificacion del . . cumplimiento de las | previo a la
2 Colgi’AT cumplimiento de las R:r ?:a'f No Su%imrsa%del obligaciones del | expedicion del
obligaciones pactadas 8 contratista, en los | recibo a
en el contrato. plazos establecidos | satisfaccion.
en el contrato.
Revision y aprobacion Baja Se establecen
oportuna  de la Insi comités de
3 GOBERN | documentacion Rar | gnif No Supervisor del seguimiento y Clc;r;?srmealos
ACION inherente @ los | © ica contrato supervision, para la P
: s ; contractuales.
productos e informes nte revision previa de los
del contrato. productos e informes.
Baja En el momento de
Verificacion del valor exf:sdg i'er;g'lsgo Cada vez que
total del contrato ylo sontraFt)o ylo sus se expide
GOBERN | sus adiciones en valor, | Rar | Me iy e registro
& ACION de manera previaala | o nor No Gobemacion a?/'::ﬁgf eﬂevfﬂgr' presupuestal a
expedicion del registro | a d un contrato y/o
resupuestal. valores correspondan adicion.
P alos del registro
presupuestal.
Baja
GOBERN | Aplicacion  inmediata g
ACION de las disposiciones . . Permanente consulta
5 legales y ajuste de los R:r ?ga'f No G%%f:rrr?gts:itgn y actualizacion | Permanente
CONTRAT | procesos internos de la B normativa.
ISTA entidad.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas
con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
gjecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por
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mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactaré la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que seg(n el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la
GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de
los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015
que establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria
en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor
de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefaladas en el
DECRETO 1082 DE 2015

9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Por tratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le
aplican las obligaciones previstas en los acuerdos intemacionales, por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar
esta 0 no cubierto por dichos acuerdos.

Secretaria de Desarrollo Social. _
Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2309
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Proérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 11 abr. 2025

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN ATENCION POBLACION VULNERABLE AL SERVICIO
DE LA SEC.DESA.SOCIAL (KATHLEEN VIVANCO ROMERO)

Solicitante: JOHANA WILCHES DIMAS -SEC.DESA.SOCIAL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
03-2.3.254.1-200 2024002880081 - APOYO INTEGRAL A PADRES Y/O 27.647.665,00;
CUIDADORES DE MENORES EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD FRENTE A KA VIOLENCIA SAN ANDRES

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO 27.647.665,00

w Y FAJARDO TAYPOR
Profesional Especializado( E)

Elabor6: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 2309
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cODIGO

2400

FECHA | Enerodel 2025

PARA  NELSON ,
DE ' JOHANA WILCHES DIMAS | CARGO  gliia

CONSECUTIVO 037

JOMSE”NORWRELL M'TCHELL “ H CARGO Secretario General

" secretaria de Desarrollo

ASUNTO | Solicitud de Certificado inexistencia en planta

Cordial Saludo,

Mediante la presente, me pe
la Gobernacion existe persona

la secretaria general.

rmito solicitar a usted que certifique sidentrode la Plgnta qubal de
| suficiente e idéneo que pueda cumplir con el siguiente objeto en

o, 08 Cargo Objeto del Contrato
Personas I i a el
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion par e

5 AZOEé%gr:I-A desarrollo de las metas del Plan de Desarrolio asignadas a la
Secretaria de Desarrollo Social
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar

“ AE%;%S;&A y fortalecer acciones orientadas a la atencion de los nifios,
nifas y adolescentes del Departamento

2 APOYO A LA Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para apoyar en

GESTION la ampliacion de la atencién a la poblacion desplazada en el
Departamento Archipiélago de San Andrés.
Prestacion de servicios profesionales como Trabajador Social

2 PROFESIONAL | para apoyar en el desarrollo de las actividades de las
actividades de la Secretaria de Desarrollo Social en la
atencion a la poblacion vulnerable del Departamento.

1 PROFESIONAL Prestacion _ de  servicios ' profesionales para el
acompafamiento a la Secretaria de Desarrollo Social en la
atencién a la poblacién vulnerable del Departamento.
Prestacién de servicios profesionales como Abogado

3 PROFESIONAL | especializado para el acompafiamiento a la Secretaria de

ESPECIALIZADO | Desarrollo Social en la atencién a la poblacién vulnerable del
Departamento.
Atentamente,




GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | c4 ap TH.04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Version Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de 1

SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, de 28 enero de 2025

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de 13 Gobernacion del Departament

CERTIFICADO No. 037
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

o Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina, se establece que, existiendo personal de planta, éste no es suficiente’ para ejecu}ar la actividad que
describela necesidad de la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi:

NIVEL

OBJETO

CANTIDAD

BACHILLER

PRESTACION DE SERVICIOS SE APOYA A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

05

BACHILLER

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR Y FORTALECER
ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
DEPARTAMENTO.

02

BACHILLER

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR EN LA AMPLIACION DE LA
ATEN%ION A LA POBLACION DESPLAZADA EN EL DEPARTAMENTO DEL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES.

02

PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA APOYAR EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA
ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO.

02

PROFESIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL EN LA ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO.

01

ESPECIALISTA

PRESTAC_ION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL EN LA ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO.

03

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendaduras.

'Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos

contratos solo podran celebrarse con personas naturales

planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo”

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
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San Andrés Isla, abril de 2025

Sefior (a)
KATHLEEN VIVANCO ROMERO
Ciudad

|Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipielago a través de la Secretaria de Desarrollo Social esta interesado en recibir propuesta
para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Trabajador Social para apoyar en el desarrollo de las
actividades de la Secretaria de Desarrollo Social en la atencion a la poblacion vulnerable del Departamento.

2. Lugar de ejecucion: Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion del Archipiélago.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de cinco (5) meses, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTAYY SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS ($27.647.665) MCTE. LA GOBERNACION
CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5.529.533)
MCTE. El pago se realizard mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la
Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los
informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado. 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato. 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el tltimo dia habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este
durante su vigencia.

Especificas: 1) Participar en la formulacion e implementacion de la Ruta Integral de atencion de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia. 2) Desarrollar procesos para la implementacion de la politica publica de infancia y
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adolescencia del departamento. 3) Desarrollar procesos sobre el buen uso del tiempo libre en nifios, nifias y
adolescentes. 4) Desarrollar procesos pedagogicos con familias y comunidades para crear entornos protectores.
5) Capacitar a diferentes actores sobre el reconocimiento de los derechos de la nifiez y la adolescencia. 6)
Desarrollar acciones para la celebracion Y conmemoracion del dia del nifiez. 7) Participar de las jornadas ludico
pedagogicas desarrolladas por el programa de infancia y adolescencia.

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:
Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta
las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

v
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La

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.
Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAN
Situacion Militar Definida (Hombres Menores de 50 Afios)

oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion del
Archipiélago, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00
a.m.-12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

Secretaria de Desarrollo Social.
Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.




San Andrés Islas, abril de 2025.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Dra. Johana Wilches Dimas

Ciudad.

CONTENIDO PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, KATHLEEN VIVANCO ROMERO, por medio del presente documento me
permito presentar mis servicios, comprometi€ndome con el Departamento para
desarrollar las siguientes actividades:

1) Participar en la formulacion e implementacion de la Ruta Integral de atencion de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

2) Desarrollar procesos para la implementacion de la politica publica de infancia y
adolescencia del departamento.

3) Desarrollar procesos sobre el buen uso del tiempo libre en nifios, nifias y
adolescentes.

4) Desarrollar procesos pedagogicos con familias y comunidades para crear
entornos protectores.

5) Capacitar a diferentes actores sobre el reconocimiento de los derechos de la
nifez y la adolescencia.

6) Desarrollar acciones para la celebracion Y conmemoracion del dia del nifiez.

7) Participar de las jornadas ludico pedagogicas desarrolladas por el programa de
infancia y adolescencia.

COSTO DE LA PROPUESTA

El costo de la presente oferta de servicios tiene un valor de VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y
CINCO PESOS ($27.647.665) MCTE. por un plazo de cinco (5) meses.

Cordial saludo,

KQ\AV\&;@(\ \J WONLD \2

KATHLEEN VIVANCO ROMERO
San Andrés, Islas.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vivanco Romero Kathleen Johana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ® CE. O PAS O NO 1123631780 F @ M O NB O coL. (R EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

ROCK HOLE DIAGONAL BODEGA ARAMBURO
FREAh oia | 25|mes | os|ano | 1904 |

P pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.

DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5127748 EMAIL  kathleenvivanco@gmail.com

FORMACION ACADE

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | ' IER R 6° [ 7 ] e | o 10° | o0 mes | 12 | afo l 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
~ ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
oM ESPECIALIZACION EN DERECHOS
POSTGRADO 2 X HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL| 11 2019
HUMANITARIO
PREGRADO 8 X TRABAJO SOCIAL 12 2014 | 2948511164

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R|B|mMm|r|B|M|R| B |M
[ESPANGL X X %
INGLES X x X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5715461500 pia | o7 | Mes| 02 | ano| 2024 Dia| 30 | Mes| 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA-TRABAJADOR SOCIAL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ AVENIDA 1 SUR 1 null FRANGISCO NEWBALL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dia | 13 | Mes| 03 | amo| 2023 pia | 12 | mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DESARROLLO SOCIAL AVENIDA nullA null null newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5715481800 pia| 20 | Mes| 02 | aro]| 2023 | pia| 03 [ mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA-TRABAJADOR SOCIAL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ AVENIDA 1A SUR 1A 2 FRANCISCO NEWBALL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B150801 Dia { 19 | Mes| 09 [ amo]| 2022 | Dia| 3t [ wmes| 12 [ ano [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - AREA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA 2 1A 1 FRANCISCO NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PaAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes| 09 | ano| 2022 Dis | 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ AVENIDA null null null av newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 Dis | 28 | Mes| o1 | amo| 2022 Dia| 27 | Mes| 06 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - AREA DE DESARROLLO SOCIAL AVENIDA 1 2A 1 FRANCISCO NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PaiS
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes| 05 | 40| 2021 | Dia| 30 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASESOR EMPRESARIAL ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION -VIA SAN LUIS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 07 | Mes| o0a | aio] 2021 | Dia| 08 | mes| o7 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL AVENIDA null null null Avenida Newball




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | Mes| o5 | aio] 2020 | oia| 28 | mes| 11 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DESARROLLO SOCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
YOUNG FOUNDATION 4 COLOMBIA
—
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 08 | Mes| o1 | aio| 2020 | Dia| 08 | mes| 03 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADORA DOCENTE AREA DE DOCENTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
———
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 03 | Mes| 05 | aio| 2019 pa| 02 | Mes| 11 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 22 | Mes| 01 | aso| 2018 Dia| 15 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIENESTAR AL APRENDIZ Avenida Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAis
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
—— =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | Mes| 09 | ado| 2017 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE SECRETARIA DE GOBIERNO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112118794 pia | 15 | Mes| 09 | amo| 2016 pia | 31 | Mes| 08 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SANIDAD CARRERA 2N 1 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
YOUNG FOUNDATION X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174849057 Dia | 12 | Mes| 01 | a0| 2015 Dia | 01 | Mes| 03 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADOR SOCIAL AV. 20 de julio

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I rdes: ] IMO: l Dia: I l Mes: l l Afio: l

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO 2 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 57‘,‘ Bﬁﬁ@ %\(@ 8 CRl26ES

it
~ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Kaiileen, Johana Vivanco-Romero-

Direccién: Barrié Rock Holle diagonal a bodega Aramburo
Teléfono: 5127748
Celulares: 316 353 0794
Email: kathleenvivanco@gmail.com
San Andrés Islas, Colombia

DATOS PERSONALES

Documento de Identidad No. 1.123.631.780 de San Andrés, Islas
Fecha de Nacimiento 25 de Mayo de 1994

Lugar de Nacimiento San Andrés, Islas

Estado Civil Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Capacidad para manejo de grupo, Habilidades para el trabajo interdisciplinario, excelente
relaciones interpersonales, responsabilidad, honestidad, compromiso y orientaciéon a
resultados. De estilo investigativo, participativo, dinamico y con gran capacidad de
liderazgo.



FORMACION ACADEMICA

Estudios Secundarios: COLEGIO CAJASAI
Avenida 20 de julio
San Andres Islas
2005-2010

Estudios Universitarios: UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Trabajador Social
Calle 76 No.42-7
Barranquilla, Atlantico
2015

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
- Especialista en Derechos Humanos y

Derecho internacional humanitario

Carera 58 No.68-91

Barranquilla, Atlantico

2018-2019

Otros Estudios: UNIVERSIDAD DE LA SABANA
Diplomado en Dinamica familiar con
enfasis en gestion social y emprendimiento
San Andres Islas
2019

CAMARA DE COMERCIO
Seminario Liderazgo y trabajo en
Equipo.

Avenida Newball

San Andres Islas

2015

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Panel Los efectos del postconflicto.
en la sociedad Colombiana
Barranquilla, Atlantico

2014

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Panel abordaje interdisciplinar de
la farmacodependencia.
Barranquilla, Atlantico

2013



EXPERIENCIA INVESTIGATIVA

PROYECTO DE GRADO : Dinamica familiar de pacientes mastectomizadas de la
liga de lucha contra el cancer Seccional Atlantico.

Fecha: Noviembre 21- 2014

EXPERIENCIA LABORAL

SOCIETY PROTECTION TECHNICS COLOMBIA LTDA

Cargo: Auxiliar de talento humano

Funciones: Manejo de personal, atencion al usuario, entrevistas y
afiliaciones.

Jefe inmediato: Alfredo Coronel

Telefono: - 3176438582

Duracion: febrero 2024 — marzo 31 2025

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Trabajadora Social

Funciones: Apoyo,orientacion, visita domiciliarias y disefio de
estrategias con enfoque de diferencial.

Jefe inmediato: Johana Wilches

Telefono: 3162063521

Duracion: Octubre 2024 - Diciembre 2024

SENA

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Coordinacion de los componentes de

Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.

Jefe inmediato: Maria Eugenia Castillo Hernandez

Telefono: 3186933190

Duracion: Febrero 2024 — Noviembre 2024



SENA

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

Trabajadora social
Coordinacion de los componentes de
Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.
Maria Eugenia Castillo Hernandez
3186933190
Febrero 2023 — Diciembre 2023

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Seguridad y Convivencia

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

Trabajadora Social

Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Maria de los Angeles Williams
3187803193

Junio 2023 — Noviembre 2023

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

SENA

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:

Telefono:
Duracion:

Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Apoyo,orientacion, disefio de estrategias

con enfoque de género.
Guillermo Rodriguez Hortua

3187803193

Marzo 2023 —Junio 2023

Trabajadora social
Coordinacion de los componentes de
Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.

Maria Eugenia Castillo Hernandez

3186933190

Septiembre 2022 - Diciembre 2022



GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Funciones: Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.
Jefe inmediato: Guillermo Rodriguez Hortua
Telefono: 3187803193
Duracién: Septiembre 2022 — Diciembre 2022
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Cargo: Asesor Metodologico
Funciones: Brindar asesoria ,orientacion, fortalecimiento a

equipo de trabajo programa Sacudete San
Andres y Providencia

Jefe inmediato: Cecilia Borja
Telefono: 3008233217
Duracion: Mayo 2022 — Julio 2022

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Funciones: Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.
Jefe inmediato: Katherine Pino
Telefono: 3177808405
Duracion: Enero 2022 - Junio 2022

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo: Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Funciones: Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.
Jefe inmediato: Katherine Pino
Telefono: 3177808405

Duracion: Abril 2021 — Noviembre 2021



ALDEAS INFANTILES SOS
Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

POLICIA NACIONAL

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

YOUNG FOUNDATION

Cargo:
Funciones:

Jefe Inmediato:
Telefono:
Duracion:

Asesor Empresarial
Apoyo,orientacién, fortalecimiento de jovenes
y adolescentes emprendedores
Carolina Flores
3209049213
Mayo 2021 — Noviembre 2021

Trabajadora social

Responsable de atencién al Usuario.
Sl. Henry Rojas

3016062013

Mayo 2019- Abril 2021

Docente

Docente de humanidades y derechos
humanos.

Ruth Puello

3174849057

Enero 2020 - Marzo 2021

San andres islas

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS
Secretaria de Desarrollo Social

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:

Telefono:
Duracion:

Profesional Especializado en Derechos
humanos y Derecho internacional humanitario.
Apoyo,orientacion, disefio de estrategias
con enfoque de género.

Katherine Pino

3177808405

Mayo 2020 — Diciembre 2020



SENA

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

Trabajadora social

Orientadora ocupacional de la Agencia Publica

de empleo

Marion Laverde

5123066 ext 85001

Abril 2019- Noviembre 2019

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS

Secretaria de Educacion

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracién:

SENA

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

POLICIA NACIONAL

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

Trabajadora social

Apoyo, Orientacion y consejeria.
Alicia Jackson

3156288113

Mayo 2019 — Octubre 2019

Trabajadora social
Coordinacion de los componentes de
Convivencia, Equidad e igualdad de
oportunidades y competencias basicas del
Area de bienestar del aprendiz.
Maria Eugenia Castillo Hernandez

3186933190

Marzo 2017- Diciembre 2018

Trabajadora social

Lider de atencion al Usuario.
Te Elkin Miranda Grau
3016062013

Agosto 2018- Diciembre 2018



ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

INFOTEP

Cargo:
Funciones:

Jefe inmediato:
Telefono:
Duracion:

Trabajadora social

Reestablecimiento de derechos de NNA
victimas del conflicto armado y su nucleo
familiar.

Ingrid Newball

3168290430

Enero 2018 - Julio 2018

Trabajadora social

Acompafamiento, Orientacion vocacional y
visitas domiciliarias.

Claudia Montiel

3174244240

Enero 2018 — Junio 2018

GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS

Secretaria de Gobierno

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracioén:

POLICIA NACIONAL

Cargo:
Funciones:
Jefe inmediato:
Telefono:
Duracién:

Trabajadora social

Apoyo, Orientacion y consejeria.
Zimena Pusey

3153038350

Septiembre 2017 — Junio 2018

Trabajadora social

Lider de atencion al Usuario.
ST Leidy Hernandez
3112118794

Septiembre 2016 — Agosto 2017



YOUNG FOUNDATION

Cargo: Trabajadora social

Funciones: Disefio, evaluacion de poyectos y tallerista.
Jefe Inmediato: Ruth Puello

Telefono: 3174849057

Duracion: Enero 2015 - Marzo 2017

San andres islas

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO

Cargo: Agente educativo

Funciones: Educador familiar, orientacion y consejeria.
Jefe inmediato: Katherine Tous

Telefono: 3185364384

Duracion: Julio 2015 — Diciembre 2016

San andres islas

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

Cargo: Profesional tecnica

Funciones: Educador de nifios, adolescentes y jovenes.
Jefe inmediato: Lisset Herrera

Telefono: 3178580545

Agosto 2016 — Octubre 2016
San andres islas

CORPORACION MISS NANCY LAND

Cargo: Trabajadora social
Funciones: Orientacion y seguimiento.
Jefe inmediato: Diana Calderon

Telefono: 3185364384

Duracion: Mayo 2015 — Abril 2016

San andres islas



Nombre:

Identificacion:

Movil:
Direccion:
Empresa:
Direccion:
Cargo:

Nombre:

Identificacion:

Movil:
Direccion:
Empresa:
Direccién:
Cargo:

REFERENCIAS FAMILIARES

Wilmar Vivanco Sarmiento.

C.C 18.000.667 De San Andrés Islas
3043427826

Km#3 Morris landing.

Colviseg

C.C New Point

Vigilante

Shirle Romero Vargas

C.C 45.504.531 De Cartagena
3052279370

Barrio Campestre

Instituciéon educativa El Salvador
Nelson Mandela, Cartagena de Indias
Docente



Nombre:
Movil:
Direccion:
Empresa:
Direccion:
Cargo:

Nombre:
Movil:
Direccion:
Empresa:
Direccién:
Cargo:

Cordialmente,

REFERENCIAS PERSONALES

Shirley Romero Ibarra
3188279796

Barrio Los Almendros
Fiscalia General de la Nacion
Sarie Bay

Fiscal

Liz Katherine Morales Martinez
3122959800

Altos del Bigth

Infotep

Sarie Bay

Docente — Trabajadora Social

Kathleen Johana Vivanco Romero
C.C. 1.123.631.780 de San Andrés, Islas.

Tarjeta Profesional: 294851116-I
Celular: 3163530794

Correo electrénico: kathleenvivanco@gmail.com
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ACTA DE GRADO
Codigo. TSH-81-577-15

Otorgada a, 33athleen Fohana Pivanco Romero

Cebula de Ciudadania 1.123.631.780 be San Andres
En Barranquilla a los 23 dias del mes de Enero de 2015 ¢l Consejo Directive, ¢l Rector de la
Unlversidad Metropolitana y su Vicerrector, Director(a) de los Subsistemas Administrative y
Académico, Directores de Programa de Medicina, Odontologia, Enfermeria, Bacteriologia,
Fisloternpia, Optometria, Fonoaudiologfa, Terapia Ocupacional, Nutricién y Dietética, Psicologia
y Trabajo Soclal, en presencia de su cucrpe docente, se rrunen en ¢l Salén de Actos de la

Institucién pars, en uso de sus facultades estatutarias que e han sido conferidas por el Ministerio
de Educaciin del Goblerno de Colombia, otorgar Grado Académico.

Hecho el juramento prefesional, ¢l gradusdo recibe ¢l diploma, que dice asi:

EN NOMDRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, LA UNTVERSIDAD METROPOLITANA DE BARRANQUILLA,
COLOMBIA, HABIENDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO ESTUDIANTE,

FKathleen Jobana Pivanco Romero

Cédula be Cindadania 1,123.631.780 be San Dnbdrés

MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDAS
PARA SU DESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL TITULO DE:

Wrabajador Social

ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROMOLITANA.

TnulcmlmauIumdmndhwchmmdodkudccndo.alundﬂ;dd-ub .
Enero de 2015 ) .

g - C;.S.-,—“%; .
RLOS JALLER RAAD GUSTAVO ELIAS DE LA HOZ HERRERA - - - «-
Rector TTeS Vicerrector (¢) .
e e TN
4 R %‘# T ru

%/ KATIA MARGARITA o

-
o RS- ;\
UL B e Tk
Directora del Programa ;' :’“m.,._ ;'.
!

Resoluclén 1052 de febrero 25 de 1974 del Ministerio de Educitidn Naclonai -

EN CONSTANCIA DE
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Tia Fepithlica de Golombix

E1 Mivioterio de Educacion Nucional
p ent su nombre el

Wolegio Cajasat

Aprobado por la Secretaria de L ducacion del ‘Departamento ] Archipiclago de San Amfrés
Providencia y Santa ( “ataling 1slas sequn Resolucion No. (M577 de Octubre 31 de 2006

® Conficrca :

_ Kathleen Fohana Wivanco Komern

T3, 540325-14190
el Titulo de:

Bachiller Téenico en Durismo
Especialidad: Infor Turistico

o —
Por fiaber cursado y aprobado fos '::tw(m mrrc.qm.-h{mrm al m'\l' :fc EJumm'n Medin Técnica
( Juﬁﬁm 1 .7 de L"94}.¢c_qun !o.fphnc.c ?mmm mq:nu'.«
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P
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Anetado ol Tolis Np._L 3 B__def Lw para Control Interna de Diplomas N, 2021
Dhads 11 Sen Andrés, Isha @ 7 de Diciembre de 2010

Al wavirr Toovtra d¢ la Secrrraria de Tducacion,
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SENA

IN

Certificacién No. 321

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR
DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1123631780 de San Andrés Isla, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5880026 — DE FEBRERO DE 2024
Plazo de ejecucion: Diez (10) meses
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y

DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE PROBLEMAS
PSICOSOCIALES, AS/ COMO EL FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE LOS
APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL
DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion del Contrato: 30 de noviembre de 2024

Valor del Contrato: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MiL
CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($20.810.400)

Forma de pago: Mensualidades

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables. 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de
los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices. 3. Desarrollar las actividades del objeto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL SAN ANDRES
Direccién Av. Francisco Newball, Ciudad San Andrés Isla. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

011V.010
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SENA

N

contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial, virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de formacién. 4. Identificar factores de riesgo de salud mental con mayor
incidencia en los aprendices que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo y adelantar acciones articuladas para la prevencién de problemas psicosociales. 5.
Identificar y divulgar las rutas de atencién psicosocial para remitir los casos criticos que se
identifiquen entre los aprendices del centro de formacién de acuerdo con la normatividad vigente.
6. Desarrollar campafias, talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, orientados
a la promocién de la salud mental y los estilos de vida saludables que permitan a los aprendices el
adecuado manejo del estrés. 7. Desarrollar campafias y/o talleres virtuales y/o presenciales por lo
menos una vez al mes, orientados a la identificacién y prevencién de las distintas formas de acoso
laboral y sexual, de que pudiesen ser objeto los aprendices en los diferentes ambientes en los que
se desenvuelven, en el marco de las estrategias y dimensiones del PBACF. 8. Apoyar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los representantes de
aprendices y voceros. 9. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones
de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes de aprendices y voceros segin lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices. 10. Implementar acciones
de bienestar al aprendiz dirigido a los beneficiarios de apoyo para promover el uso adecuado de los
beneficios, asi como su propésito en la permanencia y certificacion del aprendiz. 11. Orientar
acciones para la Implementacidn de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica
de atencién con enfoque pluralista y diferencial. 12. Generar estrategias de divulgacién
permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su objeto contractual. 13. Registrar las de
actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
diez dias (10) dias del mes de diciembre de 2024.

Director Regional (e) con funciones de subdirector de Centro
SENA Regional San Andrés

Proyecté: Mavyerlin Pitalua Jiménez tA.e(242.4 /.
Cargo: Auxiliar GO2 Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Ezeca Brant Francis €.470
Cargo: Coordinador Grupo de’Apoyo Administrativo Mixto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL SAN ANDRES
Direccién Av. Francisco Newball, Ciudad San Andrés Isla. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

011Vv.010
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EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

CERTIACA:

Que ef{la) sefior{a) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado{a) con la cédula de
ciudadania No. 1123631780 de San Andrés Isla, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, ei {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe 3 continuacion:

No. de Contrato

Fecha Inicial de Terminacion:
Plazo inicial de Ejecucion:

Valor Inicial del Contrato:

Adicion y Prorroga:

CO1.PCCNTR.4601990 - DE FEBRERO 2023 (EN EJECUCION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTWVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ.

20 de febrero de 2023
19 de octubre de 2023
Ocho (08) meses

DIECISEIS MILLONES OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
(516.008.000) M/CTE

Segiin Acta de Modificacion del 18 de septiembre de 2023,
fas partes convienen adicionar el valor del contrato de
prestacion de servicios en la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MCTE
{54.220.319) MCTE y prorrogario hasta el 03 de diciembre
de 2023.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
REGIONAL SAN ANDRES o
Dereccitn Av. Francsod Sewball, Casdad San Andees igis. - PEX (ST 15 348130
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Valor Total del Contrato: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHC ML
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($20.228.319) MCTE.

Plazo Final de Ejecucion: Nueve {09) meses y quince (15) dias
Fecha Final de Terminacion: 03 de diciembre de 2023
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Organizar Colectivos de paz: Los colectivos de paz es un grupo de aprendices que a traves de la
participacion libre y voluntaria buscan incentivar ia cultura de la paz en sus centros de formacion. 2.
Realizar Encuentros de paz: “sanando el dolor”: Los Encuentros de paz: “sanando el dolor”, es una
estrategia donde los aprendices aprenderdn a reconocer su Cuerpo come un lugar de violencias
ejercidas por si mismos y otros. 3. Organizar la Semana de la Paz: La semana de la Paz es una
estrategia que tiene como objeto concientizar a los aprendices del SENA, sobre su responsabilidad
en I3 cultura de la paz, 'a convivencia y la recondliacion, a través de diferentes actividades que se
realizaran en los Centros de Formacion dentro de I3 semana que inicia e! dia 21 de septiembre de
2022 {Dia internaciona! de la Paz) y termina el 25 de septiembre de 2022. 4. Actividades para el
fomento de la equidad e iguaidad de oportunidades. 5. Realizar acciones del CONPES 161 (Equidad
e Igualdad de género para las mujeres. 6. Realzar acciones de! CONPES 3784 (Mujeres victimas del
Conflicto armado). 7. Realizar acciones del CONPES 166 (Discapacidad e inclusion social). 8.
Coordinar el concurso de oradores y escritores a nivel Regional. 9. Coordinar talleres de
competencia ciudadana. 10. Construccion comunitaria. 11. Transformacion social. 12. Coordinar
foros de temdticas comunitarias. 13. Comunicacion, tejido social. 14. Coordinar la participacion de
los aprendices en jos diferentes eventos sociales del Departamento. 15. Apoyar ei seguimiento
diurno y nocturno de la poblacion estudiantil. 16. Apoyar en la realizacion de contenidos virtuales
refacionados a estos componentes. 17. Semanaimente ingresar en el aplicative Sofia plus las
actividades realizadas de los componentes antes enunciado 18. Apoyar en los diferentes procesos
socioeconomicos: visitas domiciliarias, entrevistas personales, elaboracion de icard, Circulares entre
otros, de los aprendices de {apoyo de sostenimiento regular, Monitorias Académicas, Apoyo de
Alimentacion Temporal, Apoyo de Medios Tecnologicos-Plan de Datos y Transporte. )

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE @
REGIONAL SAN ANORES anstde T
Doeccon dv Francescs Wewdail Cwdas San Andees isia - PBX (37 1 Q8190
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Se expide en San Andrés isla, 3 solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes noviembre de
2023.

Tica0 Tt

Director Regional {e] con funciones de subdirector de Centro
SENA Regional San Andrés

Revist: E26ca Brant Francis/ CO0Mnader Gups J8 Apoy0 AGTNAISIaING MY < .+/ |
Proyecits Mayerin Praiua Jiménez / Auxiiar GO2 GRIpo 08 Apoyo AJminISratve MXD. ... .

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE
REGIONAL SAN ANDRES
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GOBERNACION Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacion: PO AP
PROVINDFACTA Y SANTA CATAI INA 28.02-2017 - R
s e S Version: 0 |  Pagina: 1 del |

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria el (la) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.123.631.780 expedida en Szn Andrés Isla, se encontraba vinculado(a) en la Gobernacion
Departamenta — Secretaria de Desarrollo Social, mediante:

Contrato Pres:acion de Servicios Profesionales especializados en derechos humanos y
derecho internacional humanitario bajo la secretaria de desarrollo social CO1-
PCCNTR.4738046-2023 CD-SDS-1126-2023 con un plazo de tres (03) meses, dando
cumplimiento a los siguientes alcances: 1) En articulacion con los diferentes programas,
elaborar un cronograma de actividades de la secretaria de Desarrollo Social y
socializar con la Oficina de Prensa. 2) Realizar el registro y seguimiento a campanas
masivas de eventos y conmemoraciones planificadas por los programas de la
Secretaria de Desarrollo Social, y demas insumos necesarios para lograr las
convocatorias. 3) Facilitar los canales ce comunicaciéon entre la Secretaria de
Desarrollo Social. las instituciones educativas y sectores de la isla. 4) Coordinar y
Lievar registro de la programacion de las actividades y eventos publicos del
secretario de Desarrollo Social y brindar acompafnamiento cuando asi sea
requerido. 5) Apoyar al a Secretaria de Desarrollo Social en las actividades a
realizarse cuando asi sea raquerido y las demas propias del objeto contractual. 6)
Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y/o digitales.

Fecha de inicio: 13/Marzo/2023 Fecha terminacion: 12/Junio/2023

La presente solicitud, se expide a peticion del interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
treinta (30) dias del mes de Mayo del 2023.

GUILLER RODRIGUEZ HORTUA
Secretario e Desarrollo Social

Proyecté y elabord: Eunice Carriazo Archoold
Reviso: Dr. Guillermo Rodriguez Hortua
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Certificacién No. 361

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA,
GENTE DE MAR Y SERVIOOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA
CERTIFICA:

Que el o I seflor{a) KATHLEEN JOMANA VIVANCO ROMERO Identificado(a) con la cédula de cludadank
1.123.631.780 de San Andrés isla, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
sigulents(s) contrato{s) de prestacién de servicios personales regulados por ls Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. de Contrato CO1.PCONTR.A025904 —~ DE SEPTIEMBRE DE 2022 (2N EXCUCON)
Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de septiembre de 2022
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diclembre de 2022
Objeto: PRESTACON DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL UN (1) PROFESIONAL DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL,
PARA APOYAR LOS PROCESOS DE LOS COMPONENTES
CONVIVENCIA, EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
COMPETENCIAS DE BASICAS DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE
MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES.

Término de Ejecucién: Tres (03) meses y diecisiets (17) dias

Valor del Contrato: TRECE MILLONES SETECIENTOS DOS MIL DOCIENTOS VENTITRES
PESOS MCTE ($ 13.702.223)

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

1. Organizar Colectivos de paz: Los colectivos de paz es un grupo de aprendices que a traviés de la participacién
libre y voluntaria buscan Incentivar la cultura de Ia paz en sus centros de formacién 2. Reallzar Encuentros de
paz: “sanando el dolor”: Los Encuentros de paz: “sanando el dolor”, es una estrategia donde los sprendices
sprenderdn a reconocer su cuerpo como un lugar de violencias ejercidas por sl mismos y otros 3. Organizar la
Semana de la Paz: La semana de is Paz es una estrategis que tiene como objeto concientizar a los aprendices
del SENA, sobre su responsabllidad en la cultura de la paz, la convivencia y la reconciliacién, a través de
diferentes actividades que se realizarén en los Centros de Formacidén dentro de la semana que inicis el dia 21
de septiembre de 2022 (Dia internacional de la Paz) y termina el 25 de septiembre de 2022 4. Actividedes para

mnmnrmwnmwummmuwm
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DEPARTAMENTO ARCHIPTELAGO DE SAN ANDRES, M" Chdige:
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28022017 FO-AP-GJ-38

Versién: 0 _Pigina: 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria que el (1a) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO mayor de edad, identificado (8) con cédula de ciudadania ndmero
1.123.631.780 expedida en San Andrés isia, se encuentra vinculado(a) en la Gobemacién
Departamental - Secretaria de Desarrolio Social, mediante:

Contrato Prestacién de Servicios Como Apoyo a fa gestion Nro.CO1-PCCNTR.
4038332-2022 CD-SDS-5882-202 con un plazo de Tres (03) meses, Catorce dias
{14) digs, dando cumplimiento a los sigulentes alcances: 1). En articulacién con los
diferentes programas, elaborar un cronograma de actividades de la secretaria de
Desamolio Social y socializar con la Oficina de Prensa. 2). Realizar el registro y
seguimiento a campafias masivas de eventos y conmemoraciones dirigidas a los
participantes del programa de mujer y género y demds insumos necesarios para
lograr las convocatorias plandadas. 3). 2. Facilltar los canales de comunicacion
entre la Secretaria de Desarolio Sodial, las instituciones educativas y sectores de
Ia isla. 4). Nevar un registro y organizacién de la programacién de las diferentes
aclividades y eventos piblicos del secretario de Desamollo Social y brindar
acompafiamiento cuando asl sea requerido. §). Apoyar a la Secretaria de Desarmolio
Social en las actividades a realizarse cuando asi sea requerido y las demés propias
del objeto contractual. 6). Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y
digitales.

Fecha de inicio: 19{Septiembre/2022 Fecha terminacién: 31[Diciembre/2022

La presente solicitud, se expide a peticién del interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
trece (13) dias del mes de enero del 2023.




PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 28-02-2017

GOBERNACION Fecha de Cadigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobaciéa: FO-AP-GJ-38
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretarfa que el (la) sefior (a) KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO mayor de edad, |dentificado (a) con cédula de ciudadania nGmero
1.123.631.780 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculado(a) en la Gobemacion
Departamental — Secretarfa de Desarolio Social, mediante:

Contrato Prestacién de servicios profesionales en Trabajo soclal especializada en
Derechos Humanos y Derecho intemacional Humanitario para la atencién de la mujery la
equidad de género en cumplimiento de las metas del plan de desarrolio “todos por un nuevo
comienzo 2020-2023 Nro.CO1-PCCNTR. 3496873 CD-SDS-2635-2022 con un plazo de
cinco (05) meses, dando cumplimiento a los sigulentes aicances: 1) Gestionar el proceso
psicosocial, asesoria y orientacién en derechos de las mujeres y enfoque de género.2)
Lievar a cabo las acciones de prevencién de la violencia hacia las mujeres a través de
talleres de desamolio integral de ser, buen trato, Ley 1257 de 2008, ruta de atencién,
socializacién del violenlometro entre otros. 3) Adelantar la divuigacién y socializacién de la
Politica Piblica para las Mujeres del Departamento Archipiélago de San Andnés Providencia
y Santa Catalina y el Plan de Accidn. 4) Adelantar los procesos de formacién que se
programen dentro del cronograma de actividades del programa de mujer y equidad de
género. § Disefiar la caracterizacién activa de las mujeres del departamento. ) Adelantar
los procesos de autonomia econdmica para las mujeres. 7) Apoyar a la secretaria de
desarrolio social en las actividades a realizarse cuando asl sea requerido por la secretaria
de desarrolio soclal.

Fecha deinicio: 28/Enero/2022 Fecha terminacién: 27/junio/2022

La presente solicitud, se expide a pelicién del interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
cinco (5) dias del mes de enero del 2023.

RODRIGUEZ
de Desanollo Soclal

Proyactd y siaboré: Eunioe Cerriazo Archbold
Revisé. Dr. Gulllermo Rodriguez Hortus
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CERTIFICA

Que, revisando los archivos de esta Secretaria, se encuentra que el sefior (a)

mayor de edad, titulado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 1.123.631.780_Expedida en San Andrés Islas, Estuvo vinculado(a) en la
Gobernaciéon Departamental —Secretaria de Desarrolio Social, mediante:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados, Nro. CO1.PCCNTR
2681607-2021, con un plazo de: Cinco (5) meses, dando cumplimiento a los siguientes
alcances: 1) Realizar talleres, conferencias o intervenciones comunitarias, relacionadas con
las medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
de género a fin de garantizar y reconocer el derecho de las mujeres. 2) Disefiar e
implementar acciones para la adecuada aplicacién de las herramientas técnicas para
prevenir todo tipo de violencia intrafamiliar. 3) Activar las rutas para la atencién de las
familias de acuerdo a sus necesidades. 4) Disefiar e implementar acciones para articular
las disposiciones normativas, que se requieran, en relacién con los acuerdos de paz,
especialmente en lo referente al enfoque de género y el caplitulo étnico. 5) Disefar
campafias acciones divulgacién politica publica de las mujeres y familia. 6) Disefiar
estrategias para fortalecer los canales de informacién entre los entes gubemamentales y
decisién de las mujeres. 7) Fortalecer las capacidades en las organizaciones sociales de
mujeres, para la planificacion participativa. 8) Apoyar ferias de i que se
organicen. 9) Proyectar informes del cumplimiento del objeto contractual. 10) Acompafiar al
observatorio de equidad de género, en el disefio de un sistema de seguimiento al
cumplimiento de metas de la Politica Publica para las mujeres del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y estipuladas en su plan de
accién. 11) Todas las deméds que sean necesarias en relacién a su. Objeto Contractual

requeridas por el supervisor..

Fecha de inicio: 18/07/2021 Fecha terminacién: 18/12/2021

La presente solicitud, se expide a peticion del interesado. Dado en San Andrés Isla, a los
Treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2021.










ALDEAS
INFANTILES 8OS

Aldess Infantiles 305
Carrera 45 A No. 94-87

Bogots, Colombea

Tel (60+1) 6348049

amgo. 101 @ aideasintarties org o
wew aldeannfantiies org €o

DESARROLLO DE PERSONAS Y SABER ORGANIZACIONAL DE
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

CERTIFICA:

Que KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERQO, identificado/a con cedula de ciudadania No.
1.123.631.780, labora en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6,
desde el yeinticinco (25) de mayo de 2021 hasta el treinta (30) de diclembre de 2021
desempefiando el cargo de ASESORA EMPRESARIAL, con un contrato POR OBRA O
LABOR y un salario basico mensual por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTI
($2.722.750.00).

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado el dia treinta (30) del mes de
diciembre de dos mil veintiuno (2021).

ATM&
Gl
/

ANGELA GARCIA LOPEZ

Profesional de Relaciones Laborales
Email: angela garcia@aldeasinfantiles org.co
Oficina Nacional




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE YOUNG FOUNDATION

CERTIFICA:

Que La sefiora KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificada con cédula
de ciudadania No. 1123631780 de San Andrés Islas, laboro como docente de
humanidades y derechos humanos en el area de formacién a jévenes y

adolescentes en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y santa catalina , desde
el 8 de enero del 2020 al 8 de marzo del 2021 .

Se expide a solicitud del interesado en San Andrés Islas a los quince (15) dias del
mes de abril del 2021.

FRANKLIN MARTINEZ AVILA
Representyv(e Legal
YOUNG FOUNDATION
MIT 900818427-8
AV. 20 D€ JULIO EDFICIO EDUARDO GARCIA OFICINA 202
CONTACTO: (215126485 3174849057

San Andres isls
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

Om.mmmum&m se encuentra que el sefior (a)

JOHMANA VIVANCO ROMERO, mayor ce edad. ttulado (a) con cédula de cudadania Nro.
1.123.631.780,_Expedda en San Ancres Isias estuvo winculado(a) en fa gobernacion
-SocrmdobumaoSooat. medante

Contrato de Prestacitn de Servicios Profesonales  Nro. 1067.2020, con un plazo de SEIS (06)
MESES cdando cumpimients a los sguentes alcances A) Rea

“zar Taleres. conferencias e
inlervenciones CoOMuntanas  relacionasas con las medidas necesanas para prevenir. sancionar y

erradcar todas las formas de violenc:a ce género a fin de garantizar y reconocer el derecho de las
mujeres B) Disefar e mmpiementar azcores para la adecuada aphcacdn de las herramienias
técmicas para prevens 1980 1pO de violenca ntratamhiar C) Actvar las rutas para 1a atencidn de 'as
familias de acuerdc a sus recescdades D) Dsedar e mplementar accones para aricular las
diSPOSICIONes NOrMativas, Que $e requeran en re'acdn con ios acuerdes de paz especiaimente en
lo referente al enfoque de genero y e cazituic étnco E) Disefar campatas acciones divuigacien
politcas publicas de las myeres y famia F) Dsefar estrategas para foralecer los canales de
informacion entre los entes gubermnamentales y decsén de las mueres G) Fortalecer las
capacdades de las organzacicnes socia'es de mueres para 1a planficacion partcpativa

H)
Proyectar informes del cumpimients el ctyeto contractua!l 1) Acompadar a! Observatonc de Equidad
de Genero. en el disefio de un sistema e segumeents al cumplimeento de metas de la politica
pubhca para las myeres del departament archipeiago ce San Andres. Provid

encia y Santa Catalina
y estpuladas en su plan de accon M«mummlmumamamstmwaus. yla
identficacion de areas de nesgo  J) Las cemas que sean asignadas

Fechade incio 290572020 Fecha terminacén 28/112020

La presente solictud. se expide 3 petcdn del mteresado DadocnSanmtth.am
dias del mes de Marzo de 2021 Dos (02)




GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Reesersa 2 Mcm 5«:;10"“
NIT: 892.400.038-2

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

La Suscrita Secretaria de Educacién del Departamento Archipiélago
c¢e San Andrés, Providencia y Santa Catalina,

CERTIFICA

PN Que la Sefiora KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.123.631.780 expedida en San Andrés, Isla, prestd sus servicics
Profesionales para apoyar los seguimientos a los estudiantes de las sedes de Institucidn

Educativa Bolivariano, teniendo en cuenta cada uno de 108 factores que estan incidiendo
en su rendimiento escolar, disefiando, implementando y evaluando acciones sociales y a
su vez diseflando programas de prevencidn y rehatiiitacién y en la incentivacién,
permanencia y continuidad de los alumnecs, con las siguientes actividades: 1. Crear yn
espacio de formacién, comunicacidn y de refiexién conjunta de estudiantes, docentes y
padres. 2. Realizar seguimiento a los manejcs de conflictos individuales y familiares. 3.
Atencion a la problematica estudiantil y a padres de familia de la Institucion Educativa. 4.
Seguimiento a la escucla de padres. 5. Evaluaciones periddicas al desempefio de los

profesores. 6. Orientacidn vocacional para alumnos de Noveno (9) Grado y elaboracién
PN del programa de educacién sexual, asl:

No. Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de
Terminacién
1584/2019 06 meses 03/05/2019 02/1172019

Este certificado £@ expide a solicitud de la interesada en San Andrés, Isla, a los veinte
(20) dias de! mes de Marzo de dos mil veinie (2020).

Jesta ke p

Secretaria de Educacién Departamental

Proyectd: Iris Lever.
Revicd  Lucila Morelos Paez.



Certificado No. 079

IN

REGIONAL
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE AR Y SERVICIOS DE LA

CERTFICA

SAN ANDRES
NIT +§39 999 034-1

| chdula de cudadanid
Qua ¢ 0 12 Ser(a) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERQ. cionsicadala) con 14 mm“cmnm ce
No 1923531 780 de San Andrds, suscribsd ton ol Servion Naconal de Agrendizye = SENA B3 od

a90n Pubica)
Preatacyia do Senncios regulado por 13 Ley B de 199 (Estatu'o Ganeral do Contr R
Mbhwhlqnsaanpummw

N* DEL CONTRAYO.
OBJETO:

Término de Cjecucion:
Valar Total del Contrato:

Valor Honorarios Mengual:

Fecha de Inicio:

Fecha Finalizacion:

Ge eypae en Son Andres 1sla, 3 sohChud def nteresaf0, 3 o3 venhnas () dias ded mes de ated de 2018

0080 del 22 do Enero de 2018 [Act. en sjecucién)

1l
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES °E£"2$33§n
TEMPORAL [N EL AREA DE TRABAJO SOCIAL P ERCIA
LOS PROCESOS DE LOS COMPONENTLS DE gowves k
EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDAD o
COMPETENCIAS BASICAS DEL PROGRAMA DE wEN'ESnCA
DEL APRENDIZ DEL CENTRO DE FORMACION. TURIS

GENTE DE MAN Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SAN
ANDRES.

a0 e30eder ¢ 15 Ca dcembre da 2018

TRENTA ¥ CNCO MRLLONES SETECIENTOS SCTENTA ¥ CUATRO ML
SETECENTOS OCMENTA Y CUATRO PESCS (335 774 Ta4) MCTE

TRES MILLONES TRECENTOS DOCE ML CUATROCIENTOS CCHENTA
PESCS (32212480 4CTE

22 Oe energ de 2018

15 de cic:ombee do 2018

——
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* San Andres, 18123 — Colombia.
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GOBERNACION
Departamento Archipiélago De San Andrés,
Providencia Y Santa Catalina
Reserva de Biosfera Seaflower
Nit 892.400.038-2

CERTIFICAQUE:

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO
CC#1.123.631.780 San Andrés Isla

Presto sus servicios profesionales como Trabajadora social en los procesos de intervencién a
sectores en conflictos como gestores lideres Paz y Convivencia Ciudadana con el siguiente objetivo:
A) Coordinar con el equipo corr=spondiente las actividades de recreacion, deporte y capacitacién y
atencidn juridica de los jévenes en situacidn de conflicto que se identifiquen en los diferentes
sectores de la isla mediante el trabajo realizado bajo el proyecto san Andrés territorio de paz. B)
Organizar los encuentros de las Ollas Comunitarias en los sectores en situaciones de conflicto. C)
Coordinar y Recepcionar la informacidn recolectadas por los Gestores Comunitarios de paz y
Convivencia. D) trabajar en conjunto con el equipo de profesionales y técnicos en la tabulacién Yy
andlisis de la informacién recolectada. £) Apoyar a la secretaria de Gobierno en los demds aspectos
que se solicite con relacién al objeto del contrato.

El contratista desarrolio sus actividades en un plazo de TRES (3) MESES, segun contrato No.1371 a
partir del 29 de septiembre al 30 de Diciembre del 2017 por valor de $8.572.095

La presente solicitud, se expide a peticién del interesado
Dado en San Andrés Isla, a los 12 dias del mes de enero de 2018

Secretario de Gobierno

Proyectd: UGIANA LL.



POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
AREA DE SANIDAD )
S~N ANDRES PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA Rac w3 por
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL < e f(@}} umsTtio o0 ocreiea \ -
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Urndal

No. S-2017 I DESAP - ARSAN - 29

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA DE SANIDAD SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
' CATALINA

CERTIFICA

Que la profesional KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO identificada con cedula de civdadania
N* 1.123.631.780 de San Andrés Islas. Laboro como TRABAJADORA SOCIAL en e! periodo
comprandids ce! 5 de Scptiombre do 2018 2! 21 da Agosto da 2017 en el establecimiento de
Sanidad de la Policia Nacional del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, bajo la modalidad de contrato por prestacion de servicios. Mostrando un gran desempefio,
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE YOUNG FOUNDATION

CERTIFICA

™ Que ta senora KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO identiicada con Cedula
de Crudadania No 1123631780 de San Andres islas. labora como Trabajadora
social en ol area de diseno, ejecucion y evaluacion ae proyectos. los cuates se han

o desanoliado en 1a isla de San Andres y Providencia, desde el 12 de encro 2015
hasta | marzo del 2017

Se cxpide a solicitua del interesado en Sar. Andrés Islas a los calorce dias del
mes o marzo del 2017

~ .ii;"”‘ € i >
) '_‘,u“-(—‘ I\ .
RUTITCECILIA PUELLO VERGARA
o Directora Ejecutiva,



CORPORACION MISS NANCYLAND
NIT 95002767891

San Andrés Islas, Abril 21 de 2016

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
MISS NANCY LAND

CERTIFICA

Que la sefiora KATHLEEN VIVANCO ROMERO identificada con cedula de ciudadania nimero
1.123.631.780 de San Andrés islas, labora para nuestra corporacidn desempefando el cargo
de Trabajadora soclal, en el proyecto “Promoviendo la Empleabilidad de inclusién soclal y
enfoque diferencial en mujeres y jévenes en el Archiplélago de San Andrés, Providenclia y
Santa Catalina”, segun Contrato de Prestacidn de Servicios numero 04 de 2016, ,

devengando un ingreso mensual de Tres millones doscientos veinticinco mil pesos
($3.225.000*%)

Carose S

Representante Legal

Corporacién Miss Nancy Land, Avenida Costa Rica Edficio Pronta, Oficina # 308
Celular. 3173835762, Email: missnancyland@gmail com ~ Sar. Andrés isla - Colombia
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CORPORACIONE
. CONSTIHIUYARMOS FUITUN0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COR PORACION
CONSTRUYAMOS FUTURO “MET “I', EN EL CUENTO"

() CERTIFICA:

M. Senorsn Kathlenn Johann Vivanco, wdentificada con 1a Cedula de
Ciudadania 1123 631,780 expedida en San Andrés la, cumpli metas como
Agente Edueativo en el marco del Programa de Fasohas com Bienestar con
Honorarios Profesionales por 1. 700.000 de un millon setecientos moensuiles
dosde ¢l 01 dulio ol 175 de Diciembre 2010,

Se expide a Solicitud del interesado en San Am(\réx Isla o los veintiin dias del

mes de Enero de 2016
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i DEFARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
\ PROVIDENCIA Y SANTA CATALSNA
LR ] *

& ™ 214189

Apeliidos IV ANCC RO
Nombres KATHLEEN JOMANA

Npo de iden .- Caduls ga Cysadams

1ﬂ€mm€ * i ud\’El g 3 a
Nauido 32N JNDRES (5L

Depto. SEN SNDRES ISui

VENCE j
gttt i
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NO ES VALIDO SIN
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 141152317616
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
11236317 8 0] 1 [weweseyrtmssdesminie 27
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persana natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123631780
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento - [so. f_.‘mdadlldunlcbio
COLOMBIA 1 6 9 [SanAndrés 8 8 ! San Andrés 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ot6s nombres
VIVANCO ROMERO KATHLEEN . |JOHANA

35. Razén social
m

36. Nombre comercial 37. Sig‘ra'—
UBICACION
déa. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
OLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8 | SanAndrés 001

41. Direccién principal
BRR ROCK HOLE DIAGONAL BODEGA ARAMBURO

42. Correo electronico lauravalentinajimenez@gmail.com
43. Cédigo postal | 44. Telétonc 1 316353079 445 Tewfono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica- Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 2 NG
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cédigo . 49! Fechainicosctiicad | 50 Codigo 1 2 51. Codigo esisblecimientos
[8299[[2015/0302||| H /A l | || | l |

‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 2 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26

mowols |220a9f | () p N [ | [ [ L L L L L L] ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I i I I I j l J l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I T T I S A e = '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su 16
Para uso exciusivo de Ia DIAN
59, Anexos S D - 60. No. de Folios: ‘jl
La informacién suministrada a través del oficial de i ipcié Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y car 1 del Regi Uan.“A(RUT)deboréseremayv-raz'encnodooonm Firma autorizada:
mmeﬂmdmalgumdelosdatossumwwaduuadehmm
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 11:27:24AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
abril de 2025, a las 15:07:06, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123637810
Codigo de Verificacion 1123637810250408150705

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Z b

,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CanarA- WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
19:09:16
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 268452019

Bogota DC, 08 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123631780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

ﬁ https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




8/4/25, 19:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:10:44 PM horas del 08/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123631780
Apellidos y Nombres: VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
- de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

™ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
o instalacion I l ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



E.P.S.Sanitas

Sanitas inter

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Kathleen Johana Vivanco Romero, identificado(a) con CC nimero 1123631780, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1123631780

Kathleen Johana Vivanco Romero
Titular

Titular

25/05/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2017

Activo(a)

158 semanas

181 semanas

39 semanas

Contributivo

01/03/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1123631780 KATHLEEN JOHANA VIVANCO
ROMERO Desde 01/03/2024 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1123631780
KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO Desde 01/03/2024 - Vigente

Generado por interfaces

08/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.,



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.631.780, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Abril del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




o
o

CERTIFICADO

SAN ANDRES, 08/04/2025
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA

Y SANTA

CATALINA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora KATHLEEN JOHANA
VIVANCO ROMERO con Cédula de Ciudadania nimero 1123631780

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550266000297561
Fecha de apertura 02/03/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A
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8/4/25, 19:12 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/04/2025 08:11:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123631780 .
n

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 114069584 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

~ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( R’"N( A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A

R Linea de atencion: 018000-910112

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




Consejo Nacional de Trabajo Social

b de 1977 Decreto Roglumentario No. 2833 de 198

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 294851 116-1

Registro: 1.123.631.780
Nombres: Kathleen Johana
Apellidos: Vivanco Romero
inscripcion: 08 de febrero 2016
Vigencia: 08 de febrero 2026

Registro Profesional
1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social
8772948511161933

CALLE 7B N“ 12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

1. Que KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO identificada con cédula de
ciudadania nimero 1123631780 de San Andrés, se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1123631780 con cédigo interno
294851116-l y con fecha de inscripcion 08 de Febrero de 2016, resolucion
de inscripcion 0375 del 29 de Febrero de 2016.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 08 de Febrero de 2026.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 09 de Abril de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo fn03pS4W?7f en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacion rabajosocial.or i mentmanagement/validat

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co « Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co
Bogota, D.C. ¢ Colombia



Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. KATHLEEN JOHANA VIVANCO ROMERO, con cédula No. 1123631780 de San
Andrés (Santander), el 08 de Febrero de 2016 solicitdé su inscripcion ante este
Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursé la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD METROPOLITANA, la cual le otorgé el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucion
0375 del 29 de Febrero de 2016, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el niumero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1123631780.

5. Para verificacién y control se le asignd un cdédigo interno: 294851116-I, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogoté, D.C., el
08 de Febrero de 2016.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 08 de Enero de 2025,
dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo 2038w6n507 en el siguiente enlace.

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero * Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co * Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. * Colombia



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:36:19 horas del 08/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123631780,
Apellidos y Nombres VIVANCO ROMERO KATHLEEN JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consiceracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN
ANDRES, con NIT 892400038-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién: Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

8 Correo: gjn.ara/c-atc@policia. gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.golicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /gijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DIJIN>olicia

7



|49
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) cwudadano(a) con numero de identiicacion CC 1123631780 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/04/2025 07:01 PM

Codigo Vernlicacion. 2LYMRKW3I1A
Valida hasta. 089/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FEDERACION

COLOMBIANA Si.n'"t PAZY SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1123631780
Fecha de expedicion: 08/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de abril de 2025 a las 07:26 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo con la hoja de vida que presenta el sefior (o/a) KATHLEEN VIVANCO ROMERQO, identificado/a
con la cédula de ciudadania No. 1.123.631.780 de San Andrés Islas, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de €l se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. Titulo: Trabajador Social - Ciento dieciocho (118) meses de
experiencia relacionada.

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT

Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de abril de 2025.

JOHANA WILCHES DIMAS

Secretaria de Desarrollo Social.
Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademés de las clausulas y
condiciones plasmadas en laplataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las
reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el
ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar
el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato deberd devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de
riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir
el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones
especificas del contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y
documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa.
Por lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo
a la accion del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o d&diva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga
a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario,
tampoco a relacion jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos
por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion que la
CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para la
buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de
servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho
a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al
regimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR
Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se
entendera el establecido en los estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual
bajo la modalidad de contratacion directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervision del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de la
dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quién tendré entre otras las siguientes funciones: 1)
Ejercer vigilancia y control sobre la ejecuciéon del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacién a
satisfaccion delservicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y
suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a laCONTRATISTA, para la ejecucién del contrato. 4)
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Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion
del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el
supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL
si es persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual
que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las
cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En
razon a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto contractual el contratista debe manejar
informacién confidencial y tener acceso a documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la
Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones
que desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones
legales a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA
DEL CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia LA GOBERNACION no adquiere
vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumiré ninguna obligacion de caracter laboral,
asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos
inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucidon del contrato. Por lo que EL
CONTRATISTA actuaré con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere por el presente contrato. Ademas, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacién del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA-
MANIFESTACION DEL LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% El contratista con la
suscripcion del presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion seré a cargo del CONTRATISTA, con la
excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio del
Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan
su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de
la CONTRATISTA; 3) Por interdiccién judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones
a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera
escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la
terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la
liquidacion del contrato en el estado enque se encuentre y no habré lugar a indemnizacion de perjuicios a
favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el
valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente
el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma que se le adeude
al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no fuera LA GOBERNACION cobrara la pena
pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que
conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro
de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS .- En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto
independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas
diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez
por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con €l articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontaré el valor de las multas
de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la
CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas
se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente
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contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas
y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San
Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Ultimo no
fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato
autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.
CLAUSULA DECIMA _PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De
conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales,
sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en
el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado el
contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, y se notificard de conformidad con los
articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procederé
sobre el mismo el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales
buscaran solucionar en forma &gil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion antes de acudir ala jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo segun sea
el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD:De acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en consideracion el valor de la presente
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacién considera que la
CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la
CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA,
durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion
legales contra la Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA,
se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a la Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi
ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razoén de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO
CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO - Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el
ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso generara relacion laboral, ni
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993,
18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA est4 obligado a cumplir y mantener al dia su
compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales, conforme
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 DE 2015, y demas normas que regulan la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el
objeto y la contraprestacion elevado ha escrito, que en esta parte, se manifestara a traves de la aceptacion bilateral
del negocio juridico a través del Secop Il. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL
CONTRATO.- Para la ejecucion del contrato se requerira que se efectte el correspondiente registro presupuestal
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por parte de la Gobernacién. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de
la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el
presente contrato debe serobjeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion (SECOP II). CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION - De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley
019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn. No obstante, el contrato sera
objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucién
contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato
bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacién unilateral del mismo en los
términos de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan
sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma Secop II.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El
presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste
acepta con la suscripcién del contrato la prohibicion expresa de no ceder los derechos y obligaciones que
emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito
que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion
formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a que tenga acceso en la ejecucion del
contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucidn del
mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de
San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la suscripcion
del contrato por la Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la plataforma
Secop Il.



