EVALUACION TECNICA

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 14 de agosto de 2020

Sefor Teniente Coronel
JULIAN LIBARDO LEDESMA TOBON
Gerente te Proyecto

ASUNTO: Evaluacién técnica del PROCESO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-013-ICFE-2020
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA EL CONJUNTO RESIDENCIAL “HEROES DE COLOMBIA” EN LA
CIUDAD DE BOGOTA”.
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OBSERVACIONES

PROPONENTE

OBSERVACIONES

ANSE LTDA

En consideracién a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El
proponente deberd anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de
verificacién por parte del comité evaluador asi (...)”, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y sequridad privada se prestard en
las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a la
semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica “Jornada
suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad
privada podrdn, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar mdximo en
Jjornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdxima semanal de 60 horas, incluyendo
las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso
de seleccion. Asi las cosas, el proponente ANSE LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condicién minima exigida, al
evidenciarse en su propuesta solo 5 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego
de condiciones, pues el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La
respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 sefnala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser solicitados
por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de
aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.l

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.




COVISUR COLOMBIA 1. Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucién

2. Asimismo se requiere que el proponente establezca las seis (6) hojas de vida de las 13 presentadas que estaran para
prestar adecuadamente el servicio de vigilancia al Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

AZYPRO El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificaciéon o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 sefiala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparaciéon de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

3. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluaciéon preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

4. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

SEJARPI 1. Se requiere la entrega del Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.

2. Revisada las hojas de vida Los sefiores Luis Aurelio Chaparro y Silverio Nelson Agudelo no presentaron diploma de bachiller
o acta de grado debidamente firmada.

3. Llahoja de vida del sefior Ernesto Higuera Garcia no presentd certificacion que acredite los dos afios de experiencia.

4. La hoja de vida Raul Vela arias no cuenta con libreta militar, verificado directamente en el sistema por tal razén no se
acepta la hoja de vida

5. Revisadas las hojas de vida dos tienen la certificacion de reentrenamiento vencida, los sefiores Luis Samir Cueto Garcia y
Ernesto Higuera Garcia). Teniendo en cuenta que es un ano de validez

6. Serequiere que el proponente establezca las seis (6) hojas de vida que estardn en el proyecto.




JIMFER El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacion o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 sefiala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluaciéon preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentaciéon de la oferta.

TREBOL LTDA El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable

y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificaciéon o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

4. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

5. No obstante, lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

6. El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.




En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacién de la oferta.

CARIMAR LTDA

1. Se requiere la entrega del Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion

2. Serequiere actualizado el curso de reentrenamiento de vigilancia de las hojas de vida de los sefiores José Eulogio Ofiate y
Neil de Jesus Arias teniendo en cuenta que es un afio de vigencia.
No se concede el factor técnico adicional, no se encontrd diligenciado el formulario No. 12.

ZEHIRUT

1. El proponente no cuenta con resolucidn de Autorizacidn para trabajo suplementario o exceder la jornada maxima legal o régimen de
trabajo y de compensacion.

2. Lafirma contratista no cuenta con la resolucion para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacion de incorporacion al
registro tic.

3. Serequiere Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.

4. Se evalud la experiencia en el RUP pero se debe presentar el documento en firme para tener en cuenta el cumplimiento de la
experiencia.

5. Revisadas las hojas de vida el personal propuesto no presentdé soportes que acreditara experiencia de dos afios de acuerdo a los
requisitos exigidos.

6. Se requiere que el proponentes establezca las seis (6) hojas de vida que haran parte del proyecto, debido a que se esta presentando
mas de las requeridas.

ALFEREZ LTDA

En consideracién a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El
proponente deberd anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de
verificacién por parte del comité evaluador asi (...)”, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestard en
las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotad, durante 24 horas, 7 dias a la
semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica “Jornada
suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad
privada podrdn, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar mdximo en
Jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdaxima semanal de 60 horas, incluyendo
las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso
de seleccién. Asi las cosas, el proponente ALFEREZ LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condiciéon minima exigida, al
evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.




Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego
de condiciones, pues el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La
respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 sefiala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados
por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacién de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de
aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.2

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

AUTENTICA LTDA

El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

7. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

8. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

9. El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a

2 Consejo de Estado, Seccidn lll, Subseccion C. M.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, fecha: 29 de julio de 2015, radicacién: 40660.




este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

ACON SECURITY

En consideracién a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El
proponente debera anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de
verificacién por parte del comité evaluador asi (...)”, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y sequridad privada se prestard en
las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a la
semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica “‘Jornada
suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad
privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar mdximo en
jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdaxima semanal de 60 horas, incluyendo
las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso
de seleccion. Asi las cosas, el proponente ACON SECURITY NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condiciéon minima exigida, al
evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego
de condiciones, pues el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La
respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, podran ser solicitados
por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de




aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.3

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

VIGILISTA

El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacion o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

10. La Ley 1150 de 2007 sefiala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje,
podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

11. No obstante, lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

12. El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentaciéon de la oferta.

COVISUR LTDA

1. No se aporta el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.

E-SECURITY LTDA

1. No se encontré en la propuesta la Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos de acuerdo
con Decreto 1979 de 2001, la Resolucidon No. 2852 de 2006 o 5351 de 2007.

2. No se encontré la Autorizacidn para trabajo suplementario o exceder la jornada maxima legal o régimen de trabajo y de
compensacion.

3. No se contaba con el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucidn.

3 Consejo de Estado, Seccidn lll, Subseccion C. M.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, fecha: 29 de julio de 2015, radicacién: 40660.




El oferente debe establecer por escrito las seis (6) hojas de vida que estardn prestando el servicio de seguridad para el ICFE

APOLO LTDA

1. Revisada la propuesta se evidenci6 que el proponente tiene en tramite la Autorizacién para trabajo suplementario o exceder la jornada
maxima legal o régimen de trabajo y de compensacidn, por tal razén no cumple con lo requerido. Se necesita la resolucion en firme.

2. El certificado de Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra mayor 90 dias, por tal razén se

requiere el actualizado, para conceder los 30 puntos adicionales en el factor técnico adicional

No se evidencié la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacién de incorporacion al registro tic.

No se encontrd el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.

Las hojas de vida presentadas la del sefior Wilmar Alexander Viasus no tiene diploma de bachiller.

BUFALO LTDA

il DA

El proponente presenté documento donde se establece que se encuentra en tramite la resolucién de Autorizacidn para trabajo
suplementario o exceder la jornada maxima legal o régimen de trabajo y de compensacidn, se requiere la resolucion vigente.
No se evidencié Certificacion de Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no mayor 90 dias

SEGURIDAD CAMALEON

No se presenté el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.
El oferente debera pasar por escrito las seis (6) hojas de vida que se utilizaran para la prestacidn de servicio de seguridad

SEGURIDAD PENTA

RIS

Revisada las hojas de vida del Sefior José Luis Pérez, se verificd en sistema que no cuenta con libreta militar. Por lo anterior No se
acepta la hoja de vida.
2. El oferente debera pasar por escrito las seis (6) hojas de vida que se utilizaran para la prestacion de servicio de seguridad.

SEGURIDAD SAN CARLOS

En consideraciéon a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El
proponente deberd anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de
verificacién por parte del comité evaluador asi (...)”, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestard en
las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotad, durante 24 horas, 7 dias a la
semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica “Jornada
suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad
privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar mdximo en
Jjornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdxima semanal de 60 horas, incluyendo
las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso
de selecciéon. Asi las cosas, el proponente ANSE LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condicion minima exigida, al
evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego
de condiciones, pues el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La
respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos




hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados
por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanaciéon de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de
aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.4

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentaciéon de la oferta.

TOP GUARD

1. No se aportd la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacidn de incorporacién al registro tic.
2. No se anexo el documento Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucién.




ASUNTO: EVALUACION TECNICA SST DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-013-ICFE-2020 “SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA EL CONJUNTO RESIDENCIAL “HEROES DE COLOMBIA” EN LA CIUDAD DE BOGOTA”.

-y

EMPRESAS PARTICIPANTES

ACON SECURITY LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ LTDA
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA
ASYPRO LTDA

AUTENTICA SEGURIDAD LTDA

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI LTDA

ZAHIRUT LTDA

JIMFER SECURITY LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA

TOP GUARD LTDA

SEGURIDAD TREBOL LTDA

SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA

SEGURIDAD PENTA LTDA

SEGURIDAD CAMALEON LTDA

SEGURIDAD BUFFALO LTDA

SEGURIDAD APOLO LTDA

E-SECURITY LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA

NN N N N N N N N N N N N

2. CONDICIONES TECNICAS DE PONDERACION

COMPONENTE: CALIFICACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 0312 de 2019 (10
PUNTOS)

El proponente debera aportar al momento del cierre del proceso y presentacion de las ofertas, los siguientes documentos para efectos de puntuacion:



e Certificacion y/o informe de la respectiva ARL donde conste el porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion, el cual debera ser igual o mayor al
60%, este documento debera constar que la autoevaluacion del sistema de gestion se realizé en el mes de diciembre del 2019, en consecuencia, la fecha
de expedicion del documento no podra ser anterior a diciembre del 2019.

e Certificacion expedida por la ARL, donde se especifique el estado de afiliacion y nivel de riesgo de la empresa, este documento debe tener fecha de
expedicion dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso.

Nota 1: En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de sus miembros debera tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefnialados en la resolucion 0312 de 2019, para su evaluacion y correspondiente ponderacion.”

Nota 2: Para el caso de las empresas o entidades creadas en cualquier fraccion del ano 2020 podran presentar la calificacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a los Estandares Minimos, de acuerdo a lo senalado en el Articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019.

3. EVALUACION TECNICA

Evaluacion de la documentacion aportada por los proponentes:

ITEM
PROPONENTE Certificacion de Certificacion de estado de
cumplimiento del SG-SST afiliacion y nivel de riesgo

ACON SECURITY LTDA - CUMPLE
COMPANIA DE VIGILANCIA Y B CUMPLE
SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ LTDA
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
PRIVADA ANSE LTDA. B CUMPLE
ASYPRO LTDA - CUMPLE
AUTENTICA SEGURIDAD LTDA - CUMPLE
EMPRESA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA NO CUMPLE NO CUMPLE
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SEJARPI CTA NO CUMPLE NO CUMPLE
ZEHIRUT LTDA NO CUMPLE NO CUMPLE




JIMFER SECURITY LIMITADA NO CUMPLE NO CUMPLE
S?GTSQIE‘TEI‘EDX.IGILANCIA PRIVADA NO CUMPLE NO CUMPLE
TOP GUARD LTDA NO CUMPLE NO CUMPLE
SEGURIDAD TREBOL LTDA CUMPLE CUMPLE
SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA - CUMPLE
SEGURIDAD PENTA LTDA NO CUMPLE NO CUMPLE
SEGURIDAD CAMALEON LTDA NO CUMPLE NO CUMPLE
SEGURIDAD BUFFALO LTDA - CUMPLE
SEGURIDAD APOLO LTDA CUMPLE NO CUMPLE
E-SECURITY LTDA - CUMPLE
COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR _ CUMPLE

DE COLOMBIA LTDA

ACON SECURITY LTDA, el proponente aporta con su oferta economica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA con cumplimiento del 99% del SG-
SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que el documento aportado se
encuentra en proceso de validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.

COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL
POSITIVA con cumplimiento del 97% del SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad
informa que el documento aportado se encuentra en proceso de validacién con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluaciéon se dara a conocer el
puntaje de ponderacion técnica SST.

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA, el proponente aporta con su oferta economica certificacion expedida por la ARL AXA
COLPATRIA con cumplimiento del 88.75% del SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la
entidad informa que el documento aportado se encuentra en proceso de validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluaciéon se dara a

conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.




ASYPRO LTDA, el proponente aporta con su oferta econdmica certificacion expedida por la ARL SURA con cumplimiento del 87.75% del SG-SST, sin embargo
este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que el documento aportado se encuentra en proceso de
validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.

AUTENTICAS SEGURIDAD LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA con cumplimiento del 93%
del SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que el documento aportado se
encuentra en proceso de validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.

EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA, no presente en su oferta economica los certificados del cumplimiento del SG-SST y del
estado de afiliacion y nivel de riesgo, por lo tanto, la entidad no otorgara puntaje de ponderacion técnica SST.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA, presenta documento expedido por la ARL AXA COLPATRIA con fecha del 30 de julio de 2020, en el
cual se evidencia que el proponente cuenta con cumplimiento del SG-SST al 86%, asi mismo presenta que la evaluacion del SG se realizé por medio de la
herramienta “RADAR” de la ARL el 30 de julio de 2020, sin embargo este documento no cumple toda vez que la certificacion no cuenta con la fecha de
realizacion de la autoevaluacion correspondiente al mes de diciembre de 2019 como lo indica el pliego de condiciones. Asi también se evidencia que el
proponente no presenta la certificacion del estado de afiliacion y nivel de riesgo expedido por su ARL en su oferta economica. Por consiguiente, la entidad no
otorga puntaje de ponderacion técnica SST.

ZEHIRUT LTDA, no presente en su oferta econémica los certificados del cumplimiento del SG-SST y del estado de afiliacion y nivel de riesgo, por lo tanto, la
entidad no otorgara puntaje de ponderacion técnica SST.

JIMFER SECURITY LIMITADA, el proponente presenta certificado del SG-SST con cumplimiento del 90% expedido por la ARL AXA COLPATRIA, con fecha de
expedicion del 27 de enero de 2020, sin embargo esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no presenta certificado de la ARL del
estado de afiliacion y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.

COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA, el proponente presenta certificado del SG-SST con cumplimiento del 86.25% expedido por a ARL
AXA COLPATRIA, con fecha de expedicion del 3 de agosto de 2020, sin embargo esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no
presenta certificado de la ARL del estado de afiliacion y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.

TOP GUARD LTDA, el proponente presenta certificado del SG-SST con cumplimiento del 88% expedido por a ARL Bolivar, con fecha de expedicion del 03 de
agosto de 2020, sin embargo esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no presenta certificado de la ARL del estado de afiliacion
y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.



SEGURIDAD TREBOL LTDA, la entidad informa que en validacion de la documentacion aportada por el proponente con la ARL AXA COLPATRIA, quien
confirma que la validacion de las dos (2) certificaciones, y autoevaluacion realizada el 15 de diciembre de 2019, en este sentido la entidad se permite otorgar
puntaje de ponderacion.

SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA, el proponente aporta con su oferta economica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA con cumplimiento del
76.75% del SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que el documento
aportado se encuentra en proceso de validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion
técnica SST.

SEGURIDAD PENTA LTDA, el proponente presenta certificado del SG-SST con cumplimiento del 90.5% expedido por a ARL AXA COLPATRIA, con fecha de
expedicion del 27 de julio de 2020, sin embargo esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no presenta certificado de la ARL del
estado de afiliacion y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.

SEGURIDAD CAMALEON LTDA, el proponente presenta certificado del SG-SST con cumplimiento del 85.7% expedido por a ARL AXA COLPATRIA, con fecha
de expedicion del 02 de octubre de 2020 y esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no presenta certificado de la ARL del
estado de afiliacion y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.

SEGURIDAD BUFFALO LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA con cumplimiento del 95% del
SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que el documento aportado se
encuentra en proceso de validacion con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.

SEGURIDAD APOLO LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA con cumplimiento del 99% del
SG-SST con fecha de expedicion del 28 de diciembre del 2019, sin embargo esta no registra la fecha de aplicacion de la evaluacion al SG, asi también no aporta
la certificacion del estado de afiliacion y nivel de riesgo, por consiguiente la entidad no otorga puntaje de ponderacion.

E-SECURITY LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL SURA con cumplimiento del 89.5% del SG-SST, sin
embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que esta se encuentra en proceso de validacion
con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de ponderacion técnica SST.

COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA, el proponente aporta con su oferta econémica certificacion expedida por la ARL AXA COLPATRIA
con cumplimiento del 100% del SG-SST, sin embargo este documento no refleja la fecha de aplicacion de la evaluacion, por consiguiente la entidad informa que
el documento aportado se encuentra en proceso de validacién con la ARL, por lo tanto en el segundo informe de evaluacion se dara a conocer el puntaje de
ponderacion técnica SST.



4. RESULTADOS DE EVALUACION

PROPONENTE P%%I:)Eﬁc?gn
ACON SECURITY LIMITADA -
COMPARNIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA ALFEREZ LTDA ;
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA ANSE LTDA. -
ASYPRO LTDA -
AUTENTICA SEGURIDAD LTDA -
EMPRESA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CARIMAR LTDA 0 PUNTOS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA 0 PUNTOS
ZEHIRUT LTDA 0 PUNTOS
JIMFER SECURITY LIMITADA 0 PUNTOS
COMPANIA DE VIGILANCIA PRIVADA VIGILISTA LTDA. 0 PUNTOS
TOP GUARD LTDA 0 PUNTOS
SEGURIDAD TREBOL LTDA 10 PUNTOS
SEGURIDAD SAN CARLOS LTDA -
SEGURIDAD PENTA LTDA 0 PUNTOS
SEGURIDAD CAMALEOGN LTDA 0 PUNTOS
SEGURIDAD BUFFALO LTDA ;
SEGURIDAD APOLO LTDA 0 PUNTOS

E-SECURITY LTDA

COMPANIA DE VIGILANCIA COVISUR DE COLOMBIA LTDA




CONCLUSIONES:

Este comité determina habilitar, requerir o rechazar las propuestas presentadas dentro del PROCESO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA SAMC-013-ICFE-2020 “ SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS PARA EL CONJUNTO RESIDENCIAL
“HEROES DE COLOMBIA” EN LA CIUDAD DE BOGOTA”. asi:

PROPONENTE

CUMPLIMIENTO DE

CONCLUSION

ESPECIFICA-
TECNICAS

CIONES

EXPERIENCIA
HABILITANTE

TECNICO
ADICIONAL

FACTOR

CALIFICACION

SST

APOYO

INDUSTRIA
NACIONAL

HABILITAR

REQUERIR

RECHAZAR

OBSERVACIONES

ACON SECURITY LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE

30

En consideracion a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El proponente deberd anexar junto con la oferta las
certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de verificacion por parte del comité evaluador asi (...)", “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE
DOTACION Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestara en las instalaciones de
los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a la semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo
normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica “Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y
seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar mdaximo en jornadas laborales diarias de doce (12)
horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso de seleccion. Asi las cosas, el proponente ANSE
LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condicion minima exigida, al evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el cambio o complemento del
personal minimo requerido implicaria la modificacion o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 sefniala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar observaciones durante el término de traslado del
informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar
un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.s

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no cumpli6 con lo exigido en el pliego de condiciones o
adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue
puntaje, se estaria mejorando su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.
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ALFEREZ LTDA
COMPANIA
VIGILANCIA

NO CUMPLE

CUMPLE

30

En consideracién a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El proponente deberd
anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de verificacion por parte del comité evaluador asi
(...)>, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05
Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestard en las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y
“Bacata” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a la semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo
7 de la ley 1920 el cual indica “Jornada supl taria licable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de
vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar maximo
en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso de seleccion. Asi las
cosas, el proponente ALFEREZ LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condicién minima exigida, al evidenciarse en su propuesta solo 4
personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues
el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificaciéon o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en los siguientes
argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparaciéon de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar observaciones
durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacién de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a la posibilidad que
tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de aportar documentos que no presento o
nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.®

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no cumplié con lo exigido
en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender realizar el cambio o complemento allegando la
hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo
distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

6 Consejo de Estado, Seccidn lll, Subseccion C. M.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, fecha: 29 de julio de 2015, radicacién: 40660.
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ANSE LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE

30

En consideracion a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EI
proponente deberd anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de
verificacién por parte del comité evaluador asi (...)”, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS
DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05 Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestard en
las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y “Bacatd” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a
la semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo 7 de la ley 1920 el cual indica
“Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de vigilancia y
seguridad privada podrdn, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar
mdximo en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdxima semanal de 60
horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso
de seleccion. Asi las cosas, el proponente ANSE LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condiciéon minima exigida, al
evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el
pliego de condiciones, pues el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la
oferta. La respuesta se sustenta en los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de
aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.”

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumpli6 con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

’ Consejo de Estado, Seccidn lll, Subseccién C. M.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, fecha: 29 de julio de 2015, radicacién: 40660.
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El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

13. La Ley 1150 de 2007 sefnala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién.

AUTENTICA 14. No obstante, lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
NO CUMPLE CUMPLE 30 X presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no

SEGURIDAD LTDA

podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

15. El Consejo de Estado senala que la subsanaciéon de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumplié con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.
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AZYPRO

NO CUMPLE

CUMPLE 30

El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran
ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar
observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3. El Consejo de Estado sefiala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a
la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de

aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

CARIMAR LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE NA 0

Se requiere la entrega del Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion

2. Se requiere actualizado el curso de reentrenamiento de vigilancia de las hojas de vida de los sefiores José Eulogio Ofate y Neil de Jesus Arias
teniendo en cuenta que es un afio de vigencia.

3. No se concede el factor técnico adicional, no se encontré diligenciado el formulario No. 12.

COVISUR DE
COLOMBIA

NO CUMPLE

CUMPLE 30

No se aporta el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.
2. Asi mismo se requiere que el proponente establezca las seis (6) hojas de vida de las 13 presentadas que estaran para prestar adecuadamente el
servicio de vigilancia al Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

E- SECURITY LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE 30

5. Noseencontréenla propuesta la Resolucion por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos de acuerdo con Decreto 1979 de
2001, la Resolucion No. 2852 de 2006 o 5351 de 2007.

6. No se encontrd la Autorizacion para trabajo suplementario o exceder la jornada méaxima legal o régimen de trabajo y de compensacion.
7. No se contaba con el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucién.

8.  Eloferente debe establecer por escrito las seis (6) hojas de vida que estaran prestando el servicio de seguridad para el ICFE.
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JIMFER

NO CUMPLE

CUMPLE 30

El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

La Ley 1150 de 2007 seniala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién.

No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumpli6 con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.

SEGURIDAD APOLO
LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE

Revisada la propuesta se evidencié que el proponente tiene en tramite la Autorizacion para trabajo suplementario o exceder la jornada maxima
legal o régimen de trabajo y de compensacion, por tal razén no cumple con lo requerido. Se necesita la resolucion en firme.

El certificado de Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra mayor 90 dias, por tal razén se requiere el
actualizado, para conceder los 30 puntos adicionales en el factor técnico adicional.

No se evidencid la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacion de incorporacion al registro tic.

No se encontro el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion

Las hojas de vida presentadas la del sefior Wilmar Alexander Viasus no tiene diploma de bachiller.

SEGURIDAD BUFALO
LTDA

NO CUMPLE

CUMPLE

El proponente presenté documento donde se establece que se encuentra en tramite la resolucion de Autorizacién para trabajo suplementario o
exceder la jornada maxima legal o régimen de trabajo y de compensacion, se requiere la resolucion vigente.
No se evidencid Certificacion de Sanciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no mayor 90 dias

SEGURIDAD
CAMALEON

NO CUMPLE

CUMPLE 30 0

No se presentd el Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.
El oferente debera pasar por escrito las seis (6) hojas de vida que se utilizaran para la prestacidn de servicio de seguridad
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3.  Revisada las hojas de vida del Sefior José Luis Pérez, se verificd en sistema que no cuenta con libreta militar. Por lo anterior No se acepta la hoja
de vida.

4.  Eloferente deberd pasar por escrito las seis (6) hojas de vida que se utilizaran para la prestacién de servicio de seguridad.

SEGURIDAD SAN
CARLOS

NO CUMPLE

CUMPLE 30

En consideracion a lo requerido en el pliego de condiciones y sus anexos, esto es, “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS El proponente deberd
anexar junto con la oferta las certificaciones y documentos del personal que se requiere y el cual serd objeto de verificacion por parte del comité evaluador asi
(...)", “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE DOTACION Y HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, 05
Generalidades: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestard en las instalaciones de los conjuntos residénciales “Héroes de Colombia” y
“Bacata” de la ciudad de Bogotd, durante 24 horas, 7 dias a la semana, en los turnos que la normatividad vigente lo permita.” y a lo normado en el articulo
7 de la ley 1920 el cual indica “‘Jornada supl taria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Los trabajadores del sector de
vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual deberd constar por escrito y con la firma de las dos partes, laborar maximo
en jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada mdxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente.”.

Po consiguiente el proponente debera garantizar minimo 6 personas para la prestacion de los servicios objeto del presente proceso de seleccion. Asi las
cosas, el proponente ANSE LTDA NO CUMPLE toda vez que no acredito esta condicion minima exigida, al evidenciarse en su propuesta solo 4 personas.

Lo anterior es insubsanable y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues
el cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en los siguientes
argumentos:

1. La Ley 1150 de 2007 senala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignaciéon de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

2. No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de presentar observaciones
durante el término de traslado del informe de evaluacioén preliminar y allegar subsanaciones, no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

3. El Consejo de Estado senala que la subsanacién de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o limitada a la posibilidad que
tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a este, el derecho de aportar documentos que no presento o
nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.®

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no cumplié con lo
exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender realizar el cambio o complemento
allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento
nuevo distinto al realizado con la presentacién de la oferta.
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El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
SEGURIDAD TREBOL cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:
LTDA
1. La Ley 1150 de 2007 seniala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién.
2. No obstante, lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de
NO CUMPLE CUMPLE 30 10 9 % presentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.
3. El Consejo de Estado senala que la subsanaciéon de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.
En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumpli6 con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacion de la oferta.
3. Se requiere la entrega del Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucién.
4. Revisada las hojas de vida Los sefiores Luis Aurelio Chaparro y Silverio Nelson Agudelo no presentaron diploma de bachiller o acta de grado
debidamente firmada.
5. La hoja de vida del sefior Ernesto Higuera Garcia no presentd certificacion que acredite los dos afios de experiencia.
NO CUMPLE CUMPLE 30 0 9 X 6. La hoja de vida Raul Vela arias no cuenta con libreta militar, verificado directamente en el sistema por tal razén no se acepta la hoja de vida
7. Revisadas las hojas de vida dos tienen la certificacion de reentrenamiento vencida, los sefiores Luis Samir Cueto Garcia y Ernesto Higuera Garcia).
Teniendo en cuenta que es un afio de validez.
8. Se requiere que el proponente establezca las seis (6) hojas de vida que estardn en el proyecto.
SEJARPI
3. No se aport¢ la licencia para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacién de incorporacién al registro tic
TOP GUARD NO CUMPLE CUMPLE 30 0 9 X 4. No se anexo el documento Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucién.
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El proponente NO CUMPLE técnicamente por no presentar las hojas de vida del personal de vigilantes, Lo anterior es insubsanable
y por lo tanto se rechaza la propuesta por cuanto no oferto las condiciones minimas exigidas en el pliego de condiciones, pues el
cambio o complemento del personal minimo requerido implicaria la modificacién o mejora de la oferta. La respuesta se sustenta en
los siguientes argumentos:

1 La Ley 1150 de 2007 seniala que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o
al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién.

2 No obstante lo anterior, la Ley 80 articulo 30 No. 8 de 1993 establece que en ejercicio de la facultad de los oferentes de

VIGILISTA LTDA NO CUMPLE CUMPLE 30 0 9 X resentar observaciones durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar y allegar subsanaciones, no
p p y &
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

3 El Consejo de Estado senala que la subsanacion de las ofertas por parte de un proponente se encuentra circunscrita o
limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un defecto o error de su propuesta, lo cual no le confiere a
este, el derecho de aportar documentos que no presento o nuevos documentos que modifiquen o mejoren la oferta inicial.

En consecuencia, no es posible que el proponente pueda subsanar su oferta cambiando a uno de los miembros del personal que no
cumpli6 con lo exigido en el pliego de condiciones o adicionando el personal que no adjunto con su propuesta, ya que al pretender
realizar el cambio o complemento allegando la hoja de vida de un nuevo personal, aunque no otorgue puntaje, se estaria mejorando
su oferta, como quiera que se trata de un ofrecimiento nuevo distinto al realizado con la presentacién de la oferta.

7. El proponente no cuenta con resolucidn de Autorizacidn para trabajo suplementario o exceder la jornada maxima legal o régimen de trabajo y de
compensacion.

8. La firma contratista no cuenta con la resolucidn para desarrollar actividad de telecomunicaciones certificacion de incorporacion al registro tic.

CUMPLE 9. Se requiere Certificado de Paz y Salvo de cuotas de contribucion.
ZEHIRUT NO CUMPLE (se ztjebgup 0 9 X 10. Se gvaluo la exptA-:'nenuaAen el RUP pero se debe presentar el (,:Iocumento en f|rmeApara tenerAen (Euenta el cu~mpI|m|ento de la experlehga.
presentar 11.  Revisadas las hojas de vida el personal propuesto no presenté soportes que acreditara experiencia de dos afios de acuerdo a los requisitos
en firme) exigidos

12.  Serequiere que el proponentes establezca las seis (6) hojas de vida que hardn parte del proyecto, debido a que se esta presentando mas de las

requeridas.
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