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ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

Objeto

APOYAR EN EL RELACIONAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE LOS ESPACIOS DEL AGORA METROPILITANA CON LOS GRUPOS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA -
20241400230001-4502001-4.2. (PROYECTO DEINVERSION ASOCIADO AL PROYECTO
BPIN 20241400230001. ACTIVIDAD: IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION
Y/O PARTICIPACION, MESAS DE TRABAJO, ESPACIOS DE PARTICIPACION Y/O DEMAS
EVENTOS DE LA REGION METROPOLITANA. 2.3.2.02.02.0080585961

Fuente de los recursos
(indique con una x la
fuente de los recuros)

Recursos de funcionamiento ()
Recursos de inversion ( X )

Datos del proyecto
(favor diligenciar si se
trata de un contratc

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
INCIDENTES EN LOS ASUNTOS DE LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA D.C -
CUNDINAMARCA

Nombre del proyecto

derivado de un proyect
de inversion, en caso

Producto correspondiente en la Cadena de | Servicios de promocién a la participacion

contrario incluir N/A e
todos los campos)

Valor ciudadana
Cadigo BPIN

(Banco de Programas y Proyectos de 20241400230001
Inversion)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio

previo

7 de abril de 2025

Nombre del

previo

funcionario
colaborador que diligencia el estudio

o
Myriam Escorcia

Subdireccion u oficina origen de la

solicitud

Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacion Ciudadana

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3. Descripcion de la
necesidad a satisfacer:

A través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020, que modificé el articulo 325 de
la Constitucion Politica, se cred la Regidn Metropolitana Bogotd-Cundinamarca,
reglamentada por la Ley 2199 del 2022, a través de la cual se expidio el régimen especial
de la Regidn Metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

Teléfono Conmutador:
+57(601) 384 0687

Direccion:
Avenida Calle 26 #57-83,
Edificio CEMSA Torre 8/ Piso 15

Correo institucional:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co
NIT: 901665578-7
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De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2199 de 2022, la finalidad de la Regién
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca es garantizar la formulaciéon y ejecucién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo
armonico, la equidad, el cierre de brechas entre los territorios y la ejecucion de obras
de interés regional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2199 de 2022, la Regidon Metropolitana
Bogotd-Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial, dotada de personeria juridica de derecho publico, autonomia
administrativa y patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales que la
integran concurren en el ejercido de las competencias que les corresponden, con el fin
de hacer eficaces los principios constitucionales de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacién del
desarrollo, dada su interdependencia geografica, ambiental, social o econdmica.

Conforme al articulo 5 de la Ley 2199 de 2022 dentro de los principios que rigen el
funcionamiento de la Region Metropolitana se encuentran los principios de gradualidad
y economia y buen gobierno contemplados en los numerales 6 y 7 del articulo 5 de la
Ley 2199 de 2022. La Regién Metropolitana asumira sus funciones y competencias de
manera gradual, teniendo en cuenta su capacidad técnica y financiera y promovera la
autosostenibilidad econdmica, el saneamiento fiscal, la racionalizacién, la optimizacion
del gasto publico y el buen gobierno en su conformacidon y funcionamiento.

De acuerdo con el articulo 27 de la Ley 2199 de 2022, son funciones del Director entre
otras, “8. Adoptar los manuales administrativos de procedimiento interno y los
controles necesarios para el buen funcionamiento de la entidad”; en tal virtud, a través
de la Resolucién No. 002 (09 de enero de 2024) se establecié el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca.

El articulo 49 de la Ley 2199 de 2022, ordend la creacion del Agora Metropolitana, en
los siguientes términos:

“ARTICULO 49. Agora metropolitana. Créase el Agora Metropolitana como un espacio
virtual y presencial de encuentro, deliberacion y concertacion para plantear, co-crear y
priorizar iniciativas y propuestas que incidan en la construccion, seguimiento y
evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de la Region Metropolitana
en torno a las dreas temadticas y los hechos metropolitanos declarados. Garantizarad el
acceso a la informacion y promoverd, la deliberacion, la innovacion social, la
colaboracion, la formacion y facilitard el control social y ciudadano.”
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Por su parte el Acuerdo Regional No. 06 de 2024, establece el funcionamiento vy
operatividad del Agora Metropolitana, dentro del cual se establece, definicién, objetivo,
principios orientadores, valores, participantes, escenarios, entre otros, donde en su
articulo 3 se define su objetivo y alcance como “El Agora es un espacio de participacion
para plantear, co-crear y priorizar iniciativas y propuestas que incidan en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, programas, planes y proyectos de la Region
Metropolitana Bogotd-Cundinamarca en torno a las dreas temdticas y los hechos
metropolitanos declarados y no reemplaza, ni estd en detrimento de los mecanismos de
participacion contemplados en el ordenamiento juridico colombiano. El Agora, tampoco
reemplaza los espacios de control politico, ni el rol de las veedurias ciudadanas que se
define los articulos 46 y 55 de la ley 2199 de 2022.”

En relacién con lo anterior, el articulo del Acuerdo Regional N° 003 de 2022 asigné a la
Oficina Asesora de Comunicaciones y Participacién Ciudadana, entre otras, las siguientes
funciones:

“1. Liderar el disefio y la implementacion de la politica, estrategias, y lineamientos de la
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca en materia de comunicacion y
relacionamiento externo e interno, con el fin de asegurar una comunicacion y de
participacion ciudadana de la entidad entre sus diferentes dependencias y con sus
publicos objetivo, entre los que se encuentran sus grupos de interés y la ciudadania en
general.

2. Apoyar el funcionamiento y operacidn del Agora Metropolitana y demds iniciativas
encaminadas a propiciar el acceso a la informacion, la transparencia en la gestion, la
colaboracion, la innovacion social y el control social y ciudadano. {(...)

10. Dirigir el sequimiento, la medicion y retroalimentacion sobre los resultados de las
iniciativas de comunicacion y participacion que desarrolle la Region Metropolitana
Bogotd - Cundinamarca.

11. Brindar asistencia para garantizar la consecucion de los objetivos de los procesos que
consolidan el derecho de participacién de la ciudadania, especialmente frente al Agora

Metropolitana.

12. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

()
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Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades
podran contratar de forma directa la prestaciéon de servicios cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea
de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de
este o no exista personal suficiente para el fin.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere de un profesional en Antropologia, con el
fin de apoyar a la Oficina de Comunicaciones en el relacionamiento y acompafiamiento
para la puesta en marcha de los espacios del Agora Metropilitana con los grupos con
enfoque diferencial en el marco de la estrategia de participacién ciudadana.

Que en razén de lo anterior se cuenta con el proyecto de inversiéon 20241400230001
“IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS INCIDENTES
EN LOS ASUNTOS DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA D.C — CUNDINAMARC “yla
actividad 4.2 que establece  “Implementar las estrategias de promocion y/o
participacién, mesas de trabajo, espacios de participacion y/o demds eventos de la
region metropolitana.”, dentro de la cual se hace necesario la contratacion de un
profesional para apoyar a la Oficina de Comunicaciones en el relacionamiento y
acompafiamiento para la puesta en marcha de los espacios del Agora Metropilitana con
los grupos con enfoque diferencial en el marco de la estrategia de participacion
ciudadana.

Por otra parte, de conformidad con el Certificado de Inexistencia o Insuficiencia en
planta, se verificd que no hay personal de planta con vinculacidn legal y reglamentaria
gue pueda desempenar esas actividades para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Adicionalmente, se debe mencionar que la solicitud de contratacién requerida se
encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la RMBC.

4. Criterios para
seleccionar: idoneidad
/ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La Resolucidon No. 500 del 16 de diciembre de 2024 “Por la cual se adopta la tabla de
honorarios y se establecen los requisitos minimos de formacidn y experiencia para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon que
contrate la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca y se definen los criterios para
su aplicacion”, establece, entre otros:

“(...) ARTICULO 1. Adoptar la tabla de honorarios y establecer los requisitos minimos de
formacidn y experiencia para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
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de apoyo a la gestion que contrate la Regidon Metropolitana Bogotd — Cundinamarca —
RMBGC, asi:
(...)

Titulo profesionaly |~ sin experienciay hasta 24 meses | Desde 5.883.000 hasta 6.890.000
PROFESIONAL | titulo de posgradoen

ESPECIALIZADO la modalidad de Més de 24 meses Desde 6,943,000 hasta 9.010.000
especializacion

(...) ARTICULO 4. Para efectos de la aplicacién de la presente resolucion, se tendrdn
en cuenta las definiciones que trae el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, respecto a
experiencia profesional, laboral, relacionada o docente, certificaciones de educacion
formal y certificaciones de experiencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el andlisis de los requisitos exigidos, se prevé la
aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencias que establece el Decreto
1083 de 2015 “Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

PARAGRAFO SEGUNDO. En estos casos, se dejard expresa constancia y certificacion
en los documentos y estudios previos, que la persona cumple con la condicion

correspondiente de la equivalencia”.

A continuacion, se sefialan los requisitos minimos que debe cumplir el contratista, asi:

FORMACION REQUERIDA

TITULO Profesional en Antropologia
TARJETA (0]
MATRICULA S NO_X

PROFESIONAL

Titulo de posgrado en |Ia
POSGRADO modalidad de especializacién o su
equivalencia

Nota: De conformidad con la formacién profesional, no se requiere tarjeta profesional

EXPERIENCIA REQUERIDA:
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EXPERIENCIA REQUERIDA

FORMACION Profe5|onall en
Antropologia

EXPERIENCIA Mas de 24 meses

5. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2025 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn establecidos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y los demas que seiale al efecto éste contrato.

6. Lugar de Ejecucion:

El lugar de ejecucién del presente contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

7. Domicilio
Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

8. Codificacién
clasificador bienes y
servicios:

Incluir los cddigos UNSPSC sefialados en el PAA

Clasificacion UNSPSC | Segmento | Familia | Clase Producto
80101604 80 10 16 04
80101511 80 10 15 11

9. Modalidad de
Seleccion:

9.1 Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.
9.2 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estard sometido estara sometido a la legislaciéon y jurisdiccién
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
gue la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

9.3 Modalidad de Seleccion:

El presente contrato de prestacion de servicios profesionales encuentra fundamento en
lo dispuesto en el literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, donde
se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.
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Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales {(...)”

9.4 Criterios de Seleccion.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de
conformidad con lo seialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no
se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica
en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

10. Valor Estimado del
contrato

El valor del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($76. 500.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. con
unos honorarios mensuales por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($8.500.000)

11. Forma de pago:

La RMBC pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

Un (01) primer pago por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(58.500.000), o proporcional por fraccién de los dias ejecutados incluidos todos los
impuestos o gravdmenes a que haya lugar.

Siete (7) pagos mensuales por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($8.500.000) incluidos todos los impuestos o gravdmenes a que haya lugar,
adjuntando las planillas de aportes a salud y pension del mes vencido.

Un (1) pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/
CTE ($4.250.000) incluidos todos los impuestos o gravamenes a que haya lugar
correspondiente a los servicios efectivamente prestados entre el 1° de diciembre al 15
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de diciembre previa presentacion del Informe de actividades adelantadas en dicho
periodo, adjuntando las planillas de aportes a salud y pensién del mes vencido.

Y, un dltimo (1) pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/ CTE ($4.250.000) incluidos todos los impuestos o gravdamenes a que haya
lugar correspondiente a los servicios efectivamente prestados entre el 16 de diciembre
al 31 de diciembre de 2024 previa presentacion del Informe de actividades adelantadas
en dicho periodo, adjuntando las planillas de aportes a salud y pension del mes de
diciembre.

Paragrafo 1: Para efectos del presente contrato, se entiende que todos los meses del
ano corresponden a 30 dias; como consecuencia, el calculo de los pagos a realizar al
contratista, cuando se trate de la fraccién de mes, se efectuard teniendo en cuenta que
presupuestalmente, el valor del mes corresponde a dicha cantidad de dias.

Paragrafo 2: Almomento de realizar el primer pago del contrato, el supervisor verificara
si existen saldos que deben ser liberados de acuerdo con el plazo de ejecucidn y la forma
de pago pactadas, en caso de presentarse esta situacion, el (Ia) supervisor (a) procedera
a solicitar la liberacién de dichos saldos a través de memorando dirigido a la
Subdireccidn de Gestion Corporativa, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los
recursos durante la correspondiente vigencia.

Paragrafo 3: Todos los pagos estan supeditados a la prevision del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de la RMBC, de conformidad con el articulo 44 vy
subsiguientes del Acuerdo Regional N° 04 de 2023.

Paragrafo 4: Para proceder a cada pago, EL (LA) CONTRATISTA deberad anexar los
siguientes documentos o certificaciones al supervisor del contrato para que éste
verifique y emita la autorizacion de pago correspondiente:

1. Informe de actividades adelantadas durante el mes o periodo que corresponde
al pago.

2. Informe sobre la ejecucién del contrato correspondiente al mes o periodo sobre
el cual se estd generando cuenta de cobro o factura.

3. Factura o cuenta de cobro, segln corresponda, en la cual se consigne la
informacién del nimero del contrato, concepto, periodo, monto del pago y
nombre del supervisor.

4. Copiadetallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pensidény ARL),
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5. Certificacidn bancaria a nombre del CONTRATISTA. Aplica para el primer pago o
cuando EL (LA) CONTRATISTA requiera reportar un cambio en los datos de su
cuenta bancaria. Su plazo de expedicidn debe ser inferior a 60 dias.
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6. Diligenciamiento del formato creacién y actualizacién de terceros (aplica para el
primer pago.)

Las demoras que tengan lugar por la presentacién de los documentos sin el lleno de los
requisitos o por la presentacidon incompleta de los mismos, serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de
ninguna naturaleza.

Paragrafo 5: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos la Entidad hard las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Paragrafo 6: La Entidad no cancelard al CONTRATISTA el ultimo pago del contrato a que
haya lugar si éste incumple su obligacion de entregar debidamente organizada al
finalizar el plazo del mismo, la documentacién que haya producido durante su ejecucién

12. Gastos de viaje y
desplazamiento:

La Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, pagard al contratista los gastos
correspondientes a transporte, alojamiento y manutencién, Unicamente cuando se
requiera que el contratista se desplace a un sitio fuera de Bogotd y efectué esta actividad
con la aprobacidon del ordenador del gasto o del supervisor del contrato, previa
presentacion del informe de desplazamiento aprobado por el supervisor del contrato y
la respectiva legalizacidn de los soportes en la oficina responsable en la Entidad.

13. Clase de riesgo

ARL Nivel de riesgo ARL I (X) vV ()
14, Certificado de
disponibilidad Fecha: ]
presupuestal (CDP) y No. 126 (27/02/2025) Valor: $ 85.000.000
Rubro Presupuestal:

14. Obligaciones de
las partes:

1. DEL CONTRATISTA
A. GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. EL/LA CONTRATISTA prestard sus servicios de manera independiente y
auténoma, siempre en aras de cumplir con los acuerdos contractuales.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto, obligaciones y demas
condiciones sefialadas en el presente documento en los términos y condiciones
aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucidn Politica, las leyes
colombianas, los Acuerdos Regionales y el régimen de contratacion estatal.
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10.

11.

12.

Entregar al supervisor del contrato los informes que solicite en cualquier
momento, de conformidad con las condiciones establecidas por éste.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta LA RMBC a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la
Ley 1562 de 2012 EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de
pensiones. B. Estar afiliado a una entidad promotora de salud - EPS. C. Estar
afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar los aportes a
salud, pensién y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacidn (IBC) igual
al establecido por la normatividad legal.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura
tecnolégica que le permita ejecutar las actividades y obtener los productos
asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto
contractual.

Constituir la garantia que se establezca en el contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, en las condiciones y términos pactados
y proceder con su ampliacidn en vigencia y /o sumas aseguradas cuando a ello
hubiere lugar.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos
gue por razdn de este contrato llegare a conocer.

El contratista dando cumplimiento a las politicas de proteccién de datos,
informacién confidencial y privilegiada, debera al momento del cumplimiento
de la vigencia del contrato de prestacién de servicios, observar el tratamiento
de los datos, herramientas, actos, lineamientos, medios fisicos y digitales en los
que se apoyod para el cumplimiento del objeto contractual suscrito y/o en los
casos especificos retornar los materiales empleados. Asi mismo, debera realizar
la gestion de archivo de los documentos en el sistema de gestién documental,
el cierre de procesos en los sistemas de informacién y/o servicios de red que
haya utilizado para el desempefio de sus actividades y la devolucién de la
informacién producida en el marco de su contrato. Esta entrega deberd
realizarse al supervisor del contrato, previa aprobacién de la Certificacién de
cumplimiento para el pago.

Proyectar, previo analisis correspondiente, las respuestas a las solicitudes,
comunicaciones y derechos de peticién, que le sean asignados en el desarrollo
del objeto del contrato, segun los plazos establecidos en las normas vigentes.
Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion
gue adelante la entidad, en el evento en que sea designado.
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13. Realizar las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual le

sean asignadas por el supervisor del presente contrato.

B. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Brindar acompafiamiento en la incorporacién técnica del enfoque diferencial en
los diferentes espacios de participacion de la RMBC, asi como la identificacion
de grupos poblacionales relacionados con este enfoque

Apoyar el disefo y la implementacién de estrategias y herramientas de
relacionamiento, andlisis y metodologias desde el enfoque diferencial para los
espacios de participacion

Brindar acompafiamiento en el Disefio y elaboraciéon de lineamientos y
orientaciones para la incorporacion del enfoque diferencial en la politica de
participacion ciudadana de la RMBC.

Apoyar la ldentificacién, analisis y reconocimiento de las necesidades y
realidades de grupos poblacionales especificos en la Regidén, tomando en cuenta
su contexto cultural, social y econémico.

Brindar acompafiamiento en las acciones de sensibilizacién y concienciacion
gue se adelanten sobre la diversidad y la importancia de la inclusién del enfoque
diferencial en todos los programas, proyectos y acciones lideradas desde la
Region.

Asistir a reuniones y acompanar los espacios del agora metropolitana

2. DE LA REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Designar al supervisor del contrato.

3. Certificary efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar lainformacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacidn de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y
orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto
contrato del mismo.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

13. Supervision Nombre del Angela Marcela Cardenas Mora
servidor
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Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones y
Participacion Ciudadana

No. Cédula de Cargo del
Ciudadania: >3.125451 servidor

Oficina Asesora de
Comunicaciones y
Dependencia Participacion e-mail
Ciudadana

mcardenas@regionmetropolit
ana.gov.co

La supervisidn sera realizada por el Jefe de a Oficina Asesora de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca de la
Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, quien haga sus veces o quien designe
para ello, quien tendra la obligacidn de verificar el cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones contraidas por las partes.

En el ejercicio de sus funciones el supervisor debe observar lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Interventoria y Supervision de la Regién
Metropolitana Bogotd Cundinamarca y demds normas concordantes.

El supervisor sera designado a través de la plataforma SECOP Il por el ordenador del
gasto. Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a
designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién contractual,
sino que se efectua mediante oficio la nueva designacién la cual se comunicara a las
partes.

Corresponde al supervisor la verificacion del cargue de los informes de la ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP I, asi como la solicitud y trdmite de las novedades
contractuales en dicha plataforma, en los términos establecidos por la entidad en el
Manual de Contratacién.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015 establece
que: “Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o
las condiciones de disposicidn final o recuperacién ambiental de las obras o bienes, la
Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del expediente del Proceso de
Contratacidn” (Se resalta), sera obligacion del supervisor del contrato solicitar el cierre
del expediente del proceso de contratacion dentro de los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor serd designado a través de la plataforma SECOP I
por el ordenador del gasto. Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del
gasto procederd a designar un nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de
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modificacién contractual, sino que se efectia mediante oficio la nueva designacion la
cual se comunicara a las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponde al supervisor la verificacién del cargue de los
informes de la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il, asi como la solicitud y
trdmite de las novedades contractuales en dicha plataforma, en los términos
establecidos por la entidad en el Manual de Contratacidn.

PARAGRAFO TERCERO: Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto
1082 de 2015 establece que: “Vencidos los términos de las garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicién final o recuperacidn
ambiental de las obras o bienes, la Entidad Estatal debe dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion” (Se resalta), serd obligacion del supervisor del
contrato solicitar el cierre del expediente del proceso de contratacién dentro de los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del Decreto 1082 de 2015.

14. Analisis del Sector

Durante la etapa de planeacidon de la presente contratacidn, se adelantd el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos
como a continuacién se presenta:

A) Aspectos Legales y Organizacionales

De conformidad con las actividades que se requieren ejecutar con el contrato que se
pretende suscribir, se debe contar con el apoyo de una persona natural para la
prestacion de servicios profesionales. La regulacidon del ejercicio de la disciplina
profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucién del presente proceso
contractual tiene fundamento juridico en la Constitucidn Politica de 1991 articulo 26.
Igualmente estd debidamente regulada por la legislacion colombiana, especificamente
por el Ministerio de Educacién Nacional, en atencién a la Ley 30 de 1992 que organiza
el servicio publico de la Educacién Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacién de la misma estd en cabeza de la autoridad
competente, quienes expiden las normas especificas que reconocen y reglamenta el
ejercicio de las diferentes profesiones.

El objeto de la presente contratacion le apunta directamente al prodcuto del proyecto
con el que cuenta la entidad consistente en “Servicio de promocion a la participacion
ciudadana” del proyecto de inversién 20241400230001 “IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS INCIDENTES EN LOS ASUNTOS DE LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA D.C — CUNDINAMARCA” y la actividad 4.2 que
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establece ““Implementar las estrategias de promocidn y/o participacién, mesas de
trabajo, espacios de participacion y/o demds eventos de la region metropolitana.”.

B) Perspectiva Financiera

La Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, teniendo en cuenta el presente
proceso y con el fin de estimar el valor del objeto a ejecutar, tuvo en cuenta no solo los
valores que han sido cancelados por diferentes entidades en esta clase de servicios, sino
también la idoneidad, experiencia y nimero de actividades a desarrollar para la
ejecucion de este.

La entidad realizé un analisis, para lo cual tomdé como muestra los siguientes contratos
del SECOP Il celebrados por diferentes Entidades cuyo objeto contractual es similar al
gue pretende celebrar (incluir minimo 3 procesos de la vigencia anterior como maximo):

VALOR

ENTIDAD MENSUAL

SECRETARIA
DISTRITAL DE
MOVILIDAD

REFERENCIA

SDM-CPS-
1999-2025

OBIJETO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD EN LA
OFICINA DE GESTION
SOCIAL PARA APOYAR EL
DESARROLLO Y
ACOMPANAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE
DIALOGO SOCIAL
PROYECTOS DE
MOVILIDAD Y PROCESOS
DE PARTICIPACION
CIUDADANA ASI COMO LA
GESTION DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON
MEDIOS DE TRANSPORTE
QUE PROMUEVAN UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE
Y CORRESPONSABLE EN
LA CIUDAD Y EN LA

REGION.

Prestar servicios

profesionales a la UPRA

para realizar la creacién y
RURALES, disefio de piezas graficas y

ADECUACION DE audiovisuales que apoyen

TIERRAS Y USOS las actividades de

$8.099.400

UNIDAD DE
PLANIFICACIO N
DE TIERRAS

FOR-080-
2024

$7.424.000
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AGROPECUARI OS
- UPRA

divulgacion a través de
canales internos y externos,
de los productos misionales
en el marco de Ia
implementacion del Plan de
Comunicaciones de |la

vigencia 2024. (FOR-080-
2024)
MINISTERIO DEL CD-2175-2024 | restacién de servicios

INTERIOR profesionales al Grupo de
Asuntos Campesinos de la
Direccion para la
Democracia, la

Participacién Ciudadanay la
Accion Comunal, brindando
acompafamiento en la
creacidon e implementacion
de la estrategia de
fortalecimiento de las

$8.000.000

organizaciones Y
asociaciones campesinas a
nivel nacional, y demas
actividades necesarias
encaminadas al
cumplimiento e
implementacion del Plan de
Accion 2024.

C) Perspectiva técnica:

El perfil correspondiente a titulo profesional en Antropologia y titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion o su equivaencia y mas de 24 meses de experiencia
profesional, permite contar con personal con la formacién académica e idoneidad
sefialada para garantizar que los servicios prestados se realicen en forma eficaz y
satisfactoria.

Cabe agregar que, este perfil estd contemplado en la categoria “PROFESIONAL
ESPECIALIZADO” de la Resolucion No. 500 del 16 de diciembre de 2024 “Por la cual se
adopta la tabla de honorarios y se establecen los requisitos minimos de formacion y
experiencia para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn que contrate la Regiéon Metropolitana Bogota — Cundinamarca y se definen los
criterios para su aplicacion” la cual determina los rangos de remuneracién apoyados en
la idoneidad que se pretende contratar.
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Analisis que comprende la valoracién de los riesgos previsibles que asumen la entidad
publica y el contratista, en la etapa precontractual, contractual e incluso poscontractual,
qgue se traduce, en las medidas de mitigacién que se adopten en la ejecucidn de lo
pactado y en el panorama financiero del contrato.

15. Analisis del riesgo | Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 42 de la
y forma de mitigarlo Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015
que establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional
1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor de la Regién
Metropolitana Bogota Cundinamarca la (s) garantia (s) que cubran los siguientes

amparos:
AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
16. Anadlisis que || Cumplimiento 20% del valor del contrato Por el término de ejecucion del
sustenta la exigencia y cuatro (4) meses mas.
de garantias Calidad del servicio 20% del valor del contrato Por el término de ejecucién del
y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la constitucidon de estos amparos, no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

\

ANGELA MARCELA CARDENAS MORA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA

Correo institucional: @ Direccién: Y Teléfono Conmutador:
contactenos@regionmetropolitana.gov.co Avenida Calle 26 #57-83, Q‘O +57(601) 384 0687
NIT: 901665578-7 Edificio CEMSA Torre 8/ Piso 15

www.regionmetropolitana.gov.co



