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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2025 DEL CENTRO DE COMERCIO, 

INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Montería, 21 de febrero de 

2025 
HORA INICIO: 

04:00 p.m. 

HORA FIN: 

06:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Subdirección de Centro DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Centro de Comercio, Industria y 

Turismo de Córdoba 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLA: 

Revisión, verificación del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante de los 

programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, CAMPESENA, 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Y FIC  para escogencia del Banco de Instructores 2025 del 

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, teniendo en cuenta los lineamientos 

emitidos en la Circular con número de radicado Nº 3-2023-000212 del 03/11/2023, para la 

presente vigencia, los lineamientos establecidos en la Circular 3-2024-000278 del 27 de 

noviembre de 2024, y las necesidades del centro de formación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la revisión, verificación del perfil y escogencia de las hojas de vida de cada aspirante 

de los programas de OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, CAMPESENA, 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA Y FIC  para escogencia del Banco de Instructores 2025 del 

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, teniendo en cuenta los lineamientos 

emitidos en la Circular con número de radicado Nº 3-2023-000212 del 03/11/2023, para la 

presente vigencia los establecidos en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, 

y las necesidades del centro de formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación para la vigencia 2025, y 
acorde con los lineamientos para la presente vigencia establecidos en  la Circular 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024, determina: la contratación de servicios personales 
de Instructor en la vigencia 2025, se tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el 
Banco de Instructores conformado según la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de 
noviembre de 2023, por lo cual se realiza el proceso revisión, verificación del perfil y 
escogencia de las hojas de vida. Teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
 

1. La Dirección General del SENA expidió la circular Nº. 3-2024-000278 de fecha 
21/11/2024, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el 
proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 
(artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993). 
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2. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 

2004 y el artículo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratación de Instructores 
se deberá adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas dispuesto a 
través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – APE. 
 

3. El proceso de la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 
2025, se tendrán en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores 
conformado según la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los 
demás lineamientos emitidos con base en ella lo cual no genera obligación a la 
contratación, teniendo en cuenta que está sujeto a la asignación de los recursos 
para la contratación de instructores al centro de formación, por lo que puede 
presentar ajustes en el número de instructores a contratar. 
 

4. La Dirección General del SENA dió instrucciones a los centros de formación que no 
se realizará convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuará 
con el esquema de convocatorias específicas de acuerdo con los requerimientos de 
los Centros de Formación para suplir nuevas necesidades de contratación, o 
aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en 
el Banco de Instructores. 

 
5. La entidad a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – 

APE, dispone del Banco de Instructores 2025, la cual la integran las necesidades de 
contratación que fueron creadas según la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de 
noviembre de 2023, y nuevas necesidades de contratación correspondientes a la 
vigencia 2025. 

 
6. La revisión de las nuevas hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios 

para la evaluación, y selección de aspirantes en cumplimiento del perfil ofertado, 
definidos en la circular Nº. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y 
considerando los lineamientos de selección objetiva para selección de instructores 
por servicios personales 2025. 

 
7. De acuerdo con la RESOLUCIÓN No. 23-00022 DE 2025, Por la cual se conforma 

el Comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas instructores para 
la vigencia 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, a la cual 
se le dio alcance mediante RESOLUCIÓN No. 23-00061 DE 2025. 

 
8. De acuerdo con la RESOLUCION N°. 23-00080, se modificó la Resolución 23- 

00022 de 2025 que conforma el Comité de verificación para la contratación de 
instructores para la vigencia 2025 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba, se enlistan los siguientes miembros: 

 

                                                                                                                            NOMBRE ROL/CARGO  
1 JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ 

GUERRA 
Subdirector del Centro 

2 ANDRES RICARDO FUENTES DÍAZ Coordinador Académico 
3 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor 

4 MELVA ISABEL SERRANO MONTES  Profesional ENI  
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5 JULIO GUILLERMO RANGEL 
MADRIGAL 

Profesional designado por el Comité 
Articulador Regional de CampeSENA 

 
Nota: la participación del profesional de la ENI y el profesional de CampeSENA, estarán 
incluidos en las actas de las ofertas de CampeSENA y Economía Popular, siguiendo los 
lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024. 
 
*Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economía Popular, se resta el 

instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores – 
ENI. 
 
*Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el 
Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementación de la estrategia CampeSENA, 
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. 
 
Dicho lo anterior, el comité procedió a seleccionar los instructores con continuidad del Banco 

de Instructores, para la presente vigencia 2025 con idoneidad en el cumplimiento del perfil, 

acorde con acta de la vigencia 2023 – 2024 del Comité de verificación de requisitos y 

escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2024 del Centro de Comercio, 

Industria y Turismo de Córdoba. 

 

ACTAS  OBJETO 

001 – 04/12/2023 Criterios para la revisión, verificación y 
escogencia de las hojas de vida 

002 – 18/12/2023 Aspirantes oferta VICTIMAS 

003 - 18/12/2023 Aspirantes oferta FIC 

004 - 18/12/2023 Aspirantes oferta SER 

005 - 18/12/2023 Aspirantes oferta ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 

006 - 18/12/2023 Vacantes con aspirantes con 
INCOMPATIBILIDADES miembros del comité. 

007 - 18/12/2023 Aspirantes oferta REGULAR 

008 – 05/02/2024 Aspirantes ofertas (vacantes pendientes) 

009 – 08/04/2024 Aspirantes ofertas (nuevo plan de 
contratación) 

010 – 04/06/2024 Aspirantes ofertas (nuevo plan de 
contratación) 

011 – 02/09/2024 Aspirantes ofertas (nuevo plan de 
contratación) 

 

Por otra parte, el Comité, acorde con las necesidades del centro, realizó revisión de hojas de 

vidas en el Banco de Instructores 2025 a las nuevas postulaciones para verificación del 

cumplimiento del perfil, cuyo resultado se registra en la presente acta. 

 

Acorde con la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, Circular 3-2024-000278 
del 27 de noviembre de 2024 y las necesidades del centro de formación, se realizó la 
selección de los aspirantes para la contratación 2025 de instructores por servicios 
personales. 
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Código  Programa 
Competencia 
laboral 

Tip
o  

Número de 
identificació
n 

Nombre aspirante Estado  OFERTA 

33187 

PROGRAMACI
ON DE 
SOFTWARE .  

DESARROLLAR 
LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE 
DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO 
Y 
METODOLOGÍAS 
DE 
DESARROLLO CC 78029856 

JAVIER DARIO GONZALEZ 
RUIZ 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

24704 

CONSTRUCCI
ÓN DE 
EDIFICACIONE
S  

LEVANTAR 
MUROS EN 
MAMPOSTERÍA 
DE ACUERDO 
CON NORMAS, 
PLANOS Y 
ESPECIFICACIO
NES. CC 1067874617 LILIA ROSA PEÑATES VARILLA 

Si cumple 
-
Seleccion
ado FIC 

32979 

CONTABILIZAC
ION DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES 
Y 
FINANCIERAS.  

Reconocer 
recursos 
financieros de 
acuerdo con 
metodología y 
normativa CC 1072523943 

MILTON 
EDUARDO ARIZA MURILLO 

Si cumple 
-
Seleccion
ado 

ARTICULACI
ÓN CON LA 
MEDIA 

34396 

EMPRENDIMIE
NTO EN 
PRODUCCION 
DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS  

MANEJAR 
LABORES 
CULTURALES 
NO 
MECANIZABLES 
SEGÚN 
RECOMENDACI
ÓN TÉCNICA Y 
CULTIVO CC 50933767 

DIANA PAOLA NOVOA 
CORREA 

Si cumple 
-
Seleccion
ado 

CAMPESEN
A 

31224 

INTEGRACION 
DE 
OPERACIONES 
LOGISTICAS  

Preparar la 
carga de 
acuerdo con su 
naturaleza y 
métodos CC 1140815909 DANISA CARMONA GARCES 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

31939 

MANTENIMIEN
TO DE 
EQUIPOS DE 
REFRIGERACI
ON, 
VENTILACION 
Y 
CLIMATIZACIO
N  

MONTAR 
INSTALACIONES 
RVC SEGÚN 
ESPECIFICACIO
NES TÉCNICAS. CC 79845452 

ARMANDO YEFERSON 
CABEZA GONZALEZ 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

31297 
ASESORIA 
COMERCIAL  

VENDER 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE 
ACUERDO CON 
LAS 
NECESIDADES 
DEL CLIENTE Y CC 1063135440 EDUARDO CRUZ MORALES 

Si cumple 
-
Seleccion
ado 

CAMPESEN
A 
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OBJETIVOS 
COMERCIALES. 

33029 

MARCO 
LOGICO DE 
PROYECTOS: 
IDENTIFICACI
ON Y ANALISIS  

COORDINAR 
PROYECTOS DE 
ACUERDO CON 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS 
POR LA 
EMPRESA CC 7630804 

RAFAEL ANTONIO SERRANO 
SERRANO 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

32082 

NOMINA Y 
PRESTACIONE
S SOCIALES .  

Generar nómina 
de acuerdo con 
normativa CC 15618513 FRANKLIN VELEZ GOMEZ 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

33243 SISTEMAS 

IMPLEMENTAR 
LA RED FÍSICA 
DE DATOS 
SEGÚN DISEÑO 
Y ESTÁNDARES 
TÉCNICOS. CC 1047385994 

FABIAN 
JOSE RAMIREZ RAMOS 

Si cumple 
-
Seleccion
ado 

ARTICULACI
ÓN CON LA 
MEDIA 

33114 

MANTENIMIEN
TO DE 
EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

Mantener 
equipos de 
cómputo según 
procedimiento 
técnico CC 10967598 

EHITEL 
FERNANDO GONZALEZ BUST
AMANTE 

Si cumple 
-
Seleccion
ado 

ARTICULACI
ÓN CON LA 
MEDIA 

31256 

ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 

DESARROLLAR 
LA SOLUCIÓN 
DE SOFTWARE 
DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO 
Y 
METODOLOGÍAS 
DE 
DESARROLLO CC 78743832 

MISAEL ANTONIO 
HERNANDEZ MARTINEZ 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

32914 

MANTENIMIEN
TO Y 
ENSAMBLE DE 
EQUIPOS 
ELECTRONICO
S. 

MANTENER 
EQUIPOS 
ELECTRO 
ELECTRÓNICOS 
SEGÚN 
MANUALES 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA CC 1067908086 

JORGE LUIS ESTRELLA 
FERNANDEZ 

Si cumple 
-
Seleccion
ado REGULAR 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó la revisión, verificación del perfil y escogencia para instructores contratistas del 

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba en el Banco de Instructores 2025 del 

programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, CAMPESENA, ARTICULACIÓN 

CON LA MEDIA Y FIC  siguieron los lineamientos consignados en la Circular 3-2024-000278 

del 27 de noviembre de 2024 y las necesidades del centro de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Marcar el estado de 

SELECCIONADO de cada 

aspirante a las vacantes y 

seleccionar a candidatos a 

proceso de contratación del 

Centro de Comercio, Industria y 

Turismo de Córdoba, en el 

módulo Banco de Instructores 

2025 de la APE SENA. 

A partir de la 

fecha. 
Comité de verificación 

de requisitos y de 

escogencia de 

contratistas 

instructores para la 

vigencia 2025 del 

Centro de Comercio, 

Industria y Turismo de 

Córdoba. 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

ACTA No. 012 del 21 de febrero de 2025 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JORGE ENRIQUE 

HERNÁNDEZ GUERRA 

Subdirector del 

Centro 

SI N/A  

 
ANDRES RICARDO 

FUENTES DÍAZ 

Coordinador 

Académico 

SI N/A 

 
JESUS JAVIER LOPEZ 

HERRAN 

Instructor SI N/A 

 
JULIO GUILLERMO 

RANGEL MADRIGAL 

Profesional 

designado por 

el Comité 

Articulador 

Regional de 

CampeSENA 

SI N/A  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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