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ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015
y Con base a lo establecido en la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024 y
circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2025, la seleccion de los instructores, se realiz6 utilizando el Banco
de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacién, reviso la hoja de vida y
soportes de cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de
contrataciéon y determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos
en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion
publicada, esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en
el Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA.con personas naturales las cuales se encuentran en capacidad de ejecutar las
obigaciones y reunen los requisitos de idoneidad y experiencia directamente relacionadas
en el disefio curricular y los perfiles definidos previamente en la necesidad de contratacion
publicada y estudios previos.

Las personas idoneas se relacionan a continuacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) COMPETENCIA CONTRATOS CEDULA NOMBRE
MARCO LOGICO DE COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON
PROYECTOS: IDENTIFICACIONY | LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 1 7630804 gé;éill_\leNTONIO SERRANO
ANALISIS LA EMPRESA
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
PROGRAMACION DE SOFTWARE. | ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS 78029856 | JAVIER DARIO GONZALEZ RUIZ
DE DESARROLLO
NOMINAY PRESTACIONES GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMAS
SOCIALES VIGENTES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION 15618513 | FRANKLIN VELEZ GOMEZ
INTEGRACION DE Preparar la carga de acuerdo con su naturalezay
OPERACIONES LOGISTICAS métodos 1140815909 | DANISA CARMONA GARCES
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS 1067908086 JORGE LUIS ESTRELLA
DE EQUIPOS ELECTRONICOS. SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
QQQITFESLZICEEE?C?(ESS;(;P\?S MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN 79845452 ARMANDO YEFERSON CABEZA
REFRIGERACION ESPECIFICACIONES TECNICAS. GONZALEZ

Se expide en la ciudad de Monteria, a los 31 dias de Marzo de 2025.

s bt &
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
Subdirector (e) Centro de Comercio, Industriay Turismo

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.
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