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CAPITULO |

DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA JURIDICA, REGIMEN DE CONTRATACION Y
MARCO NORMATIVO

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 14 | 04 [2025
1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SASAIMA

1.3. RESPONSABLE PAOLA YURANNI ACOSTA HERRERA
1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
1.5. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

NUMERAL 4° ARTICULO 2° LEY 1150 DE

1.6. FUNDAMENTO JURIDICO 2007

LITERAL H NUM. 4° ART. 2° LEY 1150 DE

1.7. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA 2007

1.7. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El municipio de SASAIMA es una persona juridica de derecho publico, clasificada como entidad
territorial con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que establece la
Constitucion y la ley.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

El municipio de SASAIMA es un ente territorial cuyo régimen contractual es el contenido en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, por no encontrarse dentro de
las entidades exceptuadas.

4. MARCO NORMATIVO

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

Constitucion Politica de Colombia; Codigo de Comercio; cédigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150
de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018;
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

4.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constituciéon Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2°
los fines del Estado al sefalar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la
ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se
constituyan en los términos de la Constitucién y de la ley.
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Que elinciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion
Estatal lo siguiente: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

En cumplimiento del deber de Planeacion de la Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacion para la realizaciéon del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos
exigidos por la Ley, y el reglamento, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, objeto,
tipo de contrato y demas criterios, documentos y requerimientos, segun corresponda.

] CAPITULO Il
DEBER DE PLANEACION Y REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEBER DE PLANEACION

En cumplimiento del deber de Planeacion de la Contratacion (Ley 80 de 1993 numerales 7, 12,
25y 26 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30) y en acatamiento de lo
sefialado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto
en las normas antes transcritas, se procede a elaborar el presente estudio previo de necesidad,
oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacion del presente proceso de
seleccién para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la
entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables
de conformidad con la Ley y el reglamento.

2. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

2.1.1. NECESIDAD DE CONTRATAR: El Municipio de SASAIMA dentro de sus objetivos,
competencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la ejecucién de planes y
programas de desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo,
asi como el desarrollo econémico y social, la inversién, la competitividad del territorio objeto de
su competencia y el bienestar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacién se busca el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Publica la necesidad de
contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una
gestion publica eficiente y eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de
Derecho y dentro del marco constitucional y legal, razén por la cual la administracion y las
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines
del Estado.

El fatbol de sal6n en Sasaima es mas que un deporte; es una herramienta para el desarrollo
integral de los jovenes. Su practica fomenta habitos saludables, ensefia valores como el trabajo
en equipo y la disciplina, y crea un espacio donde la comunidad puede unirse en torno a una
actividad positiva. Ademas, este deporte contribuye a construir un ambiente inclusivo,
promoviendo la participacion de nifios y adolescentes sin importar sus habilidades o
condiciones, fortaleciendo asi el tejido social del municipio.

Que el municipio de Sasaima Cundinamarca, en el marco de la Ejecucion del Plan de Desarrollo
(Sasaima — Bonita) aprobado para la vigencia 2024 — 2027, mediante el acuerdo Municipal No.
002 de 2024, ejecuta diversas actividades administrativas para llevar a cabo todos los procesos
inherentes a la mision institucional, dentro de los cuales se encuentra la necesidad de integrar
recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, fisicos y financieros para sensibilizar, promover y
desarrollar el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre a
través de planes, programas y proyectos que promuevan de manera eficaz y eficiente la calidad
de vida y desarrollo econdmico y social de la poblacién Sasaimera.
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2.1.2. OPORTUNIDAD. EI presente proceso de contratacién es oportuno teniendo en cuenta
gue con el mismo se pretende satisfacer la necesidad antes transcrita mejorar la infraestructura
deportiva del municipio, fomentar la inclusién social a través del deporte, y proporcionar a los
jévenes un espacio seguro y adecuado para su desarrollo fisico y personal.

2.1.3. CONVENIENCIA. Por lo antes expuesto se considera conveniente contar con los
servicios de una persona que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, garantizando el
efectivo cumplimiento de los fines estatales que permita satisfacer la necesidad que con el
presente proceso la entidad requiere satisfacer.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de
contratacion y contrato o contratos celebrados.

2.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS, ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS QUE SE
REQUIERAN

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR(A) DE LA
ESCUELA DE FORMACION DE FUTBOL DE SALON DEL MUNICIPIO SASAIMA
CUNDINAMARCA

2.2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Por tratarse de la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, el contratista debe ejecutar el
contrato de forma personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razén por la cual goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones, no obstante, debera poner
al servicios los conocimientos y experticia para el cumplimiento del objeto.

Por lo anterior, el contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la
realizacion de actividades, tareas y gestiones producto de una accién o conducta, pues la
prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacion de personas naturales en el
desempefo de la funcién publica, ni constituye un instrumento para el cumplimiento
propiamente dicho de ella, solo se hace con el fin de garantizar los fines de la funcién publica
en materia de apoyo a la gestiéon de la entidad, por tanto el servicio al ser personal, transitorio
e independiente no genere ningln tipo de relacion laboral.

En tal virtud, el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucion del contrato,
salvo los gastos pactados en el contrato que deba asumir el contratante, sin embargo, en
cumplimiento del objeto de las obligaciones debe coordinar sus actividades o tareas con el
supervisor y atender las recomendaciones o sugerencias para la adecuada ejecucién del
contrato.

2.2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE
SE REQUIERAN.

Por la naturaleza del contrato no se requieren autorizaciones, permisos, licencias, estudios, ni
disefos.

2.3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

2.3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de
prestacién de apoyo a la gestién de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de
este, la seleccion para la escogencia del contratista se hard mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, sin que se requiera
obtener varias ofertas.

2.3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad de seleccion se encuentra contemplado en Literal h)
numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al sefialar: “h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.
Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales vy de apoyo ala gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
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y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.” (Negrilla y subraya fuera de texto original).

2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

2.4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todo los efectos legales y fiscales, el presupuesto oficial se ha determinado por el plazo
de ejecucion en la suma de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($20.366.666) M/CTE, INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y
DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

2.4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL
PRESUPUESTO OFICIAL

Para establecer el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el referente histérico de procesos de
la misma entidad con objeto igual o similar en vigencias anteriores y ademas el perfil y
formacion profesional, la capacidad y experiencia. Asi mismo se tiene en cuenta el plazo de
ejecucion del contrato.

2.4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato la entidad expidi6 el

Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:
CERTIFICADDO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° GCDPN3270005

"SEGUN DECRETO M° DBB de 30 de Diciembre de 2024 . POR LO CUAL SE FIUAEL PRESUPULSTO GENERAL CE
INGRESOS ¥ GASTOS DEL MUNICIPIO DE SASAIMA - CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AR 2025 ¥
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

FECHA: 27I03/2025

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR{A) L E LAS ESCUELA TE
FORMACION DE FUTBOL DE SALON DEL MUMICIPIO SASAIMA CUNDINAMARCA
NUMERO Bpin: Z02425T1B0021

Con cargo en los sigulentes rubros:

RUBRO NOMBRE FUENIE VALOR |
2.3,43.4301 4301001 23,2 02 02 009.9638rvicio de apoyo a la actividad fisica, kB recreation y el deporte DE  1.3.3.3,19-1 R B. TASA PRO DEPORTE & "2 EEA LG
580 PDOS0.GT.1.23.1,18-1

Sector; 43 - Degorte y Recreacion

Programa: 4307 - Fements a la recrescidn, ks actvidad fisica v &l departs para desarrollar entornos de convivencla y paz

Subprograma: -
Elements constitutive:

Preducto: 4301007 - Servicic de apoye a ks actividad fisica, |a recreacidn y el deporta

CPCDane: Q6590 - Otros senscios de recreacion, depores y eventos deporlivas
2.3 434307 4301001.2 3 2 .02 02.009 96Serviclo de apayo a la aclividad fisica, la recreacion y el depode DE  1.2.4.2.01 SGRPPROPOSITO GENERALD 14 376083 00
5J0.FOOE0.01.1.2.4.3.01

Hector: 43 - Deporle v Recreacidn

Programas 4301 - Fomento a la recreacidn, ta actividad fisica y el deporte para desarmollar entornos de canvivencia y paz

Subprograma
Elementa constitutive:

Pavducto: 4301001 - Senicie de apoye a la aclvidad fisica, fa recreacin y el deporte

CPCDane: BE590 - Olros servicios G recreacian, depores ¥ eventas deportives
2.3 43 43070.4301001.2.3 2 02 02 000,965evicio de apoyo a la actividad fisica, 12 recreacion vy el degone DE  1.3.1.1.08-00 CONVENIO: C-185-2025 | 740,090 00
S20.PDDS00T.1.3.7.1.08-00

Sector: 43 - Deporle v Recreacicon

Frograma: 4301 - Fomento & la recreacién, |a actividad fisica y el deporte para desarrofiar entornos de convivencia y paz

Subprograma:

Elaments constitutive:

Produets: 4301001 - Servicio de apoyo a la actividad figica, Ia recreacion y el deporte

CPCDane: 96590 - Ores servicias de recreacion, desortes y eventos deportivas
2.3.435,4301,4307001.2.3.2 .02 02 009 a6Serviclo de apeye o by actvidad fisica, la recreacion v el depone DE  1.2.4.3.03 SC2PROPOSITN SENERALP EMTEIS 00
580, PO0S0L01.1.2.4.3.03

Seator: 43 - Deporte ¥ Recreacdan

Prograrma: 4301 - Fomento a la recreacion, la activided fisica y el deponte g desarcllar entomos de convivencls y paz

Subprogramas -

Elemanto constitutive: -

Producto: 4301001 - Serviclo de apoyo 2 la acdtividad Tisics, la recreacidn v el departe

CRCDane:; BEE90 - Otros servicios de recreacion, deportes y evenlos deporlivas

IMPORTE TOTAL 20.366.666,00

SON: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE

DEPENDENCIA: ADMINISTRACION CENTRAL

D

2.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.
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Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccién, (Contratacion Directa) y la
causal invocada (literal H) la entidad debera verificar previo a la celebracion del contrato que
el proponente acredite capacidad, idoneidad v experiencia para lo cual se deberd: i) Verificar
que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es decir (que sea mayor
de edad si es persona natural o que el objeto social permita la ejecucion del contrato, en caso
de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; ii) Verificar que el
proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de acuerdo
con su formacion académica y cumpla con las condiciones de experiencia requerida por la
entidad; iii) Verificar que se aporten los demas documentos necesarios para la suscripcion
del contrato, de acuerdo con el objeto y naturaleza del mismo, de lo cual se deber& dejar
constancia escrita..

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

2.6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA'Y PRECONTRACTUAL

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los
pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un
evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato”.

Asi mismo atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para
el presente andlisis de Riesgos en la contratacion aquellos riesgos previsibles que se pueden
presentar, en atencion a los siguientes aspectos.

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrato

c. La eficacia del proceso de contratacion, es decir que la entidad estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivé el proceso de contratacion

d. La reputacién y legitimidad de la entidad estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra
Eficiente, se presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso asi:

© o DESCRIPCION (Qué Consecuencia de o 85 7
N @ e o 2 puede pasar y c6mo la ocurrencia del Probabilidad i3] El o
o | & 5 g | £ i g &3 5
: o i i puede ocurrir) evento g— = 2 o
= g E
- = Contratacion sin el ©
© ] 0 S i i 2 o
1 g 2 g 8 . El contr.js\t|§ta pre§enta lleno de requisitos posible 5 QE_, o
S ,;_.'2 S ® informacioén inconsistente. legales. Lo asume @ = <
T . X
[0 | 3 g_ el Contratista. ] I
o
El contratista presenta L
= Contratacion sin el ]
= o 5 c documentos con . L o
[ 2 ] S A . lleno de requisitos . 3 £
2 @ = g o informacion, Posible = S 8
c Q 3 @ legales. Lo asume 7] = z
] < T > presuntamente, falaz, para - 8 <
o w 3 j . s el Contratista. < i
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o) ol i ifi i o
8 o :5 & s,|rr.1pI|f|cado a} cambio de Genu_s_ra yn © g 5
3 '8 s g b régimen comun, por parte desequilibrio del % 5 o] c
= = . = Q
73 n} _3 'g del contratista, de acuerdo valor contractual. g 3 < 2
w w o a la normatividad vigente. Lo asume la =
Alcaldia Municipal
Los trabajadores
independientes en
ejercicio de su profesion,
° - - en tanto son personas Ret |
< ’ etrasos en la
L e 0 2 naturales, pueden sufrir - - @ ’g §,
4 S 5] S ] ; ejecucion del S 2 o >
@ 2 3 s accidentes o @ g = g
2 x @ c contrato. Lo &
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2.7. GARANTIAS

PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD RESPECTO A LA DECISION DE NO SOLICITAR
GARANTIAS EN ESTE TIPO DE CONTRATOS: Teniendo en cuenta la modalidad de
seleccidn, objeto, cuantia y forma de pago, la entidad considera que de conformidad con el
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inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, al no avizorar la existencia de un riesgo alto que pueda derivar en detrimento patrimonial
que afecte los recursos del estado invertidos, NO se solicitardn garantias en el presente
contrato.

2.8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran sila respectiva
contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos, Sin embargo, por tratarse de la
modalidad de contratacion directa el presente proceso no se encuentra cobijado por dichos
tratados internacionales.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacidén de servicios profesionales de apoyo a la gestion (Numeral 3° Articulo
32 Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 4, Literal H, Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007)

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Que como minimo cuente con un equipo de computo para la ejecucion del contrato y datos
para eventuales reuniones virtuales.

1.3.  VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se ha pactado en la suma de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($20.366.666), incluido IVA
(si aplica), otros impuestos, tasas, contribuciones, y demas gastos asociados.

1.4. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio cancelard a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, mediante pagos
mensuales vencidos asi:

a) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucién
hasta el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar.

b) Pagos sucesivos mensuales por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (2.350.000) M/CTE. de acuerdo con la duracién del presente
contrato.

c) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivamente prestados en el Gltimo mes de ejecucioén.

Para cada uno de los pagos, sera requisito acreditar la presentacién al Supervisor del contrato:

e Factura o documento similar.

e Informe pormenorizado de sus actividades.

e Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segin corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

e Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del
cumplimiento de las obligaciones del contrato.

e \Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO 1. Para los efectos que demande la incorporacion de la informacion en el plan
de pagos en el contrato electronico, el niumero de la factura correspondera al numero de la
cuenta de cobro (aplica si el contratista no es responsable de IVA).
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PARAGRAFO 2. El pago del valor del contrato por parte EL MUNICIPIO al CONTRATISTA se
hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la respectiva certificaciéon que allegue.

PARAGRAFO 3. La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del Contrato,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion nimero 00165 del 01 de noviembre de 2023,
por la Direccién de Impuestos y de Aduanas Nacionales — DIAN.

PARAGRAFO 4. EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato,
hasta tanto el Ministerio de Salud y Protecciéon Social ponga a disposicién la herramienta
tecnoldgica y se adopten los procedimientos establecidos por la Entidad para la verificacién del
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019.

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la
cuenta que previamente certifique EL CONTRATISTA.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin
de no efectuar la retencion.

Para todos los pagos sera verificado el cargue de los documentos en la plataforma SECOP Il
o plataforma habilitada.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio se desarrollara en la casa de gobierno del municipio de Sasaima,
desde las oficinas o sede del contratista y donde se acuerde con el supervisor del contrato,
siempre que el servicios se garantice en optimas condiciones.

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato es de OCHO (08) MESES Y VEINTE (20) DIAS, este plazo
que sera contado a partir de la suscripcién del acta de inicio o constancia de cumplimiento de
los requisitos de ejecucidn en caso que el contratista no suscriba el acta de inicio dentro del
término otorgado por el supervisor del contrato, no obstante, en virtud con el principio de
anualidad del presupuesto el plazo de ejecucién del contrato no podra superar la presente
vigencia, salvo las excepciones legales.

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlard el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor quien
debera dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones
sefaladas en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 (Art. 82,83 y 84), el manual de contratacién
de la Entidad y normas aplicables.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato y sera designada por el ordenador del
gasto o su delegado, quien podra modificarla cuando lo considere necesario.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga
a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y
especificaciones pactadas de acuerdo con la descripcion técnica estipulada en los documentos
contractuales y el contrato celebrado, asi:

1. Realizar el plan de entrenamiento de la Escuela de Formacién Deportiva de manera
mensual el cual serd revisado y aprobado por el supervisor del contrato de acuerdo a los
formatos establecidos para tal fin, y anexo el respectivo listado de asistencia, de las
clases realizadas.

2. Registrar el proceso de inscripcion de los estudiantes, asi como el seguimiento mensual
de los avances obtenidos durante el proceso de formacion y mantener actualizadas las
bases de datos de acuerdo a los formatos establecidos o requerimientos del supervisor

3. Asistir a las veredas y escuelas rurales que determine el supervisor del contrato con el
fin de fortalecer aspectos deportivos de los estudiantes.
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Crear y participar de manera mensual en diferentes encuentros deportivos en el
municipio, Provincia o Departamento y registrar a través de actas, listados de asistencia
e informes las actividades deportivas, pedagdgicas, tematicas y/o talleres realizados de
acuerdo con el plan de estudio presentado o requerimientos del supervisor.

Velar por el mantenimiento y cuidado de los escenarios deportivos asignados.

Todas las actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se
encuentren relacionadas con la Secretaria de Desarrollo Social.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.1.

© ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

OBLIGACIONES GENERALES. Ademéas de los deberes contenidos en el art. 4° de la
Ley 80 de 1993, el Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo
con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y aqui
sefialadas:

Salvaguardar los activos de informacién del municipio de Sasaima.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en
todo momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion
publica.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los
servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios gque se ocasionen y que provengan de causas
gue le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente. Toda la informacion
y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso
exclusivo de la Alcaldia de Sasaima, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos
para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le
suministre ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de estos, de
conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que
haya lugar.

Entregar al supervisor del contrato, el informe de las actividades realizadas durante el
mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el ordenador del gasto y/o supervisor del contrato, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar de manera inmediata al supervisor la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre peticiones o amenazas de que sea objeto por quienes actien por fuera
de la ley, con el propésito de obligarlo a hacer o a omitir algin acto o hecho, a la Entidad,
a través del funcionario responsable de la supervisién y control de ejecucién, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la terminacion
del contrato devolverd debidamente inventariados dichos bienes al supervisor del
contrato, quien autorizara expedir la paz y salvo correspondiente.

Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los
expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba
custodiar y/o manipular y/o emplear.

Realizar las actividades asignadas.

Presentar Certificacion de cursos MIPG y Lucha y Transparencia contra la Corrupcion.
Constituir las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos
para la ejecucion del contrato.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley
solicite la Entidad.

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido todos los
requisitos para su ejecucién previo a su iniciacion.
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24. Suscribir o aprobar el acta de inicid, cuando se requiera.

25. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensién, riesgos
laborales y parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la de sus empleados o
subcontratistas utilizados en la ejecucién del contrato, cuando se requiera.

26. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demdas restricciones
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos
8° moadificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la
Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir alguna actuara
conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcion del contrato, el
Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones
de que tratan las normas antes descritas y demas vigentes.

27. Adoptar todas las medidas que sean necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

28. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para
Su ejecucion.

2. Suscribir o aprobar a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista
o en su defecto emitir constancia de iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto
al Plan Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucién de las
actividades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso,
mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar
soluciones, respuestas o0 presentar proyectos.

. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia
del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla o aprobar junto con el competente
contractual o su delegado.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucién y hasta el archivo
definitivo del expediente.

0o ~NO®

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el inciso 5° del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Articulo
217 del Decreto 19 de 2012, el cual sefiala que la liquidacion no sera obligatoria en los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad considera que este
tipo de contratos no seran objeto de liquidacion, en cuyo caso se finiquitaran con el ultimo
informe del supervisor.

No obstante, en caso que el ordenador del gasto o su delegado considere necesario liquidar el
contrato, procedera a su liquidacion en la forma y términos contemplados por el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, aspecto que el contratista acepta con la suscripcion del contrato.

En caso de liguidacion, los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion
por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral sélo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberéa acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es
decir, aptitud para adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que
no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o
prohibiciones que le impidan la celebracion y ejecucion del contrato.
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La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun
se trate de una persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad
juridica de la siguiente forma:

(a) Con la mayoria de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar
este requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una
declaracién en la cual certifigue que tiene plena capacidad y que no esta incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de
dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas
por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esté relacionada con:
(i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de
su representante legal y la autorizacion del 6rgano social competente cuando esto es necesario
de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucion o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del contrato.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra
contenido en el certificado de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la
informacion contenida en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacién y
suscripcion de una declaracion en la cual se certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad debera verificar que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes. Para ello, revisar el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales,
los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas correctivas, antecedentes de
deudores morosos alimentarios, antecedentes de delitos sexuales y demas que la Ley exija.

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas
caracteristicas, la entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente
experiencia:

% Experiencia Minima dos (02) afios de experiencia certificada relacionada con el objeto
contractual.
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% ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de
contratos ejecutados.

A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:
% Nombre de la entidad contratante

« Numero de contrato, fecha de suscripcion

« Objeto

% Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspension si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

L X 4

o
*

*

o
*

*

B. Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno
de los siguientes documentos:

« Acta de recibo final y/o de liquidacion.

C.Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o contratos celebrados con
personas naturales o juridicas privadas, ademas deberan aportar la facturacion que
respalde el contrato o contratos que pretenda hacer valer.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

En consideracién a la naturaleza del contrato y modalidad no se hace necesario este requisito.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En consideracién a la naturaleza del contrato y modalidad no se hace necesario este requisito.

5 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia del presente estudio previo,
se requiere contratar una persona natural que acredite y redna los siguientes requisitos:
IDONEIDAD:
<% ACADEMICOS: Técnico o tecnoélogo, en cualquiera de las siguientes areas:
Entrenamiento deportivo. licenciatura en educacion fisica, administracién deportiva,
deporte y recreacion o relacionadas con deportes.
7

< EXPERIENCIA: Minima dos (02) afios de experiencia certificada relacionada con el
objeto contractual.

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

Se debe verificar que acrediten capacidad, idoneidad y experiencia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

1. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO
Y TIPO DE CONTRATO

1.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION

< SGR BPIN No.
RECURSOS DE INVERSION 2024257180021
1.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
Codigos Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80. Servicios profesionales | 11. Servicios | 16. Servicios 01 Asistencia de
F. Servicios | de empresa y servicios | temporal temporal oficina o
administrativos personal personal administrativa
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1.3. PLANANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso y contrato derivado se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones
de la presente vigencia

1.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Ver lista de chequeo aprobada por la entidad.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

PAOLA YURANNI ACOSTA HERRERA
Secretaria de Desarrollo Social
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