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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril 2025.

Sefior

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR 7507392 de 2025.

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No. PCCNTR 7507392 de 2025.

MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.622.142 expedida en Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA en el
Centro Para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial. Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1. PCCNTR
7507392 de 2025, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de abril.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
PESOS ($44.304.769) M/CTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($3.985.896) MCTE. Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CIENTO ONCE PESOS ($4.599.111) M/CTE, cada uno y un ultimo pago por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI CINCO MIL NOVECIENOTS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($3.525.985) M/CTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
AHORROS No. 29700020125 DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: El plazo serd hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacién profesional integral, en las competencias Formular el proyecto de acuerdo con
métodos y técnicas de investigacion y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia

CAMPESENA del Centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

5 | Programar y reportar a su | Realizar la planilla de solicitud de
supervisor de contrato, con viaticos indicado los lugares y diaspantallazo del

una antelacién minima de | d desplazamiento  Agenda defcorreo Solicitud de
una semana las formaciones viaticos presentada. vidticos mes de

extramurales a atender, de abril.
manera que se autorice por
escrito  su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual de ser
necesario.

9 Participar mensualmente en | Asistir y participar reunién en la

la reunién de seguimiento | Planeacion de la  estrategial Listado de

operativo del programa CAMPESENA convocad%\ por el I|de'r asistencia, registro
MARIO MENDOZA el dia 1 de abril fotografico.

convo‘cad% pf)r‘ la de 2025 en las Instalaciones de la
coordinacion académica y/o finca el CANEY- CEDAGRO

misional con observancia Sabanalarga.
del esquema operativo

establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidén Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.
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11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados

Presentacion del informe de
ejecucién mensual contractual mes
de abril/2025.

Ejecucion del proyecto formativo,
a la empresa procesadora vy
comercializadora de frutas- -
PROFRUTAL, Formacién Ruta 1,
Generacion de Ideas Innovadoras
con Design Thinking, del programa
CampeSENA, municipio de Palmar
de Varela. Ficha # 3193007.

Ejecucion del proyecto formativo,

al Consejo Comunitario
Afrodescendiente  “el  Uvito,
Corregimiento las Tablas,

Municipio de Repelén, Formacion
Ruta 1, Generacién de ideas para
un negocio innovador, del
programa CampeSENA, municipio
de Repeldn. Ficha # 3191920.

Ejecucion del proyecto formativo, a
la Asociacidn de pequefios
productores agropecuario del
corregimiento de Guaimaral -
Municipio de Tubara, Formacion
Ruta 1, Generacién de Ideas
Innovadoras con Design Thinking,

del programa CampeSENA,
municipio de Tubara. Ficha #
3193143.

Ejecucion del proyecto formativo, a
la Asociacidn de usuarios
campesinos ANUC seccional
atlantico

DEL Municipio de Polonuevo,
Formacion Ruta 1, Generacion de

Ideas Innovadoras con Design
Thinking, del programa
CampeSENA, municipio de

Polonuevo. Ficha # 3197719.

Informe de
actividades con
Registro  fotografico

de la Accidn.
Registro de asistencia

Registro  fotografico
de la Accidon. Registro
de asistencia.

Registro  fotografico
de la Accion. Registro
de asistencia.

Registro  fotografico
de la Accidon. Registro
de asistencia.

Registro  fotografico
de la Accion. Registro
de asistencia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Baranoa, Palmar, Repelén, [25, 26, 27 y 28 de 25, 26, 27y 28 de
7125 Tubara Marzo de 2025 Marzo de 2025.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483820557 de la planilla de Aportes en Linea del mes de marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES
Contratista
C.C. No. 22622142
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Recibi a satisfaccion:

Firma:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato No. PCCNTR 7507392 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.

ANEXO: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADO DE ASISTENCIA, MES DE ABRIL DE 2024
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Realizar la planilla de solicitud de vidticos indicado los lugares y dias de desplazamiento, Agenda de
vidticos presentada del mes de abril.

1. _AGENDA_VIATICOS MARIA LUCELY TABORDA SEMANA DEL1 AL 30 DE ABRIL 21 H m| X
Archivo [MUIMGEM Insertar  Disefiodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién }-J’r Compartir
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| & ESTRATEGIAS CAMPESENA PARA ELABORAR DE UN PROTECTO PARA LAS ASOCIACIONES INSCRITAS EN LAS
RUTAS1Y2

2z | [1. DESPLAZAMIENTO IDA ¥ REGRESO. MEDID DE TRANSPORTE TERRESTRE DEL MES DE ABRIL:
| | |LUNES: 7, 21Y 28 DE 2025: RUTA 1 Palmar de ¥arela: Impartir formacion en la Generacidn de Ideas
25 | |Innovadoras con Design Thinkingr, para formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de
planeacion estratéqica y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.
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planeacidn estratégica y realizar proyectos teniendo en cuenta la estategia Campesena.
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MIERCOLES: 2, 9,23 ¥ 30 DE 2025: :RUTA 1 ipio de Tubara-Impartir ion en |a Generacion de
Ideas Innovadoras con Design Thinking, para formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de
planeacidn estratégica y realizar proyectos teniendo en cuenta la estategia Campesena.
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Asistir y participar reunidn en la planeacion de la estrategia CAMPESENA convocada por el lider
MARIO MENDOZA el dia 1 de abril de 2025 en las Instalaciones de la finca el CANEY- CEDAGRO
Sabanalarga.
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Presentacion del informe de ejecucion mensual contractual mes de abril/2025.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril 2025.

Sefior

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR 7507392 de 2025.
Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. PCCNTR 7507392 de 2025.

MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES, identificada con la cédula de ciudadania No.
22 622 142 expedida en Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA en el
Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Regional Atlantico, en

cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1. PCCNTR .
Piginalde22 1228 palabras  [[2  Espafiol [Espafia) el B - 1 + 100
Py

H £ Buscar
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Ejecucion del proyecto formativo, a la empresa procesadoray comercializadora de frutas- - PROFRUTAL,
Formacidn Ruta 1, Generacion de Ideas Innovadoras con Design Thinking, del programa CampeSENA,
municipio de Palmar de Varela. Ficha # 3193007.
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Generar Ruta Palmar de Varela.

X

GENERAR ESTRATEGIAS DE IDEACION SEGUN METODOLOGIA DE DESIGN
THINKING

VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIHG THINKING

DESING THINKING ASOEMAF
N 1254567 EEEET

Pagina 1 de 9

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a195;

H P Buscar P " . Resultado

GTH-F-062 V10

z. i} ‘ soffa plus ingresar - Bisqueda X §» Sofia plus X+ - D
& (O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/prindipalfaces A D e (Al §) -
. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
[# Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ .
Programa de Formation® gggm"%m(?&mm INNOVADORAS CON el
Consuftar Ruta de Aprendizaje por =
e FICHA 3193007 (GENERACION DE IDEAS
Ficha de Caracterzacion* 0
178 & Larectzacon INNOVADORAS CON DESIGN THIKING) o4
Generar Ruta de Aprendizaje por 4
Actividades
Competencias del Programa de . . L
Gesiidn de Proyectos N Filtrar Actividad de Aprendizaje
' Formacion prendiza)
Reportes ¢ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion i
Formular soluciones de disefio segun requerimienios y dt
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Actidad de aprendizee Opciores
GENERAR |DEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING =L
@ Reportes ¢ GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING e ]
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING =L
IDEACION PROYECTOS SENNOVA =L
FORMULAR SOLUCIONES DE DISENO SEGUN REQUERIMIENTOS Y E+
DOCUMENTACION DEL PROYECTO
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING &+

Compartir

12



@
SENA

N

Ejecucién del proyecto formativo, al Consejo Comunitario Afrodescendiente “el Uvito, Corregimiento
las Tablas, Municipio de Repeldn, Formacidn Ruta 1, Generacidn de ideas para un negocio innovador,
del programa CampeSENA, municipio de Repelén. Ficha # 3191920.
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GENERACION DE LA RUTA REPELON

Compartir

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprend

IR 123456 7 IETIEDTE M

Pagina 1 de 74

°* . soffaplusingresar-Bisquada X S- Sofiaplus X - O
-
&< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A iy = ( Acualiar G ) -
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ ) 0 .
Programa de Formacion® ﬁﬂg\%%g\l DE IDEAS PARA UN NEGOCIO fE—
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades : .
P RS GENEACONOE DEAS A ||
Generar Ruta de Aprendizaje por v
Actividades
Competencias del Programa de . . S
Gestion de Proyectos < oo Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion p J
Repories < ITESARC [=E -
Proyectar el mercado seg\jn segmentos y métodes de pri DISENO DE NEGOCIO INNOVADOR +
[ Ejecucion de la Formacion < GENERAR IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO, CON FACTOR INNOVADOR E+
GENERACION DE IDEA DE UNIDAD DE NEGOCIO CON FACTOR INNOVADOR 4+
[# Reportes < DISENAR IDEA DE NEGOCIO &=+
GENERACION IDEAS INNOVADORAS 2479179 (=L
2320106 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNGVADOR E+
F.C.2409221 +
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNGVADOR =+
GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA 2507155 (=L

Actividad de aprendizaje

GENERACION DE IDEAS DE UN NEGOCIO INNOVADOR

Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -=- Bogotd - Colombia- +-a185;
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Opciones
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ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA REPELON

< C
sehia
Soﬁa Plus | 73
Instructor

(# Disefio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizaje

2" M | sofiaplusingresar- Bisqueds

X S¢ Sofia plus x

A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& MARIA LUCELY (-}

. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

v Fichade 3191920 - GENERACION DE IDEAS PARAUN M4
caracterizacion®  NEGOCIO INNOVADOR
P
Ruta de RUTA REPELON, FICHA 3191920
Aprendizaje* E4Q
“
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd exi | Resultado: 16 i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

REPELON, FICHA 3191920. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- +-a195;
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Ejecucidon del proyecto formativo, a la Asociacién de pequenos productores agropecuario del
corregimiento de Guaimaral - Municipio de Tubara, Formacion Ruta 1, Generacidn de Ideas Innovadoras
con Design Thinking, del programa CampeSENA, municipio de Tubara. Ficha # 3193143.
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SENA

GENERACION DE LA RUTA TUBARA

£ M S sofiapies x |+ - @
« ¢ A Noseguro | 1s.edu.cofsofia/home/principal faces A iy v ( Acualizar Fg ) -
= ——
SOﬁa Plus ‘ 57;"\"‘ & MARIA LUCELY © =bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Sali 8
Equipe desarrollo curricular v
T —— v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™ GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON Yy

Programa de Formacion’ DESIGN THINKING

Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actinaces FICHA 3193143 (GENERACION DE IDEAS
) L -
Ficha de Caracterzacion INNOVADORAS CON DESIGN THINKING) o4
Generar Ruta de Aprendizaje por “
Actividades

Competencias del Programa de

Gestion de Proyeclos < By Filtrar Actividad de Aprendizaje
& Formacién P )
Reportes < .
Formular soluciones de disefio segun requerimienios y di  Actividad
Aprendizaje
[ Ejecucién de la Formacién < 4
& Reportes <

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién

Actividad de aprendizaje

GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING ®E+
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING ®E+
IDEACION PROYECTQS SENNGVA +
FORMULAR SOLUCIONES DE DISENO SEGUN REQUERIMIENTOS ¥ =+

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a195;

ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA TUBARA.

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTATUBARA FICHA # 3193143
Aprendizaje* mdQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | R 15 i i a la Ruta de izaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de TUBARA FICHA # 3193143. Se ha enviado un correo el onico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

{Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a177;
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Instructor v -
I S— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién e
v Ficha de 3193143 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS n
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclerizacibn®  ON DESIGN THINKING [u=l'd

18



@
SENA

N

Ejecucidon del proyecto formativo, a la Asociacién de usuarios campesinos ANUC seccional atldntico
DEL Municipio de Polonuevo, Formacion Ruta 1, Generacion de Ideas Innovadoras con Design
Thinking, del programa CampeSENA, municipio de Polonuevo. Ficha # 3197719.
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SENA
! SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ®
f REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR SENA
! CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL A"
COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA
INSTRUCTOR: MaRIA LUCELY TABORDACERVANTES MES: ABRIL
ccC 22 622 142 TEL 3012479251
CURS(OS PROGRAMADQOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Mombre de la Formacidn Competencia ot oo e S C\JJ_BC LIMM|J|IV|S|D| Ambiente
Generacion de ldeas Formular soluciones de disefio
3193007 Innovadoras con Design segln requerimentos y 7am_|I5 p. m|07/04/25|28/04/25| 28 | X
Thinking. RUTA 1 documentacion del proyecto
Generacion de ideas paraun Froyectar el mercado segun
3191920. .. segmentos y métodos de 7am. IS p. m|05/04/25|26/04/25| 36 X
negocio innovador. RUTA 1 -
prondstico
Generacion de ldeas Formular soluciones de disefio
3193143 Innovadoras con Design segln requerimentos y 7am.i5 p. m|02/04/25]|30/04/25| 40 X
Thinking. RUTA 1 documentacion del proyecto
Generacion de ldeas Formular soluciones de disefio
397719 Innovadoras con Design segln requerimentos y 7am.|i5 p. m|01/04/25]|29/04/25| 40 X
Thinking. RUTA 1 documentacion del proyecto
Emprendimiento en el Fomentar cultura
3196680 procesamiento de emprendedora segin gam.| 12m |03m04r25|24/04125| 12 X
productos de panificacion. habiidades y
RUTA 2 competencias personales
Fomentar cultura
3200663 | CMerendedor en gastronomia emprendedora segin |y 48 nm|oai04/25 | 240425 | 12 X
tipica rural habilidades y
competencias personales
Total | 168
OTRA S ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ Desde Hasta Desde Hasta Limimlaglvis|plE .
DIVVA DA 130 +30 Actividad:
5 04/04/25 | 2504726 | TAM | 15p.m. X 1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 168 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Total otras Actividades a2 5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 200 6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 2344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caractenzacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Nomas de Competencia Laboral
17. Verficacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Onentacion de Activdades Culturales
21. Activdades Administrativas
22. Compensatono por Trabajo Dominical
23. Giras Educatihvas
24 Incapacidad
25 Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28 Homologacion_ __________________|
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3197719 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3193007 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/04/25 10:13 Page 1 of 5



02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3193143 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3196680 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . o
produccion y normativa sanitaria

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/04/25 10:13 Page 2 of 5



240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-03

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
normativa de alimentos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3200663 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

8/04/25 10:13 Page 3 of 5



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-03

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
normativa de alimentos

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

8/04/25 10:13 Page 4 of 5



FICHA 3191920 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 08/04/2025 OTROS 16,00
01/04/2025 08/04/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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SE?“A Version: 04

N

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 17/03/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES Tipo: c.C. No. 22622142
COL. PCCNTR FECHA
CONTRATO No. 7507392 de ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 2025
2025 DEL CONTRATO

PPrestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las competencias
OBJETO CONTRACTUAL: Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia
CAMPESENA del Centro CEDAGRO

DIRECCION GENERAL/ Atlintico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) GIOVANNY IBAREZ PRADA SUPERVISOR
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA REPELON, PALMAR DE VARELA , TUBARA Y BARANOA
DIRECCION GENERAL/ Atlintico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Consejo Comunitario JACKELINE 3107227174 -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Afrodescendiente “ el Uvito”, |RAMIREZ 3135131094
CIUDAD/PAIS Atldntico : municipio Repelon. DURAN. -3012056403-
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 25 ‘ MARZO ‘ 2025 | 28 MARZO 2025

Impartir formacion a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 1 en la Generacion de ideas para un negocio innovador en
los municipio de Repelon, Palmar de Varelay Tubara, y Ruta 2, Emprendimiento en el procesamiento de productos de
panificacion en el municipio de Baranoa.

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y far de forma a los aprendices en el desarrollo de las activi enla guia de izaje de
1 |acuerdolo enlas guias, ilos imientos y el Sistema Integrado de Gestién y i6n? ¢SIGA? del SENA el cual se encuentra
pafiar a la poblacion ina; en la planificacién de mejoras de i6n familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 |concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
3 imic e impacto.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

ESTRATEGIAS CAMPESENA PARA ELABORAR DE UN PROYECTO PARA LAS ASOCIACIONES INSCRITAS EN LAS RUTAS 1Y 2

1. 25 DE MARZO DE 2025: RUTA 1 Palmar de Varela): Impartir formacion en la Generacién de ideas para un negocio innovador y realizar proyectos

i en cuenta la ia C: .
2. 26 DE MARZO DE 2025: RUTA 2 Municipio de Tubara, Impartir formacion en la Generacion de ideas para un negocio innovador y realizar
proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.
3._27 DE MARZO DE 2025:RUTA 1 Municipio de Baranoa - Impartir formacion en la Generacién de ideas para un negocio innovador y realizar
proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena.
4._28 de marzo de 2025: RUTA 1 Repelon- Impartir formacion en la Generacién de ideas para un negocio innovador y realizar proyectos teniendo en
cuenta la estrategia Campesena

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
N EACM

CORDIALMENTE Cuenta de Ahorros No. 29700020125 DAVIVIENDA
Nombres y Apellidos: Nombresy Apellidos: /| I $ 673040
MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ GIOVANNY IBANEZ PRADA \ 3 WL

! LTI L
Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO Cargo: SUPERVISOR Wy U ) Nombres y Apellidos:MARIA LUCELY TABORDA
S LY S —
GIOVANNY WAVTER IBANEZ PI

8736558 DE BARRANQUILLA. GTH-F-090 V.04



SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, 10 de abril 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
7125 25/03/2025 28/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Palmar de Varela, Tubara, | CENTRO PARA EL DESARROLLO
Baranoa y Repeldn. AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - REGIONAL
ATLANTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacidn a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 1 en la Generacion de ideas para
un negocio innovador con Design Thinking en los municipio de Repeldn, Palmar de Varelay Tubara, y
Ruta 2, Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacién en el municipio de Baranoa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

ESTRATEGIAS CAMPESENA PARA ELABORAR DE UN PROYECTO PARA LAS ASOCIACIONES INSCRITAS
EN LAS RUTAS1Y 2.

1. 25 DE MARZO DE 2025: RUTA 1 Palmar de Varela): Impartir formacion en la Generacion de ideas
para un negocio innovador con Design Thinking y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia
CampeSENA.

2. 26 DE MARZO DE 2025: RUTA 2 Municipio de Tubara, Impartir formacion en la Generacidn de
ideas para un negocio innovador con Design Thinking vy realizar proyectos teniendo en cuenta la
estrategia CampeSENA.

3._27 DE MARZO DE 2025: RUTA 1 Municipio de Baranoa - Impartir formacion en la Generacion de
ideas para un negocio innovador con Design Thinking y realizar proyectos teniendo en cuenta la
estrategia CampeSENA.

4. 28 de marzo de 2025: RUTA 1 Repeldn- Impartir formacion en la Generacién de ideas para un
negocio innovador y realizar proyectos teniendo en cuenta la estrategia Campesena

RESULTADOS:

1. Desarrollo de los temas segun la guia de aprendizaje.
2. Aplicar El Comportamiento Emprendedor De Acuerdo Con Referentes Conceptuales Y Retos
Personales Y Productivos, identificando la idea de negocio para la creacion del proyecto.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

FORMACION CAMPESENA- EL CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE “EL
UVITO, CORREGIMIENTO LAS TABLAS, MUNICIPIO DE REPELON.
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FORMACION CAMPESENA- EMPRESA PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DE
FRUTAS- - PROFRUTAL, MUNICIPIO DE PALMAR DE VARELA.
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FORMACION CAMPESENA A LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIO DEL
CORREGIMIENTO DE GUAIMARAL - MUNICIPIO DE TUBARA, FORMACION RUTA 1, GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING, DEL PROGRAMA CAMPESENA, MUNICIPIO DE TUBARA.
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EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION, RUTA 2

CAMPESENA, MUNICIPIO DE BARANOA.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ejecucion del proyecto formativo
RUTA 1, Generacidn de Ideas
Innovadoras con Design Thinking, Instructora MARIA TABORA Marzo 2024
del programa CampeSENA.
Tubara y Palmar de Varela,
Generaciéon de Ideas para un
negocio Innovador, municipio de
Repelén y Emprendimiento en
el procesamiento de productos
de panificacion, RUTA 2
CampeSENA, municipio de
Baranoa.

Desarrollo, apropiacién y
transferencia acerca de
Emprendedor: Concepto,
Caracteristicas, Comportamiento, | Instructora MARIA TABORDA Marzo 2024
Competencias.
Responsabilidad Emprendedora: | Aprendices
Concepto, Dimensiones De La
Responsabilidad.

CONCLUSIONES:
1. Seimpartié la formacién Profesional Integral en el curso RUTA 1, Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador, mediante la Estrategia Campesena a los grupos ubicados en el municipio de Repeldn,

Generacion de ldeas Innovadoras con Design Thinking, en los municipios de Palmar de Varela y Tubara
y Emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacion, RUTA 2 CampeSENA,
municipio de Baranoa.

2. Los aprendices demostraron aplicar estrategias en los conceptos del comportamiento emprendedor.

3. Los aprendices relacionan los elementos del comportamiento emprendedor de acuerdo con retos
personales y productivos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Maria Lucely Taborda Cervantes C%ﬁg

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR GIOVANNY IBANEZ PRADA FIRMA

RDIALMNTE

COORDINADOR ACADEMICO C i o

GIOVANNY WALTER IBANEZ PI
2736558 DF BARRANQUILLA.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el tramite de comision realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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&, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
f ]q b COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

e
,,,,,,,,,,,,, - EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 8
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA, 10/04/2025 Codigo Centro: 910310
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA LUCELY TABORDA CERVANTES Fecha de elaboracién: 10/04/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 22622142 ID Proceso: 96507-426441
En desarrollo de la comisiéon No. 7125 _durante los dias 25,26,27,28 del mes de marzo de 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
25/03/2024 SABANALARGA - PALMAR - VARELA - MOTO BUS 27.800
26/03/2024 SABANALARGA - TUBARA, CORREGIMIENTO GUIMARAL - MOTO BUS 40.600
27/03/2024 SABANALARGA - BARANOA- MOTO BUS 22.800
28/03/2024 SABANALARGA - REPELON -CORREGUIMENTO LAS TABLAS- MOTO BUS 31.800
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 673.040

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

LUCELY TABORDA CERVANTES k | GIOVANNY [BARIEZ PRADA "0 Nombre MARIA NELLY FLOREZ R.
Cargo: Coordinador Académico. /~ Cargo: Sudirectora de Centro
Firma: ST Firma:

Nombre completo:

Firma:

GIGVANNY WAITER IBANEZ PI
8736458 DE BARRANQUILLA
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